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EDITORIAL

Nos diran ( Ya 1o estan diciendo) que el pacto de la Nemcloa NO es el
pacto social, que el pasto de la Nomoloa es um pacte politieo-econdmico, que
la arisis debe ser pagada equitativamente per las dlltiltil_dlnlol sociales.,.
MENTIRAS,..... Nentiras destinadaz a erear la sonfusién entre los ebreros.

Nentiras par: Justiffcar su TRAICION ante sus propios afiliados y la opanién pé~
blica, Ese pacto es (era) la éniea esperansa del eapitalismo.

Kl eapitalismo NECESITA pas social, para superar la erisis que IL nisme
ha generado, necesita estabilided, en fin, la entrada en un Nercado comin europeo
que peraita una regemsracida eeonémics, y esto no se oomsigue eam una "tranquilidagd®
(que viene de "tranca") y, no se sonzigue porque el preletariado espafiol YA desbor-
daba las medidas gubernamentales, timidas y totalmente' insuficientes para sus fines
una ley de relaciones laborales, cuye proyeecto inieial fue amputado de todos los
puntos que beneficiaban al obrere, y uno que sobrevivié fue rapidamente eliminado por
1a » presiones de la oligarquia financiers, El capitalismo Espafiol le ike biea eon
el antiguo regimen, sus temtdoulos estaban { Estan ) agarréndose a todos los estra-
tes de poder, para sus exelusivos inter Pero desde ol p ¢ o8¢ poder herederc
directo de aquel que 80lo tenia rasén de ser en los supremos intereses de unas mino-
rias y en las "resones" de una viotoria militar eontra una REVOLUCION SOCIAL del pro-
letariado espafiol, se nmotaba una cresiente inestabilidad social y por lo tanto econd-
mica en el pais. lLas medidas econdmicas y las llamadas al pueblc de "apretarse el e¢in-
turén , no llevaban a una solusién de la situscién. Muerto Franco pensaron en las urnas
pero tampoco estas daban una solucién inmediata, se imponia el pacto sosial ( pacte de
la moncloa ) como tniea alternativa al sapitalisso . Pero el pueble espaficl sabe 8i el
gobierné llama apretarse el einturén es porque ellos usan tirantes y sabe que misntrss
se les pide que se duchen eon agua fria ellos utilizam aviones reastores para sus des-
plazanientos y sabea que miemtras no hay dinerc para les jubilados, para los perades,
para eolegios, el estado se gasta 20,000 millomes en eomprar tanques para los "grises"
y mientras el suelde minimo es de 15.000 ptas.; Cufnto eobra un parlamentario?

Por eso es que la ONT no ba acudide a la mencloa, porqes Nada quiere temer

eon sl PACTO SOCIAL.

;’[A/g, AL PACTO

DE LA MHONCLOA

EL BHoo L iBERTARIO

Nos ha salido un jofe:illo,
de Alimsnza Porular, el muy
inkecil, "Todaola hay cla-—
sps. -=Dice: Lo que todavia
hay es ninatos gque se nlvi
dan de oue s~n asalariados
v ose rrecn los “ueincs de,
1= emnrosa. o0 neor aln se
creen oue son "Alguien"
nues nd, norque te 0onNnas
como te nno-s, no nasas
e ser esclsvoce un Sise~
M= 12 constituyes a rue
hovmn didiot=s como tu,
coroatos de orrullo clesig
t=., - Otra cnsa,na debieras
nner motes, ni aml, ni &
nadie, si alro tienes cue
criticnar ven A verme, y no
utilizes los defectos flsi
cns e les nersaonas. por
reirte ~urde costarte Caro.
" EL BUHO "

-~A cueesmhrs ruiecn soye

Articule 1* E] Jofs tfene raxdn

Articulo 20 E1 Jefs tiene sieapre razdn

Articulo 3° En el improbable caso de que un
subordinado tuviess razdn, en-
trardn inmediatamente en vigor
los articulos 1y 2

Articulo 4 E1 Jefe no duerme, reposa

Articulo 5° E) Jefe o cone, se nutre

Articulo 6 FE) Jefe no bebe, degusta

Articule 7° E1 Jsfs ro 11ega con retraso,
sino que 1o han entretenido

Articule 8° El Jofe mo abandoma e} trabajo
sim que ha sfdo requerida su
presencia en.otro Juyar

Articule 9° El Jsfe o Yesitl spirfodics en 1a
oficinma, sino que se inforsa

Articulo 88° E1 Jefe o familiariza con la
secretarfa, sino que 1a educa

Articule 11° Les que entran en ¢] despacho
del Jefe con ideas propias, deben
salir con las ideas del Jefs
Articulo 12° E1 Jefe piensa por todes

Articule 183 Cusnto nés se piense como o)
Jofe, sfs prentv se hard carrera

L JEFE eeur. ES B JEFEIN

i1i TRARQUILOS, QUE YA LLEGARAN
LOS WUESTROS 111



TRISUNA . B RE

Después ds santensr ocho afios de relaciones formales eonlla empresa,
la direccién por mediacién de un comtrate adicional me pide la consumacién de
estas relaciones.

Me ofrece una “dote® de dos mensualidades brutas, a cambio de que; de
cada suatro semanas, un domingo vaya a verla desde las seis de la mafiana, hasta
las dos de la tarde,

La verdad ello me ha causado un cierto enfriamiento: esto de gue te pro-
gramen los dias de ceio, esto de que fijes tu mirada en el calendario y veas subra-
yado un dia feativo de color rojo por el sigmo aspa que le tendria gque colocar men-
sualmente, me trae a la memoria que la hija de mi suegro tiene uno muy similar.Sola-
mente se diferenciarfa en la caducidad, Nientras el primero finalizar{ en el afic
2006, el segundo, eon un pequefic margen de error, serfa en el afio 1991,

No quierc llegar & pensar en las consscuencias que tendria que acarrear,
81 en e3tos préxisos catorce afios, en una noche cualquiera y por la s consabidas
prisas me esquivocara de calendario,

Han sido dos largos afios de negociaciones ¢on la empresa, con el soleo
objeto de paliar el problema del mantenimiento , y aunque paresoa que este en vias
de solucién, creo que solamente se ha sonseguido parchear la anémela situasién,

La oferta de la empresa mo ha supiesto la aceptacién de la mayorfia de los
oficiales, y ello constituye un fracass en las negociaciones, un fracase en el dif-
10ogo, ya que ouando este se rompe y tiene que substituirlo unas reglas, uma serie
de art{cules.... 1o énico que de muestra es la incompetemsia gque ha existido en am-
bas parts,

Es un verdadero atentado a la libertad gue todo ser, al nacer cree temer.

4 Y 81 el “amor? o la "pasién” no sigue siendo la misma? LY si ella no reaponde a
mnis caricias? Y si ouestro asor se vuelve momotono e insipido?.

Demasiados interrogantesque no se disolverfan al firmar el contrato em la
wgapilla® del departamento de personal, no es que dude de mi fidelidad, mi tampo-
o gque dude del de ella, la duda esta en la siespre diffcil batalla de la conviven~
cia, ¥y m4s si hay de por medio un oontrato que maturalmente deteriora las relaciones

inter-profesionales,

S1 yo creo gue mo debo aceptar este contrato por los eondicionamientoes
que se¢ me ofrecen, por la falta de libertad que orec tener derecho, por ereer que
la "fidelidad” mo se alimenta por unas reglas fijadas en un papel, que te detersinan
{ncluso tus horas de 0¢i0;:no me puedo explicar § qué papel juega aqui la dote que
la empresa me ofrece?.

i1 La dote de dos mensualidades;;

4Fs un estimulo? jes nunma

eién? ; puede este dinere hacerme

dudar de nis primoipios? § pwedo ereer que es suficiente pars que mi libere

tad se deteriore per completo?,

Es un error ol de la empresa ol haber efectuado una valoracién 206~
ménisa, eon el 8010 ebjetoc de la aseptaciféa del oontrato, ya que la libertad no
lleva consigo precic alguno, Ouando una persona la pierde 0 la eatrega ne lo ha-
e por una suantia de dinero, sino por no saberla valorar,

AnvToNMo HMARTINEZ Hocgre

OFICIALES - APRENDICES

En Miniwatt, se hiso hace ye
tiempo, wn confliote colectivo
en el eual se inoluyé, un punto
Por el eual se solicitaba en vir-
tud del artfculo 27 de la Ordenan-~
sa Laboral Siderometalfrgica,la
admisién inuediata de una serie.
de apreadices. Cuando vino el
"Laudo¥,la Empresa recurrié en
este y otros puntos en que mos
daba la razén, Cuando llegé el
"laudo® de Madrid, d€ndonos nme—
vanente la rasén, el jefe de per-
sonal llegé a deeir "pagaremcs
todas las multas antes de coger
aprendices”
Como jutificscidn "Noral®,
la Empresa objeta que, e6mo van
& coger aprendices mientras hay
oficiales sobrantes.Perc mientas,
ol prestanismo (gue no tieme otro
nombre) sigue eampando por sus res-—
petos en Miniwatt, mientras unos
puestos de irabajos que se podrian
Srear,nc se cream ,
Por ejemplo:

B T,R.C. oada dia
8¢ queman una cantidad de motores,
suficiente para dar trabaje a un
oficial bobinafidolos de nueve.

VENTAJAS: Creacién de un pues~
to de trabajo y consecnente elimina-
¢ién de personal sobrante o em pere
evitar una dependencia exterior ya
que 108 motores son enviados a otra
Eapresa, oon el consecuente "TINICARE-
CIMIENTO",

DESVENTAJAS: La Empresa tendria que
ecomprar una afquina bobinadora,

Evidentemente rlas ventajas su-
perar a las desventajas, pero , . .
4 4 10 mefor hay "alguien" que ghupa
de todo esto? 3 A 10 mejor no se les
hab{a ocurrido ? ,

Pues ya tienen la idesya buen
entendedor , _ .

SALUD,

U'C-Co

LA OPOSICION SE RINDE



COSAS

Intentaremos,aqui,en cada boletin,decir una seris
de noticias e ideas escuetas de una forma informal,
Si alguien cree saber o se le ocurre alguna idea a
este respecto gque nos lo notifique y sera publicado.

IDEA

civiles)para que Hiciesen
no costruye una pis- de gspias,en esas empre-
cina en el cesped? sas,generalmente conflig
-pues eso- tivas,
Por ejemplo:
SEAT,HISPANO OLIVETTI,
MOTOR IBERICA Yeeeoosooo

iJporque la empresa

SORTEQDS
Pareceser que los sof

teos de las ofertas Miniwatt?
que nacieron para evi
tar las ventajas y "s ANAGRAMA

nchufes",los han mul-
tiplicado.

En 8l sorteo no haw
nadie presente.

Bueno si el jefe de
la tienda Yeessesses
..Quien mas?

La UGT ESTRENA ANAGRAMA

KOJACK

Leo en unas declara-
ciones de un dirigen-
te del PSOE (en INTER
VIU),que Martin villa
cuando su estancia en
el ministerio de rela
ciones sindicales,obli
gé a una serie de em=
presas a contratar en
sus plantillas a unes
vigilantes (ex—-guardia

HORRS EXTARAS

Se ha iniciado, a partir de la Asamblea de afiliados de CNT, un proceso de lucha contra las
horas extras. Lo clerto esque, como siempre, se han dado posturas totalsente opuestas .

Por un lado nay los que opinan, que hay que dejar las horas extras, porque favorecen al
paro, para utilizarlas como forsa de presion, para conseguir la readmision de los despedides
etCoees

Por el otro lado, hay los que alegan, m sin razon que es suy facil decir que no a las
horas extras, cuando se tisne un pluriempleo fuera, y que en realidad e} pluriempieo si roba
puestos de trabajo.

En principio se empezd todo para beneficiar a unos compaieros, trasladados de seccion
( perdiendo dinero 9, mientras en su seccion se.cubrian turnos a base de horas extrase

La hoja que salig, firmada por 1a asamblea de CNT, solo queria fncidir sobre esas horas
extras y las de produccidn en general y ese sigue siendo nuestro planteamiento, un plantsa=
aiento para apoyar a unos companeros discrininados, en definitiva, un planteamiento de
UNION entre Tos obreros, de APOYO MUTUO,

Paro parece ser que uno de los mayores enemiges contra los que tenemos que luchar § que
es ol EGOISHD, todos nos hemos lanzade en uma guerra, contra todos. 0 sea que en realidad lo
que pretendia ser UNION se ha comvertido en DESUNION y el apoyo mutuo en uma lucha fracti-
cidas

No creo que en este momento sea ni posible, ni conveniente, iniciar una lucha contra
TODAS las horas extres.

No creo que sea posible porque el nivel de conciencia es bajo y un andlisis sobre ese
problema, entremezclado con el problema del pluriempleo, no puece resistir en ninguna pos-
tura de las dos, anteriormente emumeradase

Ni creo que sea conveniente, porque si el hecho de abandomar las horas extras, no es por
CONCIENCIA, ni por aceptacion democratica de la apinion de 1a mayoria, ( como deberia ser)
sino por coaccion moral, stc .., seria totalmente negativo, desde el punto de vista que el
enfrentamiento de opiniones puede comvertirse en un enfrentaniento de mds alto alcance.

Pienso que debemos:

a) Distinguir entre 1° las horas que cubren directamente plazas de trabajo y horas de pro-
duccidn y 2° horas de limpieza y mantenimiento.

b) Lluchar prioritariamente contra las primeras, sin perder de vista a las segundas.

c) Empezar a prepararmos contra otro gran enemigo dentro de este problemasess. £l pluries -
D]w .

d) Y ads importante mo olvidar, que mientras haya un solo despedido, mientras haya un solo
represal iado por luchar CONTRA el capital, contra EL SISTEMA CAPITALISTA, hay tenemos el pe-
ligro del proximo ser cualquiera de mosotros.

for 1o tanto: 11 READMISION DE DESPECIDOS

A BORAL 11
FOR LA ANNISTIA LA . Javier Cortada Campos
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LA SERVIDUNMBRE VOLUNTARIA

HEace ya tiemps gue el serebro eapitalista plazifieé la astual scsiedsd,

y emtre sus proyeetos més bdrillantes iba ineluida la eempesieifén de wnes slementes
que, aparts de su propie valos, posibilitase wa fraseiosamieats de la clase ssela~ v
riada. Dio uns vida artificial a esta formeeidén, la vistié eon sus prepias esstunbres
¥y ropeje, Yy méa gue & ninguna otra, la ligé a la sociedsad de eensume, balagé su vemi-
dad y aproveché sus debilidades hasta el punto de eonvercela de que en realidad eren
una élase dietinis, Y que 5i bien no estaban en la suspide de la estrwstura soeisl,
tampooe pedia considerdrseles oomo simple elase obrers.

Un planteaniento a cualguier mivel seeial ¢ politisc ne resists el anflisis
que de valides a esta pretensidn, ni tan sole que Justifique las rasones para ebte-
aer la consideracién de clase distinta a la asalariada,

No es el intente de este eserito ol readir un homenaje a les tradajaderes de

base. Somos eonssientes del serviocio que_todos gin distingidn prestames, y en las
ecndiciones en que 1o hacemos. Nuestra #ntemeisn es la de elarificer mmestra postu—

ra ante una d¢ las maniobras s hébiles del esapitalisme:

- o1 unas cla es
distinta, aungue esta me vaya pucho afs alla de la fermssién téenica aproveehabdle, ¥y

la forma en que lo consigue.

- NMediante la utilisacidén de las universidades y Srganes de eatudies swperie-
Tes, eomo viveros y laboraterios domde se muire 1a empresa privada ¢ estatal, eenfor-
sando & los individuos segfin y para sw wtilidad,

~ Obligkndoles moralmente a imitar sus formas de vida, imeitfudoles a wa afan
de superacién, la mayor parte ds la veces, iasolidarie e¢en respests a sus propies
compafisros de irabajo.

~ Y en el plano préctiec smpresarisl, aislande a les grupos téenices y admi~
aistrativos de los obreros " a seeas® , No o8 por rasimes de ermanentasién 6 efieacia
por 10 que los cemtrea de iradaje, sine porque 1a presién directa de la _hase »e ia-

fluya sobre el aparate admimistrative, paralisando de esta forma la totalidad del pre—

seso productivo y obligandc as{ a los empresaries a mn diflogo y negocincién de les
qes presentan_justanents 1a masa labersl, y

problemas y reivindicaciones

o DEN R3S

NAL oY

De essta forma es oome legra la patrenal sus des ebjetives més importanies:
12 K1 mantenimiento al sargen de les eonflietos de wna misma eupresa de unes

grupos “M_,pntur-muhfamm.hnmly que resta impertsn-

tes fuersas a ls lwsha obrers,

2¢ Otro muy importante, que es la semsasiém de inselidaridad gque eausa a la

base productera., Este predwee un inoenscients movisiento
de minimisaeién de la importancia de la tarea preduwsters del trabajader o
ineluse sobre su propia maturaleza eome hosbre, Yy $one reveisive, la reae-
eién hestil 7 a veces ineluso violents ante ia TRAIOION de su prepia elase
q ssalariads, EDITORIALDE "MARTILLO® DEL NES DR KNERO,

ificialeg a las que iatenta dar una edusasién &

TITULO PRIMERO
Objeto de la Confederacion

Art. 1 Con el titulo de Confederacién Nacional del Trabajo
se constituye en Espaifa una Organizacion que se propone lo
siguiente: .

a} Trabajar por desarrollar entre los trabajadores el espiritu
de asociacion, haciéndoles comprender que sélo por estos me-
dios podran elevar su condiciéon moral y material en la socie-
dad presente y preparar el camino para su completa emancipa-
cién en la futura, merced a la conquista de los medios de
produccion y de consumo.

b) Practicar la ayuda mutua entre las colectividades fede-
rales, siempre que sea necesario y éstas lo reclamen, tanto
en los casos de huelga como en cualquier otro que pudiera
presentarseles.

c) Sostener relaciones con todos aquellos organismos obre-
ros afines, tanto nacionales como internacionales, para comun
inteligencia que conduzca a la emancipacién tota] de los tra-
bajadores.

Art. 2. Para la consecucién de estos propésitos, la Confede-
racién y los Sindicatos que la integran utilizaran siempre la
accién directa, sin delegar las luchas econémicas y sociales de
los trabajadores en institucién mediadora alguna despojando
la lucha obrera de toda injerencia politica o religiosa.

TITULO SEGUNDO
De los Sindicatos

Art. 3. Constituiran esta Confederacion los sindicatos de
Ramo o Industria en todas las poblaciones, sea cual sea su m-
portancia, los cuales formaran las FF. LL.. Comarcales o Re-
gionales, sin que tengan en cuenta para nada las diferencias
de sexo o raza.

Art. 4. Los Sindicatos adheridos a la Confederacién se re-
girdn con la mayor autonomia posible, entendiéndose por ésta
la absoluta libertad en todos los asuntos relacionados con las
profesiones que integran la industria gque respectivamente re-
presenten.

Como medios circunstanciales seran adoptados los que cada
caso requiera y siempre de acuerdo con los tomados por la
mayoria de Sindicatos Confederados.

Art. 5. Para ingresar en la Confederacion bastara con que
los sindicatos solicitantes envien al Comité Nacional, Regional
o Local copia exacta del Acta en que conste el acuerdo de
adhesién, nimero de socios que lo componen, domicilio social,
un reglamento de los mismos vy cuantos detalles considere
precisos el Comité para organizar su seccion de estadistica.

Art. 6. Cada seccién adquirird& mensualmente para sus aso-
ciados el sello confederal nacional, que valdréd 120 pesetas, que
tiene la siguiente distribuciéon: 20 pesetas para el C.N.; 20 para

el Regional; 20 para [a F.L.; 20 para el C. pro-presos, que
deben obrar en poder de los CC.RR., y 40 para el Sindicato.
Independientemente de los sellos que cada militante adquiera
como cotizacién voluntaria.

La Confederacién viene obligada a publicar trimestralmente
en el periédico CNT una estadistica de gastos e ingresos y
altas y bajas habidas en su seno. Cuando varios pueblos cons-
tituyan la Federacién Comarcal, la cotizacién correspondiente a
la F.lL. debe pasar a la primera.




TITULO TERCERO
Del Comité Nacional

Art. 7. Esta Confederacién tendra un Comité Nacional de
administracién y relaciéon que estard formado por cinco mill-
tantes elegidos en un Pleno de militantes de {a localidad donde
resida dicho Comité, més un delegado de cada Conferencia Re-
gional, el cual se reunird en sesi6n plenaria siempre que el
C.N. lo estime necesario, y en ningin caso, menos de una vez
cada tres meses.

Art. 8. Los cargos del Secretariado Permanente del C.N. se-
rdn distribuidos del siguiente modo: Secretario General: Teso-
rero Contador, que tendrd también a su carqo la Asesoria Ju-
ridica i el C.N. pro-presos; un Secretario de Prensa, Propaganda
y Cultura; un Secretario de Organizacién y un Secretario de
Relaciones Externas

Art. 9. El C.N. tiene actualmente su residencia en Madrid
y la Confederacion tiene su domicilio en la calle.

Art. 10. Este Comité se renovard cada ano, después de ce-
lebrar el Congreso de [a Confederacion, y una vez acordado por
éste la poblacion de residencia.

TITULO CUARTO
De los Congresos

Art. 11, Esta Confederacion celebrard un Congreso anual
reglamentario y |©s extraordinarios que sean precisos, a juicio
del C.N. a peticion de la mayoria de los sindicatos y en las
distintas localidades.

Art. 12. Para los Congresos ordinarios, el C.N. estard obli-
gado a notificar a los Sindicatos con tres meses de anticipa-
cién, la fecha de la celebracion, a fin de que los mismos man-
den los temas de discusion, cuyo plazo de admisién terminard
un mes antes de dar comienzo el Congreso, con objeto de que
se publigue la Orden dei Dia en el periédico 6rgano de |a
Confederacion.

Art. 13. Los Sindicatos vendridn obligados a aceptar los
acuerdos tomados en estos Congresos.

Art, 14. Esta Confederaciéon no podra disolverse mientras
siete entidades quieran continuar.

Art. 15. En caso de disolucién los fondos que hubiera se
repartirdn entre los presos por delitos sociales, v los enseres
entre las escuelas que sostengan |as entidades obreras de re-

sistencia al capital.

SOLIDARIDAD OBRERA

LA "SOLI"ES NUESTRA




