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ORGANO DEL SINDICATO DEL RAMO

El ccrvenio que publicamos en este extra, queremos que sirva de denuncia de cara a los firmantes,
Gobicrno-partidos y una Central Sindical Verticalista, quienes nos han estado entreteniendo al con-
junto del ramo, con paros de 2, 4 y 9 horas, que no hacian dafio a la patronal y que Gnicamente servia
para que nos desquitdran mds dinero del que nos din cuando trabajamos.

Asimismo manifestamos nuestra total repulsa, tanto a este convenio, como a todos aquellos que se
firmen en lo sucesivo, por considerarlos un pacto entre la patronal y sus esbirros, asi como con el
gobierno y sus colaboradores (Pacto de la Moncloa). ’

Este convenio, como el de todos los ramos, es mis regresivo que los firmados por Tijeras en la época
del vertical.

Se empezb con los mismos métodos: lanzar plataformas mis o menos validas y decir que la negocia-
cién era de los trabajadores del ramo. Para luego firmar lo que la patronal quiere, con la colaboracién
de gente que no trabaja en el ramo (ni en ningiin otro sitio) y que vive de lo que les pagan los politicos
y el gobierno. '

Desde que comenzaron las “discusiones” entre los sindicatos; C.N.T. nos negamos a hacer el juego,
sucio, como después hemos visto. Se negaban a convocar Asambleas Generales de ramo, alegando
que ya habia una comisién (la de los 200) que era representativa, cuando en realidad no representa-
ban ni al 10% del conjunto del ramo. Y atin después de todo esto, tampoco la citada comisién ha
tenido arte ni parte en la firma, ya que era constantemente manipulada por los verticalistas.

Por ello y una vez debatido lo que significan los convenios y aprobado por la Asamblea General del
Sindicato, Exponemos:

La C.N.T. es una Organizacién Obrera que aplica un Sindicalismo de Accién Directa, concepto y prac-
tica ratificados en todos sus Congresos y Comicios, incluso todos los Plenos actuales.

Por lo tanto al aceptar el marco de los Convenios Colectivos, la C.N.T. entra en flagrante contradic-
cién con el concepto de Accién Directa, esencia del Anarcosindicalismo, (entendemos por Accidn
Directa, rechazar a todos los efectos la ingerencia del estado por medio de cualquiera de sus institu-
ciones, Magistratura, Delegados Gubernamentales, Ley de regulacién laboral, etc. etc.).

intendemos asimismo que intramisién de cualquiera de esas Instituciunes en los conflictos Patronal-
Obrero es fomentar y facilitar la integracién del Movimiento Obrero organizado al sistema del Capital-
Estado, como prueba de toda la trayectoria histérica y la situacién actual del sindicalismo mundial,

Traducido a la prictica, la Accién Directa en las relaciones laborales, representa la libre y directa
decisién del derecho a luchar sin marcos codificados, sin plazos pactados, por16s intereses econdmi-
cos, sociales y humanos hasta acabar con el estado y la Explotacién.

Pese a nuestro desacuerdo con los convenios, publicamos el texto integro, que sirve también como una
muestra mds de la traicion de que ha sido objeto el Ramo, por los antes citados. De todas maneras
queremos dejar claro que no renunciaremos a:

— Un salario Interprofesional “suficiente’.

— Contra el Paro: no a las horas extras, destajos, pluriempleo, aunque entendemos que el paro solo
puede evitarse destruyendo la sociedad actual.

— Jubilacion adelantada y como tope a los 60 afios, al 100% del salarid real.
— 40 horas miximo semanales.
— 100% en caso de accidente o enfermedad.

— Fijos de plantilla desde el ingreso en la empresa.

SINDICATO UNICO DE CONSTRUCCION DE C.N.T.
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TRABAIO

DELEGACION DE BARCELONA

ConNveNios COLECTIVOS

Resolucion por la. que se homologa el
acuerdo de Canvenio Colectivo Sindical
de Trabajo del sector de la Construc-
cion y Obras Publicas.

Visto ‘el acuerdo de Convenio Colectivo
Sindical de Trabajo del sector de la Cons-
trucciéon y Obras Piblicas, y

Resultando que ‘tuvo entrada en esta De-
legacién, para su homologacién, el acuerdo
de Convenio Colectivo Sindical de Tra-
bajo del mencionado sector, que ha sido
suscrito, previas las negociaciones oportu-
rnas, por la Comisién Deliberante elegida
al efecto, y

Resultando que el aludido Convenio fue
elevado, de conformidad con la vigente
normativa, ante la Comisién Delegada del
Gebierno para asuntos econdmicos, la cual
dic su conformidad al mismo.

Considerando que esta Delegacién es
competente para dictar la presente resolu-
cién sobre lo acordado por las partes del
Convenio Colectivo Sindical en orden a
su homologacién, asf como, en su caso.
dispcner su inscripcién en el Registro co-
rrespondiente y su publicacion, todo ello
Jde conformidad a lo dispuesto en el art. 14
de 1a Ley 38/1973, de 19 de diciembre, de
Convenios Colectivos Sindicales de Tra-
bajo, y

Considerando que ajustindose el presen-
te acuerdo de Convenio a los preceptos que
lc son de aplicacién, contenidos fundamen-
talmente en la Ley reguladora de est ma-
teria y Orden que la desarrolla, y  ol,
servdndose en él violacién a norme .guna
de Qerecho necesario, procede su ! .omolo-
gacién, sin perjuicio de la aplicabilidad de
los efectos que se establecen en Jlos ar-

ticulos 5 y 7 del Real Decreto-ley 43,1977,

de 25 de noviembre, si a ello el contenido
del Convenio suscrito diera lugar;

Vistas las disposiciones legales citadas y
demds de general aplicacidn,

Esta Delegaccion de Trabajo tiene a bien:

1l.o Homologar el acuerdo de Convenio
Colectivo Sindical de Trabajo del sector
de la Construccion y Obras Pubticas, si
bien conforme a lo dispuesto en el art. 10
del Real Decreto-ley 43,1977, de 25 de no-
vicmbre, las empresas para las que la ta-
bla salarial de este Convenio suponga la
superacion de los. criterios salariales se-
fialados en este texto legal, deberdn notifi-
car a esta Delegacién, en el plazo de 15
dias, la adhesion o separucion del mismo.
'Il‘umbién dcberd notificarse en igual plazo
ot
de los tribajadores afectados, teniendo en
cuenta lo dispuesto e¢n el ultimo conside-
rardo  de esta resolucidn.

2.0 Inscribir el acuerdo de Convenio
Colectivo Sindical de Trabajo del sector
de la Construccion v Obras Publicas, en
! Registro de esta Delegacion.

3.+ Cermunicar esta resolucién a los in-
teresados,  haciéndoles  saber, de acuerdo
con ¢l art, 14,2 de la Ley 381973, de
1v "de diciembre, que por tratarse de re-
solucion aprobatoria, no ciabe recurso con-
tra la misma ¢n via administrativa.

4.4 Disponer su publicacion en el Bo-
LETIN OriciaL de la provincia.

Barcelona, 10 de octubre de 1978. — El
Delegado de Trabajo, juan Draper Matheu,

decision adoptada a la representacion ¢

. Sres. Representantes empresariales del .sec-'
tor de la Construccién y Obras Publicas.

Sres. Representantes de los trabajadores
| del mencionado sector.

"CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE
|TRABAJO EN LA INDUSTRIA DE LA
}CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
:DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Seccion 1.2
i AMBITO

Art. 1.0 Ambito funcional. — El pre-
'sente Convenio se aplicard a las empresas
| que desarrollen las actividades que se des=
jcriben en los apartados 1 y 11 del anexo 1
!de la Ordenanza Laboral de la Construc-
_cién, aprobada por Orden de 28 de agos-
ito de 1970, con la excepecién que se in-
‘dica en el dltimo pdrrafo del apartade IIl
i expresado.

Art. 2.0 Ambito territorial. — El pre-
‘scnte Convenio serd de dmbito provincial,
‘y se extenderd a la provincia de Barce-
ilona, quecdando incluidos en el mismo to-
dos los centros de trabajo a que st re-
‘fiere su ambito funcional, que se hallen
|emplazados en la provincia, ain cuando
'la sede central o el domicilio social de
‘Ja empresa radique fuera de dicho térmi-
nc provincial.

La representacién de los trabajadores
propugna la futura ampliacién del dmbi-
to territorial de este Convenio a Cata-
‘luﬂa, y la representacion de las empresas
no se opone a ello siempre que las repree
‘sentaciones de las empresas y de los tra-
| bajadores de las restantes provincias, ex-
‘presaran su conformidad a dicha amplia-
|cidn. :
‘ Art. 3.0 Ambito personal. — Quedan
icomprendidas dentro del dmbito del Cone
ivenio las personas que ostenten la cla-
lidad de trabajadores por cuenta de las
empresas afectadas por el mismo. Que-
dan expresamente exceptuadas del dmbito
personal de este Convenio las relaciones

ique se regulan en los articules 2.° y 3°
|de 1a Ley 16/1976.

; Seccion 2.2
i VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, REVISION O

RESCISION
Art. 4.0 Vigencia. — El presente Con-
- venio entrard en vigor ¢l dia 1.0 de abril
ide 1978.
i ] .
. Art. 5.0 Duracion. — La duracion de

! este Convenio serd de un afo, a contar
ds su entrada en vigor, por lo que con-
:cluirzi el 31 de marzo de 1979.

' Art. 6.0 Prorroga. — El Convenio que-
i dard prorrogado tdcitamente por sucesi-
| vos periodos de una anualidad, de no ser
| objeto de denuncia para su revision o res-
icision con un minimo de tres meses de
‘antelacién a la fecha de su vencimiento
jinicial o al de cualquiera de sus .prorro-
; &as.
. Art. 7. Revision o rescision. — La
‘denuncia para la rescisién o la revisién del
ipresente Convenio deberd formularse por
la representacion que la proponga, con tres
"meses de antelucién a la fecha de finali-
zacion de la vigencia de este Convenio o
‘a la de cualquiera de sus prorrogas.

| Seccion 33

PRELACION DE NORMAS, ABSORCION Y COMPEN-

|SACION,  VINIULACION A LA TOTALIDAD,
i GARANTIA PERSONAL
i ‘ .,

Art. 8.0 Prelacion de normas. — Las

| normas contenidas en el presente Convenio
“regularén las relaciones entre las empresas
iy su personal, con cardcter preferente y
['prioritario a otras disposiciones de ciridc-
Yter general, incluso en  aquellas materias
er ouc las estipulaciones son distintas a
las peevistas por la Ordenanza Laboral o
en disposiciones de dmbito general, y que
| s estiman compensadas en ¢l conjunto de
las mejoras ¥ condiciones del presente Cone-
venio, de acuerdo con lo previsto en el
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apartado dos del articulo quinto de la
Ley 16/1976. .Con caricter supletorio, ¥
en lo no previsto, se aplicardn las ‘disposi-
ciones de'la Ordenanza Laboral de la Cons-
truccién, Ley de Contrato de Trabajo,
Ley 16/1976, sobre ' Relaciones Laboral_es;
Real Decreto-ley” 17/1977, sobre Relacio-
nes. de Trabajo, demds disposiciones de ca-
rdcter general.

Art. 9.0 Compensacion. — Las condi-
ciones retributivas y de condiciones de tra-
bajo que se establecen en este Convenio
compensardn y absorberdn en conjunto
anual las existentes en -las empresas, a su
entralla er. vigor, cualquiera que sea su
naturaleza o el origen de las mismas.

Art. 10. Absorcion. — 1. Las mejoras
retributivas o de condiciones de trabajo
que se puedan promulgar en el futuro por
disposicién legal, s6lo tendrdn eficacia y
se aplicardn, cuando, consideradas en su
conjunto y en cémputo anual, superen las
condiciones de este Convenio, también va-
loradas en su conjunto y en cémputo
anual,

En caso contrario, serdn absorbidas y
compepsadas por estas uitimas, subsistien-
‘do el Convenio en sus propios términos
y sin modificacién alguna de sus concep-
tos, econdiciones y retribuciones.

2. Se exceptian de la absorcién global
y anual prevista, las mejoras que puedan
ser acordadas por disposicién de cardcter
general, en relacién con la duracién de Ia
jornada de trabajo, que serdn objeto de
aplicacién efectiva e incorporacién a las
condiciones de este Convenio, en el su-
puesto de que disminuya el nimero de
horas anuales de trabajo efectivo pactadas
en este Convenio con respeto, en todo caso,
del -numero de dias de vacaciones pac-
tado. .

3. Igualmente queda exceptuada la ab-
sorcién global y anual prevista, y se pro-
cederd a la absorcién en cémputo indivi-
dual y diferenciado en los supuestos a que
se refiere el articulo 2.© del Decreto 3526
de 1974.

Art. 11. Vinculaccion a la totalidad. —
Las condiciones pactadas forman un todo
orginico e indivisible, y a efectos de su
aplicacién prdctica serdn considerados glo-
balmente.

En el supuesto de que la autoridad ad-
ministrativa .1aboral, haciendo uso de sus
facultades, no homologara alguno de los
pactos, .el presente Convenio quedaria sin
eficacia, debiendo procederse a la reconsi-
deracién de su total contenido.

Art. 12. Garantia personal. — De con-
formidad con lo establecidg en la Ley de
Contrato de Trabajo, se respetarén las con-
diciones que pudieran tener acreditadas con
cardcter personal los trabajadores afecta-

dos por el Convenio, consideradas en cém- _

puto anual y en garantia global, y ello sin
perjuicio de [a prictica de las absorcio-
nes y compensaciones que procedan, a
tenor ‘de lo previsto en los articulos 9 'y 10.
Las condciones quie se fijan en el pre-
sente Convenio -se .considerardn minimas
Y, en consecuencia, cualquier pacto en
contrario entre trabajador y empresa no
prevalecerd sobre lo aqui establecido.

Seccion 4.

COMISION PARITARIA - INTERPRETACION DEL
CONVENIO

Art. 13. Comision paritaria. — Se crea

la Comision paritaria prevista en el ar-
ticulo 11 de la Ley 38,1973, como 6rga-
no de interpretacién, arbitraie, conciliacién
v vigilancia de su cumplimiento.

La Comisién paritaria estard integrada
por ocho Vocales en representacion de los
empresarios y otros ocho, en representa-
cion de los trabajadores. de los cuales 4
serdn titulares de las respectivas repre-
sentaciones, y los otros 4 suplentes, todos
ellos elegidos de entre los que hayan in.
tegrado las representaciones de la Comi-
sion Deliberadora del Convenio.

Serin Presidente v Secretario de la Co-
misién los que lo hayan sido ¢n la Co-
misién Deliberadora del presente Convenio,
los cuales ejercerdn las funciones que co-
rretspondan a dichos cometidos, pero sin
voto. -

A las reuniones de la Comisién podrin
asjstir con voz pero sin voto, los Aseso-
res de las respectivas representaciones, que
serdn citados a las reuniones.

Cuando la Comisién haya de tratar ma-*

terias que afecten a los trabajadores o
empresas de sus ramas no representadas
en. la Comisién se incorporard a ella. con
las mismas atribuciones que los titulares,
un Vocal perteneciente a dicha actividad.

Son funciones de la Comision paritaria
las que le asigna expresamente la Ley 38/
1973 y dispcsiciones concordantes, y, espe-
cialmente las siguientes:

a) La interpretacién del Convenio.

b) El arbitraje en las cuestiones que las
partes sometan a su consideracién.

c¢) En relacién con la elaboracién y apli-
cacién de las tablas de rendimientos, pres-
tard la colaboracién que le requiera la Co-
misién Técnica elaboradora de las mis-
mas; serd informada de la evolucidén de
los trabajos de dicha Comisién;
ra de las reclamaciones que se le sometan
en relacién con la aplicaciéon de las mis-
mas; y podrd proponer las tablas que la
Comisién Técnica deba elaborar o revisar,
todo ello de acuerdo con lo establecido en
la seccién V del capitulo IIl

d) Las demds que se le atribuyen en el
presente Convenio.

La ‘Comisién paritaria se reunird, por lo

" menos, una vez al trimestre, a partir de la

fecha de vigencia del Convenio, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 56,
numero 3 y sus acuerdos requerirdn, para
tener validez, la conformidad de la mitad
més uno de los Vocales.

Tanto los Vocales como los Asesores

serdn convocados por carta certificada, én

primera 'y segunda convocatoria, y con
una antelacién minima. de tres dias al de
la celebracién de la reunién. Si en la pri-
mera convocatoria no asistiesen la totali-
dad de los Vocales, se celebrard la reunién
en segunda convocatoria una hora mds
tarde respecto de la primera. Los acuerdos,
en esta segunda convocatoria, serdn vili-
dos siempre que concurran como minimo
seis Vocales, en igualdad paritaria.

La falta de asistencia a reuniones de la
Comisién paritaria de interpretacién del
Convenio llgvard~ aparejada, aparte de las
mcdidas que considere oportuno tomar el
Presidente de la Comisién, el que se dé
cuenta al Delegado de Trabajo de tal ano-
malfa.

CAPITULO II
Condiciones econémicas
. Seccion 1.
NORMAS GENERALES

Art. 14. Normas generales. — 1. Las
condiciones retributivas del personal afec-
tado por este Convenio, serdn las que se
contienen en las tablas que se -unen como
anexos .y se regulan en los articulos si-
guientes.

2. ' Atendida la distribucién horaria de
la” jornada semanal de trabajo que impone
el articulo 23 de la Ley 16/1976. y al ob-
jeto de que la aplicacién de las retribu-
ciones obedezca a principios de claridad
y simplificacién administrativa, se detallan
en el anexo T las tablas de las retribu-
ciones dcl personal mensual y diario, con
detalle. ¢n ésta dltima de los valores ho-
rarios y semanales de los diversos concep-
tos’ retributivos que la integran. Los va-
lores semanales de aquellos conceptos re-
tributivos de percepcion diaria. como el
sueldo base, s¢ han computado a razén
de 7 dias semanales, y aquellos cuva per-
cepciéon se limita a los dias efectivamen-
te. trabajados, se han-valorado a razon de
los 6 dias laborables por semana, prescin-
diendo del desglose horario de cada jor-
nada. Dichos valores semanales se han di-
vidido. en ambos casos, entre las 44 horas
de trabajo efectivo convenidas, con lo que
se’ han obtenido los valores horarios de
cada concepto. en los que se hallan com-
prendidos los salarios del domingo, y los
del sdbado. en su caso.

3. Se reitera la prohibicion de conve-
nir el 1hono de las retribuciones con la
modalidad  del denominado  «salario  glo-
bals o «todo .incluidow. es decir, prorca-

entende--

teando en forma horaria o semanal los
complementos periédicos de vencimiento
superior al mes, regulados en la seccién 6.2,
asi “como las vacaciones, y las indemniza-
ciones por terminacién de obra, salvo que,
respecto a algun devengo asi lo dispusiera
una normativa de cardcter general.

Esta prchibicién alcanza y se extiende
a las tarifas de destajo, que no podrdn in-
cluir en. su importe los devengos relacio-
nados en el parrafo anterior. R

En consecuencia las gratificaciones ex-
traordinarias de julio y Navidad y la de
octubre, la participacién en beneficios, y
la indemnizacién por finalizacién de la obra,
s¢ percitirdn en los respectivos periodos de
su vencimiento, o en forma proporcional,
al término del contrato.

Si no obstante esta prohibicién, se pro-
cediera al prorrateo semanal u horario de
alguno de los “conceptos expresados, se
considerard como salario ordinario corres-
pondiente al periodo en que indebidamen-
te se haya incluido dicho prorrateo.

4. Los cuadros de retribuciones que fi-
guran unidos al presente. Convenio como
anexos, formardn parte integrante del mis-
mo y tendrdn la misma fuerza de obli-
gar que el resto del Convenjo.

Seccion 2.4
SALARIO BASE

Art. 15.0 Salario base. — El salario base
del personal afectado por este Convenio
es el que, de acuerdo con los niveles que
para las distintas categorias se establecen
en el anexo II de la Ordenanza Laboral,
se cspecifican en la tabla retributiva del
anexo I de este Convenio.

La cuantia del salario base a que se re-
fiere el pdrrafo anterior se devengard por
jornada laboral, percibiéndose también en
domingos y festivos en proporcion a los
dias trabajados. ’

Seccion 3.4
COMPLEMENTOS PERSONALES DEL SALARIO
Art. 16. Antigiiedad. — 1. El comple-

mento de antigiiedad se cal¢ulard en la
forma y criterios establecidos en el articu-
lo 105 de la Ordenanza Laboral, con las
modificaciones que se convienen en los si-
guientes apartados.

2. El valor de cada bienio y cada quin-
quenio serd, para cada categoria, el que se
indica en el anexo II v permanecerd inal-
terable durante toda la vigencia de este
Convenio, en aplicacién de lo estipulado
respecto al conjunto y distribuctén de las
mejoras econémicas generales convenidas,
dentro de la normativa del Real Decreto-
ley 43/1977.

3. El derecho a la percepcion de estos
aumentos por afnos de servicio, se conta-
ra desde cl dia de ingreso en la empresa,
sea cual fuere la modalidad contractual
pactada.

Seccion 4.
COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Art. 17. Pluses de trabajos excepcional-
mente penosos, toiicos o peligrosos y de
trabajos de altura o montana. — |, Ep
sustitucién de los complementos de pues-
to de trabajo que se regulan en los articu-
los 116 y 117 de la Ordenanza Laboral de
tu Construccién, se conviene el estableci-
miento de un plus especial de excepcional
penosidad, toxicidad, peligrosidad o de al-
tura.

2. La cuantia de dicho plus es Ja que
s¢ detalla en el anexo III, por cada hora
trabajada en las condiciones que dan de-
recho al mismo. v serd igual para todas
la: categorias profesionales.

3. Para tener derecho al plus, deberdn
concurrir las condiciones de penosidad, to-
xicidad, peligrosidad o altura, en la forma
en guc lo regulan los articulos 116 y 117
de la Ordenanza Laboral.

4. Los trabajadores que a la entrada en
vizor de este Convenio tengan reconocido
el derccho al percibo de los pluses que
s¢ regulan en los articulos 116 y 117 de
ks Ordenanza Laboral, en cuantia superior
a Lo que se estipula en el anexo [JI, man-
tendrin con cardcter personal ¢} Jerecho
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a percibir dicho complemento en la cuan-
tia superior en gue lo tuvieran reconocido,
hasta que la cuantia del plus que e re-
gula en el anexo III, supere dichos valo-
res, que quedardn congelados y en la cuan-
tia que habian alcanzado a la entrada en
vigor de este Convenio.

5. En aquellos supuestos en que fa em-
presa abone las retribuciones en funcién
de unas calificaciones de puestos de tra-
bajo, o tenga establecido un sistema de in-
centivos, en los que se haya valorado el
especial cardcter penoso, toxico, peligioso
o de altura de los trabajos a realizar, no
habrd lugar al abono del complemento
que se regula en este articulo.

Art. 18. Plus de nocturnidad. — 1. Ex
personal que preste servicios en horas com-
prendidas entre las 10 de la noche y las
6 de la maiiana, percibird un plus de noc-
turnidad de la cuantia horaria que se se-
fiala en el anexo IV, y que serd igual
para todas las categorias profesionales.

2. No tendrdn derecho a este comple-
mento los trabajadores que por la pro-
pia naturaleza de su trabajo deban pres-
tarlo de noche o que hayan sido contra-
tados expresamente para trabajar en jor-
nada nocturna (vigilantes, servicios de man-
tenimiento, etc.).

Seccion 5.2

COMPLEMENTOS POR CANTIDAD
O CALIDAD DE TRABAJO

Art. 19. Plus de Convenio. — La cuan-
" tfa del plus dé Convenio serd, para cada

categoria, la que se sefiala en las tablas
retributivas del anexo I.

2. El plus de Convenio se percibird en
razén del numero de horas efectivamente
trabajadas en jornada ordinaria, en las
fiestas, en la forma que se regula en el
articulo 42, n° 5 y en las horas labora-
bles del periodo de vacaciones.

Art. 20. Horas extraordinarias. — 1odas
las hofas extraordinarias, considerdndose
como. tales las que excedan de ordinarias
en c6mputo semanal, asi como las traba-
jadas en sdbado, domingo o festivo —pre-
via la aprobacién de la autoridad laboral—
sin la concesién de un descanso compen-
satorio equivalente, se abonarin en las cuan-
tias unificadas que para cada categoria pro-
fesional se detallan en el anexo V.

Seccion 6.3

COMPLEMENTOS  DE VENCIMIENTO PERIODICO
SUPERIOR AL MES

Art. 21l.0 Gratificaciones extraordinarias
de julio y Navidad. — 1. A todos los tra-
bajadores afectados por este Convenio se
les abonardn sendas gratificacionés, en el
mes de julio y la Navidad, del valor de
un mes para el personal mensual, equiva-
lente a 190 horas de trabajg, para el per-
sonal semanal. -

2." Las gratificaciones se abonardn a ra-
z6n del sueldo base; plus de Convenio y
antigiiedad. Los valores que se computa-
rdn para el abono de las gratificaciones son

~las que‘estén vigentes en el momento de
devengo \de las mismas (las del mes de
julip, para la paga de julio'y las del mes
de dicien?\ge, para la paga de Navidad),
excepto cuando la gratificacién se abone
en proporcién al tiempo trabajado por cese
del trtabajador antes del vencimiento de
la misma, en gue se abonaridn a razén de
los valores que tenga el sueldo base y el
plus de Convenio en el momento del cese.

3. Se detallan en el anexo VI los va-
lores semanales, mensuales y anuales de las
gratificaciones. :

* Las gratificaciones se abonardn en
proporcion a los dfas u horas en que los
productores hayan percibido retribucién, y,
con respecto a los ‘que ingresen o cesen
durante el afio, se abonard la parte pro-
porcional del valor de dichas gratificacio-
nes, en prorrateo anual, a cuyo fin, la
Navidad se extenderd de enero a diciem-
bre, y la de julio, de julio a junio.

los productores que hayan per-
manecido en situacién de incapacidad la-
boral transitoria se les calculardn las gra-
tificaciones en razén de los dfas i horas
efectivamente trabajados, segiin - la norma
del” apartado 4 y respecto a los dfas. en

que hayan permanecido en situacién de
incapacidad laboral transitoria, se le cal-
culardn las gratificaciones a razén del 25
por 100 de lo que les hubiese correspon-
dido en el supuesto de hallarse en activo,
y con independencia de la parte de gra-
tificaciéon que hayan -podido percibir de
la Seguridad Social, incluida en el mon-
tante de las indemnizaciones por incapa-
cidad laboral transitoria. o
Al personal que en el momento de
incorporarse al Servicio militar haya al-
canzado una antigiiedad mfnima de 2 afios,
se le mantendrd el derécho al percibo de
las gratificaciones de julio y Navidad.
Art. 22. Gratificacion de octubre. — 1,
Todos los productores afectados por este
Convenio, percibirdin en el mes de octu-
bre, una gratificacién extraordinaria de la
cuantia lineal y unica para todas las ca-
tegorias profesionales, de cuatro mil pe-
setas (4.000 ptas.).
2. Para el abono de la gratificacién de

.octubre, se aplicardn las normas previstas

en el apartado 4 del articulo anterior, ¥,
a los efectos de su_ prorrateo, se compu-
tard el periodo de octubre a septiembre.
Se detallan en el anexo VII los valores
semanales, mensuales y anuales de esta
gratificacién.

Art. 23. Participacion en beneficios. —
La participacicon en beneficios a que se
refiere el articulo 121 y siguientes de la
Ordenanza Laboral de la Construccién se
eleva al 8 por 100, que se calculard sobre
ei salario base que se fija en el presente
Convenio. incrementado, en su caso, cop
el plus de antigliedad que corresponda

2. El personal que ingrese o cese en el
transcurso del afio natural percibird su im-
porte en proporcién al tiempo trabajado
durante el mismo.

3. Se detallan en el anexo VII, los va-
lores- semanales y mensuales de la parti-
cipacién en beneficios, para cada categorfa,
a los que deberd adicionarse el comple-
mento por antigiiedad que personalmente
tenga reconocido cada trabajador. Dicha
tabla se halla calculada en razén de los
salarics bases pactados en este Convenio,
por lo que no serd de aplicacién a los
meses de enero, febrero y marzo de 1978,
en los que los beneficios se calculardn so-
bre los "~salarios vigentes en dicho tri-
mestre.

Seccidn 7.2
INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS

Art. 24; "Plus de distancia y transporte.
— 1. Con el cardcter de una indemniza-
cién o suplido. del articulo 3.0 del De-
creto 2380/1973, se abonardn a todos los
trabajadores afectados por estte Convenio,
los pluses de distancia y transporte, en
las cuantias que se seflalan en las tablas
retributivas del anexo I.

2. La estipulacién de los pluses de dis-
tancia y transporte en forma generalizada
para todos los trabajadores, con indepen-
dencia de la concurrencia de las condi-
ciones reglamentarias que dan derecho a
este devengo, se conviene para compensar
los gastos y tiempo de desplazamiento que

-en forma generalizada deben efectuar los

trabajadores para acudir a los puestos de
trabafo, y para evitar la constante varia-
bilidad de este concepto en razén de la
también constante variabilidad del lugar de
trabajo que constituye caracterfstica de
este sector. En consecuencia, ambas par-
tes ratifican el cardcter compensatorio v
no salarial de este concepto.

Art. 25. Compensacion por prendas de
trabajo. — 1. Con el cardcter de una in-
demnizacién o suplido del articulo 3.c del
Decreto 2380/1973, se abonarin en con-
cepto de pago de prendas de trabajo —ex-
cepto en el ramo del mdrmol—, la canti-
dad de 3’40 ptas. por hora ordinaria de
trabajo. _

2. Las empresas que lo prefieran podrdn
sustituir esta obligacién de pago por la

entrega de una prenda de trahajo, consis-

tente en un buzo, playero o similar, cuya
duracién serd de- seis meses en cuye- su-
puesto .no habrd lugar -al abono del su-
plido ni al de la diferencia que pudiera
¢xistir entre el .valor de coste de la pren-
da y el montante de este devengo. La

Comisién paritaria entenderd sobre las ca-
racteristicas de las prendas de trabajo.

3. La limpieza y conservacién en buen
estado del uso y presentacion de dichas
prendas serd a cargo del productor.

4. En caso de cese del trabajador por
cualquier causa, antes del periodo de uso
establecido, el productor deberd devolver
la prenda de trabajo en buen estado. En
caso de incumplimiento de esta obligacién,
le sera descontado al productor el impor-
te proporcional del precio de coste de la
prenda, de acuerdo con el tiempo de uso
que faltase por transcurrir.

5. La estipulacién de este suplido en
forma generalizada para todos los traba-
jadores con independencia de si les al-
canza o no el derecho a que por la em-
presa se les faciliten prendas de trabajo,

" se efectia en aras de los principios de

simplificacién administrativa que se enun-
cian en el articulo 14 de este Convenio,
y sin que esta aplicacién generalizada del
suplido pueda desvirtuar el cardcter no sa-
larial del mismo, en el que ambas repre-
sentaciones se ratifican.

Art. 26. Compensacion por desgaste de
herramientas. — 1. Con el cardcter de una
indemnizacién o suplido del articulo 3.0
del Decreto 2380/1973, al personal se le
compensard, en concepto de desgaste de
herramientas, con el abono de las canti-
dades que se seflalan en el epigrafe co-
rrespondiente de las tablas retributivas del
anexo I. Serd facultad de las empresas de-
cidir si se utilizan o0 no las mismas, si
bien en este dltimo caso no sufrird mer-
ma dicha cantidad.

2. A efectos de simplificacién adminis-
trativa, la compensacién regulada en este
artfcylo v la establecida en el anterior se
unirdn en una unica cantidad en las tablas
anexas, estableciéndose el valor unitario
de ambos suplidos en un cincuenta por
ciento cada uno de la cantidad total con-
signada,

Art. 27. Dietas. — 1. Con el caricter
de una_ indemnizacién o suplido del ar-
ticulo 3.0 del Decreto 2380/1973, se abo-
nardn las dietas al personal que acredite
derecho a las mismas, - segiin lo previsto

en el articulo 51, en las siguientes cuan
tias diarias:

Dieta Media

completa dieta

Pesetas Pesetas

a) Il’érscinal de los ni- v
veles I y III ... ... 900 5
b) Resto de los niveles 800 ;03

. 2. _En los importes de las dietas van
1nclu}d.as hasta un méximo de dos horas
de viaje entre ida y vuelta al trabajo, abo-
ndndose como horas normales lag restantes
que pueda durar el traslado hasta el lugar
de trabajo.

Art. 28. Indemnizacion por cese del
personal fijo de obra. — En sustitucién

| de la indemnizacién establecida en el ar-

ticulo 44, apartado c), de la Ordenanza La-
boral, en favor del personal fijo de obra
que cese de prestar sus sefvicios por
concl}xsu_Sn de los trabajos, se convienen
los siguientes moédulos indemnizatorios.

A) . Personal con menos de 2 arios de -
antigiiedad. — 5 dias de salario base y
gl]:tso ((Siomt/entl)g,_ por]cada trimestre com-

e trabajo o la i
B T o parte proporcional

"B) Personal con 2 o mds arios de anti-
guedad.. -— 10 gifas de salario base y plus
S:;;«lant:o g art:tul;)i;edad, lpor cada trimestre

eto de trabajo o la part i
nal de la fraccidn. 'p ¢ proporcio-

A estos efectos no se computarén los
g;?s :le 1:_etrm_anencial en incapacidad labo-

ransitoria ias injugtin-
T e y las ausencias jnj

Art. 29. Dote por matrimonio. — De
acuerdo con lo regulado en el artfculo 21
de la Ley de Relaciones Laborales de 8 de
abril de 1976, al personal femenino sol-
tero al que le alcance tal derecho, si con
ocasién de contraer matrimonio opta por
la rescisién de su contrato de trabajo,
percibird una dote equivalente a tantas
mensualidades del salario base del Conve-
nio, como aflos de servicio prestado em la
empresa, con méximo de 6. A fal efecty
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las fracciones de afio se considerardn comeo
anualidad completa.

Seccion 8.8

MEJORAS DE ACGION PROTECTORA
DE LA SFGURIDAD SOCIAL

Art. 30. Complemento de la indemni-
zacion de incapacidad laboral transitorid
en los supuestos de hospitalizacion. — 1.
Durante los periodos en que los trabaja-
dores en situacién de incapacidad laboral
transitoria derivada de enfermedad (co-
miin o profesional) o accidente de trabajo,
permanezcan hospitalizados, las empresas
complementardn a su cargo la indemniza-
cién econémica del 75 por 100 que acre-
diten de la Seguridad Social (sin la‘adx-
cién del prorrateo de las gratificaciones
extraordinarias), con el 25 por 100 res-
tante, hasta alcanzar el 100 por 100 de la
base sobre la que se haya calculado dicha
indemnizacién econdémica (sin la adicién
del prorrateo de las gratificaciones extraor-
dinarias). i

2. Dicho complemento lo abonardn las
empresas durante los dias de' hospitaliza-
cién en régimen de internamiento, y du-
rante un periodo de convalecencia 1gqal
ai de hospitalizacién, y sin que, este ul-
timo, pueda exceder de 30 dias.

3. Para tener derecho.a este comple-
mento los trabajadores deberdn haber sido’
internados con cargo a la Asistencia  Sa-
nitaria de la Seguridad Social y mante-
niendo su condicién de beneficiarios del
subsidio de incapacidad laboral transitoria,
perdiendo el derecho al complemento, en
los supuestos en que perdieran el derecho
al percibo de la indemnizacién de inca-
pacidad laboral transitoria con cargo a la
Seguridad Social. .

4. Los trabajadores deberdn acreditar
ante las empresas los periodos en que
hayan permanecido internados, mediante
certificacion expedita por la institucién
hospitalaria correspondiente.

5. El derecho a este complemento se
extinguird, en el supuesto de rescindirse el
contrato de trabajo durante el periodo de
incapacidad laboral transitoria.

6. Si durante la vigencia de este Con-
venio se incrementara el porcentaje del sub-
sidio de incapacidad laboral transitoria a
cargo de la Seguridad Social por encima
del 75 por 100 actualmente vigente, se re-
ducird en la misma cuantia el comple-
mento a cargo de las empresas, de forma
que en ningin caso se supere el 100 por
100 de la base de cdlculo del subsidio,
en la forma detallada en el apartado 1 de
este articulo.

Art. 31. Indemnizacion exjraordinaria a
los fallecidos en accidente de trabajo. —
Las empresas abonardn una indemnizacién
de 750.000 pesetas, a las viudas o dere-
chohabientes de los productores que fa-
Hezcan como consecuencia de accidente de
trabajo. Esta indemnizacién se entiende
sin perjuicio de las que pueda acreditar
legalmente.

La vigencia de esta nueva cuantia de la
indemnizacién serd a los 15 dias de la pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia del presente Convenjo, rigiendo para
los fallecidos ccn anterioridad,'la cuantia
de 500.000 ptas. estipulada en el anterior
Convenio.

Seccion 9.2
PAGO Y RECIBO DE SALARIOS

Art. 32. Pago de las retribuciones. —
1. Eas retribuciones serdn abonadas obrefe-
rentemente por medio de talén o cheque
bancario contra entidad que disponga de
oficinas en el lugar de realizacién de la
obra o en ‘el domicilio del trabajador, o
por medio. de transferencia a la cuenta
corriente o libreta que designe el tiaba-
jador, sin’ perjuicio de que los trabajado-
res decidan mantener la forma habitual
de cobro. ’

2. Los recibos del pago de los salarios
se extenderdn en los modelos oficiales o
sustitutivos debidamente autorizados, con
reflcjo de la totalidad de los conceptos de-
vengados por el trabajador, debidamente
desglosados, y con especificacldn de las re-
tenciones practicadas, prestaciones de la

Seguridad Social abonadas, asi como de
las bases de cotizacién al Régimen General
de la Seguridad Social, con entrega al tra-
bajador de un duplicado de dicho recibo.

CAPITULO III
Condiciones de trabajo
Seccion 1.8
CONTRATACION

Art. 33. Norma general. — La contra
tacion de personal se ajustard a las pres-
cripciones de la Ley 16/1976, de 8 de abril,
sobre Relaciones Laborales, y a la Orde-
nanza Laboral de la Construccién, con las
especialidades que se regulan en )a pre-
sente. seccion.

Art. 34. Forma de la contratacion. —
1. Todos los contratos de trabajo, cualquie-
ra que sea su modalidad y caracteristi-
cas, deberdn formalizarse por escrito.

2. Los contratos concertados verbalmén-
te, se entenderdn con caridcter permanen-
te v con la condicién de «fijo de planti-
llan, cuando su duracién supere los dos me-
ses. Caso de rescindirse el contrato antes
de los dos meses, si se trata de personal
obrero adscrito a obras o servicios, se
considerard concertado con cardcter de
«fijo de obrax, y si se trata de personal
directivo, técnico o administrativo, se es-
tard a la voluntad de las partes y a la
prueba que de ella se efectie, en caso de
discrepancia.

3. Los contratos de los trabajadores «fi.
jos de obran, se ajustardn al modelaje que
s¢ une a este Convenio, en anexo X, ¥y
serdn editados y expedidos por la De-
legacién Provincial de Trabajo.

Art. 35. Visado de los contratos. —
1. Los contratos de los trabajadores «fijos
de obra u obras», serdn visados por la
Delegacion de Trabajo, cumplimentando la
dil}gencia que consta al pie del mismo.
A "tal fin, serdn presentados por cuadru-
plicado ejemplar, siendo devueltos dos
ejemplares, uno para la empresa y el otro
para su entrega al trabajador, de lo que
dard constancia la firma del mismo en
la diligencia de entrega que consta a: pie
de! contrato, que deberd efectuarse dentro
de los 15 dias siguientes a su visado.

2. La Delegacion de Trabajo archiva-
r§ uno de los ejemplares visados, y pon-
drd el otro a la disposicién de la Comi-
sién paritaria del Convenio.

Art. 36. Periodos de prueba. — Los
periodos de prueba, que seguirdn rigién-
dose por lo establecido en el articulo 60
de la Ordenanza Laboral, serdn de la si-
guiente duracién:

a) Técnicos titulados: 4 meses
b) Empleados: 2 meses.
c) Obreros: 2 semanas
d) Aprendices: 1 mes.

Art. 37. Preaviso del cese voluntario
por el trabajador. — El trabajador que de-
see cesar voluntariamente en la empre-
sa deberd comunicarlo a la misma con la
antelacién siguiente:

Técnicos titulados:
Empleados: 1 mes.
Personal obrero: 1 semana. - .
Aprendices: 1 semana.

La notificacién del cese se realizard me-
diante un boletin, que facilitard la en-
presa, v que el trabajador firmard por du-
plicado, devolviéndosele un ejemplar con
el «enteradon.

La inobservancia de este preaviso, de-
terminard la pérdida o descuento, en su
liquidacién final y de partes proporciona-
les, de la remuneracién correspondiente a
los dfas u horas que haya dejado de
preavisar.

Art. 38. Preaviso de cese del personal
fijo de obra, por terminacion de la misma.
-— El plazo de preaviso establecido en el
apartado ¢) del articulo 44 de la Orde-
nanza, para comunicar a los trabajadores
fijos de obra la rescision de su contrato
por terminacién de los trabajos, se acuer-
da en quince dfas naturales.

Las empresas podrdn sustituir esta obli-
gacién con el abono de las retribuciones
correspondientes a los dfas de preaviso
omitidos.

3 meses.

Art. 39. Documento de liquidacion de .
saldo y finiquito. — 1. Los recibos de li-
quidacién final y saldo y finiquito se for-
malizardn mediante los modelajes que cada
empresa confeccione, que, como minimo,
deberdn reunir los requisitos que se ex-
presan en el modelo unido como anexo XI
a este Convenio. En los recibos que no
cumplimenten dichos requisitos minimos,
corresponderd a la empresa la prueba del
cardcter liberatorio del mismo.

2. Una copia® simple y no visada del
recibo de liquidacién, debidamente cum-
plimentada, se entregard al trabajaior con
cinco dias hdbiles de antelacién a 1a fe-
cha de finalizacién de su contrato, al ob-
jeto de que pueda proceder a la com-
probacién del mismo.

3. El ejemplar del recibo de .iquida-
cién y saldo y finiquito que deba ser en-
tregado a cada trabajador, serd previa-
mente visado por la Delegacion de Tra-
bajo, quien consignard la fecha cuiupli-
mentando la diligencia obrante al pie del
mismo, a los unicos efectos de constatar
la inexistencia de la firma del trabajador.
El ejemplar que se someta al visado de la
Delegacién de-Trabajo no deberd estar cum-
plimentado én cuanto a los datos econé-
micos de la liquidacién, sino que se iimi-
tard a consignar el nombre de la empresa
y el del trabajador.

4. La validez temporal de dicha dili-
gencia se limitard a los 30 dias naturales
siguientes al visado, y el documento ca-
recerd de eficacia si se emplea transcurri-
do. dicho periodo.

5. En los recibos de liquidacién y saldo
y finiquito que no hayan sido sometidos
al visado que se regula en este articulo, co-
rresponderd a la empresa la carga de la
prueba de que el recibo ha sido firmado
en la fecha de su expedicién.

Art. 40. Documentos de afiliacion a la
Seguridad Social. — Se conviene que las
empresas vendrdn obligadas a facilitar a
los productores que ingresen o cesen a su
servicio, una fotocopia del documento de
«altav o abaja» a la Seguridad Social.

La entrega del «calta» y abaja» se efec-
tuard dentro de los 10 dfas siguientes al
de su tramitacién en el Instituto Nacional
de Previsién.

Seccion 2.2
JORNADA, HORARIOS, FIESTAS Y VACACIONES

. Art. 41. Jornada y horarios. — 1. La
jornada de trabajo serd de 44 horas se-
manales efectivas, distribuidas en 9 dia-
rias de lunes a jueves, y 8 los viernes,
salvo pacto en contrario entre las empre-
sas y su personal, por mediacion de sus -
representantes.

2. La jornada de trabajo se distribuird
con sujeccion a lo dispuesto en el Real
Decreto-ley 16/1976, confecciondndose a tal
fin los preceptivos cuadros de horarios, asi
como el calendario anual, en el que se es-
pecificard la distribucion de los festivos y
de las vacaciones.

Se respetardn las jornadas mds favora.
bles que venga rigiendo a la entrada en
vigor de este Convenio.

3. La jornada de trabajo se iniciard en
la obra o lugar de trabajo al que haya
sido destinado el trabajador.

4. Como modificacién de lo estableci-
dc en el apartado 2. del articulo 85 de
la Ordenanza Laboral, se conviene que los
Ylgllantes y Barraqueros que presten ser-
vicio durante 2 horas semanales, las que
excedan de 60, hasta las 72, se le abo-
naran con un incremento del 20 por 100
sobre la hora ordinaria.

Art. 42. Fiestas. — 1. Las fiestas a dis-
frutar por el personal comprendido en el
dmbito de este Convenio serin las nacio-
nales y _locales que se determinan en- el
calendanq oficial de fiestas a promulgar
por el Ministerio de Trabajo, mds la tes-
tividad gremial, que serd el dia de San
Antonio,

2. Desde la fecha de publicacién de |
este .Convemo, las empyesas concederin
las fiestas tradicionales de Cataluila que
no se ballen incluidas en el calendario la-
boral, ni concurran en domingo o en dia
no laborable. Durante el presente Convcnio
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concederdin ademds 3 dias, que se aplica-
rén preferentemente a la semana -de Na-
vidad, salvo en aquellas empresas en que
por haber programado parte de sus vaca-
ciones en dichas fechas, o por cualquier
otra causa, la empresa y los trabajadorgs
acuerden aplicar dichos dias a otras fe-
chas.

3, Las referidas festividades seridn abo-
nables y no recuperables. )

4, E! disfrute de cualquier otra festi-
vidad no comprendida en los apartados 1.0
y 20 de este articulo, estard expresamen-
te condicionada al acuerdo que en el seno
de cada empresa se obtenga entre los re-
presentantes de la misma y los del per-
sonal, sobre tal disfrute y forma de re-
cuperaciéon de la festividad adicional, no
habiendo lugar al disfrute de ninguna otra
festividad, dg no obtenerse tal acuerdo.

5. Todas las fiestas serdn abonadas a
razén del sueldo base, plus de Convenio
y antigiiedad, con exclusién de cualquier
otro concepto

En el supuesto de que el festivo con-
curra en dia inhdbil del calendario de la
empresa (sibado o andlogo), no habrd lu-
gar al abono de retribucién alguna por
dicho festivo, ni a la reduccién de la jor-
nada habitual -en la semana en que con-
curra. Asimismo, cuahdo el festivo cone
curra en cualquier otro dfa de la semana
normalmente hdbil, la retribucién de dicho
festivo se extenderd al nimero de horas
ordinarias que dicha jornada hubiera te-
nido, de ser laborable.

Art. 43. Vagcaciones.— 1, La duracién
de las vacaciones ahuales retribuidas serd
de 30 dias naturales para todo el perso-
nal, o la proporcién correspondiente a di-
chos 30 dias, de no haberse alcanzado un
minimo de 12 meses de antigiigdad.

2. Las empresas podrdn convenir con
los representantes -de los trabajadores la
division de las vacaciones entre Semana
Santa, Navidad y el resto del afio, si bien
este ultimo periodo no podrd tener una
duracién inferior a.21 dias naturales.

3. Al objeto de que el personal que
no alcance la antigiiedad minima de 12
meses en la empresa pueda disfrutar in-
tegro el perfodo de las vacaciones, que le
corresponderian de haber alcanzado dicho
minimo de antigiiedad, se conviene que
aquellos productores que asi lo soliciten.
podrdn disfrutar integros los 30 dias, sien-
do a cargo de la empresa unicamente la
retribucion de los dias que correspondan
proporcionalmente a su antigiiedad en el
momento del comienzo de las vacaciones,
y los restantes, tendran el cardcter de li-
cencia sin devengo de retribucién. -

En este supuesto, las zmpresas no dardn
de baja en la Seguridad Social a los pro-
ductores, por el perfodo de licencia sin
retribucién, si bien, de conformidad con
lc establecido en el articulo 11 de la Orden
de 15 de abril de 1975, su base de coti-
zacion serd equivalente al salario minimo
interprofesional vigente en cada momen-
to, corriendo a. cargo del trabajador la
parte de cuota obrera de la Seguridad So-
cial de dicho periodo.

4. Cuando la empresa realice. las vaca-
ciones en forma colectiva y con cierre
del centro de trabajo o la obra, aquellos
productores que por razén de su  menor
antigiiedad no tengan derecho al disfrute
completo del periodo vacacional, y a los
que la empresa no pueda ofrecer trabajo
durante los dias en que no les alcanza el
derecho a vacaciones, podrdn optar entre
disfrutar el periodo completo, en la forma
que se expresa en el apartado 3 de este
articulo, o bien percibir la retribucién de
las vacaciones durante todos los dfas en
que no presten servicio. En este tltimo
caso, la retribucién correspondiente a los
dias en que no alcance el derecho a vaca-
ciones, tendrd'la consideracicén de un an-
ticipo a cuenta, que serd deducible de la
liquidacién total que se practique al tra-
bajador el dia en que cese en la presta-
cién de sus servicios en la empresa, o en
la forma que se acuerde entre las partes.

5. En lo no previsto en este articulo,
se estard a lo dispuesto en la .Ordenanza
Laboral.

6. Las empresas se comprometen a
preavisar el plan y turnos de vacaciones,

con tres meses de antelacién a su inicia-
cién.
Seccion 3.
LICENCIAS . Y EXCEDENCIAS

Art. 44, Licencias. — 1. Todos los tra-
bajadores afectados por este Convenio ten-
dridn derecho a permisos, percibiendo el im-
porte del salario base, plus de Convenio
y antigiiedad en los siguientes casos:

a) Quince dias naturales en caso de
matrimonio

b) De 3 a 6 dias naturales, en caso
de. fallecimiento de esposa, hijos, padres
naturales o politicos, o hermanos. La li-
cencia serd de 3 dias cuando el sepelio
tenga lugar en el propio municipio en
donde tenga domicilio el trabajador; 4 dias,
si el sepelio se efectia fuera del domici-
lio del trabajador, pero dentro de la pro-
vincia de Barcelona; 5 dias, si el sepe-
lio se efectia fuera de la-provincta de
Barcelona, pero dentro de Cataluiia, y
6 dias, si el sepelio tiene lugar fuera de
Catalufa.

c) De tres a cinco dias naturales, en
caso de enfermedad grave de padres, hijos,
cényuges o alumbramiento de esposa.

En caso de acontecer un infortunio
familiar de car4cter grave, tales como los
regulados en los apartados b) y c¢), que pre-
cisen la presencia del trabajador en su
hogar para atenderlo por un plazo supe-
rior al de las licencias antes consideradas,
se concederd a quien lo solicite un permi-

.so no retribuido, por el tiempo pruden-

cial necesario para dichas atenciones.

3. Todos los trabajadores que lleven me-
nos de seis meses al servicio de la em-
presa tendrdn derecho a permiso retribui-
do a que se contrae el apartado a), del

_ presente articulo, en la parte proporcio-

nal al tiempo de permanencia al servicio
de la empresa, sin que pueda ser inferior,
en ningin caso a tres dias.

Art. 45. Licencias para formacion pro-
fesional. — 1. La Comisién paritaria del
Convenio podrd programar la celebracion
de cursos de formacién o perfeccionamien-
to profesional, para los trabajadores afec-
tados por este Convenio.

2. La organizacién de tales cursos se
regulard por la propia Comisién paritaria,

que determinard la forma de su reahza-

cién, ensefianzas a impartir, horarios de!
curso, financiacién del mismo, etc., pu-
diendo recabar la colaboracién de P.P.O. o
de cualquier organizacién docente de for
macién profesional, o adherirse a los que
organicen dichos centros.

Los trabajadores fijos de plantiila de
las empresas o los «fijos de obra» con
méds de 3 meses de antigiiedad que asis-
tan a dichos cursos, podrdn disfrutar las
reducciones de jornada o licencias de for-
macién profesional que se regulan en el
articulo 9, apartado tres de la Ley de Re-
laciones Laborales.

4. En ninglin caso podrd acogerse a este
permiso simultdneamente mds del 5 por
100 de los trabajadores de la misma ca-
tegoria en una misma obra.

Art. 46. Excedencias de los trabajado-
res que ostenten cargos sindicales, — }. Los
trabajadores podrdn solicitar la excedencia
voluntaria, en la forma regulada en el ar-
ticulo 132 de la Ordenanza, cuando sean
designados para ocupar puestos en las cen-
trales sindicales a las que per.enezcan, que
sean incompatibles con el desempefio nor-
mal de su trabajo.

2. En estos supuestos, la excedencia serd -

de concesién obligatoria por la empresa,
debiendo el trabajador efectuar la solici-
tud por escrito, con determinacién del tiem
po para el que la solicita, y aportando
certificacion de los drganos de la direc-

cién de la central sindical, acreditando el

nombramiento. .

3. Estas excedencias serdn sin derecho
& retribucién, y no se computard su dura-
cién a efectos de antigiiedad.

4. La concesién de estas excedenciis a
personal con la condicién de «fijo de obray,
no alterard la naturaleza del contrato. que
quedard extinguido definitivamente al tér-
mino previsto, aunque el trabajadcor se
halle en excedencia, no pudiendo solicitar
su reingreso en la empresa.

Seccion 43
MOVILIDAD DEL PERSONAL

Art. 47. Norma general. — En sustitu
cién de lo previsto en el capitulo XIV de
la Ordenanza Laboral referente a despla-
zamientos y dietas, se acuerda regular la
movilidad de los trabajadores fijos de plan-
tilla de las empresas en la forma que se
efectia en los articulos siguientes, v dis-
tinguiendo dos situaciones de movilidad dfs-
tintas, como son el traslado y -el despla-
zamiento, que se definen asf:

Traslado. — Se considerard como tal la
adscripcién definitiva de un trabajador a
un centro de trabajo permanente de la
empresa distinto del que venia prestando
sus servicios, y situado er distinto tér-
mino municipal.

Desplazamiento. — Se considerard como
tal el destino temporal de un trabajador a
un centro de trabajo de la empresa, ’

Art. 48. Condiciones de los traslados.
— 1. Los traslados deberdn ser autorizados
por la Delegacién Provincial de Trabajo,
de acuerdo con lo previsto en el articu.
lo 22 de la Ley de Relaciones Laborales,
salvo acuerdo entre las partes.

2. Los traslados deberdn ser preavisa-
dos por. las empresas a sus trabajadores
con un mes de antelacién.

3. Cuando el traslado implique cam-
bio de residencia, la empresa vendrd obli-
gada a:

a) Facilitar vivienda de las caracteris-
ticas adecuadas y similares a la que venfa
ocupando, para albergar a la familia del
trasladado, en las mismas condiciones de
alquiler que venia satisfaciendo anterior-
mente, o a abonarle la diferencia del su-
perior precio de alquiler que tenga la nue-
va vivienda. En ‘el supuesto de que la vi-
vienda que ocupaba el trabajador frasla-
dado . no estuviera arrendada, sino que
fuera de propiedad, se calculard la dife-
rencia de alquiler, valorando el que co-
rresponderia a dicha vivienda en razén de
st situacién y caracteristicas. En la mis-
ma forma se procederd, si el trabajador
trasladado” decidiera adquirir una vivienda
en propiedad en el lugar al que sea tras-
ladado. :

b) A disfrutar de una licencia retribui-.
du de 7 dias de duracién, para proceder
al traslado de domicilio.

c¢) A abonarle los gastos de despiaza-
miento al nuevo klomicilio del trabajador
y familiares que con él convivan, asi como
los del mobiliario y ajuar doméstico.

d) A compensarle los mayores costes
que deba soportar por razén de la esco-
laridad de sus hijos, durante el resto del
curso escolar en el que se haya producido
el traslado.

3. Cuando el traslado no implique cain-
bio de domicilio, la empresa deberd com-
pensar al trabajador el mayor coste que
deba soportar para su desplazamiento dia-
rio y en medios piblicos de transporte y
el mayor tiempo invertido en el despla-
zamimento compensdndolo econémicamen-
te qediante el pago a prorrata de la re-
tribucién fija que por jornada ordinaria
tenga reconocida en cada momento

4. En estos traslados forzosos, y salvo:
acuerdo entre las partes, las empresas res-
petardn, en cuanto sea posible, los crite-
rios preferenciales establecidos en el apar-
tzdo dos del articulo 13 de la Ley de Re-
laciones Laborales.

5. Autorizado el traslado, el trabaja-
dor tendrd derecho a optar por la resci-
sion del contrato en el término de quince
dias a contar de la notificacién del mismo.
mediante el percibo de una indemnizacién
de treinta dfas por afio completo de anti-
giiedad de las retribuciones fijas por jor-
nada ordinaria, con el limite de un aflo de
retribucién,

Art. 49. Condiciones de los desplaza-
miientos. — 1. Las empresas podrdn despla-
zar temporalmente a los trabajadores fijos
.en plantilla a las distintas obras o cen-
‘tros de trabajo que posean.

2. Las empresas designardn libremente
a los trabaiacfores que deban desplazurse.
cuando el destino en-Ja obra o centro de
trabajo no exija pernoctar fuera de su do-
micilio, o cuando exigiendo esta circuns-
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tancia, no tenga una duracién superior a
treinta dfas.

3. En los supuestos en que el despla-
zamiento exija pernoctar fuera del domi-
cilio y tenga una duracién superior a treinta
dias, las empresas propondrdn el- despla-
zamiento a los trabajadores que estimen
idéneos para realizar el trabajo, y en el su-
puesto que por este procedimiento no se
cubrieran las vacantes a proveer, proce-
derd a su designacién obligatoria entre los
que rednan las condiciones de idoneidad
profesional para ocupar las plazas, obser-
vando las siguientes preferencias, para ser
desplazado :

12 Menor antigiiedad en la empresa,

2.» Disminuidos ffsicos y psiquicos.

3.» Representantes de los trabajadores.

4, Los desplazados acreditardn el dere-
cho a las dietas que se determinan en el
artfculo 29, en la forma y .uando con-
curran las circunstancias que se regulan en
el articulo siguiente.

5. Los desplazamientos que realice el
trabajador con cardcter voluntario, medign-
te peticién escrita, no dardn derecho al
percibo de dietas ni gastos de viajes.

6. En los desplazamientos superiores a
tres meses que no permitan pernoctar en su
domicilio, las empresas y los afectados con-
vendrdn libremente las férmulas par4 que
los trabajadores puedan regresar a sus do-
micilios periédicamente para permanecer
con sus familias, que podrin consistir en
la subvencién de los viajes de ida y re-
greso en todos o parte de los fines dc se-
mana; adecuacién de las jornadas de tra-
bajo para facilitar periédicas visitas a la
familia; concesién de permisos periédicos;
subvencién del desplazamiento de sus fa-
miliares, etc. .

En el supuesto de no llegarse a acuerdo
en esta materia, se estard a lo dispuesto
en el artfculo 22, nimero 2 de la Ley de
Relaciones Laborales, amplidindose hasta
cinco dias laborables, por trimestre los de
estancia del trabajador en su domicilio, y
quedando en tales dfas a la disposicién de
la empresa.

Art. 50. Devengo de las dietas. — 1. Los
trabajadores fijos de plantilla que sean des-
plazados en ‘la forma regulada en el ar-
ticulo 49, tendrdn derecho a dietas segiin
los siguientes apartados.

Se tendrd: derecho a la dieta com-
pleta en los desplazamientos que exijan
pernoctar fuera del propio domicilio.

3. El derecho a la media dieta se acre-
ditard en los desplazamientos que, permi-
tiendo al trabajador pernoctar en su do-
micilio, le exijan desplazarse ‘a un puesto
de trabajo que se halle situado fuera del
drea geogrdfica constituida por el térmi-
no municipal en donde radica el domici-
lio de la empresa, y los términos de los
municipios colindantes con el del domi-
cilio de la empresa, no teniéndose en cuen-
ta, a estos efectos, ni el domicilio del tra-
bajador, ni el domicilio de las obras en
que hubiera trabajado o hubiese sido con-
tratado anteriormente,

4. A los efectos expresados se consi-

derard como «domicilio de la empresan el
=ntro administrativo de la misma en don-
a. radique la administracién general del
personal, y de donde dimanen las érdenes
y distribucién del trabajo de tipo general.

_En las empresas que dispongan de dele-
gaciones administrativas para dichas fun-
ciones, se considerard como domicilio de
la empresa el de dichas Delegaciones, res-
pecto a los trabajadores fijos de plantilla
dependientes de las mismas.

5. Lo convenido €n este articulo res-
recto a los criterios para el devengo de
a media dieta, serd de aplicacién a los
desplazamientos que se produzcan a partir
de 1a  homologacién del Convenio por la
autaridad laboral oficial, rigiéndose los des-
plazamiemtos que se hubieran producido con
anterioridad, por los criterios del anterior
Convenio, y respetdndose personalmente el
derecho a la media dieta adquirida por los
trabajadores, hasta la conclusién de la
obra en que la estén devengando. Al ser
desplazados a una nueva obra, les sers
dg-ap!zcacién. para el devengo de la me-
dia dieta, lo acordado en este Comvenio.

Art, 51. Obras de larga extension. —
Serd de aplicacién {ntegramente lo previs-

.

7

to en el articulo 148 de la Ordenanza La-
boral, -

Art. 52. Desplazamientos en médios pro-
pios. — Los trabajadores que con autori-
zacién escrita de la empresa utilicen en
sus desplazain.entos automévil de su pro-
piedad, percibirdn un suplido de 8 pesetas,
por kilémetro recorrido al servicio de la
empresa.

Seccién 53

ORGANIZACION DEL TRABAJO, RENDIMIENTOS,
CALIDAD

Art. 53. Norma general. — La otgani-
zacién técnica y ptdctica del trabajo, es
facultad exclusiva de la Direccién de la
empresa, quien se ajustard en su implan-
tacién, a las normas y orientaciones esta-
blecidos por el capftulo III de la Orde-
nanza Laboral,

Art. 54. Rendimientos normales. — Los
trabajadores vendrén obligados a prestar
su colaboracién con la actividad y rendi-
miento_normal definidos en los artfculos
10 y 12 de a Odenanza, sin pejuicio de la
calidad exigible. .

Al efecto de que se conozcan con la mé-
xima precision los volimenes y niveles de
actividad y rendimiento en las distintas
unidades de trabajo que se realizan por
las empresas afectadas por este Convenio,
se¢ acuerda el estudio, confeecién y pro-
mulgacién de unas tablas de rendimientos,

.de acuerdo con la metodologia, método

operatorio y aplicabilidad que se detallan
en los articulos siguientes.

Art. 55. Metodologia de las tablas de
rendimientos. — Las tablas de rendimien-

tos normales que se promulguen, deberdn

. ajustarse a los principios generales que se

describen a continuacidn:

1. En cada tabla se efectuard una des-
cripcién del estado inicial del lugar de
trabajo al que se debe aplicar la tabla,
con las condiciones que debe requerT.

2. La tabla describird con la mdxima
claridad y concisién los trabajos o uni-
dades de obra a realizar,

3. La tabla deberd describir el estado
en que debe dejarse el lugar de trabajo,
unz vez concluidas las tareas objeto de
medicién.

4. La tabla contendrd una detallada ex-
plicacién de las condiciones que deben
concurrir para la correcta aplicabilidad de
ias mismas en las que se distinguirdn:

a) Condiciones de los materiales a em-
plear, con las mdximas precisiones sobre
su naturaleza, caracteristicas, situacién, etc.

b) Condiciones de los medios auxiliares
a emplear, como herramientas, maquinaria,
elementos y dispositivos de seguridad, y
en general, todos los equipos auxiliares
necesarios para la realizacién del -trabajo.

c¢) Condiciones climatolégicas y meteo-
rolégicas que incidan en la aplicabilidad

de la tabla (temperatura, humedad, viento, -

etcétera).

En este sentido se calculardn, los fac-
tores que influyan en las mismas por ra-
zohes de temperatura y humedad.

5. Las tablas contendrin los cuadros de
tiempos que reflejen la actividad exigible,
en. forma clara 'y comprensible, Se pro-
curard individualizar dichos tiempos para
cada-categorfa, y en aquellas unidades de
obra cuya realizacién exija un equipo, se
determinard su composicién mfnima.

6. Por iltima, las tablas contendridn las
orientaciones necesarias para proceder a
la medicién de los trabajos sujetos a con-
trol de la misma.

Art. 56. Confeccion de las tablas de
rendimientos. — 1. Las tablas de rendi-
mientos, eon sujecién a la metologfa ex-
puesta, serdn elaboradas por una Comisién
de técnicos en métodos y tiempos. Di-
cha( Comisién estard integrada por 2 Vo.
cales y 1 Presidents. Un Vocal serd desig-
nado por la_representacién de las empre-
sac en la isidn paritaria, y el otro,
por la Representaciéon de los trabajadores
en dicha Comisién, Asimismo, ambas re.
presentaciones podrdn designar un suplen-
te de cada Vocal, que podrd asistir a las
reunionés de la Comisién con voz pero
sin voto. El Presidente de la Comisitn serd

designado por los dos Vocales titulares.
Er el supuesto de que no Hegaran a acuer-
do para la designacién del Presidente, ésta
sc efectuard por el Presidente del Iltre.
Colegio de Arquitectos Superiores de Ca-

- talufia y Baleares. Las representaciones de

los trabajadores y de las empresas en 1a
Comisién paritaria, tendrdn derecho al veto
del Presidente designado, pero si se pro-
dujera dicho veto hasta 3 veces, cualquie-
ra que sea la representaciéon que lo ejerza,
el Presidente del Colegio de Arquitectos
designard al Presidente de la Comisién de-
finitivamente y sin derecho a su impug-
nacién.

2. La Comisién técnica de elaboracién
de tablas deberd actuar en forma exclu-
siva e intensiva para la realizacién de su
funcién, debiendo elaborar un minimo de
45 tablas al mes de promedio entre agos-
to y diciembre.

3. La Comisién técnica elaborard sus
propias normas de actuacién interna, con
planificacién de las reuniones de trabajo,
forma de realizarlas, determinacién de los
sistemas de valoracién —que deberd ajus-
tarse a alguno de los procedimientos inter-
nacionalmente reconocidos—, etc. La Co-
misién técnica estard facultada para reque-
rit la colaboracién que precise, tanto de
la Comisién paritaria del Convenio, de’
las empresas, de los trabajadores, asi como
de técnicos o empresas de reconocida sol-
vencia dedicadas al estudio de métodos
y tiempos, a- fin de que pueda efectuar
las comprobaciones, muestreos o cualquier
otra actuacién que conduzca a una mds
objetiva y correcta elaboracién de las ta-
blas. Cuando un Vocal titular no asista a
la reunién, el suplente actuard con voz
y con veto.

La Comisién técnica se reunird con la
Comisién paritaria del Convenio una- vez
al mes, como minimo, a fin de informar
sobre la evoluciéon de sus trabajos y ana-
lizar los problemas que -pudieran surgir.
Esta reunién se entiende sin perjuicio de
las que se pudieran celebrar por ambas Co-
misiones, a peticién de la técnica, o por
acuerdo de ambas representaciones de la
paritaria, -

4. Cada representacién podrd solicitar
a la Comisién de elaboracién de tablas el
estudio de las que estime necesarias, for-
mulando las propuestas por escrito. La Co-
misién quedard facultada para ordenar la
prioridad ‘de estudio, asf{ como para agru-
par las distintas propuestas existentes, en
la forma que sea mds aconsejable, para
una mejor racionalizacién del trabajo.

5. Cuando la Comisién concluya el es-
tudio de cada tabla, procederi a su apro-
bacién, quese reflejard mediante diligen-
cia extendida al pie de la misma, suscrita
por el Presidente. Los acuerdos de apro-

- bacién, en caso de no existir unanimidad

entre los tres miembros de la Comisién, se
adoptardn por mayoria.

6. La incomparecencia de un miembro
de la Comisién a alguna de las sesiones de
trabajo programadas, no implicard la sus-
pensiéh de los estudios que se realicen,
que serdn proseguidos por los miembros
restantes, si bien no se podrd proceder a
la aprobacién de tablas en las sesiones en
que falten los Vocales de una de las re-
presentaciones. No obstante ello, si las in-
comparecencias de miembros de la Comi-
sién impidieran la fluidez prevista para la
resolucién de las tablas, el Presidente, que-
dard facultado para convocar expresamen-
te a los Vocales a sesiones destinadas ex-
clusivamente a resolucién de tablas ya es-
tudiadas. Dicha convocatoria se harid por
escrito y con acuse de recibo, detallando
las tablas objeto de resolucién, y previ-
niendo a los Vocales que, en caso de in-
comparecencia, se procederfa a adoptar la
decisién que corresponda por los miembros
asistentes, en cuyo case la aprobacién de
la tabla tendrd plena validez. De dicha
convocatoria se remitird copia a ambas re-
presentaciones dé la Comisidn paritaria, para
su conocimiento. - .
" Art..57. Promulgacion de las tablas. —
Las tablas aprobadas por Ja Comisién téc-
nica de elaboracién de las, mismas, serin
remitidds a ambas representaciones de la
Comisién paritaria y, simultdéneamente a la
Delegacién de Trabajo, la cual dispondrs
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su inmediata publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia.

Art. 58. Aplicabilidad de las tablas. —
1. Las tablas de rendimientos que deban
aplicarse, deberdn estar éexpuestas en _el
tablén de avisos del centro de trabajo.
o notificadas por escrito personalmente a
los interesados, con una antelacién mini-
ma de 24 horas al inicio de los trabajos
objeto de las mismas y previo conocimien-
to en ambos casos del representante de
los trabajadores, quien firmard el cntera-

do. Caso de negarse a firmar el enterado o

no haber representante, podrd ser sustitui-
do por dos trabajadores de la empresa u
obra. :

2. En caso de discrepancia respecto a
la aplicacion de cualquiera de las tablas
o respecto a las condiciones en que deba
realizarse el trabajo, el trabajador afecta-
do, bien personalmente, bien por medio
de sus representantes, recurrird al Encar-
gado o Jefe de obra. En caso de que no se
resolviera la discrepancia, podrd acudir a
la Comisién paritaria, la cual entenderd de
la reclamacién por los cauces ordinarios,
todo ello sin perjuicio de seguir observan-
do el régimen de trabajo establecido en
la tabla controvertida. .

3. Las empresas pondrin a disposicién
de cada trabajador los partes de trabajo
en los que constardn las circunstancias re-
lativas al mismo, y como minimo, la fe-
cha, la medicién, la determinacién de la
tabla aplicable, la identificacién de los tra-
bajadores afectados, y un apartado para
observaciones, en el que los trabaia_ldores
podrin hacer constar las que consideren
oportunas, asi como las reclamaciones que
hubieran sido formuladas.

Art. 59. Calendario. — 1. La designa-
cion de los Vocales titulares y suplentes
de la Comisién técnica serd efectuada por
las respectivas representaciones em el mo-
mento de la firma del Convenio.

2. La designacién del Presidente entre
ambos se efectuard dentro de los 5 dias
siguientes.

3. En el supuesto de .que el Presiden-
te del Colegio de Arquitectos deba pro-
ceder a la designacién de Presidente, de-
berd realizarlo en el plazo de diez dias
desde que lo solicite cualquiera de los Vo-
cales designados.

4. La Cocmisién técnica elaborard las
normas de actuacién interna prevista en
el nimero 3 del articulo 56, en el plazo
mdximo de cinco dias desde su constitu-
cién, que tendrd lugar a las 48 horas de
la designacién del Presidente.

Art. 60. Vigencia. — 1. Todas las ta-
blas publicadas hasta el dia 31 de diciem-
bre de 1978, entrardn en vigor el dfa 1.
de enero de 1979. -

2. Las tablas que se publiquen a par-
tir de 1.0 de enero de 1979, entrardn en
vigor desde la fecha de su publicacidn,

3. Durante los tres primeros mases de
vigencia de cada una de las tablas, que
tendrdn caricter experimental para la me-
jor adaptacién de las partes de las mis-
mas, las empresas no podrdn imponer san-
ciones de ningun tipo a los trabajadores
que no alcancen los rendimientos minimos
fijados en base a la aplicacién de dichas
tablas.

Art. 61. Revision de las tablas. —
1. Toda$ las tablas publicadas podrian ser
objeto de revisién cuando se produzcan mo-
dificaciones de las condiciones o método
operatorio en que se hayan calculado, o
sgé hayan sufrido errores en su elabora-
cién.

2. La peticién de revisién de las tablas
podrd ser solicitada por cualquiera de las
representaciones de la Comisién paritaria
a la Comisién técnica, y se tramitard por
los ‘cauces establecidos para la elaboracién
de nuevas tablas.

Art. 62. No generalizacion en Convenio
de sistemas de incentivos en base a las
tablas de rendimientos. — Las empresas
y los trabajadores se comprometen a no
establecer en dmbito de Convenio colec-
tivo y en base a las tablas de rendimien-
tos, ningiin sistema de  incentivos, de ca-
ter generalizado, sin perjuicio de la liber-
tad de cada empresa de establecer a nivel
particular con sus trabajadores, los siste-
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mas de incentivos que estdn “establecidos
en las disposiciones reglamentarias, con la
intervencién de los represetantes de los tra-
bajadores en la forma que establece la
Ley.

Seccion 6.2
INCLEMENCIAS DEL TIEMPO

Art. 63. Inclemencias de’ tiempo. —
1. Los dias que por inclemencia del tiem-
po existan actividades en las que no pue-
da trabajarse a juicio del jefe de la obra,
vy éste disponga la marcha del personal,
se abonard todo el dia, siempre a salario
base Convenio, mds plus de Convenio, de
transporte y de distancia.

2, En el supuesto contemplado anterior-
mente, los trabajadores deberdn presentar-
se al trabajo al inicio de la jornada la-
boral.

3. Los trabajadores, en los casos cop-
templados en este articulo, tendrdn la obli-
gacién de realizar trabajos distintos a los
de su categoria y especialidad habitual
cuando asi lo disponga el jefe de la obra,
ccn objeto de aprovechar la jornada de
trabajo en menesteres que puedan reali-
zarse segun las inclemencias del tiempo,
v ello supondrd la obligacién de trabajar
en la obra o centro de trabajo.

CAPITULO IV

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 64. Comités de Seguridad e Higie-
ne. — 1. Se conviene que en todos los
centros de trabajo de 20 o mds trabaja-
dores, el Comité de Seguridad e Higiene,
que preceptivamente se debe constituir, esté
integrado, en forma paritaria, por el si-
guiente nimero de ‘personas, por cada una
de las partes.

De 20 a 100 trabajadores ... ... ... 2
De 100 a 250 ... ... ... ... ... ... ... 3
Mids de 250 ... ... ... e s 4

2, En las obras que no alcancen los
20 trabajadores existird el Vigilante de
seguridad.

3. Los miembros del Comité de Segu-
ridad e Higiene que representen a la em-
presa, serdn designados por la Direccién,
y los que representen a los trabajadores,
serdn elegidos por los mismos, debiendo
ser, al menos, uno de ellos -—cuando la
representaciéon sea pluripersonal—, Delega-
do del personal o miembro del Comit¢ de
empresa.

4. Las funciones del, Comité de Segu-
ridad e Higiene son las que se determi-
nan en el articulo 8 de la Ordenanza Ge-
ge;al de' Seguridad e Higiene en el Tra-
ajo.

5. Los miembros del Comité de Seguri-
dad e Higiene dispondrin_de una hora
semanal, dentro de su jornada de traba-
jo, y sin pérdida de retribucién, para el
desempefio de su funcién, que deberd com-
prender expresamente, y en forma habitual
y efectiva, la comprobacién y revisién de
las medidas de Seguridad e Higiene de la
obra o centro de |trabajo.

Art. 65. Normas de’Seguridad a obser-
var en las mdguinas portdtiles de cortar y
pulir en seco. — $e acompaiian como ane-
xo0 IX a este Convenio las medidas pre-
ventivas de Seguridad e Higiene, de ob-
servancia obligatdria para el uso de las
mdquinas portdtiles de cortar y pulir en

seco.

CAPITULO V

Derechos colectivos
de los trabajadores

Art. 66. Norma general. — En todo lo
referénte 2 los derechos colectivos de los
trabajadores, asi como a la actuacién de
los Delegados de personal, Comité de em-
presas y secciones sindicales en las em-
presas, se estard a lo que en cada mo-
mento establezcan las disposiciones que re-
gulen estas materias, sin perjuicio de los
acuerdos que se establecen en los articu-
los siguientes.

Art. 67. Asambleqs del personal. —
1. Las empresas facilitardn la celebracién
de asambleas de los trabajadores en cada
centro de trabajo, cuando sea solicitado

—————

con una antelacién mfnima de 48 horas
y se cumplimenten los demds requisitos
que las disposiciones que regulan en cada
momento estas reuniones puedan estable-
cer.

2. Las asambleas tendrdn lugar fuera de
la jornada de trabajo, y después de con-
cluida la misma, por la tarde.

3. Como excepcién a lo anterior, las
empresas aceptan que se puedan celebrar
asambleas antes de concluirse la jornada
de trabajo, v dentro de la misma, sin pér-
dida de retribucién, y hasta.un mdximo
de 2 horas a la semana, en los casos si-
guientes: Suspensién de pagos o declara-
cién de quiebra de la empresa, y presen-
tacién de expediente de regulacién de em-
pleo.

Art. 68. Tablon de avisos. — En todos
los centros de trabajo se habilitardn ta-
blones de avisos, de un minimo de 0°80 x
1’20 m., en el que los Delegados del per-
sonal o el Comité de empresa podrdn cfec-
tuar sus comunicaciones, siendo preceptivo
aue dichas comunicaciones expresen la per-
sona que lo publique, y siendo de su plena
responsabilidad el contenido de la comu-
nicacion.

Cuando se promulgue alguna comunica-~
cién con la que la Direcciéon de la empre-
sa no esté conforme, tendrd derecho a
consignar en el tablén la réplica o contes-
tacién que estime pertinente.

Art. 69. Comunicacion q los trabajado-
res en relacion con expedientes de regu-
lacion de emplec o de la peticion de sus-
pension de pagos o quiebrq de las em-
presas. — 1. Las empresas que se vean
precisadas a presentar un expediente de
regulaciéon de empleo, se comprometen a
poner a disposicion del Delegado de per-
sonal o Comité de empresa, con una -n-
telacién . minima de 10 dfas, un ejemplar
completo de dicho expediente.

2. Las empresas dardn -cuenta a los re-
presentantes del personal de la presenta-
cién de solicitud de suspensién de pagos.o
quiebra, comunicando la situacién del ex-
pediente y juzgado en el que se tramite,
y exponiendo las razones que lo motivan.

3. Los representantes del personal se
comprometen a mantener la obligada re-
serva de los datos y demds informacién
que reciban de la empresa %obre las ma-
terias expresadas, y ello sin perjuicio de
las acciones que estimen oportuno adop-
tar en defensa de los intereses de sus re-
presentados.

CAPITULO VI
Disposiciones "finales

Art, 70. Sumision a las disposiciones
legales vigentes en materia de politicac ‘sa-
larial y de empleo. — Es propésito de
ambas representaciones firmantes de este
Convenio el respeto a lo préceptuado en
el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de no-
viembre de 1977, sobre polftica salarial de
empleo, siendo voluntad de ambas partes
el que los incrementos retributivos no su-
peren en ninglin momento los mdrgenes
de negociacién permisibles, sin incurrir en
las penalizaciones y gravimenes previstos
para las empresas y los trabajadores. En
los supuestos en que lo convemido pueda
implicar la superacién de dichos mdrgenes,
serd de aplicacién lo previsto.en el articu~
lo 10 del Real Decreto-ley 43/1977.

Art. 71. Repercusion en precios. — La
aplicacién ‘'de las mejoras econémicas del
Convenio tendrd repercusién en los pre-
cios, incluso entre las empresas afectadas
por el mismo y para los contratos en
curso. Dicha repercusién serd la corres-
pondiente al incremento de los costos que
este Convenio determine. )

Art.- 72. Pago de atrasos. — El pago
de los atrasos que se puedan derivar de la
aplicaciéon de este Convenio, se efectuars
hasta el 30 de septiembre de 1978, en el
caso de que el Convenio se publique en
el BOLETIN OFICIAL de la provincia antes
del dia 1.o de agosto. Si se publica des~
pués de esta fecha, se prorrogari el plazo
convenido tantos dfas como se haya de-
mora%o l]a publicacidndeln el BOLETIN OFi-
ClAL de la provincia del texto del Con

nio después del 1.0 de agosto. oaves



