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ORGANO DEL SINDICATO DEL RAMO

— Nos imponen sus pactos
— Nos recortan nuestras conquistas
— Niegan nuestras necesidades



LA LUCHA DE
CONSTRUCCION

A la hora de reflexionar y
analizar el proceso seguido por
el ramo de construccion pars
negociar el convenio no pode
mos desligario de las luchas
ﬂl.le 8¢ han venido desarrollan-

o en los Gitimos afios, y con-
cretamente las de 197677 con
una orientacién ¥ una linea de
continuidad que desemboca en
la actual situacion en tomo al
AUeYO CONVenio,

Recordemos brevemente los
patos que hemos venido dando
de cara a la negociacién de este
CONVETIG,

— El 11 de febrero CNT
convoca una asamblea, abierta
a todos los trabajadores para
empezar a discutir el convenic
y las reivindicaciones que de-
ben presentarse a la patronal

— Esta asamblea se sigue ce-
lebrando, autoconvocindose,
en sdbados suceaivos. Recogien-
do las iniciativas ¥ las opinio-
nes de las obras, la asamblea
tras prolongado debate elabora
una plataforma gue recoge las
reivindicaciones principales del
ramo;

- B.500 ptas, limpias para el
pedm en 40 h. de trabajo a
la semana.

- 100 por 100 en caso de en-
fermedad, accidente, paro o
jubilacidn.

- Fijos de plantilla a los 15
dias

- Jubilacién a Jos 60 afios y
voluntaria a los 55.
- Convenio iinico del ramo.
- Mejoras de sanidad, seguri-
dad social, educacion. ..
- Una hora de asamblea a la se-
mana a cargo de la empresa.
Y otra serie de puntos, la
mayorfa de los ¢uales; forma-
ban parte de nuestras reivindi-
caciones de luchas anteriores,
Esta plataforma reivindicati-
¥a es presentada a la patronal
por una comisidn designada en
|z asamblea con este fin.

"~ las otras organizaciones

sindicales, que por esas fechas
estin preocupadas  exclusiva:
mente por las elecciones sindi:
cales, son alertadas por la pa-
tronal que las incita a que se
muevan por ¢l convenio,

La finalidad de la patro-
nal es muy clara: lograr que se
elabore otra plataforma, sens-
blemente rebajada, v dividir a
Yos trabajadores det ramo.

Es entonces que se im
cian una serie de negociaciones
entre los jefes de estos sindica-
tos alertados por la patronal,
llegando al acuerdo:

19, Presentar una platafor-
ma inferor a fa elaboracion en
la Asamblea abierta.

20 Establecer una determu-
nada forma de negociacion.

Esta plataforma recoge algu-
nos puntos que ya habiamos
conseguido en luchas anterores
¥ POT fanio nio SUPOnen mEjia
alguna.

Se pide un aumento lineal
de B.500 ptas. mensuales, bru-
tas, lo que supone 7.100 ptas
semanales para el pedn (infe.
rior a lo que pediamos el afo
anterior y francamente inferior
1 nuestras necesidades).

Ademds, se deja en el tinte.
ro una reivindicacion muy sen-
tida en el ramo como es la de
Fijos de Plantilla.

La forma que acuerdan para
negociar es:

puesta por 3 delegados por cen-
tral sindical, mds 30 delegados
de las Gltimas elecciones (en las
que sdlo habian participado
ellos).

Comisién negociadora de
200 delegados surgidos en las
ultimas eleccones sindicales.
El reparto de los componentes
de esta ion se establece
segiin el resultado de las citadas
elecciones, siendo CCOO la que
tiene mayor peso.

Este ¢5 el de Deci-
sibn del ramo de Construceidn,
En las Asambless de Delega-

dos participan todos los elegi-
dos en las elecciones sindicales,
pero solo los 200 componentes
de la Comisibn Negociadora
son los que deciden,

CNT invitada a esta mesa
de sindicatos decide no partici-
par por estar en desacuerdo
con las Formas Establecidas pa-
ra la negociacion. Ya que, en
efecto, para nosotros solo fos
trabajadores podemos decidir
nuestras reivindicaciones v las
acciones para defenderlas.

Asi pues, los participantes
son CCOO, CSUT, UGT, sU
y USO.

— A& mediados de Abnl e
inician las negociaciones con |a
patronal. Los trabajadores pre-
sionan a los delegados de la Co-
mision Negociadora. Pero la pa-
tronal maniiene posiciones ci-
da vez mds cerradas, plantean-
do como punto v condicion
previa a toda discusion la apro-
bacifin de las Tablas de Rendi-
miento, undnimemente necha-

zadas por todos los trabajadores

del ramuo.

La Comision Negociadora,
con tal de mantener la discu-
sion con la patronal, y violando
el sentir unanime de los {rabaja-
dores se halla dispuesta a acep-
tar las Tablas de Hendimiento
aunque pone como condicidn
que no se apliquen hasta el
proximo aflo; por otra parte re-
duce la peticidn de aumento
salarial, acepia perder terrenc
en otras cuestiones econdmicas
como son la paga de octubre v
en las asignaciones para despla-
ramientos, dietas..., olvidindo-
se el resto de las reivindicacio-
m}{'f-‘ijm, 40 h., Jubilacién.
etc. ),

El malestar de los trabajado-
res aumenta y las tensiones y
presiones sobre los delegados
también. Asi el 26 de Abnil la
Comisitn plantea
un paro de 2 h. y concentra:
citn en Via Layetana, El 10
de Mayo 4 h, de paro y concen-
tracién en Plaza Catalufia y el
18 paro todo el dia, en conjun-

to con los ramos de textil, me-
tal ¥ hosteleria y concentracion
en Montjuich. Esta dltima con-
céntracion $& convierte en una
extraordinania demostracidn de
fuerza, en electo, los trabajado-
res desbordando las iniciativas
de los negociadores, rompen
los servicios de orden de las
centrales y desencadenaron una
manifestacion de unos, 100 il
participantes que finalmente
seria duramente reprimida por
la policia,

Plataforma Reivindicativa

Este es, resumido brevemen-
te, el proceso hasta hoy. Intere-
sa resaltar algunos de los aspec-
tos mds importantes,

Una plataforma debe ser la
expresion de las necesidades v
aspiraciones de log trabajadores
en un momento, Elaborar una
plataforma por debajo de ellos
no puede comprenderse mas
que de una forma: Los intereses
de los i no coinci-
den con los de ln clase obrera,
s¢ hallan determinados por los
pactos con la burguesia,

Exactamente lo mismeo suce-
de con las Tablas de Rendimien-
to. Auténtico “‘despido libre”
en ¢l ramo de Construccion,

No se explica que un defen-
sor de los intereses de log tra-
bajadores esté dispuesto a acep-
tarlas, Lo que realmente estd
detendiende son olios inlereses:
los Pactos con el Capital y el
Poder,

Por otra parte, abandonar
reivindicaciones como la Jubi-
lacion a los 60 afios, la semana
de 40 h., contra las horas ex-
tras, destajos, prestamismo, es
condenar al ramo de Construc-
cion a estar cada dia mds divi-
dido, debilitado, mds arrastra-
do y vendido al capital,

CENTRALES SINDICALES
Y PARTICIPACION OBRERA

Los jefes de las Centrales
Sindicales, que han participado



en la negociacion del Convenio
se ponen de acuerdo por énci-
ma de los derechos de decision
de los trabajadores,

Estos acuerdos se torman en
Asambleas de os  sin
previo mandato de los trabaja-
dores, ya que la inmensa mayo-
ria de éstos no celebran Asam-
bleas en su propia obra.

Mo hay, pues participacion
obrera, La Asamblea de Delega-
dos no es mas que una farsa
democritica. Los Enlaces de-
fienden dnicamente las consig-
nag de los aparates hurecrifi-
COS,
La tinica participacion obrem
que exigen estos aparitos €s la

de Fuerza de Choque para pa-

rarse 2 0 4 horas en un “corral™
A gritar consignas.

CNT se opuso a las eleccio-
nes sindicales, entre otras cosas,
por saber que estos nuevos ¢nla-
ces no iban a servir mas que
pard matar la pacticipacion de
los trabajadores,

La unidad que resulta de la
negociacion de los jefes sindice-
les e3 una unidad muerta, de
cementerio,

La unidad real es la que los
trabajadores conseguimos @
través de las Asambleas a partir
de los lugares de trabajo (obras,
zonas...) donde son los trabaja-
dores los que participan, discu-
ten ¥ deciden.

En la base de todo esto estd
cual ha sido el proceso de afi-
liacion a los sindicatos. Las
centrales s¢ han lanzado a afiliar
el midximo nimero sin impor-
tarles otra cosa que el “'paga ¥
calla”. ¥ nosotros hemos paga-
do ¥ hemos callado. ;De qué
nos sirve pagar 20 0 30 durcs a
una organizacion en la que no
participamos?, Nos hemos meti-
do en los sindicatos a que nos
resuelvan los problemas, y los
problemas nuestros no hay dios
que los resuelva si no somos
nosotros mismos. Para tener un
abogado a quien consultar no
hace falta estar en un sindicato
eso de cualquier otra forma sa:

le mds barato, Un sindicato de-
be ser un arma para la luchs de
los trabajadores, un conjunto
de trabajadores que se unen pa-
ra luchar mejor, por tanto re-
quiere la participacion de todos.
Un sindicato donde la mayoria
paga y calla y solo unos pocos
deciden solo puede servir para
frenar la lucha de los trabajado-
res, para triicionarlos.

Trabajador, si solo cotizas
en tu sindicato, si no participas
vy decides totalmente en él,
estds haciendo el primo. Rom-
pe el camet, sea el que sea.
Planteate que nadie va a luchar
por ti y empieza a hacerlo tu
mismo en tu obra, con tu com-
pafieros. Si en esa lucha ves que
algin sindicato te sirve para
luchar mejor, entonces es el
momento de afiliarte, para eso,
para luchar mejor no para dejar
de hacerlo,

MNegociacion y lucha

Este afio nos hemos metido
en un proceso en que lo dnico
que hemos hecho ha sido nego-
ciar el convenio, Toda nuestra
lucha ha consistido en parar
algunas horas a plazo fijo, lo
cual no servia para presionar a
la patronal, sin0 para justificar
2 la comision negocindors de
que hacia algo. Estaba claro
que asi no {bamos a conseguir
nada. Asi nunca la clase traba-
jadora ha conseguido nada,
cuandeo la clase obrera ha conse-
guido algo ha sido a base de
luchar.

Todo proceso de negocia-
cion es confrontarla relacion de
fuerzas. La fuerza de la patro-
nal estd en las leyes hechas por
y para ellos, en todas las insti-
tuciones del sistema capitalista,
un sistema que esti montado
para que unos pocos (ellos)
decidan y los demis obedezca-
mos. MNuestra tlnica fuerza es
nuestra  lucha unidos, con
huelgas, bajos rendimientos,
manifestaciones... ¥ no es una

lucha solo contra los patronos
de construccion, cuando la
clase obrera sale a luchar ne-
cesariamenie se enfrenta a todo
el sstema capitalista, sistema
montado para  perpetuar su
explotacion.

Estd claro que con los paros
hechos no thamos a conseguir
natla (un dia hacemos huelga v
al dia siguiente horas extras),
Por eso CNT aungue nunca se
opuso, porque no somos esqui-
roles, si los denuncid por inefi-
caces. Cuando la clase obrera
sale & luchar debe haceclo con
todas sus armas: paros, mani-
{estaciones, bajo readimiento,
bolcol, sabotaje, etc. Negarse a
utilizar estas armas es perder
todas las batallas, En estas lu-
chas lo que interesa es hacerle
perder dinero al enemigo hasta
gue acceda a nuestras pelicio-
nes. Ese es el objetivo de fa
huelga, aunque hay otros méto-
dot como esttopear material,
trabajar poco y mal..., son ar-
mas qgue la clase obrera debe
utilizar hasta conseguir sus rei-
vindicaciones. Demostrarle a la
patronal, con nuestra fuerza,
ue 51 no accede le va a ir peor.

Tenemos que damos cuenta
de que negociar sin lucha, co-
mo lo hemos hecho este afo,
copfiande en la habilidad de
nusstros  “negociadoses”  es
damos por derrotados de ante-
mano. O luchamos por defen-
der nuestros derechos o tendre-
mos que conformamos con lo
que la patronal nos quiera dar.

Estos tres aspectos: plata-
forma reivindicativa, participa-
cion obrera y nivel de lucha no
son cosas distintas sino que van
totalmente unidas.

Una plataforma reivindicati-
va blj;kﬂ nqm:]iabh, esto es
aceptable para los patronos,
Eru no estimula a la lucha a

trabajadores y hay que ela-
borarla a espaldas de ellos por-
qué 8i no, no la aceptarian.

La no fﬁrﬁdpnuiém obrera
hace que los que elaboran la
plataforma expongan lo que a

ellos les interese y no nuestras
necesidades, ¥ hace que todo
lengamos que confiardo a la
negociacion ¥y no a nuestra lu-
cha, porque los trabajadores
no luchamos 5 no somos noso-
tros mismos los protagonistas.
Asi mientras hicimos dos horas
de paro un dia, el siguiente tra-
bajamos a destajo o hicimos
horas, con lo que la patronal
recuperd lo del dia anterior.

De la misma forma un pro-
ceso basado en la negociacion v
no en la lucha necesita una pla-
taforma “razonable™ (a los ojos

-de los capitalistas) e impedir la

participacion obrera.

La unicd forma de convertir
nuestras derrotas en victorias es
aprender y rectificar nuestros
errores en adelante,

La cosa esta clara:

La afiliacion a los sindicatos
sin participar en ellos, dejando
que otros que no trabajan deci-
dan por nosoiros,

Las elecciones sindicales de
unos representantes, que al mar-
pen de nuestra lucha, deciden
PO NOSGLI0S,

Las plataformas negociables
que mno nuponden A nuesiras
necesidades.

Los paros parciales decidi-
dos por otros, @ nuestras espal-
das, como todo el proceso don-
de se deciden cosat que nos
afectan a todos v que solo deci-
den unos pocos que ademis no
trabajan.

La negociacion sin lucha.

La decision en todos los mo-
mentos debe ser a base de
asambleas donde participemos
todos. La eleccion de represen-
tantes revocables ¥ que tienen

mision lir & coordinar

que la asamblea decida, La
organizacién del ramo en tomo
a las asambleas de obra, zona y
generales donde entre todos
decidamos. La plataforma rei-
vindicativa decidida por los tra-
bajadores de acuerdo a sus
necesidades. La defensa cons-
tante de estas negociaciones:




nuestra lucha con mdunucsn:s
posibilidades y la negociaciin
desde esa postura de nuestra
fuerza, es tu otra alternativa,

Y no hay mis, no hay que
llevarse a engafio, o participa-
mos y luchamos todos junios,
aunque nos cueste, o nadie lo
hard por nosotros y nos tendre-
mos que conformar con las mi-
gajas que nos den,

Después de lo expuesto has-
ra aqui, para nosotros CNT la
cosa s bien clara. Nuestra posi-
cidn ha sido y es la de apoyar
las decisiones que tomemos
todos de conjunto, no la de im
poner como CNT tal o cual oo
sa. Y para ello hemos impudsa-
do tedo tipo de Asambleas.
para que alli tomdramos deci-
siones. La ultima, la compunta
con olros ramao:, el jueves 15
Sin embargo y debido’ a la
poca participacion no se pudie-
ron tomar decisiones que com-
prometieran a todo el ramo
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Asi, hoy nos enconiramos
que nos van a firmar un conve-
nio (como én todos los otros
ramos) donde nuestras necesi-
dades reales no van a aparécer
y ademds van a formar esa co-
misién paritaria para ir impo-
niéndonos las tablas de rendi-
miento, Es decir la patronal,
jurita con los firmantes del

gcto de la Moncloa (CCOO,
UGT) nos empujan mas hacia
la miseria,

Muchos trabajadores se pre-
gntan qué vamos @ hacer la
NT. La CNT como sindicato

s¢ va & oponer a las tablas y
no aceptari la firma de ese con-
venio, pero s esta postura no
estd apoyada por todos voso
tros, la lucha se hard mas larga
y durs y las posiblidades de
impedir sus imposiciones seran
MImSS.

Quieds wna de las lecoones
mas importantes de esta situa-
cion sea el comprobar que 16
dos los ramos gque han estado
en conflicto [transportes, grifi
cas, metal, hosteleri, quinmicas,
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construccion, textl, etc.) tenian
en sus plataformas reivindica-
clones comuries, como las 40 h,
4 la semana, un salario gue en
todos los casos estala por enci-
ma de lo estableado por el Pac-
to, la jubilacion, la lucha con.
tra el paro como lacra social
impulsada por el capinal,..

Sin embargo v a diferencia
de los patronos que se presen-
taban unidos, nosotros cuando
scabibamos  unos, empezdba.
mos otros, actuando como s
nuestros.  problemas  fueran
diferentes v respetando ¢l mar-
co de los convenios, invento
del capital para dividir o los
trabajadores v atamos de pies
y manos apoyados por las cen-
trades pactanies

Es por 1edo esto que pensa-
mos  que deberia abnrse un
procesn de discusion en obras,
fabricas v en todos los puestos
de trabajo care @ que sionues-
tras necesidades son comunes,
sea comjunia tambign nuestra
lucha, Todo esto independien-
temente e gue estén o no fir-
mados los convenios.

Quede claro que la ONT no
se mangmna ni de los procesos

de lucha, mi de los intereses de
la clase obrers, todo lo contra-
rio: La CNT, si, se margina
(como el 90% de los rrabmado-
res) de los aparatos oficiales.
los que pactan a espaldas de los
explotados. Es por ello gue
propugnamos un sindicalismo
de Accion Directa, basado en
el Asambleismo. usado en una
orgamizacion  donde no  hay
armiba  ni abajo,  compuesia
entre iguales enla hbre decision
¥ oautoorganizacion de los tra-
bajadores

SALUIY,




