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Sabemos de los mtentos de los "Serw-
ios de Presidencia’ (del Gobierno) en
er sus dirgctrices a CNT., Que ante
el fracaso de esos intentos seutilizala es-
tratenia de fas infiltraciones de miembros
de 1a “Guardia de Franco dirigidos por
esas: "“Sewicios de Presidencia’’, particu-
Jarmente en determinados Sindicatos de
alencia y Barcelona, que ‘han venido
gando,
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El cerco a Ia CNT se estrecha 3 pasos

ntindan creando, graves pro-
nos en el senode la Confede-

COMPANEROS
DE LA CONSTRUCCION:

En el pasado mes de Julio hemos visto
por la prensa burguesa como la patronal
y su central sindical CCOO han firmado
un convenio al estilo tipico de los afios
anteriores del sindicato vertical fascista
del general Franco, lo han firmado los
jerarcas del sindicato que viven sin traba-
jar y cierto nimero de trabajadores enga-
fiados, jerarcas que ya en su dia aproba-
ron la congelacion de los salarios de los
obreros firmados por los partidos bur-
gueses en el pacto social de la Moncloa.

Los firmantes al igual que los anterio-
res convenios {1.576) es un ejemplo, ha
sido a espaldas de la mayoria de trabaja-
dores del ramo, ya que nosotros los que
vivimos del salarlo no hemos decidido
el rebajar nuestras necesidades — 8.500
ptas. lineales para el peén en 40 horas de
trabajo, fijos de plantilla a los 15 dras,
jubilacién a los 55 afios, etc. etc. y cuan-
do todos nosotros los trabajadores hemos
dicho NO a las tablas de rendimiento ya
que ello supone dar MAS facilidades para
el despido libre que nos afecta a todos y
muy fundamentalmente a los compafie-
ros mayores de 50 afios y a los que se
mueven en las obras en defensa de nues-
tros derechos ni tampoco hemos decidido
la mayoria que la posible mejora econo-
mica sea absorvible por mejoras consegui-
das gracias a nuestros esfuerzos fisicos.

Ante este ataque del gobierno, los

. partidos politicos, la patronal y sus laca-

yos los jerarcas de CCOQ, el Sindicato de
fa Construccion de C.N.T. propone:

10 Que hagamos Asambleas en los lugares
de trabajo, sin distincion de siglas
sindicales o sin ellas, el problema es de
todos los obreros.

29 Que decidamos formas y métodos de
oposicién a la congelacion de salarios,
exigiendo un minimo de 8.500 pesetas
para el peén en 40 horas de trabajo vy
sobre todo saboteando las tablas de
rendimiento, tirando paredes ya he-
chas y medidas, haciendo méas mortero
de lo previsto, no tomando ninguna
iniciativa que beneficie a la empresa,
cumpliendo a rajatabla las horas nor-
males de trabajo lo que significa boicot
a las horas extras y destajos exigiendo
el maximo de las medidas de seguridad
y de higiene en las obras.

Este Sindicato entiende que es la ma-
yoria de los trabajadores del ramo los que
pueden luchar contra el convenio y que
los sindicatos revolucionarios solo pueden
apoyar las iniciativas de la mayoria ya
que la libertad de nosotros los trabajado-
res debe ser obra del conjunto de los tra-
bajadores.

Los convenios del gobierno demues-
tran que no es afo en afio como debemos
solucionar nuestros problemas que ya
que nuestras necesidades son diarias y

no hay por qué esperar de afio en afio.

Compafiero si no eres capaz de defen-
der fas necesidades de tu familia y el bie-
nestar de tus hijos NADIE LO DEFEN-

_DERAPORTI.



BASES ORGANIZATIVAS Y DE
FUNCIONAMIENTO DEL
SINDICATO DE CONSTRUCCION
DE CNT

La CNT como sindicato de participa-
cion, tiene sus origenes desde la base, es
decir, desde los lugares de explotacion
(lugares de trabajo y convivencia). Es por
eso que su organizacion debe arrancar
desde abajo, donde estamos todos vy
donde por tanto debe estar el lugar de de-
cisién, para que los drganos sean meros
ejecutores.

19 Seccién sindical de obra

Es el conjunto de todos los afiliados a
CNT de una obra. Su funcionamiento se-
ria periédico por medio de asambleas. Sus
tareas serian:

A) Luchar organizadamente cara a de-
fender y ampliar las conquistas obreras en
la obra. Para ello potenciaran la asamblea
de obra (afiliados y no) en la cual ellos
tendrén un papel de propuesta y poten-
ciacién,

B) Pasar o vender la propaganda de
CNT asi como colaborar con ella por me-
dio de articulos.

C) Elaborar propaganda propia de cara
a los problemas de la obra.

D) Plantearse todos sus problemas, de
tipo de formaciodn, juridica..., en colabo-
racion con las secretarias del sindicato.

E) Recaudar las cuotas y resolver
diversos problemas técnicos de los afilia-
dos a CNT. R ;

F) Promover todo tipo de campafias o
actos tendentes a aumentar la afiliacién a
CNT vy que los nuevos afiliados entren en
ella con conocimiento de causa.

G)Elegir el delegado o coardinador y
los responsables necesarios, en todo mo-
mento por la asamblea, y habréd disposi-
cion de cargos cada seis meses. El delega-
do coordinador sera mero portavoz de los
acuerdos de la asamblea.

H) Llevar la discusion de todo tipo,
econdémico, social y politico, en todo lo
que atafie a la CNT no sélo a nivel de ra-
mo sino de organizacion global.

20 Seccion sindical de empresa

Serd el conjunto de los afiliados a CNT
en todas las obras de la empresa. Su fun-
cionamiento serd el mismo por medio de
sus asambleas generales de empresa. Las
tareas seran las mismas que las secciones
de obras pero a nivel de empresa.

30 Secciones sindicales en los barrios

Compuesta por -todos sus- afiliados a
CNT construccion en el barrio. L.a:pattici-
pacién en la seccion ‘sindical de barrig'no
es incompatible con la-de empresa y obra.
Su funcionandiento seréd por asambleas e
irdn constituyéndose las secciones de obra,

técnicos, pintores..., conforme vaya.ha--

biendo posibilidades. Tendrd su junta sin-
dical formada por los representantes de
sus secciones, secretarias y coordinador
con la junta sindical {global).

Sus secretarias estardn en contacto con
las secretarias del sindicato, asf como sus
secciones.

Su funcionamiento y tareas serfan ir
dando respuesta a trabas de las secciones
y secretarfas, a la problematica de sus afi-
liados a nivel de su lucha en la empresa y
ramo, ademas trabajar conjuntamente con
los ateneos libertarios en torno a la pro-
blematica del barrio.

Para los afiliados que ni en su barrio
ni en su empresa estén incorporados a una
seccidn y por tanto a las tareas del sindi-
cato, se incorporarén a las reuniones exis-
tentes en el conjunto del sindicato (obra,
técnicos, pintores...).

Cada seccion sindical de obra, empre-
sa... tendra su delegado en la reunion de
obra, técnicos 0 pintores del sindicato a la
cual podran incorporarse afiliados sueltos
y donde se coordinaran, ademas, las sec-
ciones de obra, técnicos y pintores de los
distintos barrios.

Cada secretaria de barrio tendrdn un
delegado en la secretaria del sindicato. O
sea, se trataria de reproducir a nivel del
ramo el esquema que usamos en la local.
Asimismo la junta sindical de un barrio
tendrd un delegado en la junta del sindi-
cato.

Cuando tenga que haber votaciones en
las reuniones de obra, técnicos o pintores,
se hard recogiendo los votos de la seccion
de obra, empresa o barrio.

El maximo érgano de decisién serd la
asamblea general del sindicato donde ca-
da afiliado asistente dard su opinién y sus
votos a lo que estime mas justo de las
propuestas presentadas sometiéndgse to-
das las secciones sin excepcién asf como
los 6rganos gestores elegidos por dicha
asamblea.

SECRETARIA DE ORGANIZACION
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POTENCIEMOS LA CNT EN LOS
BARRIOS Y EN LAS EMPRESAS

En la etapa actual las secciones sindica-
les de CNT en empresas son todavia débi-
les y mas en nuestro ramo, donde por la
eventualidad, no tlega ni al 20 por ciento
los fijos de plantilla, lo cual significa una
gran movilidad en los lugares de trabajo
que hace dificilisimo la seccién sindical.
Esta movilidad es mucho mas estable en
la vivienda.

Los inicios nuevos en esta época de
montar las secciones sindicales de barrio
por este sindicato nos indican la validez
de las mismas, ya que al calor de los com-
pafieros del ramo, otros compafieros de
distintos ramos lo han visto positivo y
han participado en sus inicios —Sants, Zo-
na Franca, etc.— lo cual demuestra que
hemos de seguir insistiendo mas en las
secciones de barrio, donde ademas de po-
tenciar la CNT, entronca con el movi-
miento libertario a través de los ateneos
libertarios del barrio donde ya existen, y
donde no hay, nos permite el montaje del
mismo. '

La primera idea que les ha surgido a
buena parte de los comparieros de los ba-
rrios, y asi lo han expresado, ha sido el te-
mor de que los sindicatos —sus juntas sin-
dicales— intenten monopolizar los pro-
blemas del barrio y los militantes se con-
viertan en meros munecos de estas juntas,
los compafieros de los barrios quieren con
justa razon ser ellos los que discutan, pro-
gramen vy lleven adelante a su aire los pro-
biemas del lugar. Esta claro que el Sindi-
cato de la Construccién no es “‘juntista’’ y
que son sus asambleas generales las que
deciden, aunque comprendemos el temor
de los compafieros a ciertas juntas ya que
algunos miembros de junta publicamente
y en la Federacion local han dicho “‘se me
ponen los pelos de punta cuando oigo ha-
biar de asambieas”’.

Los compafieros desplazados por este
sindicato para AYUDAR a montar las
secciones de los barrios, han dejado muy
claro que en cuanto a sindicato de cons-
truccion esté totalmente de acuerdo en el
que sean los compafieros de los barrios los
que decidan ante los problemas del barrio,
y que al sindicato sélo le queda el deber
de prestar todo tipo de ayuda que estos le
pidan: maquinas para hacer sus octavillas,
carteles que ellos confeccionen, enviar
compafieros para charlas concretas que
nos indiguen el tema, etc., etc.

Esto esté claro, como también debe de
quedar claro que los problemas del ramo,
los compaiieros de la construccion del
barrio se someterdn a las decisiones de las
asambleas generales del sindicato como
todas las secciones del mismo.




NO A LOS
DESPIDOS
SALVAJES

Diecinueve trabajadores de la empresa
constructora Padroe Gispert estamos ence-
rracios en la obra de la calle Prim 115 esg.
Mados 10 de Badalona, por haber sido
despedidos sin previo avise ni indemniza-
cion y adeuddndonos la empresa atrasos
por valor de 150,000 pts., teniendo en
cuenta gue llevamos un promedio de 20
afios en la empresa (O s2a que somos fijos
de plantilla) v que el promedio de edad es
de 50 afios, cosa que nos dificultard en-
contrar un  nuevo puesto de  trabajo,

Por tanto denunciamos la ineptitud del
capitalismo al resolver sus problemas, car-
gandolo siempre a los trabajadores, De-
nunciamos, tambien, al gobierno v a los
partidos politicos que nos hablan de “'de-
mocracia’” v de constitucion pero gue son
incapaces de resolver los problemas de la
clase trabajadora.

Ma hay que olvidar que el triste-famo-
0 Pacto de la Moncloa sélo ha servido
para congelar fos salarios v para aurnentar
el paro,

Pedimos el apoyo v solidaridad de to-
dos los trabajadores ante estos hechos que
constantemente 5@ repiten contra la clase
trabajadora,

BOICOT
ALA SUBIDA

DEAUTOBUSES
Y METRO

Los transportes pablicos de Barcelona
estan provecando a los ciudadanos a una
subida de tarifas con la excusa de un dé-
ficit municipal de dichos servicios, tam-
bidn, cualguiera gue viaje en estos me-
dios, s dard cuenta del acaparamiento
de pesetas con el fin de justificar el redon-
deamiento de las subidas, a este acapara-
miento ellos [laman carestia de pesctas,
cuando acaba de llegar un barco proce-
dente de Chile cargado de “‘rubias™.

Mientras tanto el Estado se niega a
prestar los 4500 millonss de pesetas
solicitadas por el ayuntamiento si no se
produce el aumento, los partidos parla-
mentarios prasionan para que la subida no
s¢ realice hasta diciembre o enero, para
cubrir sus expedientas politicos.

A todo ello el ciudadano de a pie, los
trabajadores, son los que sufren las con-
secuencias de una mala administracidn
que como siempre tendrdn gue pagar o3
mds débiles.

Y asi las direcciones de las transportes
piblicos amenazan con que no podrin pa-
gar las ndminas de sus trabajadores,

A todo esto, la CNT llama a todos los
trabajadores al boicol activo contra estas
subidas impopulares. - IND PAGUEMOS!
IBOICOTEEMOS LA SUBIDA! IEXIJA-
MOS UNDS TRANSPORTES DIGHOS Y
EFICIENTES]

PROHIBIERON GASOLINERAS:

EN SALLENT

Los dias 7 v B de octubre la Federa-
citn Local de CNT en Sallent habla orga-
nizado unos actos en memaoria del que fue
altima “magquis’® lbertario Ramén Vila
“Caracremada™, abatido en 19632 por la
guardia civil; estos actos consistfan en
miitin, canciones, placa en la tumba, cine,
ete. Pero no fue posible realizar el pro-
grama pues el gobierno civil prohibid el
acto y la guardia civil con grandes dispo-
sitivos ocupd |3 ciudad.

A pesar de la prohibicidn unos dos
mil comparfigros se dieran cita en la
ciudad de Sallent,

CONTINUA
LA HUELGA

Desde el dia 2 de septiembre los gaso-
lineros de Barcelona y provincia estan en
huelga por sus justas reivindicaciones de
un convenio provincial v en contra del
firmado en Madrid por CCOO vy UGT a
espaldas de los trabajadores del sector,
cuya mayoria estd afiliada a la CNT. Des-
de este dia se han realizado toda clase de
acciones para llamar la atencion en favar
de los gasolineras en huelga y presionar a
la patronal a sentarse a negociar favora-
blemente, desde sentadas en gasolineras
hasta manifestaciones vy cortes de trafico
en la ciudad;: Pero la patronal presionada
por ¢l gobierno ha permanecido intransi-
gente con el descarado apoyo de los sindi-
catos |lamados de clase. Las detenciones
han sido numerosas y también los despi-
cios, 150 actualmente, mientras tanto dis-
positivos policiales continuan coaccionan-
do v represaliando el derecho a la huelga
de unos trabajadores: ISOLIDARIDAD!

LA BANDERA DEL PUEBLO

Todos los partidos U organizaciones
tienen su banclera,

Los comunistas, los anarguistas, |os
fascistas, todos tienen ese trozo de tela
con sus colores, sus simbalos, sus emble-
rmas por todos conocidos.

Pero... Y el pueblo?.

éQuien conoce la bandera del pueblo?,

éDonde esta la bandera de esos miles
de seres que se mueren de hambre espe-
rando —pobres ilusos— gue alguna organi-
zacion o partido los sague de la miseria v
los convierta en hombres libres?,

éDonde estd la bandera de esos padres
de famnilia gue no pueden llevar a sus hijos
ni siquiera a un buen colegio mientras que
otros van a la universidad en un merce-
des?,

Pere hay otro pueblo gue tampoco tie-
ne bandera.

Son aguellos que por que tienen &l pla-
tode lentejas, ¢l televisor para ver el par-
tido de futbol de turno y un cochecito de
mala muerte, no s& acuerdan de nadie ni
guieren saber nada de nada,

Esos que viven sumisos como imbéciles
ante un sistema que los convierte en autd-
rmatas dentro de una sociedad gque apesta,

Que sdlo saben decir {siempre ha sido
igual, siempre habrd ricos v pobres),

Estos son mds enemiqos del proletaria-
do, del verdadero pueblo, que los propios
capitalistas... v es por la sencilla razdn de
que estan haciendo un juego sucio v estd-
pido para gque el sistema se vaya mante-
niendo.

Habrd que empezar haciéndoles com-
prender gue aqui no hay “medias tintas"’,
o s5e estd con el pueblo o contra él. Ese
dia se habri dado un gran paso,

El siguiente serd el dia que el pueblo se
alee por siosolo, rechazando de plang
cualquier intromision que quiera dirigirio,

El dia que el proletariado prefiera mo-
rir de un tiro detras de una barricada an-
tes que seguir siendo esclavo, con el s6lo
consuelo de llevarse antes de morir a un

hijo de puta por delante.

Como libertario oping gque nuestro de-
ber es mentalizar al pueblo para que asi
LR

¥ en el despertar de ese nuevo dia se
hatird descubierto una nueva bandera,

Una bandera sin color, sin emblemas,
sin siglas,

Una bandera invisible, pera gue ira
dentro de nuestros corazones,

iiLA BANDERA DEL PUEBLO!

VIvA EL COMUMNISMO LIBERTA-
RIC,

UH.P.




MOVILIZACIONES
REACCIONARIAS

S

Comisiones Obreras no tiene bastante
con hacer el papel de CNS, con su practi-
ca amarilla-verticalista, de tan buenos
resultados para Capital y Gobierno con
sus pactos y convenios a espaldas de los
trabajadores (jornadas de reflexion vy
movilizacion para la nomologacion de los
convenios que en el caso de Construccion
significa la legalizacion de unas tablas de
rendimiento), haciendo de esquiroles,
rompiendo huelgas, denunciando a traba-
jadores {un miembro del comité de huelga
de gasolineras estd en la Modelo por la
denuncia de un miembro de CC.00Q.), etc.,
que ahora asumen el papel de salvadores
de la ““democracia’” {antes los fascistas
decian Patria), ““democracia’’ cuya cons-
titucion legaliza el golpe militar, la ley
antiterrorista, una ley sindical reacciona-
ria y la empresa de mercado libre entre
otras clausulas antiobreras. Y convocan al
Pueblo a movilizarse contra el terrorismo
como una Fuerza Nueva o Falange en los
tiempos “‘invictos’’ de la Plaza de Oriente.

Lo que CC.00. no nos define es a qué
terrorismo se refiere, si se refiere al terro-
rismo de Estado, o sea, al terrorismo de
los despidos salvajes, al terrorismo de los
especuladores e intermediarios, al terroris-
mo de la evasion de divisas, al terrorismo
gue mata-apalea-tortura-sepulicra gente en
las carceles, al terrorismo que desocupa
viviendas, al terrorismo que carga contra
trabajadores, al terrorismo que ocupa
militarmente las calles con uniformes vy
armas, al terrorismo que permite la conti-
nuacion de la explotacion del hombre por
el hombre, etc. En fin, si nos convocaran
para denunciar este terrorismo quiza seria
interesante, pero si al terrorismo que se
refieren es otro, pues mejor les iria si fir-
masen un pacto con Fuerza Nueva, y a
salir a la calle con unos mismos objetivos
TOTALITARIOS.

Y asf, claro, los que luchames contra
el Capital y contra el Estado somos “"terro-
ristas” pues la ley nos prohibe convertir
la propiedad privada en comiin como pri-
mer paso hacia una sociedad sin clases
donde la humanidad se amancipe de la
brutal explotacion del hombre por el
hombre. Y esto icomo se consigue?...
¢Poniéndonos del lado del Capital?. ¢En
el Parlamento?. Mas bien no, soclamente
con una continua lucha por la emancipa-
cion de los trabajadores realizada por
nosotros mismos, pues, de nuevo, hay que
recordar que las libertades no se piden, se
arrebatan en la lucha cotidiana contra to-
dos los enemigos del progreso humano.

16 de octubre do 1978
F.

Hay quien se escandaliza cuando se en-
tera que los cabecillas de CCOO han pac-
tado con la patronal un convenio colecti-
vo a espaldas de los trabajadores, como es
el caso de la construccién de Barcelona y
las gasolineras, firmando sin contar ni tan
siquiera con las demas centrales sindica-
les, como miles de casos mas en toda Es-
pafia, traicionando la accidon reivindicati-
va de la clase obrera en general.

Los que ya los conocemos no le damos
importancia a lo que puedan hacer este ti-
po de gente, pues han cometido toda cla-
se de atropellos y asesinatos contra los
militantes obreros de otras organizaciones
con el unico fin de apoderarse del control
del movimiento obrero.

Dejemos el pasado y hablemos del pre-
sente, de esta historia que estan escri-
biendo ahora que tan rastrera y baja es,
y que persona humana jamas puede rea-
lizar, ser unos perfectos esquiroles al ser-
vicio de la burguesia.

Lo extrafio es que haya tantos obreros
con ceguera y no vean la actuacion de es-
tos elementos traidores, y con parte de
sus cuotas financian los sueldos de estos
nuevos jefecillos que estdn engordando
como cerdos en una rastrojera a costa de
los trabajadores que les siguen.

Cinicos como ellos mismos, hace unos
afios decfan los carrillistas: ‘Al terror ne-
gro vy fascista, el terror rojo’’. Ahora cam-
bian de ideas, firmando la ley antiterro-
rista y que va en contra de las libertades
humanas, y de maxima represién para que
el gobierno pueda aplicar el terror legal-
mente a individuos y organizaciones
como le venga en gana al Martin Villa de
turno. Ellos, los fascistas rojos y su capi-
tdn Santiago Carrillo, lo que le interesa es
que el gobierno tenga mano dura y hagan
desaparecer por la fuerza a todas las orga-
nizaciones obreras que ellos no pueden
manipular.

Ellos no han protestado ni por las
muertes y atropellos en las carceles y pre-
sidios de Espafia, ni en las fiestas de Pam-
plona, ni en Renteria, ni en Fuenterrabia
y han continuado callando tras la muerte
de un joven de 16 afios en fas calles de
Barcelona. Ellos se limitan a decir esto es
un atentado contra la democracia. ¢Por
qué no se le exige al ministro del interior
Martin Villa, una explicacion del por qué
se estd banando las calles de los pueblos
de Espafia de sangre todos los dfas? ¢al
ministro de justicia Landelino Lavilla, el
por qué de las celdas de castigo en las cér-
celes y presidios de Espafia donde siguen

CINICOS
COMO ELLOS -

MISMOS

siendo un cementerio de hombres vivos y
el que no sale en un cajon de madera pa-
ra no ser visto mas, sale enfermo para el
resto de su vida o marginado completa-
mente de la sociedad?

¢No dicen los carrillistas que estan en

las Cortes para defender a la clase obrera?
imentiral, lo que estan haciendo es ayu-
dar a asesinar al mismo pueblo que los ha
puesto con su voto en ese lugar, ahora no
son mas que verdugos contra este mismo
pueblo. Sigue su racha de cinismo. Este
verano dos dfas antes de que se empeza-
ran a ocupar las fincas incultivadas por los
campesinos en paro de Andalucia. Los je-
fecillos de CCOO, se trasladaron a Madrid
a exponerle al ministro del trabajo, la si-
tuacion obrera de aquella region, el mi-
nistro les concedié unos cuantos millo-
nes de ptas., y rapidamente llegaron di-
ciendo: ‘“Veis camaradas hasta que noso-
tros no hemos ido a Madrid, no ha venido
el dinero para los parados!Ya no hay
por qué ir a la ocupacién de fincas!”. Fin-
cas dedicadas al pasto, al coto y al aban-
dono y que s6lo sirven para que se divier-
tan un pufiado de sefioritos chulos, mien-
tras nuestros hijos pasan hambre.

Aln asf, los campesinos andaluces
ocuparon las fincas.

Con anterioridad Marcelino Camacho
lo tenfa planeado con el ministro, hacer
abortar la accion reivindicativa que se iba
a realizar en todos los campos de las ocho
provincias andaluzas. Crefan que man-
dando el dinero iban a romper el plan tra-
zado por los campesinos que tienen sus
testiculos quemados por ese sol ardiente
y lo saben demostrar cuando llega la hora,
y esta ocasion como en otras muchas lo
demostraron tomando las fincas como
suyas, en contra de los mangoneadores de
CCOO.

Después de una larga historia de asesi-
natos y calumnias cometidas por el par-
tido comunista espaiiol. No podemos es-
perar nada mas de lo que estan haciendo,
sirviendo su juego a la burguesfa, para ga-
narse su simpatfa y ser estimulo para que
le den paso hacia el poder, desde alli im-
plantar el fascismo rojo, que es tan cruel
como el fascismo negro.

Cualquier dfa nos enteraremos que
junto con fuerza nueva o cristo rey, han
asaltado un local de CNT, o que han ase-
sinado por las espaldas a un anarcosindi-
calista, que también lo saben hacer estos
cerdos y repugnantes carrillistas.

Bafiolas, 26 de septiembre de 1978

Gebas



PONENCIA DEL SINDICATO DE

CONSTRUCCION SOBRE
CONVENIOS COLECTIVOS

Para empezar aclararemos el significa-
do del titulo. Pensamos que mientras
CNT no realice un proximo Congreso en
el que se defina una nueva actitud, 6 que
se ratifique la del Gltimo congreso, en los
aspectos que han configurado nuestra
Organizacion (Autonomia, Accion Direc-
ta, Federalismo, Solidaridad y Apoyo
Mutuo), ta CNT solo puede, como orga-
nizacion, estar por la no participacion en
los Convenios Colectivos, por ser una ini-
ciativa del Capital, que s6lo en su benefi-
cio puede redundar, como vya se ha
demostrado en toda Europa, incluida
Espaiia. Sin embargo planteamos la posi-
cion del Sindicato de Construccion ante
el tema: a) porque este sindicato es hasta
ahora el Unico que en la practica se ha de-
finido y 1o ha llevado a la practica contra
ios Convenios colectivos; b) porque plan-
teamos en este escrito una salida ante la
actual situacion, salida que no es una
alternativa porque entendemos que al sis-
tema del capital no se le pueden plantear
alternativas a no ser la de su destruccion.

Y por altimo, cuando planteamos
ANARCOsindicalismo o Sindicalismo
“Revolucionario’” esta en nuestro interés
plantear como esos dos términos respon-
den a cada uno de ellos, a aptitudes clara-
mente diferenciadas que van en base a la
claridad de un término ANARCQO y auna
abstraccion ‘“Revolucionario’. Es claro
que para un ANARCOsindicalista, no tie-
ne lugar la participacion en Convenios
porque los ha potenciado el capital, por-
que el Estado participa en las discusiones,
porque establece la lucha de afio en afio,
con lo que potencia la participacion de
los trabajadores en el pactismo, y ademas
los ata de manos y porque desarrollan
especialmente un Sindicalismo Reivindi-
cativo.

Para un Sindicalista ““Revolucionario”,
nada de lo anterior esta claro, pues depen-
de continuamente del significado que dé a
su abstraccion de Revolucionario. Son
muchos los grupos, partidos, sindicatos e
instituciones que se denominan Revolucio-
narias en las diferentes latitudes, y sin
embargo cada uno de ellos lo plantea de
forma diferente.

La CNT es una Organizacion Obrera
que aplica un Sindicalismo de Accion Di-
recta, concepto y practica ratificados en
todos sus congresos y comicios, incluso
todos los plenos actuales.

Por lo tanto al aceptar el marco de los
Convenios Colectivos, fa CNT entra en
flagrante contradiccion con el concepto
de Accion Directa, esencia del Anarcosin-
dicalismo (entendemos por Accion Direc-
ta, rechazar a todos los efectos la ingeren-
cia del estado por medio de cualquiera de
sus instituciones, Magistraturas, Delega-

dos gubernamentales, Ley de Regulacion
laboral, etc....).

Entendemos asimismo que ia intromi-
sibn de cualquiera de esas Instituciones
en los conflictos Patronal-Obrero es fo-
mentar y facilitar la integracion del Mo-
vimiento Obrero organizado al sistema
del Capital-Estado, como prueba de toda
la trayectoria historica y la situacion
actual del sindicalismo Mundial.

Traducido a la practica, la Accidon
Directa en las relaciones laborales repre-
senta la libre y directa decision del dere-
cho a luchar sin marcos codificados, sin
plazos pactados, por los intereses econo-
micos, sociales y humanos hasta acabar
con el Estado y la Explotacion.

Centrado el tema en estos presupues-
tos Anarcosindicalistas y recogiendo el
espiritu de los trabajos realizados por
compafieros de este sindicato que fueron
oportunamente enviados a todos los sindi-
catos y Federaciones Locales, recogiendo
la experiencia de la practica desarrollada
en los Gltimos afios en el marco de los
convenios que ha colocado a todo el Mo-
vimiento Obrero en una situacion de divi-
sidn y de impotencia, alin cuando las aspi-
raciones socioeconomicas de los trabaja-
dores son comunes, como ha nuedado
reflejado en todas las plataforinas elabora-
das por el conjunto de los ramos. Enten-
demos y potenciamos que la CNT como
organizacion Obrera que es, debe recoger
todos estos puntos, declararlos innegocia-
bles y luchar por imponérselos a la Patro-
nal y al Estado. Es por eso que pensamos
que ante los “‘nuevos’’ pactos sociales, la
maéas clara defensa a ultranza de esos
aspectos esenciales....

Siendo conscientes ademas, que sera
una de las formas de restablecer la solida-
ridad entre los obreros, pues ésta no se
puede dar cuando los intereses no son
comunes.

* % *

Que estos puntos sean comunes en todos
los ramos:

— Un salario interprofesional ““suficiente’
— Contra el paro: no a las horas extras,
destajos, pluriempleo, etc., aunque enten-
demos que el paro solo puede evitarse
destruyendo la sociedad actual.

— Jubilacién voluntaria adelantada vy
como tope a los 60 afios, al 100 por 100
del salario real.

— 40 horas maximo semanales.

— 100 por 100 en caso de accidente o
enfermedad.

— Fijos en plantilla desde el ingreso en
la empresa.

Incidencias de las condiciones econo-
micas en la vida diaria de los trabajadores
del Convenio de la Construccion firmado
por CC.00.

1. ANTIGUEDAD

Queda congelada Cada trabajador
percibird por concepto de antigiiedad la
misma cantidad que venia percibiendo
en el Convenio anterior.

En el caso del trabajador que durante
la vigencia del presente convenio cum-
pliese un bienio o quinguenio de antigue-
dad, el porcentaje correspondiente ai
aumento se hallaria sobre el convenio
anterior.

Incidencias en los demas conceptos:

Pagas extras: Jornal base Plus convenio
Antiguedad.

Beneficios: 8% del salario base anual
antigiiedad.

Vacaciones:

a) Si se halla sobre el promedio de los
tres Ultimos meses (ordenanza labo-
ral) seria: Jornal base, Plus convenio,
asignacion voluntaria, etc.

b} Si se haya sobre el convenio (LO
QUE SUELEN HACER LA MAYO-
RIA DE LAS EMPRESAS) seria:
Jornal base, Plus convenio, antigle-
dad.

Enfermedad y Accidentes: Al congelarse
la antigliedad la base de accidente es me-
nor, para el caso de Enfermedad la base
Complementaria disminuye y por lo tanto
el 76% en concepto de remuneracion es
menor..

Para el accidente, aln es mas grave: se
congela la antiguedad, disminuye la base
de accidente (BASE A), y todos los con-
ceptos de la base B.

A pesar de todos los aspectos negativos
debidos a la congelacion de la antiguedad,
también tenemos que tener en cuenta los
factores muy importantes:

a) En caso de enfermedad o Accidente, vy
el paciente en este periodo se encuen-
tre hospitalizado percibird el salario
real de Convenio, es decir, el 100%, co-
mo si estuviera trabajando.

En caso de no hospitalizacion el obre-
ro sequira percibiendo el 75% de las
bases correspondientes (lo mismo que
el anterior convenio).

Pero ahora bien, en este nuevo conve-
nio, el periodo de la incapacidad para el
computo de las Pagas Extras solo se per-
cibira el 25% (anteriormente el 75%), es
decir, hemos salido perjudicados en 50%
con respecto a las Pagas Extras.

b

—

Cese: Logicamente si la antigiedad se
congela la cantidad percibida por cese
sera menor.



—

EL CONVENIO:

UN PASO ATRAS

EN CONSTRUCCION
i ROMPAMOSLO'!

En este punto hay que sefialar que
anteriormente se percibia de cese el
4,5% del computo de la base de acci-
dente del periodo de alta en la Empresa,
en este nuevo convenio el concepto de
cese es el siguiente: para el personal even-
tual o Fijo de Obra que no ceda su anti-
gliiedad mas de 2 afos, percibirda 5 dias
a razoén de Jornal base, Plus convenio por
cada trimestre completo trabajado.

El personal con mas de 2 afios de anti-
giiedad o Plantilla percibird 10 dias por
cada trimestre completo trabajado (en
caso de enfermedad o Accidente este
periodo no computa para el cese).

2. PAGAS EXTRAS
Y BENEFICIOS

Ha quedado el mismo redactado del
convenio anterior, sin embargo como
hemos dicho antes, se ha perjudicado al
obrero que tiene antigliedad, al congelarse
ésta.

VACACIONES.- Queda el mismo redac-
tado del Gltimo convenio (30D) en cuan-
to a su retribucion también queda lo
mismo que en afios anteriores - las empre-
sas las pagaran a salario base plus conve-
nio antigiedad, cuando la Ordenanza La-
bora! habla taxativamente del promedio
de los tres Ultimos meses. En ambos casos
se perjudica al obrero por la congelacion
de la antigtedad.

Positivo los tres dias que se han conse-
guido para Navidad.

Anteriormente el personal eventual o
fijo de obra podia disfrutar los 30 dias de
vacaciones (aungue no llevara un afio de
antiguedad) pero sbolo cobraria la parte
proporcional al tiempo de fijo en la em-
presa, pagando ésta la S.S. Ahora en el
nuevo convenio el obrero estd en las mis-
mas condiciones, salvo que la S.S. esta a
su cargo.

LA PAGA DE OCTUBRE.- Sigue en las
mismas condiciones que en el convenio
anterior, es decir, 4.000 ptas. lineales.

REVISION.- Anteriormente las revisiones
eran cada 6 meses, ahora en el nuevo con-
venio han desaparecido (la duracion del
convenio es de un afio).

AUMENTO.- Aunque siempre han dicho
de que el aumento seria lineal para todas
las categoria, pues no, han sido objeto de
marginacion econdbmica las siguientes
categorias: Aux. Administrativos, Ventas
y todas las categorfas inferiores a los 18
afilos, como son: pinches, ayudantes, etc.,

el aumento para todas estas categorias
mencionadas ha sido de 3.000 ptas. linea-
les al mes.

Los atrasos del convenio se pagaran en
un plazo maximo de dos meses, a partir
de la fecha de su homologacion, pero hay
que tener en cuenta que no todos los
obreros que estan afectados a este ramo
van a cobrar atrasos debido a que: Todo
trabajador que haya tenido asignacion
voluntaria, destajos, etc., se les descontara
de las 6.000 ptas. lineales de aumento
(QUE CONSTE EN LA HOJA DE SALA-
R10), de lo contrario lo percibira si lucha.

Es evidente que si en lo econdmico no
nos hemos puesto a la altura de la situa-
cion del momento e incluso hemos retro-
cedido en varias cosas conseguidas con
nuestras luchas durante la época del sindi-
cato vertical, que jamas se atrevio a retro-
ceder en las conquistas cosa que CC.00.
si ha hecho. No cabe insistir mucho para
decir que de mejoras sociales no ha habi-
do ni una.

Las 40 horas de trabajo a la semana,
aunque estaban en la platafogna de las
centrales traidoras firmantes, ni se ha pa-
sado a discutir en la mesa de discusion.

La contratacion surge tal y como la pa-
tronal quiere; contratos de 2 6 3 meses y
en el mejor de los casos hasta la finaliza-
cidn de la especialidad, es decir, sigue per-
petuando la eventualidad. Siempre los ca-
pitalistas desde el gobierno han prohibido
las asambleas en los iugares de trabajo vy
casi siempre ‘fuera de él, incluso impidien-
do con sus cuerpos represivos, uniforma-
dos o0 no. €C.00. y otras centrales sindi-
cales, en el curso de la “discusién’ del
convenio han impedido en todo momento
las asambleas generales de ramo y han
usado su servicio de orden -mafiana seran
policias- para impedir la entrada a los que
no eran enlaces de Suérez.

Los firmante han ido tan lejos que
han admitido el tener que pedir permiso a
nuestros explotadores, las empresas, para
hacer asamblea durante las horas de traba-
jo, una venta mas y un retroceso de las
conguistas ya conseguidas en nuestras
luchas anteriores.

El sumun de la traicion han sido las ta-
blas de rendimiento, que ya en 1976 Tije-
ras, el vertical de turno, no se atrevid a
firmar.. Las tablas de rendimiento cuentan
con el rechazo general de los que trabaja-
mos en el ramo, porque ayudan al

" despido libre, pese a que los jerarcas de

CC.00. (que no trabajan en ninguna em-
presa) dicen que no se pueden llevar a
cabo, si es asi ¢para qué las quiere la
patronal?. Las tablas se llevaran a cabo y
se aplicardn principalmente a los fijos de

empresa (un 20% del ramo), a los mayores
de 50 afios que no podran cumplirlas, vy
van también destinadas para aquélios que
se mueven en defensa de los intereses de
nuestra clase y que no nos sometemos a
los dictados de los explotadores.

Los firmantes son todos de CC.0O.,
entre ellos hay burbcratas que no traba-
jan en el ramo y que por lo tanto les es
indiferente lo que firman; ellos cumplen
Ordenes de sus amos que ya son viejos
conocidos como traidores de diferentes
huelgas y algunos chivatos de la policia
de Franco.

" — Rafael Parra. Trabajaba hace muchos

afios en COPISA; era jurado de empresa
desde hace muchos afios; firmé junto a
Tijeras el convenio del afio 1976 y traicio-
no la huelga.

— Luis Romero. Lleva sin trabajar desde
abril de 1975; en este afio se opuso ala
huelga del ramo y llamé al trabajo en el
76, traicionando de esta manera la huelga.

— Juan Gomez. Antiguo jurado de em-
presa del sindicato vertical. Se opuso a la
huelga de 1975 y llamé a fa vuelta al tra-
bajo también en la huelga de 1976.

— Francisco Mufioz. Lleva varios afos
sin trabajar; en el 1974 hace de esquirol
en las huelgas de la factoria SEAT de
Martorell; posteriormente es despedido
aceptando un cuarto de millon en ei
despido de la.empresa Construcciones y
Contratas; ilama también al trabajo en
las huelgas de 1976.

— Justiniano Martinez. Desde 1974 que
viene a Barcelona trabajo solo dos o tres
meses en construccion; llama a la vuelta
al trabajo en 1976.

Todos ellos son miembros del PSUC
aqui en Barceiona en calidad de jefes.
Asi tenemos que quienes han firmado
el actual Convenio, ninguno de ellos
trabaja, puesviven a costa de las cotiza-
ciones de los afiliados de CC.00.

i FUERA LAS TABLAS
DE RENDIMIENTO !




A todos los sindicatos.

A todos los Ateneos.

A todos los colectivos de barrio.
A las Escuelas en lucha.

A todos los compafieros.

Este proyecto provisional ha sido ela-
borado por compafieros de distintos sin-
dicatos de la F.L.. de Barcelona, Ateneos
y Colectivos.

OBJETIVO.

No se trata de reformar la escuela sino
de suprimirla desencadenando un Movi-
miento para una education sin escuelas.

Este Movimiento requiere la colabora-
cién de Sindicatos, Ateneos, Barrios, etc.
a fin de poder presentar una lucha a dos
niveles:

— potenciando una educacion sin es-
cuelas a través de un proyecto edu-
cativo de caracter prdctico a iniciar
préximamente en Barcelona.

—~ realizando, de forma paralela, una
labor de sabotaje de la funcion re-
presiva propia de las actuales escue-
las.

DIFICULTADES.

Entre otras muchas dificultades tene-
mos presentes, ya desde ahora, las siguien-
tes: )

— la prevencion de los padres a que

sus hijos adquieran una educacion
en la que no se impartan titulos, no
se realicen examenes, no se den no-
“tas, etc, es decir, una educacion que
niegue todos los elementos bdsicos
de la escolarizacidn.

— la problematica econémica (ade-
cuacién de instalaciones, adquisi-
cién y conservacion del material,
dedicacion laboral, etc.).

— la dificultad por encontrar instala-
ciones adecuadas que hagan innece-
saria la existencia de un edificio
unico especificamente dedicado a la
educacion sino que, por el contrario
existan infinidad de locales despa-
rramados y descentralizados por
toda Barcelona.

— la necesidad de interesar a todo
aquel que sabe algo (independiente-
mente de la titulacidén) a que cola-
bore en ensefiar a los demas o que
sabe. )

— el interés de nifios y adultos por
aprender libremente al margen de
todo cuanto configura la actual es-
tructura escolar.

EL COLECTIVO “POR UNA
EDUCACION SIN ESCUELAS".

Su funcién actual es presentar este
proyecto a todos los Sindicatos, Ateneos,
colectivos, etc., intentando interesaries en
el mismo.

En este momento el colectivo estd
subdividido en tres comisiones (peda-
gogfa, material e instalaciones y econo-
mia) que se relinen periddicamente por
separado. La reuniéon conjunta de las tres
comisiones constituye el colectivo.

INFORME DE ACTIVIDADES
A REALIZAR
PARA UNA EDUCACION
DESESCOLARIZADA

Tanto las comisiones como el colecti-
vo estan totalmente abiertos a todos
cuantos quieren participar.

LA COMISION PEDAGOGICA.

1. Relacion de personas:

— la Comisién Pedagdgica acudird
préximamente a todos los gru-
pos anteriormente citados, a fin
de obtener una relacién de todos
aquellos comparieros que pueden
enseiiar algo a los demas.

— asimismo establecerd una rela-
cion paralela de todos aquellos
que estan interesados en apren-
der algo, independientemente de
su edad (nifos, adultos).

2. Relacion de contenidos.

Una vez la Comision Pedagdgica se-
pa qué se puede enseiar (y quien esta
dispuesto a ensefiarlo) y qué se quiere
aprender (y quien quiere aprenderlo)
confeccionara el horario de las distin-
tas actividades con todos los comparie-
ros participantes.

Dicho horario tendré en cuenta:

— los distintos niveles de conoci-

mientos previos requeridos.

— la edad, en aquellos casos en Jos
cuales sea imprescindible.

— la colaboracion de los distintos
sindicatos, colectivos, etc., en la
asumpcion de una ensefianza
concreta (por ejemplo: ensefian-
za de la musica, por el sindicato
de Espectaculos; ensefianza de la
albafiileria, por el sindicato de la
Construccién, etc.).

El horario comprenderd temas in-
terdisciplinares, cursilles, ensefianzas
técnico-profesionales, seminarios, char-
las-debate, etc.

3. Debates pedagégicos.

La Comision Pedagdgica coordina-
ra asimismo, encuentros, debates e in-
tercambios de experiencias a fin de
avanzar progresivamente hacia la ela-
boracién de una teoria y préctica edu-
cativas de signo libertario.

LA COMISION DE INSTALACIONES,
MATERIAL Y MANTENIMIENTO.

Paralelamente a la Comision Peda-
gogica funciona una Comision de Instala-
ciones, Material y Mantenimiento cuya
actividad consiste en:

— confeccionar una relacion de todos
aquellos locales utilizables (Ate-
neos, Sindicatos, Asociaciones de
vecinos, Cooperativas, Centros ofi-
ciales, etc.), especificando, a su vez,
el horario disponible de los mismos.
Tal relacién serd posteriormente
presentada a la Comision Pedagégi-
ca que ha de coordinar el horario de
las distintas actividades.

— confeccionar una relacion de todo
el material pedagdgico necesario
para la puesta en marcha del pro-
yecto educativo y el mantenimien-
to del mismo.

LA COMISION ECONOMICA.

Simuitaneamente a las dos comisio-
nes anteriormente citadas (pedagogia e
instalaciones) hay una Comisiéon Econd-
mica que tiene la triple funcién de:

— elaborar presupuestos econdémicos
en funcion de los datos aportados
por las otras comisiones.

— elaborar proyectos de financia-
cion de dichos presupuestos.

— presentar, de forma periddica, el
estado de cuentas.

Para impulsar este proceso propone-
mos la creacidon de distintos colectivos
“Por una educacion sin escuelas”” en to-
dos aquellos barrios, ateneos, sindi-
catos, colectivos, centros escolares, etc.,
donde haya compaiieros interesados en
participar en la lucha por la desescolari-
zacion.

Todos aquellos colectivos o compaiie-
ros que quieran tomar contacto o formar
parte del actual colectivo o de alguna de
sus Comisiones pueden escribir al Aparta-
do Postal n® 815 de Barcelona o acudir
a las reuniones que provisionalmente rea-
liza el colectivo en el Sindicato de la
Construccién (C/ Hospital 115, bajos) to-
dos los miércoles a las 8 de la tarde.

Colectivo “POR UNA EDUCACION
SIN ESCUELAS"” :

Barcelona, septiembre de 1978

SALUD Y ANARQUIA



LAS RAMBLAS EN ESTADO

DE SITIO

En estos tiempos de intensa propagan-
da constitucional, ‘democratica”, es facil
arrastrar al ciudadano hacia intereses par-
tidistas, con sélo lavarse la cara y ponerse
la chaqueta de democrata de toda la vida,
y amenazar constantemente con apunta-
lar la ""democracia’’ con la justificacion de
volver a los 40 afios de sombras ya pasa-
dos, y caer en la trampa del juego tendido
por la burguesia para que continte —co-
mo si nada— la explotacién capitalista
con el mas cinico y descarado apoyo de
los partidos llamados de ‘‘izquierdas’.

Aqui y ahora todo puede resultar con-
tradictorio desde la celebracién de la
Diada de Catalunya en plan legal, como
ilegal, con la clara manipulaciéon de la
burguesia o de los partidos nacionalistas,
en donde un grupo reducido de indivi-
duos determinan cual va a ser tu compor-
tamiento ante la vida, (seriedad).

A pesar de ello hay unas fuerzas de or-
den que mas podrian llamarse del desor-
den pulblico que normalmente forman
parte dia y noche de la fauna de las Ram-
blas.

Nuestras queridisimas Ramblas!

El verano pasado las Ramblas estaban
abarrotadas de gente, tenderetes, magna-
tes del dado —de esos que el siete lo pa-
gan triple—, este verano apenas aparecia
ninguno, pero una semana antes de la dia-
da se generaliza por toda la zona desde
Liceo hasta Atarazanas —como en un
Gran Casino— el juego de los dados y de
las cartas. Todo ello hacia preveer una
gran represion de un momento a otro, y
el 11 de septiembre fue la fecha ideal para
poner en marcha todo un programa y
justificado (con la alarma de medios de
comunicacion y de vecinos) acto de repre-
sion. La ley antiterrorista y con ello todo
un aparato represivo policial (empezando
por repartir sobre de cinco y siete mil pe-
setas a provocadores) no sélo ocupaban
las Ramblas sino que creaban el terror or-
ganizado en la famosa arteria de la ciudad
de Barcelona, mientras los antidisturbios
rompian escaparates con sus pelotitas de
goma y dando palo indiscriminadamente
a cualquier joven por el motivo de serlo.
Pero con todo esto por lo visto la policia
0 quien sea tiene previsto que cada 11
de septiembre muera un individuo vy si el
afo pasado fue por bala de goma, este
afio ha sido por bala de plomo y por la
espalda a un joven de 16 arios.

Al dia siguiente ocurrié lo mds lamen-
table, el pueblo catalan dando muestras
{una vez mas) de insolidaridad, castracion
y cinismo, ni siquiera se plantea (fuera de
ideologras politicas) que la policia asesina
habia dado fin a la corta vida de un mu-
chacho de 16 afios.

Y la prensa condenando la violencia
venga de donde venga, y los partidos po-
Iiticos callando (tienen bastante con con-
denar las muertes de policfas y militares).
Y una vez més los trabajadores del desor-
den publico —con la ayuda de los provo-
cadores conocidos— imponian el orden
por la fuerza y por la ocupacion.

Y esta misma policia ““democratica”
que ocupa las Ramblas {(con el ferviente
apoyo de la asociacion de comerciantes
de las Ramblas que en sus comunicados
de prensa tergiversan informaciones y pi-
den la presencia continua de esos desal-
mados) serdn los que tendrdan que desalo-
jar las viviendas ocupadas en ACCION DI-
RECTA por familias trabajadoras en Te-
rrassa o en el Poligono Canvyelles, haran
de esquiroles y ocuparan militarmente to-
das las gasolineras de Barcelona, o desocu-
pardn un lugar de trabajo por cuaiquier
motivo de reivindicacion. Y esto con el
placeme del sefior Martin Villa en servir

al ciudadano.

En estos claros ejemplos represivos ha-
bria que darse cuenta de que la “‘nueva’”’
unidad {gquizd les cambien el color del
uniforme) policia sigue siendo como la
anterior y que st mision no es proteger
otra cosa que el capitalismo vy el “orden”
burgués.

La constante presencia de la policia
en las Ramblas da un carédcter de estado
de sitio en la ciudad, ademéas de las ul-
timas redadas por esta zona hacen peligro-
so deambular por esos lugares. Todos los
ciudadanos conscientes deberiamos ini-
ciar un boicot activo a los establecimien-
tos de las Ramblas (por sus comunicados
de prensa) e iniciar como en Euzkadi una
campafian para QUE SE VAYAN.

Todo ello esta muy claro pero la comi-
da de coco en Catalunya, etc., es muy
grande y mientras dominen los partidos
y centrales sindicales pactistas y de
consenso el pueblo cataldn, etc., conti-
nuard maniatado (a pesar de los triunfa-
lismos autondmicos) de vida por la liber-
tad.

Salud y Anarquia

PASADINI

PR ES’ S LZIBE;RTAR [0S EN

n de unacons-
jstltumanahza la

Ante la seg'_uvr'a,-_apft;)b
titucion burguesa: que
cécelique no prevé nir

cércel que no prevé ninguna .
ninguna reforma de las cérceles .
paneros de la Modelo y de Alcala de He-

.nares estan. en ‘huelga de HAMBRE'

. La HUELGA DE HAMBR
- Gltimo intento desde dentro-de
-amnistfa, de acabar con los mal
| de acabat con ¢l estado policial ]
“imponen a todos. El silencio de los
gozamos de Ia llbertad wgatada' ‘

amnistia ni
com:

GALERIA, gue los presos Haman SUB:
MARINO con dramatico: sentida del hu:
mar.:HU-MA-NA-MEN-TE se'les deja sa:
tir.cada dos diss per un cuarto dehora al
patio, amordazados -y ‘con des policias
armados.: Cetdas v presos son “lavados’
cada dos dias con mangueras que inundan
las celdas inmundas

YA BASTA DE TORTURAS Y MALOS
_TRATOSI!




Anarcosindicalismo

7 Democracia directa: Autoorganizacion
y Azamblea.

Cuando tanto se habla de democracia
len todas sus vertientes: organica, inorgd-
nica, popular, etc.) tener que definie la
verdadera v (nica democracia posible,
aquelia que nace de la rmisma hase y lleva
implicita toda una serie de valores huma-
nistas resultaria dificil a no ser que fuera
tan sencille comprender o gue es la
democracia directa. (0wé es |3 democora-
cia directa? La democracia directa se basa
principalmeante en la autoorganizacion de
la sociedad por los mismos individuos gque
Iz forman, los cuales mantienan siempre
2y autenomia yva sea dentro del grupo co-
munitario al que pertenscen v aste —fade-
ralmente— dentro de la sociedad comin,
v opor medio del federalismo asambleario
resuelven cada uno de los problemas que
les safen al paso, & la vez que proponeny
acuerdan todo lo que sed necesario para
el buen funcionamiento v progreso de la
sociedad,

Corma g ve claramente |z democracia
directa no es compatible con el parlamen-
tarisma, ni con el estado, niocon ningdn
qobierno, ni tampoco con las institucio-
nes burguesas nacidas para salvaguardar el
viejo arden establecido. La democracia di-
recta va estrechamente unida 3 la autoges-
tidn o sea & la participacion igualitaria de
cada ciudadano en lo que |8 concierne, gs
la gestién directa en cualguier campo,
tanto econdmico como politico, etc, La
democracia directa v la practica autoges-
tionaria eliminan el poder v |a autoridad
como relacion impuesta a la sociedad des-
de arriba, para trazar desde | mismao indi-

viduao v por medio de la Asamblea deciso-
ria'la verdadera soberania de todos con el
primordial respeto a las minor(as.,

La participacion real convierte al indi-
yiduo en un sujeto activo capacitado para
orear ¥y para imaginar en un mundeo abier-
to al progreso v a laverdadera paz, la paz
que nace del respeto mutuo entre iguales,
En la practica vemos como desde la~Pri
mera Internacional v con la CNT, la de-
maocracia directa ha sido el impulsor sobe-
rang de los acuerdos de la Organizacion
wa fuera on asambleas de sindicatos, en
plenos locales o regionales, o en Congre-
505, La prictica de esta democracia direc-
12 0 autogestionaria entre los trabajadores
fue gl gran motor que puso en marcha las
colectivizaciones obreras v campesinas de
1936,

Como ejemplo de fa mecanica de fa de-
rmocracia directa en los medios cenetistas
citaré: el afiliado participa v propone (5
cree necesariol, en la asamblea de su sin-
dicato las propuestas v decisiones a tomar
por el resto de afiliados, llegdndose a unos
acuerdos mayoritarios que si son referen-
tes al sinclicato son de aplicacién inmedia-
ta pero s se refiergn @ asuntos generales
de la QOrganizacian ya sea local, regional,
o nacional, tiene gue esperarse a que el
resto de la Organizacion se defina, 1%'ca-
da cual en sus asambleas v 29 va sea en
un Fleno o en un Congreso v por medio
de unos delegados elegido: por la Asam-
blea {y siempre revocables) para defender
el acuerdo o postura de cada Sindicato sin
ninguna otra decizion que la Asamblea ha-
wa ceterminado, hasta llegar a Unos acuer-
dos comunes v de aplicacion para toda la
Organizacian con el respeto a las minorias
gue siempre podrin volver a replantear
SUS propuestas o sus acuerdos.

Ferrdn

SINDICATO UNICO
DE LA CONSTRUCCION
DE C.N.T.

C! Hospital, 115 bajos. Tfao: 247 3802

ASAMBLEAS:

— Becciones Obras, todos los viernes a
las siete de la tarde en torno & los proble-
mas de las obras v los generales del ramo
y del Sindicato.

— Seccion Técnicos v Administrativos,
los martes a laz ocho de la tarde, proble-
mas propios de su especialidad y proble-
mas ganarales,

— Beccidn Pintores, los wiernes a las
siete de la tarde,

— Spcciones de barrios:
CARMELD, ofBeatriz, 21.
MUEVE BARRBIOS co/MNou pins, 112,
Tno. 358 12 00, Permanencia martes
# las 19 horas v sabados a partir de
|as 18 horas,
PLEBLD NUEVQ, efPujadas, 244,
Z0OMA FRAMCA, c/Mtra. Sra. del Part,
260,
SAMS, cfBurges, 55, Tno, 332 12 97
[Ateneo Libertario).
TODOS LOS PRIMEROS SABADCS
e mes, a las 17 horas, Asamblea General
del sindicato de todas |as secciones v to-
das los atiliados.

Reuniones de Secretarias:
Formacidn: martes a las 19,30 horas.
Organizacion: migrcoles a las 19 horas,
Prensay propaganda; miércoles 18 hors
Juridica: jusves 3 las 20 haoras.
Tesorerfa (permanencial: lunes a vier-
nes de /a8 de la tarde,
Sabados de 17 a 1 mafiana y de 5 a
B tarde,
Junta Sindical :

jurves a las 280 horas,




