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Editorial
EL SINDICATO DE LA CONS.
TRUCCION ANTE LA “MOVI.

LIZACION” Y DESMOVILIZA-
CION DEL RAMO

Una vez mas los jerarcas de las centrales
sindicales amarillas {léase CCOO-UGT) se han
dispuesto a “movilizar’’ nuestro ramo bajo su
especifico control, justamente esta es su ver-
dadera misidon y no hay gue desengafiarse si-
no ‘denunciarlo y combatirlo con la inten-
cion de romper sus esquemas burocraticos,
jerarquicos y autoritarios. El control del ra-
mo por esas 0 por cualquier otras centrales
sindicales supone el fin de la verdadera movi-
lizacion y se entra de lleno en el terreno
de la desmovilizacion, o sea la integracion de
los trabajadores en el sistema de expiotacion
de la mano de sus jefecillos. Ellos son los que
piensan, ellos son los que deciden, cosa
natural, pretenden atar y bien atar sus asuntos
partidistas, esa es su mision que nadie lo dude.
Ante esto el lema libertario de la CNT es bien
claro: Si nadie trabaja por ti, que nadie de-
cida por ti. Justamente por aqui empieza la
accicn directa, es decir, por no dejarse mani-
pular por nadie, por ser siempre uno mismo
y rebelarse contra aquello o aguelios que
quieren imponernos su camino y Nnos usan de
peones para demostrar su ficticia fuerza.

E! sindicato de la construccién de la CNT
ha denunciado publicamente las maniobras
de estas centrales que pretenden moviliza-
ciones de presidon en nuestro ramo sin haber
consultado antes en asambleas amplias de
trabajadores la opinion de éstos, resultando
vencedor de todo este montaje sindical el
sistema corporativista que tan buenos resul-
tades dio a la dictadura.

Ante toda esta farsa que no pretende
otra cosa que continuar desmovilizando al
Ramo, este Sindicato de la Construccion,
dice:

-Que no elaboraremos ningin borrador de
convenio, ya que 10s convenios es justa-
mente donde se aplican los pactos y lo que
aln es mas grave por donde los trabajadores
son integrados al sistema.

-Que no participamos en los convenios ya fir-
mados en Madrid (recuérdese los pactos,
los topes, etc.), creando la ilusion de conse-
guir algo, lo cual es una traicion a la clase
obrera, ya que el sindicato vertical tam-
bién firmaba en su dia a espaldas nuestras.
-Que no participamos en paros de presion
(ordenadas por las centrales sindicales),
por ser insuficientes y que tampoco partici-
pamos en manifestaciones donde se nos diga
en qué sitio hemos de empezar y dénde aca-
bar, custodiados por un servicio de orden
policiaco, uniformado o no.

Que la CNT estamos:

-Por defender los derechos de todos los tra-
bajadores unidos a todos los ramos, por las
necesidades mas sentidas sin esperar al afio
que viene para luchar por ellas, como son:

35 horas semanales
No a las horas extras y destajos
Jubilacion a los 60 afios y volunta-
ria a8 los 55, al 1000/0 de salario
real,revisable segun el coste de la
vida.
40.000 ptas. minimas para el peén
al mes. ’
Enfermedad, accidente y seguro de
desempleo al 1000/0 mientras du-
ren éstos )
Que nos someteremos a las decisiones de los
trabajadores en asambleas abiertas y no de
delegados, y que estamos por la huelga sin
tiempo definido y gue sélo ias asambleas de-
ben delimitar su tiempo.

Que las manifestaciones las decidan las asan-
bleas y no la policia en combinacion con los
jerarcas de los sindicatos.

El sindicato de la construccidén rechaza
los convenios colectivos (herencia del fran-
quismo) y propone como alternativa las Ba-
ses de Trabajo, las cuales deben ser elabo-
radas por los trabajadores {sin ingerencias
burocraticas) y discutidas directamente con
la patronal.

Sindicato Unico
de la Construccion
de taCNT

LA CNT ANTE LOS PAROS
EN NUESTRO RAMO

Siguiendo las 6rdenes dictadas por el go-

_bierno en materia de convenios, la patronal

y los jerarcas de CCOO y UGT, han estado
discutiendo en varias sesiones, como mejo-
rar la explotacion de todos los que depen-
demos de un jornal en el Ramo.

Para ninguno de los trabajadores del
ramo, es un secreto las constantes ventas
de los jerarcas de la construccion, ya sean
de los sindicatos verticales de Franco o de
CCOO, UGT vy afines, tanto en los conve-
nios como en otras cosas.

El afo pasado, la pomposa comision
de los 200 ly que a la hora de firmar quedo
en 40) firmaron en contra de las decisiones
de la mayoria del ramo, rebajando las exi-
jencias sociales, salariales, junto a unas ta-
blas de rendimiento.

Hoy después de la ruptura de las “‘nego-
ciaciones” o tras el estancamiento de las
mismas, CCOO-UGT, recunien ala huelga de
24 horas o de 48 (que tanto da), huelga na-
turalmente legalista, sectoriai y puramente
demostrativa.

éCual es nuestra posicion como sindica-
to de construccion de CNT, ante las huelgas
domesticadas decididas por jerarcas sindi-
cales?

Decimos que no participamos en esa co-
media. Nosotros seguiremos impulsando las
decisiones de las asambleas de obras y tajos,
refrendada por la asamblea general del ramo,
porque solamente estas asambleas pueden
delimitar la duracién de una huelga.

No podemos aceptar ni el método ni si-
quiera el concepto mismo de llegar a paros
limitados, convocados por las centrales sin-
dicales. Defendemos la ACCION DIRECTA
como actitud de los trabajadores a no dele-
gar en organizaciones ni secretariados, las
decisiones respecto a la forma y contenido
de las negociaciones que se planteen. Al
mismo tiempo no reconocemos al gobierno
y sus aparatos (laudos, convenios, magis-
tratura, delegacion de trabajo, etc.) en las
1.egociaciones con la patronal.

Estamos sencillamente por la auto-orga-
nizacion de los trabajadores, por la accion
directa como meétodo y por la abolicion del
salario y la dependencia. Con los pactos y la
delegacion solo conseguiremos reafirmar la
presencia del capitalismo y sus instituciones.

Sin lucha nos imponen sus pactos, re-
cortan nuestras conquistas, niegan nuestras
necesidades




SECRETARIA DE JURIDICA

Pero ¢qué son unas tablas
de rendimiento?

Los lideres de CCOO alardean en la pren-
sa y en sus mitines (Ultimas concentracio-
nes de -construccion) sobre el gran triunfo
del sector al conseguir unas tablas de pro-
duccién o de rendimiento, segun los lideres
de ccoo con estas tablas los trabajadores
podran controlar la produccion, desde
luego la produccion gue los capitalistas ya
cuidaran brstante del beneficio.

La demagogia de esos lideres ha llega-
do al extren.o de afirmar (cinicamente)
que ellos tenian razon al firmar (en solitario)
el convenio del pasado afio con la promesa
de colaborar a difundir las tablas de rendi-
miento.

Para que se sepa lo que dicen ios empre-
sarios de estas tablas {que tanio alegran a
CCOO), sacamos de un texto de la Federa-
cion Empresarial de la construccion (FEC),
la siguiente nota:

“Pero, ¢équé son unas tablas de rendi-
miento?

¢Qué piden los empresarios que origina
tan rotunda oposicidén en las centrales sin-
dicales? Una tabla de rendimiento se basa en
la evaluacion de tarear (cuanto necesita para
hacer un tabique, por ejemplo). En otras pa-
labras, establecer una linea de medicion por
la que el salario sea la ldgica contrapresta-
cidn a un trabajo realizado. Y para evitar
que un empresario considere arbritariamen-
te cuanto trabajo es el que se debe hacer,
se pide que juntos, obreros y empresas, lo
determinen, evaluen las tareas, fijen unas
tablas de rendimiento. El empresario quie-
re saber si cuando paga 1.000 gl trabajador
ha trabajado 1.000. Como el ama de casa
que paga por 1 kg. de pan y quiere que ese
kilo sea de 1.000 gramos (no de 850 gra-
mos). Y se dice que “lo que pretende la

s

patronal es inaceptabie’’.

Naturalmente este escrito es anterior 2
Ila firma del convenio que como ya se cono-
ce fue firmado por CCOO.

Estas tablas que no fueron capaces de
imponer ni la patronal ni el gobierno en
1976, son ahora la gran alegria ""demago-
gica”’ de CCOO.

Naturalmente este sindicato de la cons-
truccion rechaza estas tablas llamesele como
se le quiera llamar, por su condicion anti-
obrera y antisocial.

Por otro lado, este sindicato puntualica
qgue los trabajadores solamente deben ha-

cerse cargo del controi del trabajo, cuando

también dispongan del control del benefs-
cio, pasando directamente & autogestionat
las empresas, to demas tan solo sitve pary
asegurar la ganancia al empresario, es decit
a refinar nuestra explotacion byo nuestto

propio control.

Construccion:

sigue el aumento del paro

Nuestro Ramo sigue siendo el sector mas
afectado por la crisis econdmica, segun no-
tas oficiales el paro registrado en las ofi-
cinas de colocacion en Barcelona, ascendia
a finales de 1.978 a 40. 634 personas ha-
biendo aumentado en un 30 por ciento res-
pecto al ano anterior por la misma fecha.

Segun una nota de la FEC pone de ma-
nifiesto que el sector continua deslizandose
por una pendiente recesiva y no se observan
signos suficientes definidos que permitan
aventurar la quiebra de esta tendencia en un
horizonte determinado.

En septiembre el namero de personas
ocupadas se elevaba (segun notas oficiales)
a 152.487, cifra que casi se mantuvo en oc-
tubre. En noviembre el desempleo se incre-
mentd en 3.355 puestos. En diciembre se
produjo un pequefio descenso y en enero se
alcanzé el récord con 7.015 nuevos parados,
los siguientes meses han continuado suman-
do gente al paro.

En téermino medio, puede afirmarse que
de continuar a este ritmo de desempleo, al
completarse un ciclo de un afio, la provin-
cia de Barcelona veria reducida en un 20
por ciento la poblacion activa ocupada en
el sector de la construccion.

La CNT ha sabido desde siempre que
mientras exista el capitalismo y los trabaja-
dores estén a merced del capital, existira el
paro, y que la Gnica alternativa real al paro
es la destruccion del capitalismo y la auto-
gestion de la sociedad.

Pero también es real que la CNT ha dic-
taminado en sus ponencias y ha iluchado
contra el paro con verdaderas respuestas ra-
cionales, como son: la disminucion de la
jornada laboral, anticipar la jubilacion, la
supresion de horas extras y destaios, etc.

DE

HUELGAS DOMESTICAIAS
Y DESPIDOS SALVAJES
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Cultura

{Qué entendemos por cultura popular?
L.a cuitura popular es aguella que se manifies-
ta por todos y para todos en la cual queda
implicita la raiz del pueblo como principal
fuente de inspiracion. La cultura popular es
aquella cultura que el pueblo remite y él mis-
mo recibe. Asi el mismo pueblo engendra una
cultura de participacion dirigida a la ccmuni-
dad sin intermediarios ni falsos intelectualoi-
des.

La cultura popular tiene que ser la
negacion de todas las cualidades negativas de
las culturas burguesas, neocapitalistas, clasis-
tas, etc., la cultura popular tiene que ser
viva, abierta, solidaria, critica...

No hay que confundir tampoco la cultu-
ra popular con la cultura de masas pues esta
dltima tiene como mision totalirizar la co-
rriente popular por todos los medios de
comunicacion pero tiene la negacion de no
ser participativa, dialogante, abierta.

L.a cultura popular tiene que ser comu-
nitaria, un servicio del pueblo hacia el pueblo,
nunca el egoismo individual que no tiene en
cuenta a los demas. Cultura directa, llana...

La cultura popular tiene que ser concre-
ta, comprometida, enfocada hacia lo real,
dispuesta a transformar al mundo no tan sélo
a explicarlo.

popular

La cultura popular tiene que ser desinte-
resada cuyo interés no sera el lucro, el dinero,
el vivir placentero. La cultura popular fijara
unas metas mas altas como son el hombre,
la justicia, la libertad, el amor, el saber.

La cultura popular serd democratica en
la creacion y en su participacion. Cultura de
todos y para todos. Cultura de convivencia.
Culwra de concienciacion. Cultura de dialogo,
de respeto.

La cultura popular es el gran esfuerzo
de la humanidad para convertir a los hom-
bres a la ternura de la fraternidad y de la
civilizacion, sabemos que estamos lejos de
muchas cosas pero el camino es nuestro
—tiene que ser nuestro— hay gue caminario
a pesar de las muchas de dificultades que
encontraremos al paso. Ya lo dijo el gran
poeta Frederic Holderling:

Canto-en nombre del pueblo,

Pero el canto futuro sera cosa distinta

Que las voces del arpa,

Sera el canto de todos, el coro de los

pueblos.

LLORENS P.

POESIA

Hoy no has venido
esperaba, no has llegado

el sol, tu amigo

reservaba para ti su mejor rayo
gueria yo como siempre
reposar tu gran cansancio
dialogar tus silencios
conversar siempre pasados
Hoy no has venido

y yo he estado callado

he conocido otros pasos

y he sabido de otros pesos
mas me ha faltado el tuyo
me ha faltado aquel pafiuelo
que con tu mano cansada
me libraba a mi del tiempo
Me ha faltado tu mirada
noble, limpia, sin acentos

y me ha llegado el lamento
que por ti llevan los vientos
y ha pasado aquel nifio

que siempre llevaste dentro
riéendose ya de los tiempos
No te dejaron ser libre
mientras estabas viviendo
contigo, buen libertario

un banco también ha muerto.

Luis Iria

Una discusion sobre el sindicato de barrio de CNT

DE C.N.T.

Para entender las funciones que puede
tener o ha de tener el Sindicato de barriada
de CNT hay que analizar un poco la realidad
del mundo del trabajo hoy. La distribucion
tan exagerada de los lugares de trabajo y la
concentracion en barrios periféricos de los
pisos-dormitorios hace que los trabajadores
pasen el mayor tiempo de su actividad laboral,
en el trabajo, y en los viajes desde su casa al
mismo, quedandoles un minimo tiempo de
esparcimiento’ en sus barrios y el resto para
descansar.

Esta situacidon obliga a que las activi-
dades de formacidén y concienciacion social,
se centren en ambos lugares: taller-barrio.

Quizas la tarea en el barrio ha de ser mas
amplia, mas compleja que en el tajo.

En la fabrica la tarea se lleva desde
juchar por las minimas reivindicaciones
hasta esclarecer la situacion capitai-trabajo,
planteando la necesidad de organizacion de la
clase trabajadora para barrer todas esas
lacras sociales que impiden la emancipacion
del hombre.

En el barrio la tarea de la fabrica se
amplia, se reafirma, y aparece la tarea de
concienciar sobre la nueva explotacion.
La explotacion y marginaciéon que suponen
unas barriadas sin los elementos primarios de
perviviencia, sin escuelas, ni equipamientos,

sin calles asfaltadas, sin espacios vitales de
conviviencia, sin las comunicaciones precisas,
nido de especuladores y quitasangres.

La accién sindical en el barrio se vierte
en esas dos tareas. Por una parte es el marco
donde se crean las secciones de barrio de los
distintos sindicatos de CNT, que se forman,
se organizan y engrosan las asambleas genera-
les de los sindicatos. La realidad del S. de
barriada es la que surge de ese movimiento de
compafieros que encuentran en él, el lugar de
formacion, de conviviencia, de discusién que
irremediablemente les ha de llevar a una
militancia mas activa en el seno de los sindi-
catos.

Por otra parte, el S. de barriada, asume
la tarea de presentarse ante la clase obrera del
barrio, ante su problematica social, como un
local de CNT y dar respuestas ante toda clase
de situaciones.

Nosotros entendemos y asi lo manifes-
tamos y apoyamos, que CNT no es un sindica-
to reivindicativo, sino una organizacion
revolucionaria, y como tal no detimita sus lu-
chas en el marco economico de la sociedad,
sino que tiende hacia una transformacion
social en su totalidad, y una de las tareas que
debe desarrollar es la potenciacion de las
luchas de los barrios con su presencia activa
en la realidad de los mismos.

Ante la posicién de algunos compafieros
y sindicatos que no entienden como ha de ac-
tuar CNT en los barrios, nosotros les contes-
tamos que CNT, actua igual en cualquier lugar
donde se encuentre, gue no existen unos pa-
rametros fijos de actuacién, y que en base a
la solidaridad, accion directa y autogestion,
su actuacion no diferira de unos sitios a
otros.

El local vuelve a funcionar, pese a mu-
chos compafieros, con una voluntad clara de
potenciar a CNT. Si decimos que ‘“‘pese a
muchos compafieros’’ es porque entendemos
que el desarrollo y vitalidad del Sindicato de
Barriada de San Andrés, (NOU PINS), se ha
visto frenado frecuentemente por dichos
compafieros, al no mostrar ningan tipo de in-
terés, despreciando su tarea, como si fuese
dicho local un nido de fascistas, e incluso
boicoteando las resoluciones de sus propios
sindicatos.

SINDICATO DE BARRIO DE SAN AN-
DRES.-(NOU PINS-112).
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SOLIDARIDAD CON PACTRA

Los trabajadores de Pactra (fabrica de
juguetes) llevan desde el 8 de marzo de
encierro absoluto ante la brutal decision de
la empresa de despedir a todo el personal
de la plantilla sin indemnizacion alguna, ni el
pago de seis meses de salario adeudado.

Los trabajadores, 40 en total, decidieron
oponerse a la maniobra de Comisiones Obre-
ras de firmar el expediente y marchar sin otra
condicidon gue el pago de los atrasos por parte
del fondo de garantia salarial,
miembros de la plantilla aceptaron mansa-
mente dicha oferta. A todo esto, los duefios
de la fabrica (familia Masso), enviaron un
nuevo director para que echara a los trabaja-
dores a la calle, el cual ha enviado a sus fieles
guardaespaldas de FUERZA NUEVA intimi-
dando a los trabajadores con amenazas y pis-
tolas a deponer la actitud de lucha.

En una manifestacion ante la vivienda
del director volvieron a presentarse estos
elementos con sus habituales cadenas, porras,
pistolas, etc., alegando que estaban en Zona
Nacional y que se fueran. _

Al cerrar esta nota los 40 trabajadores
de Pactra continuan encerrados en la fabrica
pero con el apoyo incondicional de los mili-
tantes de la CNT.

Condenamos este acto de represion fas-
cista y de terrorismo declarado y pedimos
la solidaridad de todo el pueblo trabajador
y la condena de semejantes actos de barba-
rie.

los demas

ROJO Y NEGRO

Hemos recibido el boletih del Sindicato
Unico de la Construccion de Terrassa, con el
titulo de ROJO Y NEGRO, primera época
de abril de 1.979.

{de él mismo sacamos lo siguiente)
“¢{QUE PASARA CON NUESTRO CONVE-
NIO?

...¢LO FIRMARAN LOS DE SIEMPRE?...

Este afio, qué haradn los que ‘‘dicen ser
los representantes de los trabajadores’,
nos pondran otras tablas de rendimien-
to, o nos pediran que nos bajemos los
pantalones?

Un convenio, 0 mejor dicho, las inte:
reses de los obrero$ de la ¢®RStruccion, de
todos los obreres, 8 exijen o se arrancan
a la patronal de una forma u otra, no se ne-
gocian suplicando.

E) patrén no es nuestro duefio, ni tene-
mos que estarle agradecido por nada, al
contrario, tenemos que pedirle cuentas del
montdon de millones que ha ganado a nues-
tra costa y sigue ganando.

Comparieros, en los momentos que es-
tamos pasando en Espafa, politica y econé-
micamente, LOS UNICOS PERJUDICADOS
SOMOS NOSOTROS. ...QUE NO NOS
VENGAN CON EL GUENTO DE LA “CRI-
SIS” los politicos, de las izquierdas o de
derechas, como ellos se llaman.

EL CUENTO DEL CONVENIO, que to-
dos los partidos y sus sindicatos negocian,
es el mayor timo que se nos hace; NOS DAN'
UN DURO MAS Y FIRMAMOS DURANTE
UN ANO O DOS como pretenden que se ha-
ga NO PEDIRLES MAS Y SER BUENOGS
CHICOS, en todo a lo que pedir mejoras
se refiere.

COMPANERQ: ELABOREMOS UNAS
BASES DE TRABAJO Y LUCHEMOS HAS-
TA CONSEGUIRLAS!

FORMEMOS SECCIONES SINDICA-

LES EN LOS TAJOS Y OBRAS QUE SE
CONVIERTAN EN SINDICATOS DONDE
LOS PARTIDOS POLITICOS Y SUS LI-
DERES SEAN ECHADOS A PATADAS!

(de Rojo ¥ Negro n. 1)

" jornada

po de ocio es un avahce de la civilizacion
e incluso una reivindicacién constante que
se muestra cuando se trata de reducir la
laboral’’. Falunorsa es una em-
presa de la Construccion, con sede en
Bilbao, que tiene 98 obreros en su plan-
tilla de Vigo. El alcance juridico de la
sentencia sin embargo es muy superior
al de esta emprese, al constituir un impor-
tante precedente.

SENTENCIA

REDUCCION DE JORNADA
PARA COBRAR CON TALON

Los trabajadores cuyos salarios sean abo-
nados por la empresa por medio de cheque
o talon bancario tienen derecho a redutceidn
de jornada laboral, porque han de invertir
tiempo en trasladarse a una sucursal para
poder cambiar el talébn por dinero en efec-
tivo, segin dictamina una sentencia de la
Magistratura de Trabajo de Vigo. La Magis-
tratura -refiriéndose a una demanda presen-
tada por fos trabajadores de la empresa
viguesa Falunorsa- declara en su sentencia
que este sistema de pago ‘‘no debe dismi-
nuir el tiempo de ocio de los trabajadores’’.
“En la actualidad -dice la sentencia- el tiem-

COMUNICADO DEL SINDICATO
DE CONSTRUCCION ENVIADO
A LA AGENCIA EFE EL PASADO
30 de abril de 1.979

Al haber sido directamente aludido.en
todas las notas de prensa aparecidas Gltima-
mente, haciendo referencia a los “’grupos pa-
ralelos”” existentes en CNT, este sindicato
tiene que precisar:

1. Que rechazamos la denominacion que
e ROS vienhe prestando, de ser les mas “pu-
ros” 6 "especificos’’.

2. Que a8 rhismo, rechazamos la clasifi-
cacion en que se nos quiere situar al consi-
derar al Sindicato de la Construccién, "el
mas claro exponente de la ortodoxia”,
cuando en realidad no somos mas que un
sindicato como otro cualquiera de los tantos '
que en CNT, defienden los presupuestos
anarcosindicalistas.

3. Que la posicién de rechazar 165 e8Ave-
nios colectives es eoripartidé por el 50 por
cientd de 183 siRdicatos de Catalunya, entre
los que se encuentra este Sindicato.

4. Que contrariamente a la tendenciosi-
dad con que publicamente se ha presentado,
antes y después del Pleno de Catalunya, la
pretendida ‘‘desfederacién’’ del sindicato de
ta Construccion de Barceions, tal medide
fué pedida Gnicamente por 19 delegaciones,
contra la decision ampliamente mayoritaria
del Pleno.

Sindicato Unico
de la Construccién
de la CNT

SINDICATO DE LA CONSYRUCCION

CNT-ALT




Caso Scala: la CNT no intervino,
libertad detenidos

El pasado dia 29 de abril la noticia salté
a la primera pagina de los periddicos, la
Audiencia Nacional se inhibia del caso Scala
y lo remitia al juzgado no. 1 de la Audiencia
Provincial de Barcelona, alegando que la
CNT no habia tomado parte en dicho atenta-
do, ni los acusados formaban ninguna banda
terrorista.

Con la citada inhibicién y la desculpa-
bilizaciéon de la CNT del citado sumario,
se demostraba palpablemente la no partici-
pacion de la CNT y, a la vez, se desmantela-
ba el tinglado en el que se pretendia vincu-
lar a nuestra organizacion en los actos te-
rroristas por medio de la acusacion a nuestros
compaiieros detenidos.

El incendio de la sala de fiestas Scala
fue una provocacion de los servicios parapoli-
ciales del gobierno para frenar el auge que
estaba tomando en Catalunya la Confedera-
cion Nacional del Trabajo, y sobre todo por
su oposicion real a los pactos de la Moncloa,
a las elecciones sindicales y a la politica
general del capitalismo. Con dicha accién
se pretendia desprestigiar a la Organizacion
ante la clase trabajadora y colapsar el trabajo
sindical que se venia desarrollando en la Orga-
nizacion desde octubre.

El 15 de enero de 1978, la CNT convo-
caba una manifestacién contra el Pacto de la
Moncloa, era la primera permitida (en solita-
rio) desde 1939, a ella asistieron cerca de
10.000 trabajadores {(en su mayoria de
CNT), transcurriendo la misma sin inciden-
tes desde Atarazanas subiendo por el Parale-
fo hasta la Avenida Mistral donde quedd
desconvocada. Este mismo dia 15, un “aten-
tado’’ contra Scala acabd con la vida de cua-
tro trabajadores, y con el puesto de trabajo
de toda la plantilla.

En menos de 24 horas fueron detenidos
{en sus propios domicilios) e inculpados de
la accidon miembros activos de la CNT, los
cuales fueron brutalmente torturados vy
obligados a declararse culpables. Culpabilidad
que la CNT nunca reconocid; mientras el
Piteno Regional de Catalunya, acordaba:
“LLA DEFENSA INCONDICIONAL DE LOS
DETENIDOS".

Actualmente se encuentran encarcelados
en espera de juicio por el citado caso, los
compafieros: José Cuevas, Luis Mufioz,
Arturo Palma, F.J. Cafiadas y Maria Teresa
Fabres. Como es normal ante la ley existen
dos medidas, mientras nuestros compaiieros
se pudren en las carceles, el asesino de los a-
bogados laboralistas de Atocha, Lerdo de Te-
jada, consigue permisos de fin de semana y

se toma impunemente las de Villadiego, lo
mismo ocurre con los asesinos de nuestro
compafiero Agustin Rueda, como si nada,
todos en libertad, y nuestros compaferos
libertarios pendientes de juicio continuan reos
del Estado.

Sera necesario resaltar en que momento
se reconoce la inocencia de CNT, cuando todo
el proceso politico de pactos y elecciones
se ha consumado, la Audiencia Nacional
se inhibe del caso por no encontrar delito
del tipificado de bandas armadas, ¢no serd
que la CNT molestaba demasiado y habia que
descalificarla involucrandola en algin acto
impopular, para clasificarla de inmediato de
terrorista?.

Naturalmente, la burguesia y los partidos
politicos saben que una CNT y un Movimien-
to Libertario fuertes pueden acabar con su
farsa "democratica’’.

La historia nos lo ha demostrado siem-
pre, somos un peligro para su sistema, porque
nunca hemos claudicado de nuestra humana
rebeldia, porque proponemos una sociedad
sin injusticias ni privilegios, porque todavia
creemos en el comunismo libertario, y por eso
nos persiguen.

La CNT, por medio de su Comité Nacio-
nal, ha recordado que todavia esta en pie la
quereltla por difamacion, falsedad y tergiversa-
cién, presentada en su dia contra el Jefe Su-
perior de Policia de Barcelona.

Ante la manipulacion de la informacion
remitida a los medios de comunicacién y ante
la falsedad de las acusaciones solo nos queda
pedir la libertad inmediata de los detenidos.

Comité Pro Presos de la
F.L. Barcelona.

ONDAS LIBRES

NUEVAMENTE CLAUSURADA

El pasado dia 15 de mayo fue nuevamen-
te precintada la emisora Ondas Libres que e-
mitia desde un lugar de Barcelona en fre-
cuencia modulada tras haber sido precinta-
da por la policia dicha emisora en el pasado
mes-de abril.

Esta emisora que venia emitiendo en
F.M. 91,5 mg., pretende dar la voz a los que
no la tienen, e intercalaba muisica y comen-
tarios con reportajes y comunicados de tipo
ecologista, antinuclear, feminista, gay, mar-
ginacioén, presos, etc.

Segin un manifiesto elaborado por los
integrantes de dicha emisora sobre 10 que es
una Radio Libre, dicen: “Pensamos que la
radio libre ha de hacer contra-informacion
en un momento que una pretendida infor-
maciéon democratica silencia hechos impor-
tantes. También consideramos importante
elaborar una radio-provocacién, rescatando
el término de peligrosas connotaciones poli-
ciales o ultras. Queremos provocar la pala-
bra, la respuesta, en la gente, a la que se le
ha ensefiado Ginicamente a asentir’’.

Desde estas paginas denunciamos la ma-
nipulacién y monopolizacion a que tiene so-
metida el Estado a los medios de comuni-
cacion. Por la libertad de opinion, espera-
mos que pronto Ondas Libres vuelvan a
emitir, ganandose a pulso de solidaridad ese
espacio que hoy por hoy controla el Es-
tado.




Temas libertarios

El Comunismo libertario

El comunismo libertario es la organiza-
cién de la sociedad sin Estado y sin propie-
dad privada. Para esto no hay necesidad
de inventar nada ni crear ningin organismo
nuevo.Los nicleos de organizacion, alrede-
dor de los cuales se organizara la vida
econémica futura, estan ya presentes en la
sociedad actual: son el sindicato y el muni-
cipio libres.

El sindicato, donde hoy se agrupan es-
pontaneamente los obreros de las fabri-
cas y de todas las explotaciones colecti-
vistas.

Y el municipio libres, asamblea de an-
tiguo abolengo, en el que espontaneamente
también, se agrupan los vecinos de los pue-
blos y aldeas, y que ofrece cauce a la solu-
cidon de todos los problemas de conviven-
cia en el campo.

Ambos organismos, con normas federa-
tivas y democraticas, seran soberanos en
sus decisiones, sin estar tutelados por nin-
gun organismo superior, sino solamente o-
bligados a confederarse entre si, por coac-
cion economica de los organismos de re-
lacion y de comunicacion, constituidos en
Federaciones de Industria.

Estos organismos toman posesidon co-
lectiva 0 comin de todo lo que hoy es de
propiedad particular y regulan en cada lo-
calidad la produccion y el consumo, es de-
cir, la vida economica. La asociacion de las
dos palabras (comunismo vy libertario) in-
dica también fusion de dos ideas: una colec-
tivista, que tiende a producir un conjunto
arménico por la contribucién o coopera-
cidn de los individuos y sin menoscabo de su
independencia; y la otra individualista, que
quiere garantizar al individuo el respeto de
su independencia. El obrero de la fabrica,
del ferrocarril o del brazo, no pudiendo
cumplir por si mismo una obra completa,
tienen precision de agruparse con sus com-
paferos, tanto para la mejor ejecuciéon de
la obra, como para la defensa del interés
individual. En cambio el artesano, y el
obrero del campo, pueden vivir indepen-
dientemente y hasta bastarse a si mismos,
por lo que tienen una arraigada tendencia
al individualismo. El Sindicato representa la
necesidad de organizacion colectivista, y
el Municipio libre interpreta mejor el sen-
tir individualista del campesino.

(... ) EI Comunismo libertario ha de ha-
cer posible la satisfaccion de necesidades e-
condmicas, con el respeto de esta aspiracion
a la libertad. Por amor a la libertad repu-
diamos un comunismo de convento o de
cuartel, de hormiguero o de colmena, y un
comunismo rebafiiego como el de Rusia.

(... ) El comunismo libertario es un cau-
ce abierto para que la sociedad se organice
espontanea y libremente, y para que la evo-
lucién  social se opere sin desviaciones ar-
tificiosas.

Es la solucion mas racional del problema
econdémico, pues responde a una distribu-
cion equitativa de la produccion y del
trabajo preciso para lograrla.

La coacciébn econdémica es el nexo so-
cial. Pero es y debe ser también la uUnica
coaccién que la colectividad debe ejercer
sobre el individuo. Todas las otras activida-
des, culturales, artisticas, cientificas, deben
quedar al margen del control de la colec-
tividad y en manos de las agrupaciones que
sientan afan por su culto y fomento.

Como la jornada de trabajo obligatorio,
no agotaria la capacidad de trabajo del in-
dividuo, al margen de la produccion contro-
lada existiria otra, libre y espontanea fru-
to de la aficion, del entusiasmo, y que en-
cuentra en si misma satisfaccion y recom-

pensa. En esta produccion late el germen de -

otra sociedad; la que el anarquismo exalta
y propaga, y en cuanto ella diera abasto
a las necesidades de la Sociedad, habria
hecho innecesaria la tutela econdmica de
las organizaciones sobre los individuos.

(Extracto del folleto del mismo
titulo de Isaac Puente)

A LA OPINION PUBEIGA ~

E) pasado dia 9 se celebrd la cuestacion
anual para la lucha contra el cancer.

Nos parece excelente que se luche contra
el cancer, todos sabemos lo que esta enfer-
medad significa.

Lo que ya no vemos tan claro es que
siempre tenga que ser del mismo modo.En
Barcelona la presidente de la junta provin-
cial de la lucha contra el cancer es una mar-
quesa, los que dan el dinero, ios de siempre
los trabajadores.

Se esta finalizando, dicen, la construc-
cion de un hospital oncologico esperemos
que cuando este acabado no se nos cobre
las visitas que se haga como ya ha sucedido
tantas veces, cuando se ha acudido al mé-
dico. Si no {para que esta la seguridad so-
cial que todos los trabajadores pagamos?
{por que no es ella con nuestro dinero re-
caudado a base de impuestos 1a que cons-

truye los hospitales y financia toda la lucha
y no las marquesas que por no tener otra co-
sa que hacer se dedican a hacer obras de ca-
ridad, comao si los trabajadores no nos gana-
semos sobradamente toda la asistencia sani-
taria que necesitamos y que en contadas
ocasiones recibimos tal como merecemos?

Si toda esta gente quiere verdaderamen-
te luchar contra el cancer, cosa que duda-
mos, que empiezen por 2axigir la PARALI-
ZACION DE TODAS LAS CENTRALES
NUCLEARES EN CONSTRUCCION Y EN
FUNCIONAMIENTO. Pero esto es imposi-
ble pues seguro que son accionistas de FEC-
SA o Iberduero.

De un modo oficial el gobierno de
E.E.U.U. ha reconocido publicamente que ia
averia deHarrisburg ocasionara la muerte a
miles de personas a causa del cancer, todos
sabemos que la tecnologia americana es su-
perior a la nuestra. ¢Que nos puede suceder
si algun dia hubiera una averia nuclear en
Asco, Vandellés, Lemoniz, Zorita? la po-
blacién de cientos de kms. cuadrados se
iria a hacer pufietas.

¢Por que no se manda parar todas las
industrias en las que el manejo de ciertos
productos, (amianto, por ejemplo) producen
cancer?.Esta claro, porque las fabricas son
de los capitalistas y no de los .obreros, es-
tos Ultimos son Unicamente las victimas de
todas las canalladas del capital.

Solo por un interes del capital se mantie-
ne en funcionamiento todas las industrias
nocivas y peligrosas.

EXIJAMOS LA PARALIZACION DE
NUCLEARES Y TODAS LAS FABRI-
CAS QUE NOS PERJUDIQUEN.

SE HOY ACTIVO SI MANANA NO
QUIERES SER RADIOACTIVO.

ENRIC




CENTRANDO EL DEBATE
{Apuntes de colaboracion).
Sobre la pag. 14 del CNT no. 26.

La compaiiera Nieves habla de ‘maneja-
dores’’, de “lo que todos sabeis’’, de los
manejadores ‘en exclusivo de construcciéon’’,
de “toda esa mierda que hay de manejadores’’
etc. En ningin momento dice quién son los
manejadores ni quiénes los de construccion,
ni quién la mierda, ni que lo que todos ya
sabemos.(?). Defiende a Jose Maria “‘porque
es un compaifiero trabajador, con gran capaci-
dad de ver las cosas y un buen companfero’.
Yo no le niego esas virtudes a Jose Maria. Pe-
ro, Nieves, porqué escribes agresividad en
mayusculas en tu articulo? No es eso

Entrando ya en centrar el debate, dos
aclaraciones: Nada tengo que objetar a la
conducta individual y personal de José Maria,
y segundo que voy a referirme a los conceptos
que él vierte en su articulo y no a sus posturas
personales que conozco y respeto. {A otros
que entran a entrometerse -en el sindicato de
canstruccion en la misma pagina no les con-
ceao beligerancia, iale!, para que rabien, que
no merecen mas atencion de mi.)

No entiendo exactamente como en el ar-
ticulo se habla de que el debate sobre conve-
nios es falso, cuando el autor del mismo, ha
estado en numerosas sesiones en el sindicato
debatiendo este tema. Se olvida, cuando dice
que es a Ultima hora que Construccion da la
alternativa de las bases de trabajo, de que en
abril-mayo del 78 ya se plantea la cuestion
sobre esos términos en una publicacion del
sindicato que lleva por titulo DEBATE
CONFEDERAL. Exactamente se plantean
en esta publicacion (dos folios) los siguientes
puntos a considerar: 1-Jornada laboral de
35 horas; 2-Salario interprofesional; 3-Contra

el paro, abolicion de horas extraordinarias,

destajos, tareas, etc.; 4-Jubilacion. José Ma.
sabe muy bien que el NO a los convenios del
sindicato, él estaba en el sindicato cuando se
toma esta actitud y no la rebate hasta ahora
publicamente, no es una postura de abandono
{"’de tant se m’en fot"'), él mismo conmigo y
otros compafieros, ha estado durante la revi-
sion de convenio repartiendo octavillas en
los metros y él ha asistido con miembros del
sindicato a las Jornadas de Lucha (?), con la
postura critica del sindicato, que CC.00. y
UGT convocaron. (Montjuich, por ejemplo
con Metal, Hosteleria y Textil).

Sobre las citas de un afiliado al sindicato.
Entiendo que suponer a un miembro de un
sindicato el representante del mismo, por sus
declaraciones estrictamente personales, es
menospreciar al resto del sindicato. Nunca
nadie al hablar del sindicato del Metat de
Barcelona echa mano de las innumerables
frases que se han publicado de las declaracio-
nes de Enrique Marcos a la prensa. Ni nadie
ha dicho que el sindicato de la Ensefianza
esta contra la escuela porque lo esté Francesc
Boldd y un sector minoritario del sindicato.
Entiendo que debe respetarse a los afiliados
de cualquier sindicato y no confundirlos a
todos tras las opiniones personales de uno de
etios. Si algo se tiene que discutir con un sin-
dicato se discute con él y si algo se tiene que
discutir con Pepe Verbenas, se discute solo
con él.

Aludiendo al sindicato (si no es una
confusion mas como la aludida anterior-
mente) José Maria afirma: “sobra la organi-
zacion y por tanto sus érganos. Es necesario
estar constantemente poniendo en cuestion la
organizacién...” José Maria conoce, y omite
intencionadamente, el interés del sindicato de
la Construccion por la Organizacion. El sabe
como de una manera, casi meticulosa, se man-
tienen las asistencias por parte del sindicato a
todos los Comicios, reuniones, permanencias,
etc, de la F.L. de Barcelona. El sabe como
este sindicato durante las tres ultimas gestio-
nes ha sido propuesto por los sindicatos de la
F.L. de Barcelona para formar parte de su
Comité Local, y en la Gitima gestion por una
gran mayoria de votos.

Sobre “‘las constantes impugnaciones y
peticiones de dimision, por parte de Cons-
trucciéon’’. En nuestra organizacion existe una
falta de ética confederal asombrosa. Hemos
visto a numerosos compaferos ‘dimitir
irrevocablemente’” que siguen ocupando car-
gos de gestion.

Sobre la convocatoria de “'su Pleno Re-
gional’’ (de Construccion). Dos cuestiones
tan solo. José Maria sabe perfectamente
que no se convoco un Pleno Regional.

El sindicato de la Construccién de
Barcelona ante el requerimiento de una
Plenaria Regional, mandd al Comité Regional
informacién y explicaciones sobre la convoca-
toria de una reunion de trabajo en base al
altimo parrafo de la ponencia sobre convenios
del Pleno Regional de Catalunya. Ademais
el sindicato de ta Construccion, reconociendo
su “‘error’’, ““descuido’’, “etc.’”” (parece que sea
necesaria la humillacidon para convencer a los
poderosos), mandd a la F.L. de Barcelona y
al C.R. de Catalunya una nota con fecha 27
de febrero solicitandd del C.R. que asumiera y
avalara la reunién y que fu‘era‘para todos los
interesados (no sélo los de NO a los conve-
nios). La reunion era para el 10 de marzo. A
partir de aqui, pues, el problema (que para mi
no existe) es en todo caso. a la inhibicién del
Comité Regional de Catalunya. {Asi mismo lo
declaré incluso, alguna delegacion al Pleno

Regional del 28-29 de abril).
Sobre la oposicion al congreso. El sin-

dicato de la Construccién entregd un acuerdo
sobre la cuestion en el Pleno correspondiente.
El sindicato no se opone a la celebracion del
Congreso. En todo caso considera prematura
su convocatoria. Punto y aparte.

Sobre los lugares de explotaciéon de s
que debe arrancar la organizacion de los tra-
bajadores. Estoy totalmente de acuerdo con
José Maria. Quizas donde discutiriamos y
no nos pondriamos de acuerdo es en cudles
son los lugares de explotacion, que queda
para otro articulo. Deberia contestar también
sobre su opinién de la organizacion paralela.
Tan s6lo diré que yo estoy de acuerdo en que
existan grupos de afinidad, que la cuestion de
la organizacidn paraleta radica precisamente

en su no afinidad, segin mi entender,
claro esta.
Por Gltimo una meditacion sacrilega.

Durante el dltimo afio toda la prensa confe-
deral concede en Barcelona carta blanca
{pienso que asi debe ser) a refinados articulos
que cuestionan al sindicato de la Cons-
truccion. Uno, que es afiliado a este sindicato,
que de joven también fue cristiano y que de

menos joven es escéptico, nihilista, pequefo

burgués, consumidor, observador del acon-
tecer cotidiano, expectante, paciente, dema-

siado pacifico, se siente preocupado ante
tanta informacion sobre su sindicato y sus
afiliados que no procede del sindicato. Uno,
que quiere ser ingenuo, se pregunta cuando ha
hecho articulos sobre cualquier otro sindicato
y se da cuenta de que nunca. Uno, que es
vanidoso se alegra de pertenecer al sindicato
al que se dedica mas aiencién en los drganos
confederales. Uno, se alegra de ser martillo de
herejes y expiador de ortodoxias.

Pero uno tiene miedo de no ser capaz
de convertirse en martir. Lo dije.

Pep

{Del sindicato de la Construccion)

SECRETARIA DE FORMACION

A partir del proximo 23 de mayo se ini-
ciara un ciclo de charlas-debate en el sindi-
cato de Construccion sobre las BASES DE
TRABAJO. (Ante los convenios colectivos
el sindicato de Construccion de CNT, pro-
pone las Bases de trabajo), participa en la
discusion, abierta a todos los trabajadores
estép afiliados o no a CNT. Las vaarlas
continuaran todos los miércoles a las siete
de la tarde.

SINDICATO UNICO
DE LA CONSTRUCCION
DE C.N.T.

C/ Hospital, 115 bajos Tfno.241 38 02

ASAMBLEAS:

— Secciones Obras, todos los viernes a las
siete de la tarde en torno a los problemas de
las obras y los generales del ramo y del Sin-
dicato.

— Seccion de Técnicos y administrativos,
los martes a las ocho de la tarde, problemas
propios de su especialidad y problemas ge-
nerales.

SECCIONES DE BARRIO:

— NUEVE BARRIOS, ¢/ Nou Pins, 112

PERMANENCIAS:

— Tesoreria de lunes a viernes de 7 a 9
de la tarde, sabados de 11 a 1 mafiana y de
5 a 8 tarde.

TODOS LOS PRIMEROS SABADOS
del mes, a las cinco de la tarde, Asamblea
General del sindicato de todas las secciones
y todos los afiliados.

REUNION DE LA JUNTA SINDICAL,
todos los jueves a las ocho de la tarde.




