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- Somos muchos tos compafierns que
nunca habiames asistido-anteriormen-
SNy v o L D . 18’3 un aconieCimiento 1an importante
) S Lt e LT e comn £ un congresy de fa CNT.y
‘i . : S : aungue faltos de experienciz, no nos
14 R e - ' _ faktaba ilusién por participar 43 afios
después, en el primer Comreso auten-
ticarmente projetario. Un: congreso que
nos imponia un valor moral-de trite-
vigs, v a ello fuimos cop. nuestros
| zcuerdos de sindicato, coh todas as es-
-peranzas puestas hacia  la emancipa-
j ci e los trabajadores. Ante nosotros
se abria un NUeVS Lamino, {ya connd:
do pero tergiversado pos interdses de
Giobiernos y partidos) por, el arraigo rle
risestras igeas aparcosindicatistas en el
mundo labgral y secial.

Se ceiebrd ot 80 Congreso de fa
CN.T. en uno de los pabeilones de ia

Casa de Campa de Madrid, uno de tos
L pocos lugares todavia no . contaming:
dos de ia cepital.

Los compaderas de ia Faderac:on
% local de Madrid asuminion (s musion ge
Grgaruzacion, hecho que -cumpheron
B con verdaciora autoorganizacion, uinén-
B dose a elios alguncs compsBeros de
otras regiones. Aqui (enemas que 14wl
1ar ia labor de apovyo Gus Prestaren va
rios compafieros de este sindicatc, o
laboraado tanto #n funcones téerhico-
orgamizativas, Como en cacing ¥ vighan
cin dei iocal donde & la par del congre-
so se celebraba La Semana Cuitural,
instalada muy préxima ai jocal de F.N.
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.. Otras de las medidas de organizacién
“ fueron’ las Gue asumid @l portavoZ na- -
- cionat de. .prensa, CN.T., que a faita

< por decidir si ‘entraba o no' la prensa’
" burguesa en el recinto det-congreso, se

s WRsen

an Sohdandad Obrara.

responsabilizd de enviar comunicados

.db.prensa a la vez que hacia su éabor

ion pericdica.
er(m cargo de la mformac:én

su _aﬁor anterwr

€t pabellon de ia Casa de Campo
constabe de dos planias; en i que con-
cierne a ia planta sliperior, se encontra-
ban ios servicios de informacion de de-
legndos, con-cinco liness de teléfonc ™
aue ads conunicaban cob el exterior;
stands Dara todas las regionales, donde
podiames ver toda la propeganda de
cada una de siias, a 2 vez gue docu-
mentos y fotos de actos llevados a tér-
mino por cada una de las regionzies.
Los stands mas interesantes fueren Ca-
tnlufta v Asturias por cantidad y varie-
dard de material; también hubo un
stand reservado a prensa de libres y fo-
Hetos gue resultd muy eoncurride por
i alidad del material 2li{ expuesso.

Al final del mismo pabellén, ia co-
cing y unas grandes mesas que ihan 3
servir de restaurante, asi coro tam-
biéri un nimero de 4 6 5 talevisores
con los que se podia seguir el congreso
al mismo tiempo que se celebraba.

La sala del corgresc era inmensa,
precedida de una gran mesa con la ban-
dera roja v negra af fondo. La distribu-
cidn de los delegados se hizo por regio-
nales, ozupando messs continuas to-

. dos ‘os sindicatos de una misima regio-

. Un oxXTienth de s sela 3o reservd
para fos pvitagion de extesnr SA L.,
F AU _USL, st

Al fondo,-en un marco casi tan am-
ptic como e! de los delegados, se insta-
16 un lugar pars los compaderos cbser-
vadores debidamente acreditados: és-

" tas siguieron ¢! debate —al igual que
los delegadios— con un enfr;rvorectdo
apasiciiamiento,

Y el 59 congreso se puso en marcha

uneg vezr todos los representantes del

C.N. estuvieron en la mesa presidencial. -

k! hasta entonces Secretario General
pronuncid un mitin de apertura, para,
acto seguidc, ieer las adhesiones al
congreso; de entre elias dastacamos la

firmada por los presos de la cérest de.

Segovia, por su caracisr emocional Y
firmada por miembros de C « G, G
AA, PCE(Rivy socsahstas -

Las delegacionss presentes sian 362 de.reserva —ios parados— como: arma

con mis de un millar da delegadosres
presentando a sus respectivos singdics-
. 1os. '

De cuantos dtctcmenes presentados.
poi 2l 59 Congreso, rasaltamos a conti-
nuacion ins que 3 nuestro entender son
mds importantes de cara a lss luchas

W

de nuestro ramo, como son: 50: Prin-

-cipios, Técticas y. Finalidades; 8¢: Es-

trategia Laborai y Sindical; 90: E| Pa-
ro; 100: Patrimonio Histérico vy Acu-
mulado (vertical).

.En cuanto al 59, consideramos que
es de gran importancia la ratificacién
de fos acuerdos tomados en el congre-
so de Zaragoza de 1936, debido 2 que

i1os principios de la*C.N.T., creemos .
son inquebrantables. En cuanto a prin-

¢cipios, dice el dictdmen sohre €l anarco-
sindicalismo: “Se trata en rigor de una
sintesis del anarquismo vy e! sindicalis-
mo revolucionario para impulsar el
cambio de sociedad actuai desde e

mundo del trabgjo”. Qtras conclusio-

nes importantes son: el anticapitatismg,
antiestatismo, antimilitarisme ¢ inter-
nac«onahsmo Y otras muihas mm&a.
gue toma el poder, estande la CNT.
por la wlidaridad v apoyo mutud de
todc. individun. -

También son importantes las tacti-

cas de accitn dirécta. Aqui ecamos 3

relucir un - parrafo del dictemen que
congideramos de mucho interés: LA
DEFENSA DE LOS TRABAJADG.
RES ES UN DEBE® INELUDIBLE,
PARA LO CUAL PUEDEN UTILI-
ZARSE METUDOS VARIADOS Y
GQUE VAN DESDE EL TRABAJO
LENTG, BOICOT.. . MASTA LA HUEL -
GA SOLIDARIA Y LA HUELGA GE-
NERAL REVOLUCIONARIA’.

Como finalidad hay que destacar
el comunismo libertario con sus colee-
tividades agricolss ¢ industriales, y el
federalisino, resaitande la sutonomia
de cadz entidad comunal 2 12 par de}
contrel de produccion v e consumo
parg evitar el despitfarro de materias
atiles,

- 89: Aqui.debemos resaltar como te-
mas principales e! reconoucimiento im-

"pliscito de ia libertad sindical, a la vez

de una potenciacién y enriguacimiento
de la seccidn sindicaf en la empresa.

La C.N.T. rachaza 'a regutacion oe
empleo, y propone ei BOICOT ACTI-
VO A LAS ELECCIONES SINDICA.-
LE&.

* 90:Pare.~ D¢ este dictamdhvesalta-
mos tres de sus parrafos Gue considera-
mos més importantes; B

" ."Es-tarea de ingenuos de dar una
,somébmﬁ prebiema del parc. En tan-
to subtista 18 sociedad capitalista, es
slia y sus Jerarcas quienes lo necssitan
como arma favorable s sus intereses v
_por fo tanto lo/alientan v promueven",

- El capitalismo, aparte de la cober-
. tura que le ofrece los medios estatales
cbntrolados, dirigidos e impuestos
siempre por é, cuenta con un ejéreito

de pi‘wén‘mmra fa-propia Glase traba-
“ jadlora; ‘Ello-se convierte, primero a ni-
“veles mdividm!as y !...ago a nivel sociai
en un medio quie conduce al individua-
lismo y a la pasividad suicida si no se
toman medidas”.

“Somo: conscienies de '3 necesidad

de una tecnificacion dei trabajo v de
que el consiguiente aumento de pro-
ductividad deben de Iibgrar al hombre”.

En cuanto a medidas para paliar el
paro, destacamos las siguientes por su
importancia:

Jornada laboral de 35 horas y 30
para trabajos peligrosos o tdxicos, en-
tendiendo que las horas deducidas s

- transformen en nuevos puestos de tra-

bajo; sbolicién ~ dé horas extras, desta-
jos, primas, pluriempleo, tabias salaria-
les; obiigatorio fijo de plantilia; con-
trol de los fondos de gararytia salarial.

En io referents 2 las acciones gue s
proponen destacemos! la potenciacion
dei trabajo adgrario, intautacion v yes-
1idén por los trabajadorss de 1o empre-
sag en crisis; presidn esnpresatizi para
(Y emrar'tm el nemsra de olantdls, im-
pedir fx evasiii del mepital v b cres
cidn por parie de los sawdicatos de la
CNT. de una red comunitaria de co
mergizlizacion .{eliminanﬂn wntsrmedia-
I’IOS;

Y por ttimo, §a BT al referir-
52 2 Patrimonio-- axipe ia devolugion
de cuantos edificios y propiedades fue-
ron incautados por el {actuail régimen
fascista, a la vez gue nn olvids a jos-

muertos, heridos o exiliados, por ko
{jue recurre come si se tratara de una
incaurtacidn,

En este apartado también queda
consiencia de los edificios del sindi-
cato exverticalista cue deben de pasar
acontrol v gastion de los trebzisdores,

La semana cultural se desarrolié
a iz vez que lo hizcia en ¢l congreso,
pero ésta lo hizo en ei Teatro Martin,
hubo moasica, debate, teatro v cine,
¢On una gran concurrencia de gentes
nue Henaban cada acto el local: de asta
semana  culturs! desizcamos ‘os  si-
guientes actos, s intervencién de
Garcia Pua, fa representacion teatral
de els Jogiars, asi como 1a pelicula de
SACCO Y VANZETT! v ia presencia
del nuevo filosafo H LEVY.

También tenemos constancia de dcs
incidentes provocados por grupos
fachas, que no podian aceptar fa bus-
na marcha dé ios diferentes actos ce-

- lebrados an el Teatro Martin. Pese a

tode; los fachas nunca se atrevieron a
mco'dsar de una maners decidida
pues sabian que los estabamos espe-
rando.

Después de una semana largs en
debates que a veces resultaban tensos
y agotadores se liegd al Miitin de

~glausura ante un publich Qg siete u

ocho mit personas fue iletaban el
anfiteatro de la case de campo muy

- proximo 2l local del congreso, hicie-

ron de oradores, Ramon Lidgree, Garcia

.Rua, y el nuevo secretano genreral

Jese Bondia.



EL ESTATUTO FASCISTA DEL
TRABMADOR

Pasd en las '
QUE NO PASE EN LAS EWHESAS !

Acaban de aprobar las cortes el
llamado ‘“‘estatuto del trabajador”,
Una ley plenamente fascista que la
CNT no ha dejado de denunciar como
un ataque frontal contra las libertades
obreras y sindicales mis elementales,
contra las revindicacionss thés senti-
das de la clase trabajadora.

Que todos los trabajadores sepan lo
que ya muchos empiezan a entrever: -
Esta legislacion terrorista es la esencia .-
misma de! régimen y el Estado que la.

han alumbrado, los de los militares, cu-
ras y capitalistas franquistas. Este es
el fruto méds acabado de esa preten-
dida democrécia pactada entre el
Estado y los Gonzélez y Carrilio, para

mantenerio en pié contra el pueblo.
- trabajador.

' ¢
Esa es la conclusién que se impone
hoy, Por duro que sea el aceptaria
para muchos trabajadores tras estos
altimos afos prefiados de ilusiones en
un “cambio democritico” v una mejora
“pacifica” de su situacion.

Porque si de las Cortes ha salido
esta ‘auténtica declaracién 'de guerra

contra la clase ‘'obrers, hay gue decir

que sobre las espaldas de los Camacho
y Redondo recse la‘ més vergonzosa
respansabilidad. ‘EF apoyo “dé los bu-

récratas ugetistas al “‘estatuto”, es, sin ‘
lugar a dudas, una canallada inca!ifi- ,

cable. Pero, y- *at‘enciéntrtbaisdores ',
qiue no lo es -menos —y muchc mis

peligrosa— la -actitud de Camacho v s

los dmgentesde Comisiones. -

Estos han. patdeado en las Cortas ’

Han lUiamado a paros parciales y mani-
festaciones. Muchos. trabajadores los

han secundado intuyendo el peligro
que amenazaba sus:intereses. Pero el

marco ‘en el:que el PCE se ha esforza
do por encerrar esas convocatoriss; su-:

bordindndolas. a'su colaboracion con el
Estado Franquista llevaba fa indigne-
cibn de las félbiricas y ‘de sus ptopia&

bases hacia un mﬂaiéh Sy sslidaa

Ham el Oitimo momento mtentb el
PCE "encauzarla hacla Una’ "presi&n"
sobre {as Cortes para “‘enmendar” &!
Estatuto, Camacho dejé bien claro que,
ante todo, debid respetarse *la demo-

crécia’ y “sus instituclones” -AGn al

precio de sacrificar-al-Capital todas las
libertades y derechos de la clase trabs-.
jadora ! 'Ni«ﬂquier'a’*ant‘er Ya. apraba-
cion del: Estatuta, ni siquiera ante el
asesinato de. los mudmtes de Madrid,

han_ tenido estos buxbcratas un ‘altimo
rasquicio de. dagmdad para retirarse de
esas Cortes franqulstas ’

) .'poner en pié a toda la.clase trsbando\
i el ( defeé fascista de las Cortes,

Legitiméndolas con su presencia,
.ayudaron al parto de ese engendro y
;ilhora se_disponen a hacerlo vivir en

Ad s V:tajos, desmovilizando a los
aba;adores eén nombre de esa "demo-
récia” que-los brutaliza. Y que nadie

v se llame a engafio por las criticas aira-

das de los dirigentes de Comisiones al
“convenio ‘marco’” que acaban de fir-
mar la UGT y la-CEOE ! Las criticas
al “pacto social’ las utiliza Camacho,
no para luchar contra él, (¢que sngm—
fica esa “politica de ‘solidaridad nacio-
nal” de que habla sino un auténtico
"*pacto social’’?); sino para levantar
una cortina de humo sobre el Estatuto
y su aplicacion..

Porque plantearse unabatalla conse-
cuente contra él, supone luchar por

A pesar de qun el mmmo dd,

. Estatuta por . cualquier. sindicate: le lie-
-varia inevitablémente .3l estaltido. o a .

su trasformagion en. un-pure muplé—.ﬁ
16 de". politias -industriales, os difl-

“gentes de’ Comisiones v uGt r::fe

"renoga_ﬁar cmvomo POt ¢
58 prbparan pérl fhaeer

de tuda la clase obrera y al dtmersar
sus fuerzas frente a un dtaque mn-
trado e la Patronal y el Estado. °

Sélo_una movnhzacuon deesa amph

aplicacion -eoncreta: det Em «Es_.‘, v

La determinacion y el alcance de esa
movilizecién dependerd ante todo del
grado en que los obreros rompan con
toda ilusion sobre la “democracia”,
confien s6io en sus propias fuerzas’ y
se arienten, en el curso de la lucha,
hacia el derrocamiento de este régi-
men y la destruccién de este Estado,
para echar abajo sus instituciones y
cuerpos represivos, abrir las céreeles v
- aduefarse de fébricas y campos.

Es hora de que los sindicatos de
CNT tomemos la iniciativa en la pre-
paracion de esa movilizacion. Es de-
cir, que emprendamos la tarea de im-
pulsar y unificar cada lucha obrera, ca-
da movilizacidon ante los convenios, ca-
da respuesta a los ataques de la patro-
nal vy el Estado, tras ia perspectiva de
la Huelga General contra el Estatuto

Las fuerzas aGn limitadas con. que
contamos no son obice, sino exigen-
cia apremiante para iniciar esta batalia.
En ella se juega el movimiento obrero
~y.la CNT en primer lugar— su futuro
por todo un periodo.

El Estatuto paso en las Cortes pe- ‘
ro nada estd aun decidido. Debemos
unir 2 los trabajadores para impedir
que pase en las emprasas. Si damos
hoy con firmeza los primeros pasos en
la preparacion de la Huelgs General, -
mitfares de jovenes, dé parados, nume-
rosos militantes de Comisiones y UGT,
pueden aglutinarse en torrdd-la Con.
federacion; aporténdole tas fuerzas ne-
cesarias para proseguir la: batalla R

Y es, pienso, la preparacmn deem

-misma .batalla. la que debe empezar

por. unir nuestras. propias. filas confe-

"derales, El enfrentamiento. paralizador

entre’‘historicos” v “renovadores’’ que
airea con sorns la’'prensa burguess, s6--
to puedé clarificarse y superarse posi-
tivamente 'si cada ‘hombre, cada 'sin-
dicato y cuda postura s detérmina en
relacion a 18" lucha ‘contra ‘el Estatuto”

que hoy concentra-todos: los proble-
mas de ia ¢lase trabajedora yen: I&que
sd iugari el pmpm Murc dfe CNT. - -

Sapamos cumuﬁr con nuestro deber
y demos resuehamente el pnmer paso.
al frerite, 7

‘Barcekma 1‘0* de Enero de 1980

s



DE CONVENIO EN CONVENIQ DE
PACTO EN PACTQ DE. TRAICCION
EN TRAICCION

Despues de someterse a los dicta-

¥ dos del capital de afio en ao. of con--

venic de nueve vuelve a Janzar al-aire
el famoso 1ema del convenio de ramo.
que dicen que.va a solucionar todo, pe-

0 que jamas soluciono nada y menos -
con 1s Memo-Cracia de los pavtvdas- !

politicas en’el Par!a'nsnto
Este vaz 8l juego va a ser algo di-f

ferente. Por una banday como siempre

la patronal twandc de los hilos de fos
negocianter {aunqua swra mas justo
decir; Comarg antesdg carse humanaj.
Por otra banda 1z .on:,racn neover -

caiisty de la direccion de UGT consu o
va ‘.smcso y 1riste pacto social con la

GE igran capitsl G
gran capitall v 13 no "?m‘ﬁfawqmemnm

mota distisién con fa jerarqus o
jerasGusa, de ~rajo v de fa

000 sobwe i ol salario serfa da 14

o 18 por ciento —cuando leas esio

quizas va ha salido en el BOE elpa-:
" go de las medicinas do:ia- {5, det 40 -
por clento de su-costs; para. quelmso-s fan d:f it
icil s

-, sus famitias,

¥ una tercers banda fon la demecra— o
cia burguesa todo son BANDAS) los .

108 yengan cen-- "mtm" dei

14 o
16 por ciento—, i

CCOO sus jerarcas que dicen que giiie.
ren ese un comvenio matco a escala de
Catalunva natursimente pidiends ese
18 por ciento de aumento salarial, que

mds da Redondo, Camacho, Camuoho e

Redondo.

Lag compaiieros dei ramo
ben una vez mas.gue el convenjo de

Construccién (uno -mds de los muchas’
que hay paradividir a la clase trabajado-’
ra) solucionar{s - ‘sus- .problemas. mis -5,
inmediatos comeo son; mejores ssiarios, : .

menos horas de ‘trabajo, -puastos fijes:
jubiiaciones y Hbertad que. tante falta

nos hace, Una vez mis:ios: hechos-nos

caiistas sblo sirven para reforzar mds ¥

mis a la patronal. y sus satétiles Jos .-

jerareas de fas centraios amarillas 0C CO

v UGT con el visto bubno dat gobierno’
vy su r2y que std  puesto sin trabajar .

para eso v a las drdenes directas de ios
asesinos capitalistas.

Desde el mas de Abrii fecha impues-
ta por e gobierno y acatada por los
amarillos como forma del convenio de
construceisn v después de la firma pom-
posa por parte de elementos de CC OO0
y UGT gente de los partidos politicos
que viven de nusstros impuastos (IRTP)
ic que ya en e! sindicato vertical se ila-
rmaba l2 linea de mando (ios que chupan
siti trabajar en el ramo) y que firman en
nombre de nosotros los que trabeziamos
en construccion, estos jerarcas gue algu-
na ver fueron cobreros asslariados del

ramo v que hoy .ya no.lo son v por lo.

tanic da iguai que aumenter fos salarios

ei 1} é el 184 que tengamos trabgje o
no, aque seamos fijos o eventuales lo -

mismo les da, que se cobre 0 no las pa-

~.gencias de log
" quier:tipo de

sdﬂ'a '
" mis largo v

hacer como
pqutear SU

paliza. para
nastps’y no f

dores y patr
‘posible para
enterdisramd
,neoverticalisty
ios firmaba ¢
mado por

me;oras ‘.omagmda% :

cioney, ademds de dividir éstas cuando
quwe y coma aumra 1a emp'esa, o

Ai"rte esta ﬂtuacson hay compatieros
incluso con carpst de ONT que se pre-
guntan ique dice, que hace este sindica-
tol. Lo gue daeimds que ir a firmar ©
simplemernts discutit un convenic
donde la Gitimspalebr
bierno, léase poticd
o, que Correspom

eiegados de trabs
¥ & TOrturislpals

zas, asesin vto;dg«ahmos NG VaQs 4 -4

ningunz parte-ya que'para‘ese camino
no necesitamos alforjas, ‘el sentarse-a
una mesa con las. cartas marcagdas y-te-

niendo por comparieros.g elementos gue:
ios trgbajadnres como

viven del sudor 4

vos de la patronat con’ sus huenos Suel'
dos a fin de mes, ’

En cuando qué hacemos, 3 én ia

‘medida, de nuestras fuerzas es ir.rom-:"

piendo el siien

tros puntos de viste en torno a ia luchs

‘juths contra ¢
el Capital ¥ncabezado por Franco como

: - 30n 183 pagas & safarios reates v f :
han demostrado que lds convénios verti- Pagas 8 siarios reates v fas vaca:

+1d; tiene el go-.

para decir todos ysada und de 505 nuds.

o$ entre otras cosas gue catda uno
35, mm'\aﬁems Gue &stén en una
a afitisdo 0 nira un smdccatﬁ ‘debe
defender sus necesidades sin ‘pansar
scnar que alguin lismese delegados
1, enlaces ayer va 8 solucionadr su pa-
‘a, hemos de “ser todos unidos sl

radel tajo v en asambieas, disoutamos -
: y de qué manera TENEMOS aue
_haoer para luchar por nuestras necesids-
. des:.y los que, decidimos la husiga o -
es v no fos vendidos al capital que .
ﬂm “mandan paics de § horas.y.-hagoer,

:fros rapresem ptes yeldiay s ma. .
nto” de empezar nuestras juchas .de

de Abril préxtmo‘

Para csnsegwr cosas véhdas para
tros el conjunto def ramo .somos .
s, por ellg. hemos de :.g-ur mdasl_

ramos, Metat Textd Qu;rmcas

.3

Los que ‘tiehaw suﬁdb%‘éemm

dan o que piden, nosotros i gente de
CNT dechnos.que tanto ol mes - como
sl'Engro, Febrero y todos los meses del

- afio ‘deben ser calientes para consequir
g fibertad v que e! sefor Camacho se

quade con sus 100 mil pesetas &l mes de
sueldo v su culo grande, que nosotros
108 {trabajadores haremos Io que decida-
mos de hacer sin pedir permisc, fo gue
dignifica sin contar con la policia para

nada, pero si en esta lucha no participa-

-mos tedos mclusa ty, esta claro qué no

haremas mucho debes de tener miuy
clare que hay otros'que dicen gue te de-

“fiesiden pero por experiencia guien de-
' fignde tu casa eres 10 puas igual fuera de
+eHadaflende tus-derechos unidos:a jos

demds, deja de ser un muﬂaco y ade-
iante

SERGIO

S

gen de afiliacion o no, dentroy fues

unes, ia. asamh!eg dondanlngwmui

. UNnto No_coMma viene haciende abora
¢} Biobierno de afio en afio, nuestras ne- _
“pagidades no pueden ni dehen esperar ai

ktras fuerzas a otgs cgmpgz‘ems de.

pesetas al mes dicen que este mes et .
"cahénte si_sus partidos politicos, no ey
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¥ tante, que. e9-sntre

T — —— N
" LASSECRETARIAS DE ORGANIZA
: . CION DEL.CN .FUENTES DE
ESCISION
RELANZAMIENTO O
ESTANCAMIENTO .
Pero la irresponsabilidad. de. los ci-
V© CONGRESO v tados representantes de C.N. no se li-
mita a8 es0, no contentos con amputar
19 DESMITIFICACION DE LAS | ' : ’ ¢
ESTRUCTURAS un debate amplio, y plblico, previo

He creido siempre, y continuo cre-
yendo, en las estructuras; en las nues-

tras; las de la C.N.T. Por ser las menos -

perfectas, 1as menos ferreas, las més in-
coherentes, las que peor funcionan,
Por todos esos motivos, y por muchos
mas, las tengo por las mejores, de
todas las que pulutan por ahi en el
mundo politico, social y obrero.

{ Que los dioses nos libren de las
estructuras compactas, manoliticas, de
aquellos cuyos engranajes giran con la
precision de un reloj .

He creido pues, en la figura estruc-

tural del Congreso, en su peculiaridad

- vital: s destructuracién, como garan-

tia contra cualquier intento de copo

del Congreso, por cuaiquier sub-es-
tructura,

Las sub-estructuras, que confesada
o inconfesadamente, se han movido
en el Congreso han sido incapaces e
impotentes de cualquier-copo que sea;
las defensas naturales de un funciona-
miento dessstructursdo que provoca
un Congresocual el nuestro, han des
montado, und' y otra vez, !odos es0s
intentos.

No son las sub- eStructuras 2as ‘fque

han prevaiscido, quién verdaderamenite -

_::han tenido la Gitima palabra han'sido

1as imagenes; 1as- figuras, que més se
?a:xd apmxnmado a los. eoneeptos de
jaidea, -

" Creo en o Congrm. y en Ias L
tructurss de1a Confedsracién, por que
“tas impone el imiperativo de is maces:

./ dad. ‘Pero no: creo; il he: ereido; ni-

mn Mnca, ‘en que ‘del exclusivo

i fumomm de las estructuras pue--
~da resultar uoa dinémica de actuacién

" cualitativa, perfectible, para Is idea. .

© Noleb memmm de’ una
mm&ahmudcwdhunmde
actuacidn

perfectible. Ehbtimlégu:av"-

libsrtaria sucede, precissments, todo.

‘1o’ corntrario: Elulacwacién!aqueda =

vida, o utilidad, a tne estructura.

- males, —llevando previamente al Con-

E:hmm hm&s;mpor -

cién de esta. Congre
cacibn de las estructurss. .

¢ Ouimupenbadecste Congréso?.,

A una dindmica de ‘avtuy (A exigis

de toda la quarwauén i cde 1 g
constitucion,  wzosata.
cu:asponcer un exitio de.rroflo del
Congreso. . ,

. guntarse,

A una incapacidad e impotencia
manifiesta de los Organos represen-
tativos de la CNT, para facilitar las
conexiones necesarias, que son las que
permiten el desarrollo de las iniciati-
vas de la Base, correspondia, forzo-
samente, a un discutido pero no discu-
tible, desarrollo del Congreso, llusa,
g'ngenua esperanza de  nuestros
representantes, responsables de ilevar 8
fa préctica los aci'ardos, de creer en
un feliz desarrollo de un Congreso al
Pretenderio enmarcar en el extricto
axtremo, de espacio y tiempo, de una
eonvocatoria formal.

Nos centramos aqui &n el fallo més =

grave: La fase pre-Congreso. Sencilla-
mente, el factor mds importante, més
inftuyente, mds incisivo y mas positivo,
que debe tener un Congresode CNT. El

factor, por excelencia, capaz de per-

mitir el desborde de los cauoes. for-
greso— la duscusson, el amhss Ia con-
frontacioén, a espacios $;.
yendo en, la corriente Qbrcu

virtiendo los esquemas int
y convencionales que la neutralizan.

Llegados a-este punto csbe pre-
iquién debe impugnar a
quién?, éEs al Congreso, o es a aque-
flos, los responsables del C.N,, que
han . eliminado ja fase pre-Congreso,

,fmor fundamow}al para el exnto de

biamos que no po-

- diamos icgmﬂo con un Secretariado
@ indefinible, que -
. in el caracter his-- -
. térico, ‘providencial; de su gestion,
- cuando en realided ‘la situacion, v su-
_ Wm te.parmitian otra cosa

Genetat, indefi 9_%

~ que :la intrasceridente, pero honesta,

~obhig ,

~ 'Gcneral

utilidad de.cubrir un bache de cuatro

e cinco mases, y dimitir.

“impugnads, ¢ impugnable, no
ibn ,. entonces, de! Secretariado
se traduce par la creacion
del actual cisma, que puede desembo-
tar en una de las escisiones, més graves
de la historia de la CNT.

al Congreso, se libraron a cubrir, sino
fomentar y coordiner, a la “paralela”
desde la misma Secretaria de Organi-
2acién, con lo que se producia ia pri-
mera manipulacion de ls preparacién
del Congreso, y se establecian las
primeras condicioneés para la escision
de 1a C.N.T., que hoy se ha traducido
claramente, desde la Gitima sesion

del Congreso.

_En efecto, para colmo de esta irres-
ponsabilidad, una vez cesa Sebastian
Puigcerver, lo reemplaza en la misma
Secretaria, para los Qltimos meses
anteriores al €Congreso, un compaiiero
que se pasea por la vida mtrenando
por las narices de toda quisque su ti-
tulo de Catedratico, llegado. al Secre-
tariado Permanente gfachs a un pu-
cherazo montado por los mismos que,
segin &), {a los que ahora acusa) han
aupado a José Bondia a la Secretaria
General.

Solo un mmhéto {de lo que no
son excluyentes los Catedraticos) puede
‘dramatizar la existencia de pucherazos
para el C.N., estés han existido desde
que la CNT exlste...‘.. RS

Este Catedratica, qua nuestro Shd:~
cato no votd para el S.P., se ha erigido

" hoy en el ideblago de los "rcnomdm

a 103 que ya lievaba coordinando destde
‘intes del Congreso, 3 través de la Se-

_“¢roteria- e Otnanizacibn. Aparte de

que los “renovados” no os descubran

nuevos - Modttefnmos sino, por o ge-
neral, refritos que e anmoObn-
ro mundial, reformists, viene utilizando
desde hace un siglo, el Catedeatico,
especialista de omamzacobn, staba de
“renovér” la CNT trazando e! organi-
grama de una nueva utrucxuu bajo el
eufemismo de C.1.C. (Comisiones
Impuganadoras del Congreso), a nivel
focal; regional y necional, con un

- Secretariado Permanente, radicado en

Barcelona,  sugiriendo sl envio de
fondos, promoviendo el boicot de toda
actividad: vinculada a.CNT, lanzando
exciusivas (nuevo eufemismo con que

" “sq-quieren encubrir autenticas expul-

‘siones} contra lss Regionales del
Centro, Pais Valencia y Catalunya,
estableciendo un nuevo método, (i-
quico) en la designacion de los nuevos
Organos de la nueva Orgsnizacion. En
resumén, todo un programs, constitu-
cional, y constituyente, de una CNT
“renovada”’.

“Es decir, nos hallamos ante un
auntentico acto de escision de la CNT.

{Continua en Ia pdgina siguiente)
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! L “Centrar estas deficiencias en el ex- , , » PRENSA Y
LA IMPUGNACION SE ) : La Secrg-t.ana de
AUTODESCALIFICA presa blogueamiento do las sesiones B PROPAGANDA.

{A quién puede darle plena satis-
faccion el desarrollo vy los acuerdos
del Congreso?,

Creemos que ‘a nadie. Cualquier
Sindicato, cuaiquier militanta o delega-
do, tiene, forzosamente, que haliar
glementos y. motivos de insatisfaccion.
Primero porque se le ha amputado.de
su fase previa, laque hubjera permitido
superar los bloqueos traumatizantes al
descubrirse  previamente los diversos
planteamisntos y orientaciones, segun
do, porque, a esta insuficiencia se afla-
dia un fendmeno, general y genera-
lizado, de impotencia en la fluidez de
su funcionamiento,

Mi4s de mil delegados, en los mo-
mentos punta, 350 ponencias, de pro-
“medio, por’ punto, fos problemas inhe-
rentes del nuevo resurgimiento de la
Orgamzacsbn las mutaciones de todo
1ipo’ énitre las que se debate el Anarco-

" sindicalismo, I3 ausencia de la auten-
" tica dmémsca orgdnica, fa_ mitifica-
cion de I3 figura estructufal’ “del. Con-
greso (en sus extremas forr
“convocatoria, misiondelos delega@os b,
fa, forzosamente, inexperta actitud, en
intérvenciones, mesas, comisiones, de
vigjos y jovenes sin discriminacion,
todos estos slementos, unides a la
expectecion. reinante;. a las: pasiones,
a los contenciosos historicos, son las
verdaderas causas . del
funcionamvento del Congreso

CONGRESO

CNTAIT

AL COMPANERO 50 CONGRESO

Te escribiré con calma, 50 Congreso

De alguna otra manera, no sabria plasmar.
o que ciertas “‘tendencias nos querian montsr
intentando “En su andar’’ el dérnosla con gusso.

deficiente

actnud da i&s sub-estructuras,
: ldsd y lagra
“eri ‘Gue se de-

”“5& [
bate la CNT, e eﬂmbtear el andli-
sis, €s reslstursa a rgﬁinocer la eviden-
ciade nuestra incgpactdadmmpotencna

meterla. Es hacerle 2l juego a este ene-
migo,-que esta al a@cho frotandose las
manaos, para saitar en escena y capita-
lizar el cisma, ;

Cualquier :mpugnaczon al Congreso ¥y
se autodescalifica por una concertacion
que no sea consecuencia de la relaclon
del delegado vy su Sindicato. ‘

El elemento vital de la mpugna-
cidn actual es la supuesta violacion de.
la_estructura del Congreso, para mani-.
festarla los impugnadores, han viole
do algo mucho més. tmportam.e <ue la
estructura de un Cpngreso algunos de
ellas antes, han. violado toda. la.estruc-
turai de la Qrgamzacnon L

Es asi’-como se autodescahfuca ta
smpugnac:on '

Luis Andfes Edo

informamos que a partir de la asam-
blea de Enero, el sindicato ha acorda-
do comprar una Méguina gue nos sirve
para potenciar nuestra prensa, Para
ello se ha abierto una cuenta PRO—
MAQUINA, Esperamos !a Solidaridad
de todos los compafieros. Para mas in-
formaci6n preguntar a tesorerfa.

b 3
» * *
Secretaria de JURIDICA —
LABORAL

informamos del trasiado de local

dei Gabinete de Abogacia de fa.F. L.

con nueva residencia de Pla. Medina-
celi 6 con el mismo horario que va
constaba anteriormente, ¢s decir, Lu-
nes, Mcérco!es Viernes. deGaQ noche..

&#*

@

No pudieron hacer que fuera su proceso

el que marcara pauta en nuestro buen andar.
Bastantes en su audacia, hubieran de saltar,
salir, abandonar y uir como un expreso.

Con algan vacilar,; en aiza fue ei Congreso.
Bastante més sensato, mds bueno el caminar.
{Fue més cauto en su andar! -

Ya no admiti6 en su hacer formas de retrocegy
Pero...Que nunca se corfie en éso,;

Porgue traicion, no dejs de acechar.

Querubin
Diables




PUNTO 8. ESTRATEGIA LA
BORAL Y SINDICAL

Resuitado del escrutinio:

Apartado 1.~ ACCION SINDICAL
Potenciacion de fas secciones
sindicales, 141 Sindicatos

282 Votos,

APARTADO 2.— ELECCIONES
SINDICALES.

A FAVOR (si incondicional a las
elecciones) 4 delegaciones
8 votos.
Si condicionado 33 delegaciones
51 votos
EN CONTRA {NO)139 deloggc'ignas

249 votos

APARTADO 3. -NEGOCIACION
COLECTIVA

los convenios condicionados

-~ 128 delegaciones
241 votos

NO Convenios - Bases de Trabajo

20 delegacionbé
38 votos

S 8

APARTADOS 4 v S.- EXPE-—

DIENTES DE CRISIS. ESTA—
TUTO DEL TRABAJADOR.
NO POR UNANIMIDAD

Correos y Telégratos Barcelona — Metal
de Madrid — Ensefianza de Valencia —

Oficios varios de Oviedo — Oficios
varios de Badalona -~ mae»mnd o

Construccién de Grlnada

PUNTO 8.— aae L
ACCION SINDICAL EN
EMPRESA ..

A

La accién sindica qu
sarrolla en ia empresa, -emana de st

esencia, principios y tcticas, y 5 reg- .
lizada a través de los Smdacatos ani-

cos de

industria vy sus respocum
S8CCIONes. b

La accion smdmf-:fen las empresas ‘

o centros de trabajo debe suponer,
en primer lugar, ‘la potenciacion y
enriquecimiento - de la seccibn Ia
Seccién Sindical, teéniendo en cuenta
que debe existir una interrelacién per-
manente, entre-‘esta ditima y el Sin-
dicato.

La Seccion Sindical de CNT para su
desarrolio efactivo, exige que se dé en
un marco de /ibértad Sindical total que
entre otras cuestiones supone el reco-
nocimiento /mplicito de las Secciones
Sindicales de Empresa por parte de los
diversos patronos,

La accién sindical deberd desarro-
Harse en torno a las siguientes lineas:

-1- La vehiculacién def apoyo mutuo
vy la solidaritiad ‘humana que hagan po-
sibie la eficaz defensa de los trabaja-
dores afiliados ante las agresiones e
injusticias de la patronal.

-2- El asesoramiento permanente a
todos los trabajadores sobre los dere-
chos incoherentes a la condicion de
trabajador vy a la dignidad que como
tales nos debe caracterizar.

-3- La ejecuciébn practica de los
acuerdos generales del Sindicato y de
la Confederacion, mostrando la
responsabilidad que comao trabajadores
organizados hemos de demostrar.

4. Ante un conflicto generaliza-
do, ya sea laboral o social, ya parti-
cular o general,
cales en estrecha vincuiacién con el
Sindicato, movilizardn- todos sus re-

cursos solidarios hasta fa completa so- .
fucion del conﬂocto planteado hacien- .
do ver de esta forma al resto de asala: -

riados la ventaja de nuestra sindica-

.. ¢ién,

ideas anarcosindicalistas que informan

© nuestra orgamzacsén

$6- El pauiatino aprendcza;e de los
trabajadores en los aspectos técnicos
del procese productivo en el que es-

tén inmersos, al objeto de que. pueda
"hmwgodc 1a_produccién. en un

momento dado. Todo esto vy fa accion
de chfmu hacen necesaric el segui-

- misnto de las actividades econdmicas

de la empresa.

las Secciones Sindie

SRR -

Métodos de accién. Para la conse-
cucion de los fines inmediatos ante-
riormente expuestos, y cuanto elio se
vea necasario, la CNT deberd aceptar
nuestra tactica tradicional de accidn,
directa, que en el campo laboral tiene
un nombre: boicot a la produccion.
Dicho boicot que segiin en qué grado
de aplicacion requerird el apoyo so-
lidario de los distintos organismos con-
federales, podra ser aplicado en las
distintas etapas del proceso produc-
tivo. Cada una de estas etapas reves
tird las siguientes formas:

A} En fa adquisicién de materias
primas, mediante la paraiizacion de la
adquisicion de estas materias, ya sea
por el apoyo solidario de los trabaja-
dores de otros ramos de produccion,
o bien, por la accién eficaz del Sindi-
cato en conflicto.

B) En /s elaboracién de los produc-
tos, mediante los métodos tradiciona-
les de boicot ‘en esta etapa de la pro-
duccién: e/ paro, la huelga y el sabo-
taje. Ahora bien, dada la tergiversa.
cién gue de estos terminos han hecho ™
las centrales reformistas, por. su Uso

R . - indebido, consideramos necesario ha:
5-,La formacién de los twrabajado-. .

‘res en el espiritu asociativo y en ias

cer las siguientes precisiones:

{C onitinga en ia pdgina siguiente...)
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En primer lugar que la huelgas
entendida como paralizacion total del
proceso productivo, no debe someterse
a ningun plazo fijo ni desenvolverse en
ningun marco legal, dado que ella debe
finalizar cuando se hayan conseguido
las revindicaciones planteadas, o en su
defecto, se haya llegado al limite de
las fuerzas. Por otra parte, al desenvol-
verse las huelgas en un marco de legali-
dad, queda reducida su eficacia vy faci-
lita Ia integracion v mutnhzacuon del
sistemna,

En segundo lugar, las hueigas de
solidaridad son la forma miés eficaz
contra el Capital y el Estado, al mismo
tiempo que fomentan el apoyo mutuo
de los trabajadores,

Por otra parte nos reafirmamaos en
¢l sabotaje como una forma eficaz de
presién contra el sisteama productivo,
a la par que se adecta a las caracteris-
ticas actuales de {a CNT.

C) En la distribucién de los pro-

‘ductos elaborados, mediante el impedi-

mento de que los mismos sean adquiri- -
dos por los consumidores o sean uti-
lizados en otrgs procesos productivos,
Esta forma de presion permite exten-
der ta SOLIDARIDAD a todo el am-
bito dei pueblo-trabajador.. Nos rea-
firmamos en el /abel" como aoﬁén va-
lida para desamgp' foaty %rma,de boi-
cot, ya sea comd control de-ta calidad
de los productgs y servicios, ya como
indicacién, en su ausencia, de que di-
cho producto esté boicoteado por los
traba;adore :

Por daltimio, !a CNT impulsara cual-
quier forma de protesta por causas
justas de la-clase trabajadora,.&8fa:
pueden ser: enclerros, acupacionies,
manifestacicnes, etc.., fas Mles com-’
plementaran los métodos
anteriormente c:tados

La utilizacién dfcualesqgmr[ dc -
tos métodos de presién-o jucha d@ﬁerd
haber sido acordada, por 108 organis-
mos de decision de CNT para gue pue-
dan ser asumidos, revindicados y apo-
yados por la Confederacién.

Apartado 2,
SINDICALES.

en las elecciones sindicales, practica -
contraria a la esencia del anarcosindi-
calismo, nuestro rechazo se basa en:

1) Las elecciones sindicales supo-
nen la implantacién del método par-
lamentario burgués en e! émbito de
ja empresa, impuestas por el gobiernc
con el apoyo de las centrales sindica-
les colaboracionistas. Con ias eleccio-
nes se pretende, por una parte, frenar
ol proceso de organizacion de los tra-
bajadores en sus sindicatos de clase, y
por otra perte anular {a asamblea de
fibrica como mejor exponente de ia
unidad de accion. Esta préctica supone_

Wm..“

ELECIONES .

‘bleas de Fdbrica, rama, etc..,

vaciar de contenido a las organizacio- .
nes sindicales, puesto que las funciones
que han de asumir los sindicatos, pa-
san a manos de los comités de empresa,
haciendo qué paulatinamente se tras-
formen en burocrécias.

2) Las elecciones conducen a una
nueva forma del sindicalismo, en base
a comités burocréticos permanentes,
que impiden la accion directa de los
trabajadores en sus empresas, redu-
ciendo. su participacion a una simple

" introduccién de papeletas en una urna,

Asimismo, fomenta la division en el
seno de la clase obrera, al otorgar una
serie de privilegios a los comités de em-
presa, privilegios que en ninglin mo-
mento podran disfrutar los demds

. trabajadores.

3) La imposicion de las elecciones
por parte del gobierno y de la patronal,

_responde al interés por aplicar fo que
. s¢ ha dado en Illamar sindicalismo -

europeo, es decir, el que sirve para
control e integra;:ién de los trabajado-
res en e! Sisterna, asf como para impe-
dir i3 radacahzacuén de ios conflictos.
Pamcnpar en las: elecciones es entrar
en esta dindmica del Estado y acep-

tar la misién de elemento integrador

que el Slstema pretende para el Smd:-
cahsmo .

4} Los comités de empresa apare-
cen como vehiculo y garanﬂa de apli-
cacion de tos pactos sociales, firmados
a espaldas trabaiadores.

Por todo’lo anterior, la CNT se
gtirma gn su no participacién en las

“BLECGIONES SINDICALES, debién-
- dnse realtzar un boicot activo a las

La CNT rechaza la participacién, M‘M 39553'& naclonal

EL ‘v CONGRESO DE LA CNT,
hace un liamamiento a aquelios tra-
bajadores, mismbros de comités de
empresa, pars. qué. vistas su funcion
y trayectoria, los abandonen inmedia-
tamente. Asimismo. hace un ilama-

“miento a las bases sindicales y a todos

fos trabajadores en general para que
no acepten ia representacion constitui-
da por dichos comités.

ANEXO Relacion de CNT en
sus Asambleas, Representacion en la
empresa. La CNT potenciara las Asam-
en base

,.a tomar decisiones que afecten directa

y exclusivamente a esa empresa o
ramo para una mayor fuerza en la
accion contra la patronal, y por sus
revindicaciones,

l.a presencia de CNT en las asam-
bleas, sera como tal sindicato o Seccién
sindical y asi dara sus aiternativas.
Nunca ia Organizacidn se diluira en .
dichas asambleas bajo ningin plantea-
miento o acuerdo, puesto que los Gni-
cos que deciden en CNT son sus afi-
liados.

L.a C.N.T. sceptara los acuerdos de
las Asambleas en tanto cuanto no afec-
ten a sus principios, tacticas v finali-
dades; en este caso respetard ios acuer-
dos, pero no los asumira ni defenders,
sinc que intentara demastrar la equivo-
cacion que supane llevarlos a la prdc-
tica, para ir formando a los trabaja-

"‘dores en sus principios como Organi-

zacién Revolucionaria. -

Las afitiados a C.N.T., en principio, -
s6lo serdn representados por sus pro-
pios representantes de CNT, salvo que
en Asamblea libre de todos los trabaja-
dores de un centro de trabajo, éstos
decidan en su conjunto defender unos

_acuerdos gue, no yendo contra las tic-

ticas y finglidades de CNT, requieran

la eleccion directa de-unos represen-
tantes, asimismo directos, de la Asam-
blea, que mandados por la misma, di-
mitan al cumplic el mandato concre-
to o a requerimiento de la propia
Asamblea.

PUNT08 A artado
NEGOCIACHDN COLECTIVA

Los convenios colectivos fueron
creados en 1958 por.la Dictadura. Es-
ta forma deé -negociacion colectiva se
hizo . necesaria-para frenar el posible.
avance de la clase obrera que empieza
a resurgir de suestado. de oprwon ¥
tirania. :

Conw caractesisticas particulares
tiene:

-1- Por todos ios medios se intenta
que la negociacién sea mediatizada, es
decir, evitar gue la negociacion se lle-

ARy
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¥ ve directamente entre las dos partes
afectadas, el Capital y el Trabajo.

El intervencionismo estatal, presen-

te desde el primer momento, llega a .

tomar partido directamente en la
negociacion a través de organismos co-
mo Magistratura, IMAC (en el futuro},
Gobierno Civil, ete..,

-2- El convenio como tal tiene un
margen de vigencia de uno o dos afos,
que paraliza durante este periddo todo
tipo de revindicaciones obreras y
permite a la patronal preparar el mo-
mento de la negociacion,

~-3- Por otro lado estdn lo suficien-
temente sectorializados y separados
antre los diversos ramos, de tal forma
que impiden todo tipo de solidaridad
entre ios distintos conflictos.

Ante esta situacion la CNT no pue-
de quedarse csllada u optar simple-
mente por la no intervencion, pues de
todos es sabido que donde estin los
trabajadores, tiene que estar laCNT, y
en el momento actual los trabajadores
toman conciencia de su condicion de
explotados fundamentalmente a la
hora de negocvar un convenio.

Por o n_mo la CNT se pronuncia
inevitablemente por la intervencién en

la negociacion colectiva y en los con-.

venios, pero para dotar esta negocia-
cién de nuestras caracteristicas, asi co-
mo efectuar el irrenunciable derecho
de negociar directamente con la patro-

nal las retaciones lsboraies, condicio-
nes de !rm v socieles de nuestros"

A este’ !m refaromc & lo negocia-
cién de convemios oonpicirenos:

1 En las negociaciones -sblo es-
tarén los trabajadores v 1a patronasl; el
Estado nunca podra formar parte en
éstas va que entendermnos gue es una
estructura de defensa de los mtereses
capitalistas.

2- La duracnén de ios acuerdos se

ajustard no a un tiempo fijo de aflos o

meses, sino que debido a sus caracte-
~ risticas de pacta libre entre trabajado- "
denunciado -

res y -patronos, ‘podri’ ‘g
#n cualquier momento por- cualquiera
de tas dos partes, cuando se considere
que alguna de ias condiciones existen-
tesals firma del acuerdo han variado.

3 Todo aumento salerial ird en de-
trimento deJos beneficios reales de la
patronal y no podr§ AUNCa repercts-
tir en los precios de sus productos,
pues no debemos olvidar que al mismo

tiempo que somos productores somos

consumidores

> ﬁéﬁtar ‘Una ‘mayor atencion ‘al

apartado de los derechos sindicales v
revindicaciones sociales, exigiendo este
_ tipo dé mejors Gue son en gran parte
“- las que hacen-nés déflo al Capita! (Re-
ducciéxrdniomﬁlhboral gmrdenas

-f__. cién, m...) LRt

- reducir
ritmos de produccion y planteando

- Las partes an h negaciaem
no ok n mas qué por ellas mis-
mas..Estbms, ol Bindicsto firma y res-
pondé en nombre de sus afiliados pu-
dierto el resto de los traba}adores aco-
gersk © no a ese acuerdo. '

B- No admision de. ningun arreglo
cuando las negociaciones sean rotas o
queden estancadas.

En cuanto al imbzto ‘queda a consi- !
- “teccionismo: por parte del Gobierno de

deracion de cada sector, siempre y
cuando el dmbito mayor no afecte a
los beneficios que se puedan obtener
en convenios de &mnbito menor, que
pPoco & poco serdn los que marcardn los
objetivos minimos a alcanzar por los
de 4mbito superior.

Entendemos de una fundamental
importacia dotar a la negaciacion co-

lectiva de unos métodos caracteristi- -

cos de nuestra organizacion, que nos
Heven. a corto plazo, de acuerdo con la
implantacion de la Organizacion, a una

nueva concepcion de las relaciones ia- -
borales, eliminando el amarillismo; el .
- burocratismo y la regulacién de que

son objeto constantemente . por orga-
nismos agenos ala produeclon

PUNTO 8. Apartado 4.
EXPEDIENTES DECRISIS,
REGULACION DE EMPLEO,

Se plantea esta situacion déntro del

marco general de crisis estructural del.
Sistema capitalista, y se evidencia en

la necesided que tiene el Capitai de
plantillas  aumentando .

fundamentaimente la “inversion, para
no crear puestos de trabajo, sino para

cién,

B

los..

mnsmu ‘tiempo, el Capntai
tmnde constaﬁtemente a la coneentra-
cion de 1a riqueza, al reforzamiento de
la gran empresa, que supera clarémente
los mgrcos de los Estados y constitu-
ven auténticos gobiernos de los des-
tinos de} mundo en la sombra.

En los distintos paises y fundamen-
talmente en este pafs, 13 gran empresa
ha distrutado y disfruta de un pro-

turno, por lo cual los expedientes de
crisis constituyen la vélvula de esca-
pe a las crisi econdmicas y que reper-
cute directamente sobre la clase obre-
ra con el incremento del paro.

.bgicamente Ja CNT rechaza /a re-
gulacién de empleo por constituir un
nuevo modo de intervencionismo. Se
plantean como salidas a esta situacién
ias siguientes, las cuales no son de
ninguna mahera contrapuestas:

1} La acumulacién de datos, esta-
disticas, informacién y seguimiento de

- |as actividades econdmicas de las empre-

sas, y su situacion dentro del mercado

- - a tin de poder preveer dichas situacio-

nes,

2) Plantear, si se tratasa de una cri-
sis sectoriai, la reestructuracion del

- sectar; sin pérdida de un solo pussto

do trabajo.
~3) Coordinar ia lucha de todas las

" empresas ‘en la misma situacion, asi
“como prestaries el correspondiente ase-

soramientc para as{ - poder plantear
conjuntamente una lucha solidaria en
defensa del puiesto de trabajo.

4) Colectmzactén, no como méto-

-do aplicable a todas las empresas, sino

. |
aumentar la tecnolog!a v lar - solamente a aquellas en las qQue un pre

vio estudio del sector y las necesida-

. des del mercado lo consideren factible,

y asi.lo aprueben los trabajadores.

i B) Incautacion de aquellas empresas,
que son la: inmensa mayorfa, desca-

pitalizadas y con deudas, recabando la
aportacidrn de capital de los fondos
publicos, afinderelanzar la produccién.
La gestiébn de ia empresa en su totali-
dad recaerfa en los trabajadores sin
ningun tipo de ingerencia del Estado.

Entendemos que ol tema reviste
gravedad y debe ser planteado desde
la Gptica de la defensa del puesto de
trabajo y del pleno empleo por medio
_ de la accion de los Sindicatos de ramo
y la acc:on solidaria de los trabajado-
res '




FOMENTO DE OBRAS Y CONSTRUC-
CIONES; empresa dedicada 3 la Cons-
truccién y servicios, ademés de su par-
ticipacién como accionista principal en
otra serie de Sociedades como son: En
Construccion: EYPROSA-TRIGALSA-
FOPIMA; en servicios: ALFONSO BE.
NITEZ-SERVICIOS LEVANTE-CATA-
LANA DE SERVICIOS; eninmobilia-
rias: FLAG-FIESA-INMOBILIARIA
SARDANYOLA.

Con una produccién en el afio 1978 9§

"de 20.076  millones de pesstas y un be.  {§
neficio neto de 190 millones y.a pesar .

de sus inversiones en el extranjero como
Libia y probables (Venezuela y Ecua-

dor}; inversiones que. dice la empresa. :

- que son debidas 8 la situacion econémi-
ca que atraviesa el pafs, .

A pesar de esta informacién la em-
presa ha venido despidiendo Gitimamen-

te a las personas mdés significativas a ni- -

vel de lucha tanto en Oficinas (los des--
pidos de c¢/. Balmes); traslados de perso-
nal a Obras, como también despidos y

sanciones en las Obras (Tarrasa) y ahora -

en Barcelona estd intentando presentar
un expediente de crisis (que de momen-

. 10 no se lo han aceptado) pero que no
tardard mucho; y empiezan a venir los
despidos masivos como han sido los de
Ia seecién de carpinterfa completa, (42
trabaiadore’s) y ahora le toca el turno a
tos de Talleres (400) y supongo que des-
puds les ird tocando a la mayoria de los
trabajadores (corren noticias que a nivel
de Espaiia 4.000) fijos, meta que poco
a poco lo estén mtentando no sélo en
FOCSA sino también en la mayoria
de las grandes empresas; intentando con-
seguir que todos sean eventuales con lo
cual tienen las ventajas que ya todos sa-
bemos (SS, antiguedad, despidos adin
mds faciles, etc.}.

Observamos también que desde
hace tiempo y por motivos politicos y
a pesar de 1a declaracidon de cesado pre-
sidente Herr Serrano Sufier en declara-
cién a la"Hoja del Lunes 12/6/78 en el
cual decia que la empresa era y es cataldn
y se mantendria la central-en Barcelona
esto no es cierto y la mayoria de jerifal-
tes ya estdn aposentados en Madrid cosa
que agradecemos por no tener que ver
sus caras pero quse ahora empiezan los
traslados forzosos eso si con ei consen-
timiento de la mayor{a que por miedo,
_ comodidad, 0 no sé qué se quedan tan
‘panchos mientras no les toque a ellos.

La empresa manda mientras noso-
tros obedezcamos. ~

“roTo.

i

| \un ,m— »

EL ECO DE LAS OBRAS

Ei problema de la obras, es un
hueso muy duro de roer, por lo tanto,

no pretendo darle la solucidn en estas -
lineas, porque no-posed la varita ma-: -

gica para ella, Solamente intentaré ex-

plicar la situacion en la obra.dande yo

trabajo, y la posicién de un hombre de -
la C.N.T. Ante tanto control por parte
de’ la empresa, y la tenacidad de estas
centrales sindicales - verticalistas que
son correa de trasmision de los parti-

dos politicos, affadiendo a esto, la des-

.gana de los trabajadores. sobre todo-
- en el momento de "hacer “algo para

sus proptos |nter eses.

" Pues bien. companeros, no es muy
alagliefia la situacion, pero tampoco
debemos -ser pesimistas, ni perder
nuestras esperanzas, perque los contro-

ladores y poseedores de la mayoria, no.
no han solucionado el problema de tos
trabajadores, ni de nadie, al contrario,
unden cada dia méds y provocan toda
esta desgana que la clase oprimida esté

- manifestando. Creo que es aqui donde

la C.N.T. tiene que empezar a. hacer su
labor. Ve

Hasta ahcra hemos

greso . eenfedml para-asentar ded
vez {o esenciat dei- Anarcosindicalismo,
'sus principios y sus finalidades para ﬂ&

gar a nuestro objetivo méximo que es

el comunismo libertario.

Los compafteros cenetistas que esta-
mos en las obras, tenemos la obliga-
cion de proyectar en los tajos y las
obras, nuestras mquletudes par‘a que
estos trabajadores que estan dormidos

despiertery de una vez y se afilien en -

nuestros sindicatos, para hechar de una’

“pita vez” toda esa amalgama putre-:

facta dal eitaddo, patrones y pohcfa,

VCNT porquetaCN
que dice:~EL QUE NO
TRABAJA POR Ti, QUE NO DECI-
DAPORTI

temdo un‘, )
periodo de reestructuracion de uuestra.;s
C.N.T., llegando hasta nuestro 59 con: -

Voy a exponer un caso que ha ocu-
rrido en la obra que trabajo y que se
soluciono por medio de la accion di-
recta. Fué en el Gltimo despido 11-1-80
de 25 trabajadores “en la que estoy
incluido” , en la que de constumbre
ia empresa nos tiene que dar 15 dfas
de preaviso y dos horas diarias para bus-
car trabajo; pues bien, el sefior
encargado nos dijé que no teniamos
derecho y que si tomabamos las dos
horas, el se encargaria de descontarlas
{con {a aprobacion de los delegados)
esto fue el viernes por la mafiana, que

““es el dia de cobro, dandonos el aviso

con el consentimiento de los delega-
dos, argumentando estos que no era

- oficial y los obreros lo iban aceptando;
‘Entonces les dije que si fo perdemos

. s porque queremos, Vvamos a reunir-

“ nos despues de tomer y veremos si
“entre todos lo defendemos,

y asi
fué, sin delegados, sin comité, sin nin-
gan tinglado hicimos la asamblea,
donde elegimos tres trabajadores (dele-

‘gados) uno’ de ellos era yo, y primero
fuimos a ver al encargado para que re-

considerase el caso, ante la negativa
nos cambiamos de ropa y fuimos a la
oficina, donde nos atendi6 el director,
e expticamos el problema, porque te-
niendo la empresa la constumbre de
dar dos horas, el encargadc las quita;
Cojio el telefono v le dijé al encargado
que se cuidara mas de la obra, y que -
dejara que los depedidos tomaran las -

‘ dos horas de costumbre.

Compafteros, no es mi intencion fa-

. vorecer a la empresa porque si uno es

mi enemigo, el otro es el perro
guardian que le ladrd, Este hecho ocu-
reid en la obra de Nufiez y Navarro
cita en la calle Roger de Flor N© 28;
y solamente quisiera hacer resaltar

- el ejemplo de que si no $6MOS Noso-
_.tros, nadie nos solucionara nada.

SALUDOS CONFEDERALES. PUJOL

RN LA MY ¥ CATALUNYR
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'REPPESION CARCELARIA
SITUACION ACTUAL.— -

i sido s
Segovia a jos prnalesde Ocaftay v . "»e

y sancionados arbitrariamente por los
funciondrios sin especificat motivo-als -
" guno. Los dias 31 de julin v 1 deages;;r

to«de 1.978, a altas horas de la madn

" ‘gada, vy bajo un gran 'daspliegue poticial
déntro de la carcal, amaiiazando con

-metraileta en manc, ﬁae! Ytk

‘p;red separados urc

continuacién  funcianario. ‘porra . en
mano tequita los r'n‘lctes*’y :te -hat
“caminar’’ {unc o use) hack Un pasi-
o en el cual e.‘u‘m apx:stuao; {porra

~ —nanA\ Vw1
S ane, el

funcsonanos asa vas pasa do v 1€ van
machacando Hasta que se acaba e! “tu-
bo™. Al fmal déi cual te esperan fun-
‘Cionarios y 1@ Chiotan agarrado a ura
vantana en la ale stzuen gulpedndots,
“mientras te quitan la roua, te coei.oan
y teobligari a hacar flexioncs, ssquida-
mente irds a-la célds acompaﬁado de
un ant\d:sturbios Yy “‘dds funcionarios,
‘que te vuglven 3 golpear, te dejan
desnudo 'y sis” “Hadla durante dog dias
oh una celdd de 2,25 metros por 1,80
de ancho'y farcd, sin agua’ t:ome"ste y
con 1a tuz-encendida durarte 14 riochs,
' Una ventana dé uri-palmo, sin colehén,
masa o'sifla”, Trasiclord~~ nleusmantg
a {3 prisién dé Segovia, fusron injus-
‘tameiité retenitios en régimen de vida
‘tixta #io0 mismo quE celdas de castigo,

I DR

Tero-con dos horas 'dé patio). En estos.

" momentos, José Cuevas v Afturo Palma
Hevan 142 dizs en etz sittacion dé als-
lamientc total, v dasde el 21 de
Moviembre se ecruentran en huelga
e hambre indefinida para solir de esta
inhumana situacidn, Javier Cafadlas
Hiasndn. def'aues dn 12& 0 dias de ais:

R B BT

gt ,‘Gs\fe “ )
» ENERU 1978
ds fiestas Scala de Barcelora, En es-

tros sin podes mirar.o aiis -‘bgca. a ..

.psicologinas,
- manguera corta en las pisrnias, en la ca-
- ra,.a las mujeres en. las. pechos vy en las

lamients’ta
librio siquiic
Atentado 8 ia sols

s momentos Jes.compafieros acusa’
du. levan 22 meses de prisién sin ha-

et yVo juzdados. M® Teresa Fabres
-Oliveras \*rcel de’ Yeserfas, Madrid),
:Jesé Cuevas . C.*ado, Arturo Palma

ra, Fraoecisco Javier Cafiadas
2 agcén y Luis MuRoz Garcia {cdrcel
da. Segavia) Arfiaro Paima y Jost cue-
y estén ahota castigados a régimen de

ixta, y en huelga-de hambre por

. s sitygcion.dosda.gk 21 de Noviem-
hre v ‘

HEPTIRSION POLICIAL.
TORTURAS EN COMISARIA.

‘.as declaraciones en vomisaria. fue-

‘ron .obte'nidas,.cama en la mavoria de

los casos, mediante torturas fisicas v
“Nos pegaron con una

piernas. Dar golpes de pufio en Jos tes-
ticulos, higedo, estdmago, etc. Con

_una:- barra. de hierro daban golpes en
la cabsza, por o cual tuvieron que lle-
“var a un compafierc al hospital para
"darle dos puntos eh la cabeza, dicien-

do que se habia caido por las escale-
1s. *'La barra’’, que consiste en poner

.i'una barra de hierro entre los brazos y
; tas plemas apovéndota en dos puntos

2 modo’ qe cqlumpuo, quedando el
‘cuerpo colgadq‘ ¥. ppgado con una

'barra de hierro en los. pies descatzos

hasta no senitir los golpes. “El casco”

_ cue consiste en. ponerw un casco de
“'higrio en la cabéza y golpgar con.una

barra de hierros sobre el casco, estando

" atado de pies y manos 3 un sillén, de-
"jindote ia cabza retumbando v Jes

el cuerpo, sobre todo.a Ig altura de o
pulmonss, Clavarte una guja de jerin-
guilla en el brazo, diciendote que te
iban a inyectar pentotat, Subirte de
pies a una silla y ponerte una soga ai

- cuello atada una viga'y golpear la silla

diciendote “‘te vamos a ahorcar y di-
remos que te has suicidado’”. Tirones
en el pelo y barba, arrancandolos a ma-
tojos. Torturas sicologicas como decir
“nos vemos a foilar a tu compafiera si
no hablas, hijo de puta”. Poner en un
cuarto a un compafiern con su respec.

tiva compafiera, torturando a uno Ve
otro.

SITUACION PROCESAL.-La

Addiencia Nacional emitid informe en
el sentido dé no admitir la competen-
cia del asunto por conssderar que no

sentido contrario, entendoendo que el

se trata de und banda o grupo arma-
. do'y por elio’ no se puede aplicar la

. Ley Antlterronsta La Addiencia Pro~
vindial de Barceiona emitié informe'en "

asunto deberia verse”afite Ja Audien-
cia Nacional. En estos momentos se
haita ‘ante el Tribunal Suprembo, que

se reitne el proximo dfa 20 de diciem-
bre, para dictaminar si defmatwamente”

5¢ queda la cuestion en Madrid o se pa-
sa a Barcelona. Se ha solicitado la li-
bertad. provisional de los tncausados_
y ha sido denegada en varias ocasio-
rz“s

Existen denuncias por tﬁaios tratos . .

encomisarfa, pero como la mayoria de
los casos, estén avaadas e

*;ﬁ,*

SINDICATO UNICO
DE.LA CONSTRUCCION
" DELACNT

C/ Hospital, 115 bajos. Tfno. 241 38 02

ASAH BLEAS:

- Secciones Obras, todos tos viernes
a !as siete. de la tarde en torno a.

los . problemas de las obras vy
generales del ramo y del Sindicato.

-- Seccién de Técnicos.y administra-

tives, los martes a las ocho de ia tarde,

fos

problemas propios de su especialidad .

v probxemas generales.

-~ Tesoreria de|
7 a9 de-ls tarde,.sdbados de 11 a
de ta madana y de'b a 8 de la tarde.

iunes a viernes de-»

TODOS 10S PRIMEROS VIERNES
del mes, alas 7 de la tarde, Asamblea’
Generai* del ‘Sindicato de todas las .

secciones v todos los afiliados.

REUNION DE LA JUNTA SINDI- .

CAL, todos: ios WER' OLES a3 las

duentes astillados. Pegarte smazos &N ~ aeho de lactarde,

m&mmw m

"

K
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TEMAS LIBERTARIOS

LOS ANARQUISTAS
Y LA EDUCACION

Para crear uha nueva sociedad hu-
mana, es necesario forjar un hombre
mentaimenta distinto y esta labor debe
comenzar en este viejo sistema en que
vivimos, Los principios fundamentales
de la libertad v de ia justiciz no pueden
ser asimilados, comprendidos v aplica-
dos si no edncamos al hombre en este
sentido. Se impone la neceridad de en-
frantarse, rechazar y desembarazarse de
una ped’agogm gscolastica basada en la
frustacién del castigo en los dogmatis-
mos moralistas y religiosas. Para empe-

zar, hay que raventar las normas hoy es-

tablecidas en la educacién del nifio v del
joven. Los eddigos que la sociedad esta-
bibce e impone tenemos que sepuitarios,
combatirios® y “destruirios. La creacion
de gscusias racionalistas, de ateneos li-
bertarios, v de cl'rwlos*de estudios so-
cidles, supone un hecho importante en
i en la transformacion del hombre. De
esta manera, podrd ‘lograr un sentido
nueve de la vida vy de las cosas, Este
proceso pedsgbgico del nifio y de! joven
debe hacerse sn absoluta libertad limita-
do simplemente, a lo que establezca la
coiectividad vy los acuerdos de ia mayo-
ria. Nada de planiﬁcacién ni de estruc-
turas, deniro de la educacidn de ia es-
cuela libre o de los ateneos los slumnos
slagiran ellos mismos sus actividades sin
que nadie lex diga qué debe de hacerse ¢
dejsr de hacer. La autoridad debe ser
‘reamplazada por la libertsd, la fuerza
por la conviceion, ya qus esto constitu-
ye un factor importante en el desarrollo
de la ética fibertaria del hombre, Natu-
raimente, a la gente de mentalidsd ana-
crénica y limitada, éste método de ense-
Kanza basado en uns pedagogfa libre v
positiva, les resulta psligrosa vy equivo-

cada manteniendo la teoria de ia caac.

cion, la represidn e incluso de! cutlgo
flsiao dal nifio o del joven,

El problema de la educacion por la
libertad, no puede ser un fracaso, pero
lo que s{ ha resultado negativo es ia for-
ma pervertida y prostituida que de asta
misma_libertad se ha hecho, Dabs hacer-
se esto o prohlbir aguello, significa disi-
mular, aplicar de una forma o de otrs el
caltigo, La verdadera libertad emana de!
consantimiento de! individuo pues Ia li-
bertad no puede ser impuesta ni cecreta-
da, pues toda imposicion de elia supone
un argumento de la violacion. Por eso
nosotros creemnos que desde la més tier-
na edad el hombre debe educirsele sin
violencia y sin | ideres, porque educar no
significa engafiar con recompensas celes-
tisles o terrestres haciéndole tragar e

veneno endulzado. £/ psicoanalista Erick _.

Fromm decfa “El hombre corriente no
nace, ni cobarde ni automatainconscien-
te, sino que tiene potencialidad plenz
para amar la vida e interesarse por efla”.
MNosotros creemos que no se trata sola-
mente de un problema de desarrollo in-
telectual sino de una personalidad cons.
ciente y real vy esa realidad es el mundo
social que nos rodea. Toda disciplina
dogmética se impone por idgicas preme:
ditada 1a_cual produce sentimiento de

temor v hostilidad paratizando la vaio-
racion de la justicia y:delo corracto. La
vida debe comenzar aprandiendo a re-
chazer todo lo que quieran imponernos,
todo lo que esté en contra v en desa-
cuerdo con nuestro propioc ser a lo cual
llamamos anarquia, La verdad, ia verda-
dera seguridad es incompatible con la
sumision vy ia autoridad. E! hombre ni
es una aspeculacion de pescados, de
ofendido y ofensores, de buenos o ma-
los, morales e lnmoralcs ateos o creyen-
tes. El hombre es libre o es esclavo, No
se trata de cuénto tiene cudnto vale sino
cuénto puede aportar en la comunidad
an que se desenvuglive. No existe ni pro.
blema nifio ni problema hombre, sino
sociedad problemética y ésta radica en
su proplo sistema de injusticia. La escue-
ia racionalista representa ¢! semillero
de los futuros hombres de una sociedad
més justa, més libertaria, El nifo de hoy
se siente aieno e incomprendido es un
ser infeliz. v io es porque estd en guerra
con é mismo v a su vez con la sociedad
donde &1 vive, una sociedad guie los obti-
ga a reslizar tareas muchas incluso inGti-
les, ésta puede ser buana para’aquellos
cuyas normas de éxito son el diniero v el
poder,

" SRR A
E! nifio nace sensato, con sentido
justiciero y realista, la sociedad lo trans-
forma y lo deforma para mejor utilizar-
lo. Para los anarquistas, no se trata de
un problema de utilidad, sino mas bien
de capacidad, pues en ¢l comunismo fi-
bertario tan necesario es ¢l sabioc como
el basurero. Esto podrd parecer simple
utopia, més yo pienso que mds bien se
trata de una cadeng de incomprensién
forjada por aquellos que odian v fomen-
tan el engafio pues a pesar del progreso
téenico v cientifico, a nivel de concien.
cia vivimos todavfa en las primitivas
cuevas de prejuicios que en ciertos cascs
podrian tener caracter hereditaric, Te-
nemos la misién de una sociedad anar-
quista prefabricada, premeditada vy pla-
nificada, porque somos incapsces de
pensar, de sentir por nuestra propia ini-

clativa. Man castrado nuestras facuitades
espsculativas, por 850 pensamos y hace-
mos segun podemas y se nos permite,
fuerg de dsto otras posibilidades nos
resultan fastidiosss, peligrosas e-incom-
prensibles. Nuestro mundo es mediocre
y mediocres somos nosotros, asi que
pensamos que vale mds un guneral que
ordena, un presidente que gobierna, que
un buen cocinero o un panadero que
nos alimente, Nuestra excala de valares
esta basada no en reslidades sino en apae-
riencia, de aqui que no podemos conce.
bir una sociedad anarquista porque tene.
mos miedo a la libertad v & la autodeter-
minacion. No podemos imaginarnos ia
vida sin que alguien nos controle, ros
proteja, nos acepte o nos rechace, de
aqul que la escuels libre, los ateneos v
los circuios de estudios sociales pueden
modelar & un hombre capaz de transtor-
mar y corregir 12 sociedad en que hoy
vivimos,

El' Noi de la Construccién



