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EDITORIAL
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En estos dias se noe esta demostrasbdo
el alcance que tiense la democracis, ¥y vemos co-

mo esa libertad pregonada, demagogicamente defendi-

da en &iséursgs dades por el geobierne, se nos o

queda seducida a un continuiemc represivo, a ﬁir&
> una mantencion de las instituciones con otros ‘q%zii;

nombres, a los mismos fascistes de siempre con Dc;ggglcr

otras camisase. ' §imgih&hwq

Obeervamoe como 8l capital cuando no le
basta el narco lsgal que el mismo sa aestablece,
es capaz de sobrépasarlo y’financiar las>bandas
fascistas para masscrar 1os avances en nuesiras
luchas, las conquistas gque vaucs aicanzande, la
orgenizacion con que nos dotamce. En definitiva
para cortar, a costa de sangre trabajadora, la
iniciativa que el Movimiento Obrerc esta tehiendo
en estoe momentos; sobre todo en Roca, Fort, la

huelga de los P.lN.N. , 18 do construccion de Va=~

(conte. en la pag. s guiente)



lencia, los transportes privades en Madrid y tantee otras
que sabsemos que estan en la mente de todecs, ye qué en
definitiva es nuestra continua lucha para la emancipa01on
de nuestra clase. e

Es agte ol significado de los asesinatos ha-
bidoe en liadrid, que en definitiva es la conthnuidad de
los habidos désde hace cuarenta afios. Pues igual megui-
mos; lg fuerza de orden publico continua reprimiendo con
la crusldsd de siampra ( muerte de la joven de 20 afice
en MNadrid, heridos de bala en Barcelons, encarlezamientos
¥ torturas).

Pero no nos hemos ds apendranar y tenemos gue
comprender que la urica respussta eficaz ss la ds conti~
nuar en nuestra luéh& por le libertmd de asociacion, ma-
nifestacion, expresion y come no actuacion, Y contsstar
& las amenazas agresivas de los "fachas" con nuestrs orga-—
nlzacion, con nuesira defensa, que sers eficaz cuanto
mas capaces de crganizarncs seawos, d¢ unirnos como un -
pufic en base a la democracis obrersa, con la participacion

de todos para aplastar al fescisme y a los explotadores.

TRIBUNA LI3RE

SE RESERVA ESTE ESPACIC PARA TOLO AQUEL QUE DESEE
EXPONER SUS IDBAY Y RECPUBSTAS A TOC ARTICUIOS
APARECIDOS EN ESTE LETIH, INDEPENDIENTENENTE

DE QUE BSTE ORGANIZADO O NC.



ALIANZA OBRERA

Para que una allianza sea re-

volueionaria tiens que surgir
antre la base de organizacio-
nas revolucionarias, partienw
do esta alienza de los tajoe,
fébricas y talleres,

Hoy en dia las distintas orga
nizacionas y sindicetos sg -
proponen pactar con el gobier
no {pacto social) su parcela
de poder a costa de la domes~
ticacién de las luchas de la
class cbrera.

51 nosotros como C.N.T. cola—
boraramos an un pacto as{ es-
tar{amos ayudando al capital

4 salir de la pretendida cri- -

sis, yendo claramente en con-—
tra de los intersses reales -
ds la clase obrera: la des- -
truccidén del sistema qus nos
explota.

Para gue la iniciativa revo-
lucionaria ss desarrolle y se
afience, alianzas con sindicg
tos que dependen de partidos,
por muy obreros que se llamen
nery fue so CooRonan L& partd
cipacién en un estado caplits-
lista, @s coriar hoy en dis,
cualquier intento ds emanci-
pecifén que nas situs en condi
~ ciones da hacer la rewvolucién
- social.
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LA RMANCIMCION DE LOS TRABAMDONS
530 OFRA OF LOS TRABAIADORSR m’::;

PLATAFORMA

GLOBAL

de la federacion
de industria de
ia conskruccidn

Se han mantenidoiaisousionea ¥ reuniones
A nivel nacional de todos los sindicatos
de la construccidn de la CeR.Te,con vistay
a2 la crescifén de una pletaforma que sea
comdn,en lo posible.Fruto de esas discu~
siones,ens la plataforma que presentamos
acontinnaeién, pare que sea debatida por
todos los compaifiercs.
1=-Exigir un salario interprofesioral(ya
que todos los trabajadores tenemos las
mismas necesidsdes) que sea suficiente ps
ra vivir.Bsto 1o pueden decidir los trabes
jadores que méds hijoes tengan, por ser ellot
los cue mejor zaben nuestras necesidades.
2=30 horas semanales como medide para com-
batir el paro,dando lugar & gue oOtros coOm-
pafieros puedan trabsjar y la posibilidad
del deserrollo humsno y cultureal de to-
doa los trabajadores.
j-Eliminacidn de destaejos y hores extras,
lo que s6le se consigue Ccon un salario qud
pemmite vivir al trabajador. ‘
4=-Aboiloidén del IRTP,por ser absurdo,in-
usto y digno de la nafis,que ademés de |
raebajar y de que de este esfuerzo vivam -
una serie ds ginverglienzes, tengemes gune
pagar un impuestd pars peder hacerls.
S5-Seguridad sccial a cargs de las empre«~
sas; que el dinere que aperten las empre-
aas 8e8 entregade & log eindloateos pare
que datee lo utilicen como me jor convengs
a la salud de los msociasdocs.Comitéds obre~
ros de contreol,ssguridad ¢ higiens slegle-
dos en agambleas de tajos y revocablies en.
cuanto no cumdlen o miaidn.Sabanos nay
bien gque este dinere gque hoy va & parar &
nanos del entado,en lugsr de destinarse a
is medicina preventiva de la seciedad,se
utilizan en beneficlo del propio capite~
liamo.Todas las fébricas del Instituto Nes
cional de Industrie han side construfdas
con este dinero.Es preciso exigir una in-
veatigsucidn al respecto.
6~En caso de sccidente,enfermedad o inuti.
lided total & parcial,acaecida en el Iu-
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#Maria del Pilaer Benitez, de S
efins de aded, hija de un obre
r> pefn de la construccidn,
parado, ha muerto por desnu-~
tricién en un misero y redu-
cido dormitorio de una modeg
ta casa de huéspedes,

Compafieros, miesntras algunos
da noaogtros nos compramias CO0—~ .
ches v vivimos blen gracias

al dastajo que los capitalis-
tas nos dan, a otros, sn cam=
bio, se les musren los hijos
4 hambra por falta de trabe-
. :

Gmméaﬁaros, si hemos de luchar

par un mindo en donds la jus~
Hdois soclel ss imponga, empe-
cenn3 por ocrear la unidn en-

tre todos, gque nos hace falits.:

Rachacemns el destejo, lucha-

mos por un sueldo digno para
todos y un puesto de trabajo,

51 rechazamos sl dastajo loa
apitalistes tendrén qus poner
ads nuestes de trebajo.

Ton tu destajo le estés qui-~
tando 81 pan 8 un compaflero.

Spmos abreras, no burgueses,.
Acnbemos con el agoismo entre
wmzotros. E1 compaferismo y
ia solideridad son los pila-
ray dd 1m nusva sociedad,

en R B RIE

{200 trabsajadores,crescién de guarderias a |

19=Jublilscidn & lee 55 afios,con el 100
1100 del malarie real.Si la guardia civil s

: 2. )
ygar del trabajo o desanvelviédndose en fune

cién ée é1l(en viaje de 1d2 y vuelta del
trabaje, por ejsmpie),cobrar el 100 por cier
del salaric real.En estos c2808 83 cuando
mds se¢ manlfiesta la ingenuidad de la ex=
plotaoidn del hombre por el hombre,viendeo
cémo 2l trebejisdor que he calde en esta
desgrucia tlere que hacer m=alabarismos y
nilagros pars pocer subsistir. '
f~Engefianza gratults y laica a todos los ni
veles pars tode el mundo,y fundeme ntalmente
para aguéllos que estdn incapacitados y en
peores condicioness econdmicas.a cargo del.

{eatado y controladeos por conseics integraéul
jdos por profesores,slumnos y padres hasts

tanto se pueds dessrroller ung nueva forms:

‘ide ensefi@nza gue conduzca a ls liberacidn

del hombre para que Sstegen funcidn social

‘ % no de la clase dominante, |

Cuarderfas,escuelns y material diddetico .

[}
#

a cargo del estado; en empresss de més de |
!

cargo Gs las mismes., i
r |
Jubdile a les 50 sfios sdle por reprimir y |
agesinar ,no vemos rezér para que quien prd
duce riqueze social,no pueda Jjubilarse a lg
edad ciic rroponemos.Blen merece el trabaja-
dor unes pecos aros de disirute,despuds de
heber colsborsdo tento tiemps de su vida @
beneficie do otroo. ;
10~-Igunldad de salario enire hombre y mud
Jer«&Si trabajemes igual y de mcuerdo a :

nuestras fuerzes,es Juasto izual salarie.

11=Convenie unico prra todos los trabaja~
GOores,

12-Congelacidn de precios y salarios,con
control de los trsbajadores haste que se |
lzﬁan con Jusiieis las gunancias del capi-
1t BHOC «

11=Contro & travéa de comisiones de tra-
bﬁj&dorea téonices, administrativos y manué~

les) constituldss en lés lugares_de traba~
jo el coste de ia materia prima %a produc-
cidén,ritmes y foraas de praﬁueci n, almace-

it R . .
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LA UNION DE LA CLASE TRABA-
JADORA

Los trabajadores no somos masa
que trabaja v no piensa, como
algunos creen.

Tampoco estamos hechos todos
con el mismo molde y por tanto

existen entre nosotros formas -

muy distintas de pensar, no -
somos iguales.

Pero por encima de tudas las
idaclogias que circulen por
las obras y tallerss existe
un factor que nos une, que
nos iguala: nuestra condicién
de explotados, el hecho da -

trabajar en benaficio ds otro.

Por ssta razfén nosotros penssg
mos que para alcanzar la tan
cacareada unidad de la clase
trabajadora no ec necesario
que organizacionen més o menos
numerosas formen coalicionas,
entrs otras cosas porgue @l
95% delos trabsjadores no es-
tamos organizados en ningune
_aindicel o partido.

Pensamos que la verdadera unie
dad de los trabajadores se for
Ja en 1la obra, en sl taller,
cuando ante cualguier problema,
cualquier reivindicacién, los
intereses de clase se imponen
a los de grupo o partida. Cusp
do nadis intenis manipular a
nadie y entre todos se prepars
1a lucha para conssguir lo que
los trabajadores, en asamblsea,
han decidido,

Nosotros consideramos que si
todos los que nos llamamos trg
be jadorea, atendemos en primer
lugar a nuestros intereses de
clase y respetamos la asamblea
son delagados revocables como
drgano méximo de decisién, la
unided de los trsbajadores se
ré un hacho. Y ante ssto pue-
den apartarse la C.0.5,, elian
zas o cualguiar tipo de plata-
Junta qus tan de moda se han
puesto hoy.

emsesreees S,

9

naje de la riqueza3social,su destino y,una
ver vendida,el beneficio gue deje.
14-Congelacidén y control de los alquileres
hasta lograr un estudio exhaustive del pro-
blema y poder dar una solucidén de rafg.El
control debe estar a cargo de consejos de
barrio,eleglidos al efecto por los propios
interesrdos.

15-Control ¢e 18 banca por rarte del puedble
trabajador.

Los puntos 12,13,14,15 van dirigidos con-
tra la especulacién y las ganancias abusive
por parte de la gran burguesia.Slendo los
trabajadores los Unicos y verdaderos pro=
ductores de riqueze social,con estas medide
podemoe zaber hasta qué punto llega la in-

genuidad de la explotacibn,ademds de corre~

gir T& en lo esenclal las injusticiss su-
firidas por toedo el pueblo,destapando el mi-
cleo fundsmental de este slistems opresor,
gue por su irracionslided estd llevando sl
muando 8 su destruccidén total.
18~Constituir oomisiones integradas por
profesioneles ( ultectos,ingenieros,urbe~
nistas,celculistas,ecdlogos) de todos loo
ramoe del gremie de la construccidén y con-
gejos de barrios,parsa que dediquen al estu-
'dio de materimles nuevos y sus costos,téc~
nicas y modos modernos de construcecién , po-

sibilicdades de utilicecidén inmediatas,coste
'y financiscidn de las obras asi construldas
'y rroyectos de urbaclracidén y construceién
ide viviendae paras el hombre,rasspetanio sus
Ineceslidades aemo a8l tambidn el medio am-
'biente (canpos,bosquen, rios,etc.),no como
hoy se planifican irracionulmente ciudades
‘donde el hombre vive hacinedo en un ambien-
ite enTerwmizo, totalmente contaminado y sin
ipoaibilidedes de salir de él,dadoc el medio
eornérice y cultural detesminante,neuréti-
¢o y enajenante en que se desarrolla.
17=Aholicidn de lag empresas constructoras,
dado gque sus fines son el lucre desmedido
y- 18 avaricia criminsl que respeta dnica~
mente los intereszes de lu clase dominantse,
piseteandoe y mofdndose de les més elementa-
les necasidades del puedlo, :




" DE CLASE

¢ o
18=Pronibir totalmentd la construcclidn ine
discriminmds,como son por ejemplo las ciu=-
dades satdlites,nuevaa covachas que sdlo
sirven para dormir,no psrmitiende,por falt
material de tiemposque sus habitantss desa
rrollen las necegsidades sociales y norma-
les en el ser humano,y constitulr entre
profesionalesd de los distintos ramos de
1s consiruceidén y consejos de barries(ele-
sidos directamente por los interesados ),
cooperativas pars censtruir viviendas de
acuerdo & lasnecesid ades del hombre, respe=—
tando 1a salud mentdl y fIsica,la recreash
eién y educasién de los nifios y esparcimbe
miento y el ceio del pasblo, permitiendo
su desarrollo para dejar de ser animales
eaclavos enajenados serviciode los in-
teresea de laclase dominante,enfrentados
tot almente a los suyos Propics.
19=Alejar de los centros habitados todo |
tipo de fdbricus de productos contaminan=- |
tes mara la saiud del hombre y su medio
ambiente.
Otros objetives,en este casc & medie=
no plagos {
1=Una vez desarrcllada masivemente nuestre
posicidn y ouando haya calede profundemen—
te nuestres ideas en los trabajadores,desa
rrollar JEAENIX en la sceidén el concepto
de control cbrsro directo.
2=Desarrollar opciones nueves & todos los
niveles(econémico,social y cultural),acor=
de con loe tiempom %;e vivimomsgeque nos pexy
mita bassmentar en funcién del hombre inte
gral,es decir,productor y ser socclal,el :
futuro de la sociedad. .
j-Basamentar los principies de una nusva
culturs,atscunio el problema en sus mis-
mos principios:la educseidén @e 1a criatura
humans.Beta dehe ser en funcién de l& 30~
ciedad,y no de los intoreses de la clase
dominentee. ‘
4=Tenlendo en cuenta que no todos los sip-
dicatos se formaren &l misme tiempo e
tanpoco todos tienen las mismas posigigdﬁ'
des de desarrollarse,oresies cue este pun—

to 1o llevars & cabo cada sindicsato ‘
cu -
lo consideren ~onveniente. »cusnde



COMERCIC DE LA CONSTRUCCION
EL CORVENIO
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Desde ol primere de Julio, fecha en que comienza
a ser vigente el actual ccnvenio, se tendria que
haber comenzado & cobrar y & asunir las posibles
variasciones en nuestra condicicuee de trabajo, pewo- .
& consecuencisa de falta de homoiogacion del mismo
(aprobacion por el gobiermo), nos hemoe vigto pri-
vados de estasvmejdraa hesta su aparicion en el bo-
letin oficial del estado ( & peecar de que incluso
los burocratas del verticel habian anunciade & los
empresarioee la posibilidad de dar comisnzo a su vi-
gencia). Asi nos hemos viste obligados a no cobrar
lo nuestro en los neses anteriores; muchos dirant
"busno, al fin y al cabo, nos pagaran maszs tarde los
atrasos." Cierto, pero compafieros, el problema no
queda asi resuelto, puss no podemos alvidar qus en
un sgistema donde los precios de los productos basi-
cos guben dia a dia'y el salario é permanecido constante
durante un corto o largo pericdo de tienpOe.., 81
dinero de ayer no vale lo mismo que el de hoy; asi
cobraremos la misma cantidad de dinero hoy pero con
menos valor que sl de ayer, y mientras tanto sl empre-
sario ha egtado trabajando nuestro dinerc, esto es
cono si nosotros le -prestararmos a el nuestro dinero sin cobrar
g8in cobrar interes. Esto nos hace reflexionsr Rceca
de la necesidad que tenemos, de suprimir la negociaocion
con tanto periodo de tiempo por medio(cada dos afius).
Pues sabido es, que 8l aumento se nos da en consonancia

con 1o que necesitamos ahora, (naturalnente segun



la pakronal, puee 1g natranal 1a yue impone de leg) ¥
gin embargo se hace sxbtensible a dos effus de duracion;
con ligsro éumanto sagun el indice del coste de la vi-
da (marcado por el gobierno Ae la burguusia), lo que
supone que nuestro salario siemprs estaré calculado so-
bre el valor que segun la patronal necesitabamos para
vivir hace dos afics. ISiemprs vamos con resiraso!.

Pero veamos como queda concretado en sl actual cone-
venio«.En 61 se habal de revisién de salario cada semeg-
tre, pero paraddgicamente el aumento que deberd sufrir,
por ejemplo, en el primer'semestre ( Bnero-77 a Junio-77),
se hard‘sobre sl incremento del fndice del coste de la
vida habido del Abril a Septiembre del 76. No hay reme—
dio!, estos convenios son de un entrsguismo total a los
intereses de la patrénal, no & los nuestros!. Cosa tan-
bida demostrable con la absurda creacidn de una nueva
categorfa de auxiliares administrativos, como si no se
niciese el mismo trabajo teniendo 22 ¢ 34 afios, absur-
do! y estGpldo!.es POIOe«s qulidii ha hecho sate convee
nio?, los trabajaodres no, desde luegoi pues esta claro
que hemos de ir hacia la anulacién de las srandes dife-
rencias entre catesorias y divisiones de tipo =ome_ jan-
te en el traba,o, creadas por la patronal para producir
ur:a compatencia entre nosostros vistas a losrar nuestra
desunidén.

Ahora fen no acaban agul las contradicciones de es—
te convenio. Hay una que supera s todas y estd expresa-
da al final de forma de clafisunla preceptiva, reza asi:

"Articulo 29.- La aplicacién de las me joras conve-
nidas en este convenio tendr’n repercusién en los pre-
cios de venta. Tal repercusidén sers la que corresponda
al incremento que se produzca en los costos por salarios

y demds retribuciones pactadas."



Calamitosa barbaridad, en cuatro lineas se nos pre-
tende hacer creer que son los incrumentos de nuestros sa-
larios los que producen la constante elevacién de los
precios en los productos de primera necesidad y entodos
ellos en general. fe estéd olvidando gque repressnta el
sgélario, este s6lo es el valor de nuestra fuerza de tra-
bajo, no el trabajo que nosotros hacemos. ksto e¢s, la-
cantidad de dinero necesaria vara coumprar los produo%os
que precisamos para recuperar nusstra energla gastada
en la jornada de trabajo, en definitiva nuestro salario
siempre viene dado por el valor qus toman los articulos
de consumo en al mercado y ho viceversa como en sl con-
venio se pretende hacer cfeer.

Eso gne.en la clausula se indica seria cierto si se
nos pagari el valor del trabajo que realizamos, esto es,
si nos quedaramos nosctros todo lo que hemos trabajado
en el objeto incrementando su valor. Un ejemplo: entra
en el almacén uh saco de cemento que cueata 8 ptas. y
se vende a 130, la diferencia es el valor que ha toma-
do al pasar por el glmacén, la cargs y descarga, entre-
garse, almacenarlo, contabilizario, etc., pero €so no
es lo que se nos pega, no se nos paga nuesLire traba,o,

gino el valor de la energis que gastanos (la fuerza
de trabajo) ¥ hemos de recuperar para seguir trabajando.
Si se nos parara el trabajo, todo 1l¢ que nosotros pro-

ducimos, que necesidad tendriamos del emprsesario!, o me-
§or dicho; es por qué no se nos mga el trabajo por lo
que el esmpresario acumula nuestro valor del tfabajo im-
primido en los productos. Se nos roba constantementel.

Es por ello que a lo =sumo 1lo que supone unh incremento
en los salarios es una baja ei: el beneficic del explota-
dor, esto es el empresario.

Se pod@ridn criticar méds cosas y no poco graves: la
cuestidn de los choferes y su ayudante; el engafic habi-

do en el incremento, cargando fuertemente an los pluses
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y no en el salario baze, dégengo que vale realmentéfa.lax ‘

hora de las pagas, servicioc militar y pensién del-ga-
bilado, asi como a la base de la hors exira, gran mal
de nuestro ramo y de la clase trabajadora en general.

Pero no queremos cansar més, todo es producto del
convenioe. Pues de un convenio que tiene de todo menos
e80: un convenio, pues en realidad es una imposicidn
de la patronal a la clase trabaj dora aprovechando la
debilidad que tenemos al no estar todavia organigzados,
"y valiendose de esa casa de putas que es ‘8l sindicato
vatical, 1la O.S. donde nusstra representacidén gueda
reducida a unos cuantos trabajadores sin representa-
tividad real en sus aportaciones, al no haber una con-
sulta de lo que se dabate, con el resto de los traba-
jadores. T&

Y haclia eso es a lo que hemos dé caminar, a la cons-
truccién de nuestro sindicato; a la exigancla de las
libertades sindicales y politicas, al derecho de reu-
nirnos y escoger nuestros representantes que serdn los
portavoces de lo decidido en la aramblea del tajo. Solo
consegutremos unos sindicatos nuestros y libres de to-
da dependencia con la burguesia sl empezamos ahora &
construirlos, a coordinarnos entre las diferentes em-
presas del ramo, completa:.ente al marsgen del vertical,
Yy no esperamos a que esa libertaq noe sea dada con rese
triccionese.

Hemés de luchar por&ello, compatieros!

Por un sindicato de classe!
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