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Le clase ?rabﬁjadora he comseguidec ls legalil
zacién de sus simdicatos,lo gue tanm sole es
1z formalizeciém de um hecho resl qus el Es~
tado RO pusde eviitaripers a camblo, ¥y sux an-~
tes,lg patromal susganéié ol articule 35, conm
miguid ume legisimciém sobre la huelgs harte
timida,stc.Le culminacidn del Jusgoe vpetrensl
¢oR el poder ha sido le prohibicidm del 10
de mayo y la suterizaciéw de 1m farms festi-
velera de las celebraciomes campessires como
Tachada preteandidaments democrédtica.
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CONSTRUCCION .

PELIGRO DE MUERTE

Brr 1gs mayoria de obres ¥y en su fa~
xe de construcelidn de estructuras,
podria colocarse el cartal de la
celgvera ¥ lasg tiblas oruzedass,re-
zando al ple del mismo:NO PASAR FE
LIGRO DE MUERTE.

Ll trabajsdor de estructurs se mue
va constentenente entre um sinmime
o de trempas montadas y prsparadas
rere segar su vida o incspscitarie
de por vida 2l mencr dssculdo.
Vesmos unos datos,que pase & 80 an
tignedad no dejardn de smer fiel re
fisjo de la peligrosidad del sec—
tor,siendo el nusstro sl que se man
tiens 8 la cabeza del mundo laboral
sn esta drématica faceta.

Datos extreidoe del anuaric del INI
de 1974;m0 disponemos de imforma-
cidém mes recisnte.

ANCIDENTES 243.338
MORDALES 474

los accidentes que produjeron inca-
pacidades totales o grandes incapa—
nidades se calculam en un 15% de la
¢ifra total.,

Posteriornents al afic ocbsmervado ha
disminuido ligeramente sl nimern

de acoldentes,nc por las medldas

de seguridad adoptedes,sino por el
nenor velumen de comstruccidn con-
tratado,debido a la orisis del segc
tor.

4Cémo ocurren los accidentes?

La mayéris de ellos por caldas,y
#n multiples zomas,huecos de ascen
gor,rampas de sscalera-sin pelda-
fiear o sin barandilla,periferia de
la obra,producidas por falloe de
las maderas-y puntales smplesdos
gue son sometidoe & um large apro-
vechamientc en beneficio del cona-
tructor ¥y que supone uma constante
pérdida de facultades fisicas del
material por oxidacién,hasta que
se produce el fallo.

iPorqué se producen los sccidentes?
Simple y llanamsnte debido a que

la seguridad sl emprsssrio le su-
pore un desembolso ds dinero-sin
gue la segurlided ses cara-demssis-
do siavade psra proteger a una ma~
ro de obre gue podrd reemplazar
réapidamente sn cumznto sea necesario
dado el contingents de paradog e-
xistents,por otro lasdo,sabiendo que
no se producird un accidente mortsl
en cnada obra gue acomets,prefiere

tener que indemnizsr un caso de

- muerte,en sl que por otra parte

contribuird a sufragar el I N P,
que ne invertir en elemsntos de
seguridad, contando edeméis con la
complicidad mas © menos intencio-
nude de los inspeotores del minis
terlo de Trabajo que se limitai s

. hacer la viata gorde ante las o-

2

bras no proteglidas debidamente,e
indirectamente com ls complicidad
del propio trabsjador que por des
conocimiento ¢ por el acentumdo
machismoe que ieé ha sido inoulcado
por esta msocledaed,ve ls seguridad
coms &lgo eeocunderio,fiando su vi
ds y 1ls de los suyos a su gran do
minio y experiencia de las altursas.
Exljamos puss,compalfieros,nuestra
saguridad en el tajo y scabemos con
loe sceidentes y enfermedades la-
borsles,haciendo mas concreto cada
dia el desso y saludo que entre no
sotros intercambiamos
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Tarante ol pasade mes de marzo (omi”
siones Obreras conveod ssambless de
constraceidn sn Ins diferentes loca-
iidades de Asturiass snte ls revisidn
del Convenic a fin de forzar la acep
tacidn de une plasitaforma reivindica-
tiva y une comleidn negociadors.En

primcipico fue aceptada dicha comisidn

por la Asamblean,le platafprmas se pu~
no a discusibn,ss corrigid v iunego

Tus asumida por loa irabalrdorea.les
ds 8l primcipis U G T meaifesto la

P

mnog apoyer practicamente 8l confilo~
Lo dmtervivniendo activemente en lam
sngnbleas,

Ante la actitud de la patromal de ao
negooiar,la comieidn de los 20 pro-

grusec im huelgs del 1 y 2 de abril

come seliml de fuerze ante la pstronsl
pars hecsrie desistir.Le huelgzs lm
smumines todos los trsbajadores de
Asturias,unos 30.000 em parc sbsolu
0, gungue nos consatabe gue CUCO po

is interesaba una huelga largse,que

falta de represéentetlivided de la co-
minibén negocindors,spsrtandose total
mente del conflicto por cuva actitud
fue duramente critlesda ex las asam-
bleas.Esto sirvid de e3cuss s ls pa-
tronal pars no pogoelar y exiglir la

varticipacién de las cemirales sin-

dlcales como mediadoras del conflicto
ivs obreros de la comstruccidn de CNT

vimos claramonta gue sxistisn dos si-

tusclones distintas ambes ajenas »

los interesc> ds los trebajasdores,por

lo que sl margen de la comisidm de

'mo pudlera comtrolar,.su imnteres es-
taba simplemente en ser reconcolda
come reprssentante vélido de la cong
truccibn y llevarse por tanto otro
*halddén de lucha por los trabejado-
res™ EButo se vid claro cumndo,y o pe

sar de que ls patronal me depuso su
gotitud y en laz asambleas se pedia
1la huelgs,la comisibm tratd por tode
los medios de parslizarle.No obabtan-
te la huelge s3e produlo &l 14 de a8~
bril estsndc hasts la fecha de esie
sscrito,3 de mayo,el confliicto en

1o 20 {2omimidn napgocisdors) &aaiqusxatna lueha.Durante la huelge se ha



visto clare que 1z conisidn de los
20 ha tretado por todos lLos madios

de hacernos volver al trabajo,per use
dic de amenazss personales, stemori-

zando com el poder de la patromal
v sobre todo desentendiendosme por

completo de colaborar en la huaslgs,

hoicoteando cuestiones tan esencis
lea como potenciamr uns csiam de ra-
sistencin,un organismo de coording
eidn y pretendiendo moropolizer
~La® asamblems,negando incluso al
slerofono,noe slendo gente de dichs
comisibn,

FPor todo ello se han coloaesdo fren
te los trabajedores quienes en lan
#ltimes ssmambleas pedisr & aritos
su dimisidn.

Por parte de CNT y siende nuesirs
incidencie relativanmente fuerie,
hemos procedido tsm sclo a nivel
de militentes censtistes y obra-
ros de comstruceidn ha eatar en
todo con las asambleas.Hemos aposr
yado decididemente la dimisidmn de
ios 20.Perc consclentes de que es-
ta diminidn en el instante coaflic
tivo que vivimos podis lievar al
dasconcierto a la asamblea, propusi
mos la formacidn de ung asambles

-
£

de delegades de Ugja y la cons-—
Lrucclidn de uns caln de resistens
gola.arne vital pars no tener que

g baiarss lus pantelones, Las propues
§ tas fasron aceptsdse® con sntusiam-
g0, rauciendose ap Cviedo mas de L0
£ delerados que $odos los dias efec-
j buian taresas de ccordinescidn,pique~
e, Lrnfornecidn v recogida de fon-

by la morsl ez fuerte sun-
e 1o hace faita la solideridad
todos.Los trabejadores no sntra
e A hrabaiar a no sar que como
iinime sean seeptades,por no ser
fnegcolebles,log sigulentes puntos
Freaivindicativos:

: diarias salario minimo
§40 nores semonales

21 mes vacaciones szlario real
£4 pagas salsrio resl

#1004 en caso de jubilacién,enfer-
§uedad, nocidente o parc.

0 U ninguns represalis laborsl o £Y.

de

€ oernativa,

% oy los trabejadores vemos con

g cloridad al Juego que se traen ez
¥ tas orgunizaciones 1lemades obre—
I rae. A culen defiende la comisifn?

g SINDICATO CONSTRUCCION ASTURIAS
Gde 1a C N T




- "La emmncipsclion Ge lass
; sdores a 48 asx abrs
de 9lloe miemos ¢ na sera®
v 7080 ¢l mas concoide y
iazte:sntc agg;tado prin
, pie de nues erganiss
sion. Y 41 oom lleva teda
una cencepcicn teeriom muy
emplia del sentide y el
desarrelle,que Ba d¢ temur
is lucha deo clases &z Ia
seciedad ocapitalistia pars
guo ésta pueda cor tHane-
ornada en etra, dande la
celectivisacion de laos me
diss 3¢ preduceion sem em
beeo ¥y lap relaclones de
gzganooznn soan sacialio-

Bea cencspcion sujeta
és forma fInexcusable l1a
nogoesldad d» ges sesmes
)] y Be unes goeoc,lan

genistas 255 camdbie,
g nadie este excime
auenstre, ni 298 O~
dene le gque tonemeos gque
hacer; s ende la unica fex
=a pars conseguirlie, el
dotarnos de una er
¢isn owye funaiensmiente
este sujete a la “democra
ciz ebrers”, lo que asegi-
rare la partiocipacicn de
tedes on las decisionss
& semar. (Bse srganisacien
pnede ser muy vlen CNT,
pass la "democoracis sbrera
s sz centenide mars inmper
tente). Y para dotarnes
€e ¢sa erganigacien, ls

kxide 22 subeerganisaruss,
Ccess guf #BTAYA 6n i1uxcien

éirecta del nivel d4s cenw
ciencis que iongames; pa~
o porcibir ese nece# dad
e no 86 corstrulr mna or-

- ganigacior permenente de
cambate centrz el capital,

- ¥ absndonsr la practicas
as gernos de forma
cseyantural pars ie luche
¢e un heche cencireto, en
dafinitiva, cerstruir la
que slrva para iteder eses
monentas csmcrstos y cesar .
3z construir ans erganize~ .
cion pars cada memento.

Entonces, £i ¢l preblema
de la saterganizacion esta
en funoclon directa oen el
rivel de conciencia de cla
s, no ee casumlidad, de
qué les elementes mas avan
gados en ese eentide, se
erganicen y grapa al
reatctnl fea ¢ mogiante
s actuacioen ctica
i:hgrﬁ)talnﬁspfz noc-aldaa
de eésa erganisacian. Bs
=:r elle, gwe las campafiae

efiliscion mo pucden

entenderss ceme vsntas de
ROVerss, pues su realiza~
cion estara en beso 8l cen
tenide qus pueda efreger
la erganigacion en ocsncrete
+ que on 61 case d4e CNT
seris entre otras: la in-
dependencia de clase, la
go itioa respecte al ver-
ioal, el federslismo, la
acoion directa, y sedre
%030 una erganigacion de
rarticipeacion, donde tedo
afiliado temge una funcien
a oumpiir por el mismo ¥y
dajc le responsabilidad
que este dispuecto & asu-
air. Be mas afiliacion
masiva e necesaria, sl
como hemes diche, hemos

de ser ¢t y Re unoe po
cos muy cejenudos les gue
hagazoe la reveluciom. Y
8l el centenido de esa or
ganisscion es uno determi-
nsdo y dietinto al de etras




aiternativas, el hecho de
indicar dende me ha de aslp
‘iz gara gar%iciyar sera
simpleuente ls realidaa

d8 que @se hombre a compren
dide y este dlspuesto & ash
mir los ebjetivos de esa
gsrganigacicne.

Iz oconstruccion de la
srganizacion se desarrells
™ 46 forma dialectior ,
¥ no necanicamsnte a tra~
88 de ProCesos Ssemdions
rios en lae empresss, Jui-
ars wsto decir, gque hemos
&9 potencimxr ls organise~
clon en los lugares de txa
bejo, dende la ssamblea de
trabajadores sea €l ergane

_esherano y gue las distintes

asambless s8 geordinen y
hsgan organizscion. Pero
al miemo tiempc bhabra ele
rentos que supersn esta
fage antes que sus cComplm
fleree afilisndoes indivi~.
dualmente (y de hecho este
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B maee aste
* PURBIC JADOR

EE PUE OQNTRA BL OPRESORY

Ia musica

ity ey Tt
° on a ise
Y buenes pulacnes

ilevar ol

sourre) & une gentral, o~
celerande de tal smerte
2] prescess de venciencia
#ie gluse on sme oompafieros

al plantesr la negesidad
iamaﬁiatn 42 uns alterne~-
tive srgenicativa s nivel
naclional.

Aol vemss gue nuestra
srganizsqeicr gregera en
la medida en gue sus alter
nativan gl@%agba ponetreon
e Ia sless trabajadors
y éste inicie el procese
asmablearie 4n BUN GRPIe-
eas;y viceversa, led pre-
coses assaklearios en las
smprecas plentearan la 25
gonidad &¢ slternativa glg
dsl, 7y afizeaven esa forma
or, sctive o bose & la
S@encorscin ebrera* gemo
ds mes walide que ol Mevi
niente {kgere ka =zide co~
pase de dodaree basta ahera.
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A partir de estas phginar la Seclw-
1én de técnicoz v administrativos
del sindlesto de comstruccidn pre
tende abrir un debste-anslisls de
la situsclén del rame.Dada ia com
plejided del misme,por la muy disg
tints capacidad de las distintas
ampresas,por las dliversas fecetae
qus cabre,cenentos,construcelidn,
obras pliblicss, inmobiliarias, des~
pachos ds estudis ds arquitecturs,
anrejedores, tdenicon efe, pressn-
twmos Loy tar 20l un e8DLOLO gLeRe
ral,parn que podonos entre Lodos
ir confeceinends diversos estudios
conerebon sobre el temse.

Le» obreros de ln comstrucoidn ham
estadc en huelygs,por unss relivin-
diceciones,qus de himberse comsegul
do pnraiblements pnos hubleran favo
recide temhidn g wosetros. Perdon~
ds amtabsmos,que heclemos los tho
ricos ¥ adpinistrativoea? JSomos 4
»os esquirolen?.jAl lLener unss me
joras,cusnde iss tenemcs reslmente,
respecto gl parasnsl de obre amo
aos convartimaz em odmrlices de

la ewmpresa en la explotacién o so-
brasxpliotacid~ de los hombres gue
cotan en el tajoe?

don slle lg peironel diversifics
sl frents comin gue debemos hacer
todog loo trabeindnres,

e cauzod de nueslire nel son ea-
tre otras:

e}

o Ry ey o e o b # o
o g ST i

mn i Minlis de la empre
o en muchas sseclones,con sus my
rnhes resgpectivos Jasfe--policia-chi
vato que desconecta sl personal.
-L2 discriminecidn{ DIFERENTES) de
snlarios,y incentives humilliantes

7 misteriocros.

-Ls estuplds creemnecis,o pretensidn,
de oloumos compe#aros de perisiecer
a una oclasse priviiecicds cuonde mni
decidimom,ni nonasemor,uni disiruta-—
mon neds del producto sapresarial.
~La separasciér qgue provocs entrs
diatintse smpreszs les distintos
convenios.

~La separcolén fisios de los tajom.
~Fl palotes-~admirscidn por los je-
fes por morte de mlgunons

~BEiC.

ELl hecho =z
ua salarie

e T

v monouroe recihimos
por uk trabajc cuye pro

7
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ducte ne rom dan y sobre la distrd
bucidn del cunl no podemoe decidir,
en seto este muesstra condicidn de
clase v an #sto eatamos todos log
gxpiotadon.

Hay gus hacer freunits al interees de
la pabtrongl en mepararacs de Buey
troms hermance da clage,com un chan
teje humillente, potenmclando ls or
ganizacibn directe en los ceniros
ds trebhejo,oficinas,dsspachos, poten
siande la slaceibn de dslegados que
puedgn informar y coordimsr con el

personal de obra deniro de la mig
gt
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trabajadores

de construccidin en general.
Debemos ser connclentes gue todse
laz ventajss (el sxisten) respecto
2 los compaiiercs del tajo,son fru
to de su expletacibn y oue sl mis
me tiempo se vusiven contra nOBO~
tros por que mos atsn las manos.

No aomos,sm pessr del iateres de
algunos idedlogos y tedricos,una
weva clase.Uns clase social se
idemtifice por ls apropiacién o mo

ﬁ

e]l producte de su trabsjc y por

is prepledad o no de los medios
de produceids,

Sindicato de Conatruccién.
Sece,Técenicos y Administra;



