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Reunidos en asamblea trabajadores del Sindicato de la construccidn se llego a la elabora -
cidon de la siguiente plataforma, que sirva de base de discursidn en los centros de traba-
jo para la elaboracidn de la plataforma definitiva.

PUNTOS DE DISCURSION:

17~ Unificacidn de la Industria de la construccidn en un solo convenio ( construccidn y
obras piiblicas, cementos, comercio, oficinas y técnicos.

22- 40 horas de trabajo a la semana. 7.500 para el pedn y 8.500 para el oficial de 1° -
limpias a la semana, como salario base.

37~ Convenio por un afio de duracidn y revisidn cuando lo decidan los trabajadores del ra-
mo, con plazo maximo de 6 meses.

42~ Puesto fijo para todos o 100 % del salario real en caso de paro mientras dure la situ-
acion,

52- Abolicidn de horas extras y destajos. En un momento que hay cientos de miles de traba-
jadores parados, no podemos cooperar con el capital haciendo horas extras y trabajando
a destajo.

6°- Eliminacidn real del prestamismo y la subcontrata, como forma de super-explotacidn.
Responsabilidad criminal para el prestamista y el subcontratista, asi como el pase de
inmediaro a la plantilla de la empresa promotora de los trabajos afectados.

72- Fijo de plantilla a los 15 dias.

82- Abolicidn del I.R.T.P. Por considerar que encima de estar esclavizados para ganar un -
sueldo miserable el I.R.T.P., es un robo mafioso.

97~ Jubilacidn a los 55 afios al 100% del salario real, con independencia del tiempo de co-
tizacidn y revisable .

107~ Enfermedad, accidente, viudez y servicio militar percibiendo el salario real al 100%.

117~ Por una sanidad al servicio del pueblo trabajador. Control de los fondos de la Seguri-
dad Social y de los Montepios por los trabajadores.

122~ Control de la seguridad e higiene por parte de la asamblea o de los trabajadores en las
empresas.

132- a)Control por parte de los trabajadores de la produccidn
b)Revisidn de las tablas de rendimiento.
c)No al aumento de los ritmos de trabajo.

142~ Derecho de reunidn, asociacidn, expresidn y manifestacidén sin restriccionmes.

157~ Derecho de huelga cuando lo decidan los trabajadores en asamblea sin requisitos de nin-°
gun tipo.

162- Actualizacidn de 1la ayuda familiar a 1.000 ptas mimimas por persona a cargo del cabeza -
de famila, mientras la mujer no haya conseguido su necesaria incorporaciGh al trabajo
y no se dispongan de los servicios necesarios de guarderias, escuelas u otros completa-
mente gratis.

177- Ensefianza gratuita a cargo del estado a todos los niveles, controlada por alumnos.nadres

v maestros, minima y obligatoria hasta los 18 afios.
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182- Negociacidn directa con la patronal, mediante delegados elegidos directamente en

asamblea(tajo. obra, empresa, zona.)

197~ Disolucidn de todos los cuerpos represivos. Por entender que estan para masacrar

al pueblo.

20?- Libertad de presos politicos sindicales v comunes, readmisidn de todos los despedi-

dos por motivos laborales, sindicales v politicos v retorno de los exiliados sin ex-

cencidn. ANMISTIA TOTAL.

COMPANEROS DE LA
CONSTRUCCION:

El lunes dia 11, el gobiernoc de la
democracia solt6 el primer ledn pa
ra devorar a !z clase obrera en ge
neral; devaluacidn de la peseta, -
reajuste econdmico para nivelar la
balanza de pago. Esta medida bene-
ficia a las castas privilegiadas -
del pafs, perjudicando gravemente
los intereses de los trabajadores.
No tomando ninguna medida sobre los
intermediarios vy grandes comercian-
tes aue son los que encarecen el cos
te de la vida de los espafoles, el
gobierno estimula cada dia mds a es
tos lobos feroces. En sus manos tie
nen el mercado espafiol; venden y com
pran como les d3 la gana sin sufrir
ningldn control por parte del gobier-
no, cosa que no hacen con los sala -
rios de los trabajadores.

Somos victinas de este desorden eco-
némico-social provocado por parte de
los capitalistas financieros, que han

hecho que haya mas de 1 millon y me-

dio de parados en toda Espafa. Los que

trabajamos no ganamos para vivir, -
nos vemos obligados a trabajar 10 ho
ras o mas diarias; muchos compafie -

ros van a destajo(ya que si no coges
el destajo, incluso sin saber el pre
cio, te dan el boleto), donde fisica

mente, lentamente, nos estan asesinan

do y robindoles el PAN a los hijos de nues
tros compafieros en paro forzoso.
Desde el mes de abril que fuimos a la huel-
ga por defender nuestras necesidades a tra-
vés del convenio, la vida ha aumentado de -
forma muy superior a lo que nos subieron en
el convenio. Si ya entonces con 4.500 ptas,
por semana era poco y dificilmente se podia
llegar al final de la semana, hoy no se lle-
ga ni con 7.000 ptas. S6lo la devaluacidn de
la peseta supone que lo aue hoy pagamos a -
100 dentro de poco lo pagaremos a 125.
La inaauracidn de la democracia del Rey y sus
lacayos es:

mas paro,aumento de los precios
congelacion de los salarios v ...
asesinar én las calles de Suria a un obrero.
Los senadores y diputados decian defender a
la clase obrera para que los votasemos. pe-
ro se han callado v nor lo tanto han aoroba-
do el asesinato nor el Rev v el aobierno a-
través de sus fuerzas renresivas.Estos Eu-
ro-demdcratas cue nos dicen aue confiemos -
en ellos v en las leves de la natronal.va
nos enaafaban antes de leas elecciones:nos
decian cue habria amnistia v aln hav mas de
100 nresos nor defender la libertad: nos -
diieron ocue habia democracia v asesinan a
Rocue Peralta.
Por otro lado. alaunos ''iefes' de cierntas
centrales sindicales nos dicen oue debemos

renartir los ''sacrificios' econdmicos en-
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tre los trabajadores y los capitalistas ,
como si los trabajadores no hiciésemos sa
crificios desde que nacemos o como si los
patronos hubiesen hecho alguna vez sacri-
ficios... estos s6lo hacen sacrificios pa
ra robarnos mejor.

El pago de esta posible venta de esos ''je
fes sindicalzs", ya que también son ''jef#
de partidos politicos, la patronal y el -
gobierno les dejan montar una organiza --
cién, llamada por Suarez; ''comité de em -
presa'' y que tiene toda la facha del sin-

dicato vertical (C.N.S.) cuyos enlaces, -

aunque se llamen de otra manera,seran tam

bién para dos o tres afos y que sélo ten-

dran representatividad en el nivgl’de em-

presa y fuera de ella, serdn esos jefes no
elegidos por nosotros en el lugar de tra-
bajo los que representen a {a clase obre-
ra, cosa que por no ser elegidos como de-
cimos,en el lugar de trabajo quiere decir
que estos Sres.,no trabajan, quiere decir
que no son controlados por nosotros que -
dependemos de un jornal, quiere decir,que
es igual que lo que pasaba con el sefor -

Tijeras y compaffia.

Desde el 1°de julio el Rey disolvid el sin
dicato oficial (C.N.S.) y no hay que pa--

la cuota sindical

aar (0.3% del salario -

base oficial). De todas formas aunque no
nos roben ahora la cuota. se han quedado

con todas las acciones del Banco Rural.ca
sas de reposo, viviendas,locales,escuelas

de formacién profesional etc.En definiti-

va la disolucidn viene porque ya no les -

sirve este viejo aparato para frenar y -

traicionar las luchas e intereses de nues

tra clase y se buscan otras sindicales mas
modernas para traicionar las huelgas.

La no obligatoriedad de estar afiliados a

un sindicato no tiene nada que ver con el

seguro de paro ni con nada del Instituto

Nacional de Previsidn que sigue en manos

del gobierno igual que los Montepios ya que
aqui es donde chupan los millones de pese*-
tas aue Foban a los trabaiadores v aue lue-
ao van a parar a los capitalistas en el po-
der.

situacidn no aueda

Para hacer frente a esta

otra alternativa aue las asambleas de obras

v de tajo, nombrando los delegados revoca-- «

bles en todo momento que lo decida la mayo-
ria,poniendo a discur=idn en las asambleas
todos aquellos problemas de todo tipo que -
tenemos los trabajadores, que van desde pro
blemas de obra ,econdmicos y de gobierno.To
do esto uniéndola a la creacidn de cajas de
resistencia para las luchas de otofo.Estas
asambleas vy delegados deben ir estudiando la
revision para el mes de octubre del presen-
te afio, donde hemos de conseguir mejoras sa
lariates, puestos de trabajo fijos para to-
dos, libertad de los compafieros detenidos -
por defender a la clase obrera, derecho de-
huelgas, manifestaciones, de piquetes y de
asambleas, sin restricciones. Debemos con-
sequir el control y la direccion de los mon
tepios y de la Seguridad Social, exigiendo
la devolucidn de todo el patrimonio de la C

N.S. que nos lo han robado en estos 40 afios

de cotizacion forzosa.

libertad
detonidos

LUCHEMNS, POR LA PLATATORMA
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iCOMPARNEROS i y que quienes mandan en la negociacidn Y

Antes de octubre, haremos una GRAN ASAMBLEA en la direccidén de las luchas son las -
de todos los compafieros del ramo para tomar asambleasTodos sabemos que quienes trai-
una postura ante la prdxima revision del - cionaron la huelga el afio pasado y este,
convenio. Ahora mis que nunca debemos de es fueron los que NO ERAN ELEGIDOS por las
tar unidos todos los obreros para hacer -- obras ni zonas y que servian los intere-
_frente a la problemitica situacidn a la que ses de la patronal y de sus partidos po-
el gobierno y la Federacidn de Empresarios Iiticos.
:de Espafia nos quiere lievar como si estuvié_ EN CADA OBRA UNA ASAMBLEA, EN CADA ASAM-
semos en el ano 1.950.. BLEA SUS DELEGADOS.
La experiencia del ramo nos demuestra que - TODOS LOS DELEGADOS UNIDOS PARA LUCHAR
han de ser los delegados de Obra y de zona POR NUESTRA CLASE.
Jos que discutan con la patronal nuestros Barcelona Julio -77

ASAMBLEA DE TRABAJADORES DE CONSTRUCCION

FRENTE A LOS CONVENIQS COLECTIVOS

Considero que una organizaCLéh'como la C.N.T. gue se considera revolucionaria, no puede ni de
be tolerar otras medidas que no sean las de sus propios presupuestos revolucionarios.

De ahora en adelante serd necesario que la C.N.T. plantee verdaderas alternativas libertarias
en contra el Capital y sus convenios colectivos.

Lo ideal seria que no hubiese convenios ni salarios sino autogestifn,.Pero mientras la reali-—
dad se> distinta a la que los anarcosindicalistas queremos, mientras prevalezca el Capital se
ra necesario plantearle batallas cada vez mis fuertes hasta consequir barrerlo del mapa y es-
tablecer a la vez una sociedad mds justa y libertaria.

La C.N.T. no tiene porque esperar a ser un gigante para lanzar sus propias alternativas, al -
~ contrario, considero que lo que le hard grande y fuerte serdn estas mismas alternativas. Asi
desde ahora mismo tiene que manterer sus propias posturas y mantenerlas hasta el fin, pues la
mayor equivocacidn son las propias contradiciones.

Creo que es necesario hallar nuevas alternativas de cara a las prdximas revisiones de conve -
'nios, las reivindicaciones de clase tienen que estar por encima de estos convenios inventa-
dos por la clase dominante para atar de pies y manos a la clase trabajadora, la cual ,tan le]
lo periddicamente puede reivindicar un nuevo convenio en el que consigue lo que el Capital -
ha expropiado (siempre micho menos) en el curso del tiempo transcurrido desde la firma del -
convenio anterior.
Por lo tanto, considero, serd necesario romper con toda clase de convenios e ir hacia verda-
deras plataformas reivindicativas poniendo especial interés en las conouistas sociales, pues
estas permanecen y se convierten en victorias mientas las otras-las econndmicas—solamente son
remedios nunca soluciones, pues la Gnica solucidén o fin del movimiento obrero es su propia -
emancipacién en una sociedad comunista libertaria.

La C.N.T. que aspira a una nueva sociedad libre y autogestionada no debe quedarse jamis esti-
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tica sino avanzar desde ahora mismo hasta sus propios fines por sus propios medios. La
C.N.T. tiene que plantearle al Capital medidas realmente revolucionarias basadas en los
principios confedereales de la accidn directa, la solidaridad, la dehocracia directa...
de lo contrario caeria en el mismo error integrador y reformista de las otras organiza-
ciones.

Fl camino no es f&cil pero hay que recorrerlo....

Salud. Ferran.

Nosotros los obreros de la construccién parecemos némadas siempre errando por ahi pi -
diendo un lugar de trabajo casi con suplicas, cuando es un deber de la sociedad el que
cada individuo deba ocupar un lugar de produccidn.iPero ojoi adgui resulta que traba--
jan unos pocos para unos muchos. (aparte de los capitalistas ya sabemos que nos obli-
gan a mantener a ejercitos,policias,guardia civil, curas,técnocratas,ministros,senado
res y muchos intermediarios mis etc.etc.) produciendose entonces las explotacidn. Si
nosotros solo tuviesemos, por ejemplo,que tranajar para nuestras necesidades segura-
mente con la mitad del tiempo cubririamos la necesidad de existencia de nuestra fami
1ia. Asi pues al entrar en la obra, tienes que caer bien al encargado, sino ya la has
cagado macho, pues a la mds minimate envian sin explicacidén a la (puta calle) frase -
esta muy usada Giltimamente en la obra.
En la obra vivimos a golpe de pito. A las 8 es el primero, el encargado en la puerta -
vigila( no todos) la entrada para echar alguna bronca a la mas minima.
El segundo es a la una( se olvidaron el de las 9 jnos han jodido el almuerzo, ahora -
resulta que era un favor que nos hacian los patronos asi que tenemos que callar v -
trabajar. ¢hasta cuando¢) comemos un potaje preparado por nuestra madre o companera
y a volver al tajo, esta vez hasta las siete porgue es verano y nos han dicho que hay
que aprovechar la luz del sol y que es un deber moral vy patriotrico trabajar mis pa-
ra asi poder salir antes de la crisis, lo que no nos dicen es gue la crisis la crean
ellos con la fuga de capitales hacia otros paises como Suiza, Alemania etc., tampo-
co nos dicen que si nosotros nos negasemos a trabajar las horas extras entonces se -
veria obligados a coger mds gente, hecho cue beneficiaria a otras muchas familias y
no solo eso sino cue al trabajar mds horas diarias lo cdue hacemos es redudir el tiem
po de duracidn de la obra asi como ejemplo si trabajando las 44 horas semanales tarda
riamos un ano en terminar una obra con 49 o 50 horas lo hacemos en 8 o 9 meses, que
son los que nos liguidan a la hora de echarnos a la (puta calle), en total echamos -
cuentas y nos han pagado las horas extras con el dinero de nuestro finicuito.

Salud. M.A.P.



ACERCA DE LOS COMITES DE EMPRESA

En los Gltimos afios y frente al vacio que representaban los enlaces y jurados del sin
dicato vertical (C.N.S.) los trabajadores en general y en concreto a los de nuestro -
ramo iniciamos nuevas formas de organizacidn para resolver nuestros conflictos, tanto
con la patronal como con el gobierno.

Estas nuevas formas de organizacién, residia fundamentalmente en la asamblea( tajo, -
obra, y zona ) donde se discutia las propuestas de todos los compaiieros y de forma -
unitaria se decidian los acuerdos; a partir de ahi se elegian delegados para coordi-
narnos y para presentar a la patronal dichos acuerdos, sin ninguna capacidad de deci-
sion, por cuenta de ellos, estamos hartos de que decidieran por nosotros.

Esta forma de representacién y organizacidn posibilitaba la participacidén en los pro-
blemas de todos nosotros, sin lideres y sin privilegios para los delegados pues cual-
quiera;podia jugar este papel{llevar los acuerdos de la asamblea).

En la actualidad y cogiendo en algunos aspectos estas formas de organizacidn, la pa--
tronal y el gobierno y la mayorTa de las centrales sindicales, estan propugnando unas
formas de organizacién que en el nombre de comités de empresa y elegidos a partir de
elecciones secretas de todos los trabajadores de la empresa, nos representen por es-
pacio minimo de 2 a 3 afios y que negocien con la empresa, que tengan facultad de deci
dir por ellos mismos y que se encarguen de todos los problemas de la.empresa, y que
ademds tengan una serie de privilegios con respecto a los otros trabajadores (40 ho-
ras mensuales, no podran ser despedidos etc.).

Sin querer equivocarme estas formas de organizacion v representacidn, recuerdan mu -
cho mas a los antiguos enlaces y jurados de la CNS, que a los delegados que nosotros
elegiamos a brazo alzado, que nosotros le deciamos cual era su cometido,{ los aproba
dos en la asamblea), que no, tenfan ninguna facultad de dirigir y que ademas no te -
nfan ningdn privilegio con respecto a los demids trabajadores, y que ademas dejaban -
de ser delegados, cuando cumplian el trabajo encomendado por la asamblea.

‘Eg,en este:sentido que nosotros hablamos de Comites de Empresa, es decir, formados
por los dedegados de las secciones elegidos en las mismas, revocables continuamente
por los que le eligieron. La renovacién { ¢ mejor expresado la constitucidn) de los
delegados debe obedecer no solo a una critica o denuncia sobre su seccidén, cuando

la haya, sino también a una practica que permita pasar por ese puesto a la mayor par-
te de compaferos de seccién, como formula, de potenciar la participacidon de todos.

El papel del comité de Empresa es de coordinar las distintas secciones y actuar sélo
como portavoz e informador de tes trsbaiadores, correspondiendo a la asambiea gene -
ral o de seccién la toma de las decisiones de los problemas que se planteen. S6lo en
los casos de urgencia en que no es posible la consulta, podrd decidir debiendo pos -
teriormente remitir su decisidon a la critica de la asamblea que tomara acuerdos al -
respecto.

Las negociaciones de cualquier tipo, asi como la coordinacién de las acciones (paros,
huelgas,) serad la asamblea de empresa o de seccidn, segin afecte a toda la empresa O
seccidn, la que decidirad, los compaferos mas iddoneos para llevarlo a cabo, sin que
tengan porque coincidir con los miembros del comité de empresa. Con ellos actuardn co
mo portavoces de la asamblea sin arrogarse mas atribuciones que las que ésta le haya
conferido.

Es decir una cosa es el Comité de Empresa que coordina todas las secciones que puedan
haber en una empresa (en nuestro ramo. deleacdos de cbra en vez de secciones v dele-
aados de oficinas) para problemas concretos de cada empresa v otra la coordinacidn --.
del ramo en su conjunto a partir de eleccidn de delegados en las obras, asambleas a
nivel de zona donde se elijan delegados a partir de los cuales se forme la comisién -
deliberadora, y la coordinacidon de todos ellos en la asamblea General de delegados.



Tanto a nivel de obra como a nivel de Empresa, la Asamblea no sblo es soberana para
elegir, tomar acuerdos y controlar a los Comités, sino que es activa, de forma que

en su seno, se constituya las comisiones que sean Recesarias en cada momento: con-

trol de seguridad e higiene, estudio de algin tema en particular, relaciones con -

otras obras o Empresas, etc. Estas comisiones deben ser abiertas a todos los traba-
jadores que quieran participar, de cardcter técnico y deben dar cuenta de sus ges-

tiones a la Asamblea de forma sistemitica.

Esta forma de funcionamiento garantiza la unidad de accién, tantas veces proclamada
por las centrales sindicales y pone las bases de la futura unidad, que entendemos -
debe de partir de, aqui y no del pacto entre ciGpulas de las centrales como fué la -
CO0S. Los trabajadores con la practica que les proporcione sus experiencias iran se-
lecionando los criterios, las bases de esa deseada unidad sindical.

Contra elecciones Sindicales, delegados elegidos a brazo alzado en asamblea.
Contra comités dirigentes, todo el poder de direccién a la Asamblea.

Contra Comités de larga duracidn, delegados que nos den experiencia a todos.
TODO EL PODER DE CONTROL Y DECISION A LA ASAMBLEA.

LA JUBILACION A L0S 55 Afi0S,UNA INJUSTICIA MAS DEL SISTEMA CAPITALISTA

¢ Pornqué el obrero que trabaja en La gdbrica, el tallern, la obra, La mina, efc.; ese
compasieno  que se deja su salud y su vida a girones en esas fdbricas de productos -

quimicos, en esas fundiciones, Le dan el netino a Los 65 aios, cuando ya no tiene -

dnimos ni paran pasear por Las calles, cuando ya no Le queda tiempo de disfrutar de

ese dinero que ha estado cotizadndo durante toda su vida, un dinero que es Auyo Y -

quque no " sabemos " dénde va a parar ;.

Pero adn hay mds; algunos thabajadones se escandalizan cuando se pide La jubilacién
a Los 55 aflos y no se paran a pensan el porque un funcionario del estado, un guar-
dia cfvit, un policia anmada, etc, Le dan el nretino a Los 50 ajfos, cuando adn estdn

Llenos de vida, pcrque no han hecho jamds un esfuenzo 4isico para ganarse el pan , -
ese pan que tanto sactdfic{os nos cuesta de ganan a Los que somos explotados.

EL ZORRO FIEL DE LA PLAZA LESSEPS,
MARCELINO VILLAESCUSA.

Se ha publicado una nota en el Noticie
ro Universal, de fecha 2 de Agosto, vy
en ella se acusa a los trabajadores de
que después de unos dias de observacidn
de las obras, no se vio a nadie traba-
jar, esta nota ha sido leida por todos
los trabajadores. Le llamamos el zo -
rro, pienso que mejor le iria otro -
nombre, porque debe arrastrarse por -
los tajos y jardines, para ver si tra-
bajamos. Segin Marcelino, es una obra
interminable, pero &l no sabe a fondo
que cuando empezamcs la obra, habia -
mos aproximadamente 180 trabajadores;
la direccidn de la empresa, para que
no llegaran a los 2 afos, porque segin
la ordenanza laboral de la Construccidn
se debe pagar a partir de los 2 afios ,
de antiguedad, 2 meses por afio en ca -
so de despido y llevando un afio, se pa

U.H.P.

ga un mes por ano de indemnizacidn.

La justicacidn de todos estos despidos
seglin FOMENTO Y HUARTE, son por termi-
nacidon de obra, la prueba de que no es
8stc el motivo es el, hecho de que la
Empresa sigue admitiendo trabajadores
de la Oficina de Colocacidn, cuando son
admitidos se les hace firmar un contra-
to de prueba que es de 15 dias y pasan-
do d.cha fecha son [ijcs de obra mas la
horca, que es la firma de un papel en
blanco, para ser despedido cuando a la
empresa les parezca.

El dfa 12 de este mes han sido despedi-
dos dos companeros, que hablan sobrepa
sado el periodo de prueba (llevaban un
mes ) y en los dias anteriores al des-
pido se habian admitidos a otros traba-
jadores.



El delegado de la obra y 2 companeros
mas convocaron una asamblea, cuya dura-
cidén fué de 1 hora y cuarto, se discu-
tid a fondo el problema de los . despe-
didos, destacando también no hacer ho -
ras extras, trabajos a prima, ni desta-
jos, se le comunicd a la empresa, que
no admitiera a ningiin trabajador mis y
si lo hacila, deberia readmitir a los -

despedidos, de lo contrario iriamos a
bajo rendimiento o a la huelga. La Em-
presa ha tomado represalias con el dele
gado de la obra, poniendolo en los peo
res trabajos e intentando que haga tra
bajos que no son de su especialidad.

EL DELEGADO DE EMPRESA,JUNTO CON LA
ASAMBLEA.

SE 1AW CELEBRIDD LN
0

Uno de Los aspectos mds LLamativos de
Las pasadas Jornadas Libentarnias, ce-
Lebradas en Julio pasadc, ha sido el
esquinazo Anpomative que fes ha dado
La prensa burguesa, salvo algdn es -
fuenzo enitico muy aislade, La mayo -
nia de perniddicos se han Limitado a -
dar una notita rdpida y discretasen -
algunas'revistas de carne"”, han nesal
tado Los "despelotes" en forma sensa-
cionalista, que es Lo suyo, 4 s4in en-
than en mds. Pero no Les pildamos mds
maternial, porque al fin y al cabo ni
a ellos Les intenesa, ni Les (ntenesa
nforman a Los demds. Sin embango a -
nosotnos, que nos debernia internesar,no
creo se haya debatido crniticamente el
tema,s4n0 que mds mal que bien se ha
echado al ofvido(aprovechando Las va-
caciones, quizds), hinchdndonos como
pavos en Lo positivo y en Lo negatdvo
s4n pensar mas en eflo.

Sin embargo, a trhavés de un hecho de
tanto volumen como Las Jornadas, se

he hecho patente, como no podia sen
menos, el estado actual de Cos Adindi-
catos, porn un Lado y el podern organd -
zadon del experimentado onganismo di-
rnigente, y en ef medio el vacio.

En cuanto a participacibn de Los sindi-

catos, me gustarnia conocer cuantos de

«  ellos, incluso a titulo de miembro Ln-

" dividuales, habian elaborado o simple-

' mente comentado, alguno de fLos temas
propuestos para Las ponencias a desarrno
Llan en Las Jonnadas. Sin pretenden caer
en el estilo "Barcelona cLudad de ferias
Yy conghesos" creov que mids bien La téni-
ca de Lo tratado fué una entrhada a baru
Lo en cada debate, quedd patente en fa
ausencia de cualquiern organizadon en fas

discunsiones sobre Educacidn, en el de-
bate Anarquismo-maaxismo, hubg alguna -
intervencdbn brillante, pero La mayoria
quedd en La via muenta de Los tépicos de
siempre; A4 no estoy mal Lnfowmado Lo -
del Cine quedd en una cosa exthaiisima,
ete.ete... VY asi Las Jonnadas quedaron
en el aspecto briflante de unas buenas
actuaciones musicales {;porqué no ven-
dnian Paco Ibariez y LLach, pon efemplo)

en una buena prensa(Baxcelona Liber*taria

en una convivencia que aportd al entu-
siasmu thadicdonal, del que siempre se
abwsa, con Lo que respondieron Los £i-
bentarnios del pdis y de todo el mundo,
en Lo que sudaron La camiseta Los com-
paneros del S.indicato del Espectdculo

y demds ayudantes voluntarnios, para que
tode nodana bien, y finalmente Las Jon-
nadas tenminaron en tararnd con una ma -
nigestacion-no manigestacidn que se quc
80 ponen por sombreno todo el nesto del
programa.,

A satisfaccidn de Los "estrategas'" Las
Jorwmadas se han convocade on unos momen-
tos oportunisimos, pet. a mi no me hace
olvidan que el panorama antual de CNT .
puede sen muy blen: unas minorias muy -
activas a La cabeza de Los Sindicatos,
unas afiliaciones masivas rnecientes, u
una ghan Lnercda, cosas que naturalmerte
se han nedlefado en tas Jonnadas y que nos
hacen parecern muy peligrosamente a otho -
tipo de Sindicatos.Esto puede sen un cin-
culo vicloso, 54 no sabemos desarnollanlo
de una manera auténticamente anarco-sindi-
calista. Mientrnas tante, todas Cas Texanadas
por muy Libentanias que se pretendan, e
tinan pelotas al ternado de al fLado.

Antonio de C.






