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Y NUESTRA REVISION DE CONVENIO

La situacién espanola actual se caracteriza por dos’
|

Ccosas:

— A nivel politico se intenta salir del franquismo susti-
tuyéndolo por unas formas de dominacion “mas demo-
craticas”. Esta “democracia” se concreta fundamental-
mente en la legalizaciéon de una serie de partidos y la
participacion de alguno de ellos en los aparatos del Go-
bierno (Cortes, Municipios...). Esto no viene dado por-
que si, sino porque el franquismo ya no le sirve a la
burguesia para controlar la lucha obrera. Es deciresla
lucha de la clase obrera la que ha ido rompiendo las
leyes y aparatos del franquismo, desgastandolos hasta
hacerlos inservibles. '

— A nivel econémico la situacion es bastante grave, ca-
racterizada fundamentalmente por el paro (mis de
,I .000.000 de parados), la inflacién (subida anual de los
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precios superior al 30 %) y el déficit en la balanza de
pagos. Y esta situacion sigue agravdndose con constan-
tes expedientes de crisis, regulacion de plantillas. ..

Esta crisis econémica viene provocada en parte por la
situacion internacional, pero en Espafia se agrava mu-
cho por el desbarajuste econémico que nos viene de
atras y al cual nadie parece querer meterle mano. El
capitalismo espaiiol durante la Dictadura se ha dedica-
do fundamentalmente a sacar el maximo beneficio a
corto plazo en negocios especulativos, sin preocuparse
de echar las bases de una economia mas firme, aunque
menos rentable para ellos a corto plazo. Hoy se ve agra-
vado porque nuestra burguesia se niega a invertir si no
se le garantizan unos negocios tan lucrativos como los
de antes y prefiere sacar sus capitales para Suiza, donde
estan mas seguros. A ella la inflacion y el paro le pre-

ocupan poco porgue no los siente en sus carnes como
nosotros, que somos los mas perjudicados por esta cri-
sis econémica.

Asi pues nos encontramos la clase obrera, que es la que
mas ha luchado contra la Dictadura y qué ha consegui-
do la “democracia” a base de muertos y represalias de

todo tipo, que es la que menos se beneficia de “esta de-
mocracia” que sélo alcanza a algunas élites politicas.

Mientras que la crisis econémica en la que no tenemos
arte ni parte recae fundamentalmente sobre nosotros.

Ante esta situacion hay dos planteamientos que estdn
cada dia dentro de Ia clase obrera:

1/ Una parte de las organizaciones que operan dentro
de la clase obrera creen que merece la pena que ce-
damos en el terreno econémico, o sea que seamos




nosotros los que carguemos con la crisis, a cambio de
esas mejoras politicas, que aunque no nos benefician
gran cosa a nosotros, a ellos o a los dirigentes de sus
organizaciones si les benefician. Asi nos hablan de que
limitemos nuestras reivindicaciones, de que no haga-
mos huelga... '

2/ Otros pensamos que ninguna democracia que nos
puedan dar y mucho menos la que nos estan dando,
nos compensan de lo que nos hacen pasar a nivel eco-
némico (topes salariales, inflacién, paro...). Que es-
tamos hartos de ser los burros de carga de esta socie-
dad y que vamos a defender nuestros intereses todo lo
que podamos. )

NUESTRA REVISION DEL CONVENIO

Asi es como podemos explicarnos las posturas que exis-
ten en Construccion de cara a la revision o las que
habia en abril y las que habrd (hojald nos equivoque-
mos) de aqui en adelante.

Cuando a mediados de septiembre empezamos a plan-
tearnos la revision del 12 de octubre habia dos posturas:

— Por un ladg.CC.00. y USO planteaban una revisién
exclusivamente salarial del 20 % (6.120 pesetas para
el peon) y negdndose a participar en asambleas con-
juntas,

— El resto de centrales y organizaciones de Construc-
cion defendian 7.500 pesetas de salario minimo para el
peén (50 % de subida) y otra serie de reivindicaciones
como: 40 horas semanales: fijos en plantilla a los 15
dfas; abolicién de horas extras; primas y destajos; jubi-
lacién obligatoria a los 60 afos; amnistia total: y con-
trol de la Seguridad Social por parte de la clase obrera.
Plataforma aprobada por una asamblea de 1.500 tra-
bajadores en el campo de San Andrés.

El viernes dia 30 conseguimos la primera asamblea con-
junta donde se ven las dos posturas y se decide ir a
hablar con la patronal. En esta asamblea, CSUT y UGT
manifiestan que han cambiado de postura y frente a lo

que ‘defendian y fue aprobado en la asamblea de San
Andrés, ahora pasan a defender la postura de CC.00.:
pedir sélo el 20 %. Eso si, jurando y perjurando que si

no se alcanzaba ese 20 Vo lucharian con uias y dientes.

El viernes dia 7 nueva asamblea donde ya se conocia la
postura de la patronal de no dar mis que el 13,34 %.
Ante esto nuevamente dos postu}as: 1) CC.00.,CSuUT
y USO deciden aceptar ese 13.34 % y no presentar ba-
talla. 2) CNT, SU, UGT y COLECTIVO, que piensan
que hay que intentar para el dia 22 una asamblea masi-
va donde entre el maximo niimero de trabajadores po-
sible, deciden hacer frente a ese insuficiente 13,34 %
que nos ofrece la patronal.

Lo que esti claro es que hoy la clase trabajadora no
puede confiar mas que en ella misma. Unas centrales
sindicales (CC.00. y USO) recortan las reivindicacio-
nes y se niegan a aceptar las asambleas donde decidi-
mos entre todos, y otros (CSUT) dicen una cosa un dfa
y lo contrario al dia siguiente, segtin el viento que so-
ple, y a pesar de todo su radicalismo hablando, luego
acaban haciendo lo que CC.00. y la patronal mandan.
Estd claro que no estin dispuestos a luchar con la pa-
tronal, que lo tdnico que quieren es dialogar con ella,

pero sin enfadarla demasiado, aun a costa de los intere- -

ses de la clase obrera. Estamos pasando posiblemente
por el momento de division mis grave en el ramo y eso
sélo se puede vencer participando todos, decidiendo
entre todos y eligiendo delegados que sean Gnicamente
nuestros portavoces.

CNT ¥ LA REVISION DEL CONVENIO

1/ Creemos que la clase obrera a la hora de plantear sus
reivindicaciones debe hacerlo en torno a lo que real-
mente necesita. Entendemos que las 7.500 pesetas es
el minimo necesario hoy para ir tirando. Por eso lo de-
fendemos y no es una postura no realista, como dicen

algunos. Otra cosa es lo que consigamos: y a la hora de |

negociar, después de hacer presién, tendremos que ver
entre todos si somos capaces de seguir luchando o nos
conformamos con lo que la patronal nos dé en cada
momento. Lo que no podemos hacer es rebajar nues-
tras reivindicaciones de entrada antes de empezar a lu-
char por ellas y plantearlas a la patronal.

2/ Entendemos que la unidad de la clase obrera se hace
por abajo, en las asambleas y no por las alturas. En este
sentido no nos importa mucho el que nos ponganios de
acuerdo o no con las distintas organizaciones que tra-
bajan en la construccién. Es bueno que la clase obrera
vea las distintas opciones que le proponen las centrales
0 quien sea, porque cada uno propone una cosa y asi la
asamblea puede decidir. Lo que es realmente importan-
te es que todos impulsemos y participemos en las asam-
bleas y que defendamos lo que en ellas se haya aprobado.
La unidad por arriba es una forma de imposicién a la

clase obrera y pone a ésta al servicio de las organizacio-
nes que se han unido. La unidad a partir de 1a asamblea

hace que las organizaciones tengan que ponerse al servi-
cio de lo que la clase obrera ha decidido.

En este sentido CNT puede impulsar una determinada
postura en una asamblea, pero siempre se aceptari lo
que en ella se decida, sea favorable o contrario a lo que
nosotros proponiamos.

3/ Los 1unicos que pueden negociar un convenio o cual-
quier cosa que afecte a la clase obrera, es la propia
clase obrera organizada a través de las asambleas y sus
delegados revocables. Y no unos delegados de asambleas
fantasmas de tal o cual sindicato. Esta organizaciéon
ha de tener como base las asambleas de obra y sus de-
legados porque es a través de las obras como podemos
recoger a todos nuestros compaiieros y es ahf donde
mas nos conocemos.

4/ Entendemos que lo que consigamos en esta revisi6n
y en cualquier otra va a depender de la fuerza real que
hagamos. No podemos esperar que la patronal nos dé
nada porque si, como parece que esperan otros, por eso
cuando plafteamos nuestras reivindicaciones tenemos
que estar ya prepariandonos para defenderlas.
NUESTRAS REIVINDICACIONES SON NUESTRAS
NECESIDADES.

.
UNIDAD EN LAS ASAMBLEAS DONDE TODOS
PARTICIPEMOS.

DELEGADOS DE OBRA, ZONA Y LOCALIDAD,
COMO UNICA ORGANIZACION REPRESENTATI-
VA DEL RAMO.

POR UNA ALTERNATIVA DE ORGANIZACION OBRERA
'O LA RESPUESTA A LAS ELECCIONES SINDICALES

' .Dentro de poco, en los meses de octubre o noviembre, y poten-
ciado por la mayonia de Centrales Sindicales (U.G.T., CC.00.,
C.S.U.T. y S.U.) asi como por la patronal y el Gobierno, se van
a efectuar en las empresas y a nivel de todo el pais unas elec-
ciones sindicales (creacién de Comités de Empresa) para ver
quién representa a todos los trabajadores en las diferentes em-
presas.

Para ello, las diferentes Centrales Sindicales ya han dado su po--

sicién al respecto, que en general (salvo matizaciones de ultima
hora) serian las que a continuacién se exponen, Con respecto a
quién se debe elegir se formarian dos bloques formados por
CC.00. y S.U,, que se inclinarian en lo que se ha dado en llamar
listas abiertas, es decir que se deben elegir hombres, sin que sea
obligatorio que militen en ninguna central sindical, y la postura
mantenida por U.G.T. y C.S.U.T. que plantea la alternativa de
listas cerradas, es decir la eleccién sea en base a candidaturas en
bloque de las diferentes centrales que estuvieran representadas
en la fdbrica; sin embargo y aunque existan otra serie de matiza-
ciones y diferencias, existe un denominador comin en la posi-

cién de estos dos bloques que ademds coinciden con la patronal

y su Gobierno. Este denominador comun seria el papel que
deben jugar los Comités de Empresa y el papel a jugar por el
conjunto de los trabajadores. El Comité de Empresa sen’aAel
“dnico” 6rgano capaz de dialogar con la empresa, el “Gnico”
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capaz de convocar asambleas (en este punto segin la propuesta
de las Centrales también podrian convocar la asamblea la mitad
mds uno del conjunto de los trabajadores de una empresa), el
“dnico” érgano con entidad juridica, por tanto no serfa la asam-
blea del conjunto de trabajadores la reconocida por la patronal
y su Gobierno, sino en su lugar el Comité de Empresa; ademds
el Comité tendria poderes de direccién y ser ejecutivo de los
acuerdos a los que este mismo comité llegara; también los miem-
bros del comité tendrian una serie de beneﬁmps con respecto a
los demés trabajadores de los cuales serian 40 horas al mes para
hacer sus gestiones y quizds el més importante en cuanto a pri-
vilegios, el de si se planteara el despido no cabria nunca la in-
demnizacion, sino la readmisién, ademdas estos comités serfan
elegidos por 2 o 3 afios.

Visto esto veremos que el papel que ]uegan el resto de trabajado-
res de la empresa (la asamblea) seria el de meros espectadores
que se limitarian a decir s 0 no ante las diversas proposiciones
y acciones del Comité de Empresa. Hasta aqui las posiciones con
respecto a este problema de estas centrales sindicales CC.00,
UG.T.,, CS.UT, S.U. y US.O, la patronal y su Gobierno.

Ante esta posicién, nosotros trabajadores de la Construccién
de C.N.T. denunciumos: 1) la ingerencia del Gobierno en aque-
llos temas que tnicamente compiten a los trabajadores; 2) el



papel de las Centrales Sindicales (fundamentalmente), U.G.T.,
CC.00. y U.S.0. de querer avanzar hacia un sindicalismo a
la europea, donde los trabajadores son meros comparsas de los
Comités de Empresa y donde la conciencia de clase queda cada
vez maés en el bail de los recuerdos; 3) que durante 40 afios
hemos vivido un sindicalismo vertical, con muchos puntos de
coincidencia, como el que ahora nos proponen (enlaces y ju-
rados; 5 afios de duracin; tnicos en representacion juridica; los
linicos que podian pactar y dialogar en la empresa; los mismos
privilegios; los unicos que podian convocar asambleas y también
eran elegidos por los trabajadores.

Y proponemos, con la experiencia de los Gltimos afios y con el
desprecio a todos aquellos que se sitiian por encima de los tra-
bajadores (Comités, ejecutivos, lideres y dirigentes): 1) Que el
inico drgano en la empresa representativo de los trabajadores
es la ASAMBLEA; que la tnica que tiene representacién jur-
dica es la ASAMBLEA; que las discusiones, propuestas y acuer-
dos deben surgir del seno de la ASAMBLEA; que todos los co-
mités de trabajo, del tipo que sean (Seguridad e Higiene, discu-
sion del Convenio, coordinacién con otras empresas, etc.) de-
ben surgir de la Asamblea y su misién es llevar los acuerdos de la
ASAMBLEA, entendemos que ésta es la forma para que todos
participemos en la solucién de nuestros problemas, pero no
como espectadores sino como protagonistas. No olvidemos que
“la emancipacién serd obra de los mismos trabajadores, o no

serd”. 2) Igualmente consideramos que todos los cantos a la Uni-
dad por parte de dichas Centrales Sindicales (U.G.T., CC.00.,
CS.U.T,, S.U.y U.S.0.) son meros sefiuelos de cara a la afilia-
cién por dos cuestiones fundamentales: a) Detrds de cada una de
dichas centrales hay un partido politico, con intereses contra-
puestos entre si. b) Porque la unidad de los trabajadores viene
dada del respeto que se da a los 6rganos genuinos de todos los
trabajadores, es decir la ASAMBLEA, independientemente de
las ideas de cada uno de los hombres que la componen.

Es por todo esto que nuestro sindicato apoya, impulsa y defien-
de todo movimiento asambleario y autoorganizativo de los tra-
bajadores. En nuestro ramo (Construccién) la organizacién de
delegados. Pero delegados que pensamos deben de ser trabaja-
dores en activo, pues es la unica forma de controlarlos, a partir’
de sus lugares de trabajo.

No debemos engafiarnos, c6mo nos van a favorecer esos “Comi-
tés de Empresa” cuando la patronal y su Gobierno los apoyan e
impulsan.

CONTRA LOS COMITES VERTICALISTAS.

TODO EL PODER DE ACCION Y DECISION A LA ASAM-
BLEA.

TRABAJADORES DE

La empresa constructora Miro, de Barcelona, se establecid en
Flix hace 38 afios, desde entonces ha realizado numerosas obras
en toda la zona, llegando a emplear 66 obrejos fijos.

Alcanzada por la crisis econémica o por desconocidos manejos
administrativos la empresa recurrié a un expediente de regula-
cién de empleo durante 6 meses, que fue aprobado por la Dele-
gacion de Trabajo de Tarragona. De este modo 33 obreros eran
cesados en su empleo y pasaban a una situacion de Seguro de
Desempleo con el sueldo regulado de 15.000 a 16.000 pesetas
para el Oficial 12.

Una vez transcurridos los 6 meses se pretendi6 la reincorpora-
cién a la empresa; ésta les sorprendi6 con unas “vacaciones” sin
sueldo de 21 dias, transcurridos los mismos el pirata Miré Trepat
despidid sin mas explicaciones a toda la plantilla. Es de destacar:

1) El despido se realizo sin autorizacion de la Delegaciéon de
Trabajo.

2) La indemnizacién que ofrece la empresa era de una seinana
por afto de trabajo.

3) Que el periodo de antigiiedad en la empresa va de 30 a 8 afios.

Los obreros denunciaron los hechos ante Magistratura a prime-
ros de abril. El fallo llegé el 27 de agosto: Despido improcedente.

El pirata Mir6 Trepat desestimo la sentenciay se neg6 a la ejecuti-
vidad de la misma y es ahi donde llegamos a la parte mas injusta
del conflicto. La fuerza de los empresarios que no sélo elaboran
ellos las leyes a su gusto, sino que incumplen sus propias leyes y
esto ocurria en la Espafia franquista y sigue ocurriendo en la de
Sudrez -Gonzalez.

La unica salida que les quedé a los obreros fue la de realizar ac-
ciones de solidaridad, asi, el dia 15 de septiembre, los obreros
despedidos y sus familiares  se manifestaron en la Rambla de Ta-
rragona para protestar por sus despidos. La policia “democriti-
ca” y siempre vigilante, les obligé a quitar la pancarta, por la
tarde intentaron entrevistarse con el Gobernador, siendo recibi-

FLIX INFORMAN

dos por el Secretario, el cual como es natural no dio solucién
alguna. Es de destacar que en Flix el problema fue asumido por
USO, CNT, CSUT, UGT y CC.00., pero al llegar a Tarragona
s6lo acudieron CNT y CSUT.

Al dia siguiente fueron a Barcelona e hicieron una asamblea,
donde decidieron salir en manifestacion hacia el Gobierno Civil
con una pancarta y por la tarde una delegacion de los trabajado-
res junto con un representante de CNT y otro de CSUT, que
fueron las centrales que acudieron a apoyar la asamblea. Des-
pués de la asamblea una vez llegados al Gobierno Civil. el Gober-
nador no les recibié, porque seguin alegaron no estaba, aunque se
sabia que estaba. Les recibi6 el Secretario del Gobernador, que
parecia hermano ,del empresario. Por la tarde, y tal como se
habia decidido fue una comisién a ver al empresario (que se des-
entendié por completo) y el resto fue a la obra que Mird, el pi-
rata, construye en la calle Aragén, a pedir solidaridad. Posterior-
mente se hizo una asamblea y se informoé de lo sucedido.

El domingo siguiente en Flix hubo una asamblea donde se deci-
di6 volver el miércoles a Barcelona, para efectuar una accién de
fuerza y luchar por un puesto de trabajo y no por el Seguro de
Desempleo; a esta asamblea dieron su apoyo USO, CNT, CSUT
y CC.00. El miércoles marcharon a Barcelona y en la obra de la
calle Aragén se hizo una asamblea informativa y se pidi6 solida-
ridad a los trabajadores de esta obra a lo que respondieron que
como estaban afiliados a CC.00. y UGT tenian que llamar a los

dirigentes de dichas centrales para actuar. Mds tarde acudieron ‘

las CC.00. que propusieron todos los pasos que estaban supera-
dos: CC.00. para ver al Obispo, al Gobernador, al Alcalde, al
Magistrado y un sin fin de burocratadas mds, mientras que gran
parte de la asamblea CNT y CSUT proponian el cortar el trifico
delante del Gobierno Civil hasta que se diera solucién al proble-
ma. Al final se decidié ir a ver al Gobernador, pero sin cortar el
trifico; CNT se negd a subir a ver al Gobernador por considerar
un paso ya superado e imitil. El Gobernador se negé a recibirles
y dijo que les recibiria por la tarde; se decidi6 espérar hasta la
tarde. Por la tarde el Gobernador les respondié que les recibirfa
el dia siguiente, entonces la asamblea decidi6 un encierro hasta
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el dia siguiente; fue apoyado-por CNT, CSUT, SU, USO, UGT y
CC.00. Al dia siguiente se hizo una asamblea a las 8 de la ma-
fiana y despu¥s se fue a ver al Gobernador citando a un repre-
sentante de la empresa y comprometiéndose ésta a acudir al
juicio de conciliacion; al mediodia se hizo una asamblea deci-
diéndose después de varias posturas llevar la accién a Flix, mien-
tras una comisién investigaba los bienes que el pirata tenia en
Barcelona; el lunes siguiente en Flix hubo una asamblea apoya-
da por CNT, CSUT, USO y CC.0O. en la que tras previa deci-
sion de la asamblea y las propuestas de CC.Q0. de no hacer nada
hasta el dia del juicio, y mientras tanto pedir solidaridad econé-
mica, CNT y CSUT proponian buscar trabajo a la empresay un
comité de trabajadores encargado de controlar los beneficios
para que pasaran a poder de los trabajadores en concepto de in-
demnizacién, asi como presionar a las empresas de Flix para que
los puestos de trabajo fueran ocupados por trabajadores de esta
empresa, asf como llamar a una concentracién masiva delante

de Magistratura el dia del juicio. Diez dias después se hizo otra
asamblea donde se informé y se decidi6 bajar masivamente al
juicio.

El dia 11, a las 10, nos encontramos todos en la Magistratura
ocupdndola hasta que terminé el juicio, entonces la gente fue
con la firme decision de no moverse hasta que no hubiera solu-
ciones. Entonces CC.0OO. con su habitual forma de hacer pactos
y romper luchas propuso ir a hablar con el Gobernador, que no
nos recibia, recibiéndonos el Secretario que no nos arreglé nada.
Seguimos delante de Magistratura hasta que se ley6 la sentencia:
Pagar 25 millones por indemnizacidn; el salario de 6 meses para-
dos y acogerse al Seguro de Desempleo.

Pero aunque se haya dicho esto la lucha sigue, porque aun no se
sabe cudndo se cobrard y la asamblea de esta empresa lucha por
un puesto de trabajo y no por un Seguro de Paro.

¥

EL PACTO SOCIAL DE LA MONCLOA

“No es un pacto social, es un pacto politico”. (Mareelino Camacho)

Parece ser que para algunos la realidad estd escindida en dos con-
ceptos a distinto nivel: Lo social y lo politico. Pretenden algu-
nos que “su actividad politica” no es una determinada y privile-
giada situacién social. El eterno problema de la dominacién de
una clase sobre otra existe. El proletariado existe y los capitalis-
tas siguen viviendo de la explotacién de la fuerza de trabajo del
proletariado.

Ante la situacion de crisis, una vez mads “los lobos” se tornan
corderos y todos reunidos en la Moncloa deciden “en nombre
de todo el pueblo” c6mo soportar y superar la crisis. Evidente-
mente han contado con el pueblo, la clase trabajadora, para que
soporte la crisis.

1Derochas, inguicedas? Sea quica sea of que trivafe, éate serd of reseltade

Ante la presién de los empresarios, que exigen el despido libre,
en nombre de una supuesta mayor seguridad en la contratacién
y por tanto solucionar asi el paro, en la Moncloa se establece la
posibilidad de reduccion de plantilla en el caso de que el perso-
nal reivindique més del 22 % que se establece como tope sala-
rial en contrapartida al 24 % que puedan aumentar los precios.

Pero observamos que este 24 % viene calculado sin tener en
cuenta el fndice de inflacion que venimos soportando en estos
momentos (octubre). Para los trabajadores de Construccién que
en estos momentos estamos soportando la imposicién de un
13,34 % de revision de convenio, la situacién se nos presenta
clara, Si ahora debemos aguantar un desfase de al menos un
30 % que nos roban de aumento, esto vendrd a aumentar el
supuesto 22 % de incremento del coste de la vida en 1978,
Es la eterna historia de que en momentos de crisis hay que hacer
borrén y cuenta nueva de la situacién anterior y aunarnos bur-
gueses y proletarios para solucionar la crisis. Pero evidentemente
quienes pagaremos la crisis somos los trabajadores, porque los
sefiores ya han venido acumulando durante afios para soportar
esta crisis, que han provocado y de la que, si no nos espabilamos
van a salir mas reforzados aiin.

La pretendida representacién en un parlamento queda descara-

- damente desenmascarada cuando en una reunion de jefes politi-

cos se establece un proyecto de ley que inevitablemente serd
aprobado en las Cortes.

Después de las medidas econémicas los parlamentarios nos pre-
paran una ley de defensa a la democracia que serd una ley anti-
terrorista, que utilizardn para controlar a los extremismos “de
derechas, evidentemente” y de izquierda. Esta ley servird para
controlar el descontento de la clase trabajadora que pretenda de-
sestabilizar el pais.

Los “representantes” del pueblo preparan y aprueban leyes para
controlar y dirigir las reivindicaciones del pueblo. Los jefes de
CC.00. y de UGT firman a espaldas de sus mismos afiliados,
porque son al mismo tiempo miembros de los comités ejecuti-
vos de los partidos que firmaron en la Moncloa.
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