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CURSILLO DE SEGURIDAD
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Lste cursillo responde a las nccesidades de los trabajadores

cue en un-primer tiempo tenemos de conocer el mundo de la -
®.8eguridad, Prevencion y Protecccloi "~midorias 1nborales,

rara luego establecer los criterios propios de la CNT, de clasg,

rersiguiendo dos objetivos:

c) Mecjor defensa individual y colcctiva de la intecoridad fisica

de nuestros compafieros, -

E) Mejor defensa profesional, cconcmica y on. genarcl tanto

individual como colectiwa la tcfensa de nuestros irtereses mas

rropios como son nuestra wida. '

Cuarenta afios dd Dictadura har .cuice-ntadc c¢i mas alte tributa-

ce muertos y accidentados quc hemos pagado on nucstra historia,

incluida la revolucion y la gucrra civil,

El mas alto tributo de cualquier pais de Eurcpae.

Esto significa que las normas dictacas por ¢l Mimistorio defiendcm

claramente los intereses capitalistas,

Este cursillo persigue ir estableciendo los criterios para

cncontrar las alternativas dec clase, que dc una soluciom

practica.

Una vez mas queda demostrado quc los interescs de los trabajadores

mo esta en los parlamentos que avalan las leyves que perpetuan la

cxplotacione

Una vez mas la CNT inicia otro campo cspecifico de actuacion

sindical,

Haccemos desde aqui uma invitacion scria a todos los compeficros que

tienen ganas de trabajar en algo scrio, dcjandosc de politiquillas

y- desmadres que el cursillo mas-que ser una sarie de confercncias

de catedmra, como los entendidos, scra um cursillo practico, um cursillo
w.de _participaciom,” v

Por todo esto, por-que la intogridad de los tr-abajadores no se pueds pactes

pacter en Moncloas, ni en parlamentos.

SALUT

ORGANIZA: UN: GRUPO DE COMPENEROS MOTIVADOS PARA ESTE
CURSILLO,
SINDICATO-METALURGICO DE BARCELONA
c/. Avifie, 7 bis pral,
BARCELONA
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La criuis economica no Juatlfica la lncorrecta apllcacion de la
Seguridad y Proteccxun. ;

Ne podemos ni debemos segulir cargando subre nuestras eSpaldas la
tan llevada crisis, los topes salariales, la flexibilidad de las
plantillas, etc... como se admite an el firmado PAETD SOCIAL OE LA
No se trata de pedir mas dlnaro, sino de trabajar meJor, ya no

se trata de producir mas sino de producir mejor en todos los
sentidos.,

Esta claro entre muchas otras cosas que la erisis es el reflejo del
rechazo popular de las actuales extructuras, del rechazo del despile
farro no importa como y no impdrta a costa de guBae.e

Gueda pues dicho que los criterios de la Seguridad no estan al

margen de la lucha de clases. La explotatien del hombre paor el

hombre pasa ademas por la Seqguridad.

Por una Sequridad de CLASE

FOR UNA ALTERNATIVA DE CLASE A LA SEGURIDAD Y FREVENCIGN DE ACCIDENTL&

POR EL FIN DE LA SQCIEDAD BASADA EN, £L SALARIO.

LA AUTOGESTION DE NUESTRAS LUCHAS DE HOY, AUTD&ESTIGNA LA SOCIEUAD
3]:8 MANANA,VE I
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'COLECTIVO DE SEGURIDAD
Earcelona 15,03,.78 o
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PRGTECC&OEEY’SEEUWIDAD PERIONAL .~

'Dcntro del Programa dL ptotancion personal 51 necasarlo el astudlm
de ‘aquellos equipos de protccécion individusl: que protega y dlimine
el dafio y tambien a la vista de la propia experiencia, mejore
¢ichos equipos para evitar TODO EL DANO, no solo amlnorarlo, como
c¢ice la actual legislacion. :
Cualquier tipo de protaeccion personql debe sers:
‘ ' ' ~'De facil ‘manejo ! | 1 ‘
.= Comodo o : 1 .
= Y que permita la’ raaliZac1on del trabaJa plenamente,
 cumpliendo con la Seguridad.
ES TAN NECESARID EL USO DE LOS EQUIPOS DE SEGURIDAD €Comg SON
'NECESARIAS LAS HERRAMIENTAS - |
'Es la’ responsabilldad de cada trabajador y no exclusiva de ‘los
‘mandob de quien depende tu propia segurldad. : : : ‘

ND aesrnmra'nﬁvruuc RECORDAR SIEWPRE QUE ES MAS FACIL Y ECONOMIGO
o o | | -



INPLANTAR LA SEGURIDAD EN LAS HERRAMIENTAS Y MAGUINAS Y LA
SEGURIODAD COLECTIVA WUE LA SEGURIDAD Y PROTECCION EN EL
MISMG CUERPO DEL DPERARIO

La Proteccion individual la llamaremos PERSONAL vy ebta quedara
clasificada an:

+ ROPA DE TRABAJO

4+ CABEZA

+ APARATO VISUAL

+ APARATO AUDITIVO

+ EXTRENMIDADES

+. APARATO RCSPIRATORIO
4+ GENERAL

ROPA_DE_TRABAJO

No debe tener roturas o jirones por donde se pueda uno enganchax
Debe estar limpia para hacer agradable sl trabajo

No debe dar calor o no protager dsl frioe .

Existen ropas apropiadas para el rizsqo de inflamacion, descargas
elactricas, temperaturas extremas, etcC....

CABEZA
El cascoles el mas extendido pero no debemos menospreciar otros txpoi

de proteccion’de la Cabeza como tredecillas o cofias, gorras, etCe..e
que ev1tan que, 8l pelo se énjanchs en tranSmlslonea, otCeee

ARARATC VISUAL

‘

Para trabajar con mauxnas-herramientas ( tornos, petforadoras,~
fresadoras, etc.,.’) para la soldadura,-manipulacion de .. |
productos quimicos, y demas humos,gases, liguidos, abrastps, ... |
Existen difurentes gafas y caretas,

APARATO AUDITIVO

£l ruido y-las vibraciones ademas de molesto, ocasionan lesiones

en el ogido, y atacan el sistema nervioso, produciendo desequilibrio
siquico, qye perdura luego de la- jornada laboral.

DEBE PROTEGERSE PRIMERQ EL LOCAL, -INSONORIZARLO, para luega
dotar al trabajador de ariculares, orsjeras, etCees

EXTREMIDADES

Difersntes GUANTES y BOTAS para los distintos trabajos. -
LAS LESIONES EN LAS EXTREMIDADES, SOBRE TODO EN LAS MANOS,
SUPERAN EL PORCENTAJE [MAS ELEVADO Y GRAVE DE TODOS. '



FROTLCCION Y SECURIDAD COLECTIVA.=-

Los Accidentes mortales habidos en Espafia OFICIALIENTE sobropasan
los 3,000 casos, es ducir mas de 10.000 compaiieros perdicron la
vida en los ultimos tres afios.
wuedae clare que tan solo se preucupan-aquellaos emprosas de la
seqguridad que han tenido cacos graves, en el conjunto general
sodergs aflirmor que en las ecrnresas impers la despreuvcupacion

y prusva de ello ©s cue on muchas ne consta ningun programa do
genuridad ni de presunuesto, '
wuizas por surcaracter las mas peligrosos son las oficialne Y
paracficiales, y cumomente policrosas las pequefias y medianas
EmNTesas, \ .
La farsa de las inopecciones de trabajo, la nulidad de las mismas
y un sinnumero do etc.,.. dan testimonio de que el tribute paacada,
el mas alto de Europa repetimos, se debe a wuchas cosas, pcro da
cntre ellas a unarsituacion peolitica determinada,
£s de recordar que en los muelles do Barcelona, para castigar a
un estibador, se-le cnvia al carbon o al cemento. Alli entra ol
peclvo y el calor, las duras jornadas pucden doblegar a cualqu;cra,
sca este un compaficro qQue ha robacdo o 5ca OtIOes. ,
La Seguridad colectiva contempla oy por .hoy una scric de NURHAJ'
cllas pueden clasificarsno de:

CAARCTER GEWERAL

CARACTER PARTIZULAR

CARHuTLR VCLUNTARIO

NORMAS DE CARACTER GELERAL o= :
5on aquellas que so refieren el cecnjunte de los puestes do tratajo
v marcan o cstablccen un cumplimionto QmﬂbllL0¢v

'UG%WAa D CARACTER PARTICULAR,=- ,
Son aquellas gue sefialan una forma de¢ llevar a Lcrmlno una operacion.

NORMAS DE CARACTER VOLUNTARIO.-
Las que aconsejan como actuar en los casos eh que la empresa no puede
intervenir directamente. o : . ‘

0e40000000¢ss

PROTEGER EN LA GMAGUINA ES MAS FACIL:.
RAPLDO, ECONOMICO, UTIL, CUNODO, CIENTIFICO,
ETCo0e o

.-6-
WUE PROTEGER EN EL HOMBRE.




PARTES DE LA WAUUINA GUE NECESITAN PROTECLION.-

La proteccion en la maquina dehbe hacerse en el punto de opuracion
en la transmision, ‘

En el punto de operacion o zona donde el matericl se transforma,

se corta, se pulimenta o se manipula.

En la transmision,-ya que los cnjgranajes sin proteccion suponen
riesges muy graves, par lo tanto la protsccion de los elemsntos én
movimiento debe hacerse de mancra total,

La seqguridad en las maquinas decbe de ser:

Lue impida el acceso a lac partes peligrocas,

bue no interfieran en la produccion.

Deben permitir el ajuste y reparacion de la maguina.

Deben de usarse por larpo tiempo, es decir, cesictir vl 180
normal y el dezgaste con un minimao de comservacicne

No debe canstituir un nuevo riesgo en si, es decir debe

ser positiva. ‘

COLOR Y: SENAL EZACION.~-

Los colores de la Seguridad son:

R0J0= En forma de/CIRCULO con contrastes en Blance y significan
PROHIGICION, DETENCION Y PELIGRO INMINENTE.

-AIARILLO= En forma de TRIANGULO con contrastes en Negrb y signific.
' PRECAUCION, POSIBILIDAD DE PELIGRO.

AZUL= En forma de CIRCULD con contrastes ep 8lance y significan
UBLIGATORIUAD DE USAR EL MATERIAL DE SEGURIUAD WUE SENAL N,

VERDE= En forma de RECTANGULO con contrastes en Blanco y signiican
SEGURIDAD.

LAS BANDAS ALARILLAS Y HEGRAS ALTERNAS SIGNIFICARN PELIGRBS MIC\NICHS
( marcos de Puertas, piezas cortantes, hordes de trampas, cto...)

LAS SERALES DE FONDC AMARILLD Y CDNTRAJTEJ Ci aeso ( Ro:n,_nq&aoog ale
SIGNIFICAN RIESGO NUCLEAR. T

"Los demas colores ‘casi’ olempre se usan para
safializar la presencia de fluidos.

INFORTANTE £S SERALAR TAKBIEN LOS TIPGS
DE EXTINTORES Y SU LOCALIZACION,.
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MlTODO lOcA A QOOA
Es muy impartante tener presente tres condiciones si queremos aplicarlas con éxito. Nuestra actuacion
ha de ser:

1) Inmediata. Sin pérdida de tiempo. No trasladar nunca a una persona que no resplra sin que se
pueda seguir haciendo la respiracién artlfccul durante el trayscto,

2) Ininterrumpida. En caso de fatiga que se relevon las personas que realizan la respiracion artificial.

3) Prolongada. Hay casos en que el accidentado se reanima tras hora y media de practicar la msp ra-
cion artificial.

C o
——r
Ters
seevew
byt yf
aaan

oy ur t

ot
.
oy

<
¥ /
~ v - .

Colocar al accidentado liberindole de prendas que compriman pecho o vientre (vcstldos.
corbatas, cinturén. ete.). c

 Siempre que se presenten vémitos, debe ' Aperturs de la boca y, utilizando los dedos,
! colocarse la cabeza en posicién lateral. extraer cusiquier cuerpo que pueda obstruirl:
como nmeoddudcs dentadura postiza, etc.
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resnonsapilidades
legales .-

TRABAJADOR .-~ . " -
RESPONSABILIDAD SANCIONM \TEXTOLEGAL
\ —
., Ve
DlSClphnqna PN

A nivel de empren‘por infrin-
gir normas de' higiene y segu-
-ridad,

- Desde amonestaccén verbal
-~ 8 despudo :

- Artl“u4p 159 Ordenanzi G 2
neral

v
Ry
-\

Administrativa

Por la Inspeccién de Trabajo
por acciones U omisiones inex-
cusables que produzcan riesgos

ceras personas.

que afectan al trabajador o ter- .

— Muitas desde 100 a 5.000
pesetas.

— Articulc 160 Or denanza G '-'

neral,

P
Civil — ldéntico que a tos empresa- N
ivi rlos e i
e
Penal - Igéntlco que a los empresa-
rios,
p—_

St

NOTA.— Estos tipos de responsabilidad son compatibles entre si, es decir, se pueden incurrir en
todas ellas al mismo tiempo (Art. 155). ’

(1) A todos los niveles, con tal que se puodl imputar, por accuén U omisién, la irfraceis on

cometida.

~l10~-



EMPRESARIO

RESPONSABILIDAD

Incumplimiento de o Ieg‘sfado
~egun el tipo de mfractibﬂ

‘Recargo hasta 50 por 100Kcuan-

do la lesidbn se produzca en
maquinaria sin proteccién.

- Paralizacién de la industria.

Considerar no asegurado el ac-
cidente,

SANCION TEXTO LEGAL
e
Multa desde 50031000000 ST L §
de pesetas. R ."“ S :
Inhabilitacién cargos directivos | ArtH 156 Ofd Gererat Seﬁm
‘ Recargo primas seguro de ac- | dad e Higiene de 9—Il1—71.
Admlnmmln cidentes de trabajo. Art, 158 Ord. General Segmﬁax

dad e Higiene de 9—{11—71.

Art. 72 L.."Seg. Social 21- W-EG,

Art. 174 L. Seg. Social 21-1V-€6 | .

Art. 183 L., Seg. Social 21-1V£6 |
: ’Art ‘1884 Seg Social 21-1V«€6 |

Civil
Reparacion del dafio tausado.

Esté dbligado areparér el dafio

causado quien por haber o por
dejar de hacer algo, causa dafo.

. a otro, .atin sin intentién de

causario (negligencia ‘simple).

Art. 1902 Cédigo Civil,

Penal
Dafo causado.

Privacién de libertad de hasta
12 aftos (prisibn mayor), y ac-
cesorios a quienes, por infrin-
gir gravemente las leyes de tra-
bajo, causen quebrantoapre-
ciable en la salud o en la inte-
gridad de fos obreros.

Privacion de libertad de hasta

seis meses. (arresto mayor) al |

que infringiendo un reglamen-
to (disposicién administrativa)
cometiere un delito por simple
imprudencia o negligencia.

Art. 427 Cadigo Penal.

NOTA.— Estos tres tipos de mponsabilldadns son compatibles antre si, es decir, se puede incurriren .

los tres a la vez (Art. 155 de la Ordenanza General de Sogundad ) Higtano de 9-111-71).
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