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ROPA DE TRABAJO

Para sl trabajo debs usarse repa sencilla, cémeda y resistente.

No deben usarse cerbatas e bufandas, ni anilles ni relejes.

Para preteger el cabelle puede utiliszarse una gerra e redecilla.
Me jor mangas certas que largas, en case centrarie deben abetenarse.
Les guantes deben usarse para transportar ebjetes nminca en las
mdquinas cen piezas en mevimiente,

Les pantalenes serdn sin wvuelta,

Les cerdenes de les zapates deben estar siempre bien atades y el
calzade cen puntera fuerte,

Ne utilizar sapatillas.

Centra el calor mandiles ¢ delantales de amiantv:si:me:hsy trajes.
Para las salpicaduras e chispas, de cuere curtide al oreme.

Centra liquides cerresives, de gema.

Si se transpertan al hembre piezas, deberd estar éste pretegide
cen hembreras ferradas,

EN UNA PALABRA, EL MONO DEBE ESTAR LIMPIO SIN JIRONES O ROTOS, Y
DEBERIA USARSE LA PROTECCION CORRESPONDIENTE EN CADA CASO,

Manten tu rcpa'y tu cuerpe limpie, per la piel se cegen muchas
enfermedades, ne es una cuestién de decere.

La aspiracién de una mejer vida lleva censige un refleje en la
repa de trabaje, en la limpieza e higiene del cuerpe.



CALZADO
R

Las lesiones mds frecuentes en los pies y piernas son:
1) Por caida de objetos sobre los mismos.

2) Por introduccidn de puntas y astillas.

3) Por nolpes contra determinades obstdculos.

4) Por salpicacduras de materiales calientes o 4cidos.

t1 usn de alpargatas o zapatillas, bambas o tenis es completamente
inadecuado,

DEGE USAQSE CALZADO FUERTE Y IESISTENTE, CON PUNTERA DE ACERO
0 AKULON PAHA LA CAIDA DE MATERTALES Y ANTICORROSIVO PARA
LOS5 TRARAJGS CON ACIN0OS,

Para trabajar con la electricidad, al igual que en quimicas,
deberd usarse botas aislantes o conductoras para cubrir los riesgos
de accidente,

MO POR TRABAJAR EN TENSIONES DE BAJA, NO DEJA DE HABE:X PELIGRO
DE MUERTE,

Fn los trabajos de fundicidn vy quimicos es nacesaria el uso de
mandiles o delantales y de POLAINAS,

fn nl dihujo anterieor podemos observar una cldsica bota de
trabajo: -

1- Lenqgleta
2= Refuerzo _
%= Puntera de acero o de akuldn




4— Suela d=2 noma con piso antideslizante
5— Tzlén de acero & akulén
6- Refuerzo
7- Piel o serraje
8- Plantilla de tela
0- Plantilla de acera flexible
10- Refuerzo
11- Refuerzo puntera/cuerpo
12- C&dmara para la flexibilidad del tobillo
13— Tornillos de sujecidn del tacdn
14— Tacén
Los cordones deben estar siempre en perfecto estado,

o empelmes,

nzada de nudos

facilita un mejor uso de la bota.

Jeberé limpiarse dc grasas y adherencias metfZlicas o corrosivas
l2s botas y para los pies sudorosos se reconienda unas plantillas
con carbdén activado o el uso de lociones que existen en el
mercado; también es recomendable lavarse los pies con zgua
caliente dicsuelta en 4cido bdrico,. ol
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colectiva

Prevencidn y extincidn de incendios
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Fccos:

Inotelacianes y equipos elécectricos
Cigarrillos y fésforos

Cojinetes y piezas mal engrasadas o rotas
Almacenaje de material combustible
fquipos de soldadura

Flectricidad estética

fala ventilacidn

Normas de prevencidn:

Rondas periddicas de inspeccidn ,
Vijilancia especial de los trabajos peligrosos
Respetar la prohibicidn cde no fumcr

Sistemnas de zlarma

Aislamiento y separacién

Almacenaje corresto '

Utilizacidfn de extintores:

Para cada tipo de fuego, abajo sefialado, se usard el.extintpr
correspaondiente ( ver &l dorso )

CLASE D.
C_LASE B. Metales diversos
CLASE A. Hidrocarburos—Alcoholes —Aleaciones plasticos—etc.

—Disolventes—Gases—etc.
Maderas—Papeles—Tejidos CLASE C.

—etc. Aparatos eléctricos—Dinamos
—Transformadores—etc.



_ Uso correcto de los extintores de incendios

A . <
| mo \ / CLASE DE mcmmo MODO DE EMPLEC\ /ALCANCE Y DURA
u_A- 1

CLASE A RETIRE EL PASADOR Y
Madera, papel, textiles, otc. PRESIONE LA MANUA DE LA
VALVULA

Bete posde tombide wede
ol - Puede sor operade lntermitentemente

lascadies poquebes do lo Clase §

Al

INVIERTALQ
Opere sin perer heste ageturse.

CLASE A 9 0 12 metres 138 ¢ 48 pies!

90 o B8 sogendes
BOMBEELO MANUALMENTE >

Pusde ser eperede intermitentomente

1% geleses de gepacided

OO

CLASE A mvn:nALovv GOLPEELO PELIGRO '

CONTRA EL SUELO NO USE ESTAS UNIDADES A
Opora sin porer haste eqatarse BASE DE AGUA EN WNCENDIOS
DE ORIGEN ELECTRICO

fiste medele poede tombién sor seade en
lacondios pequelios de ie Clase B

CLASE A
INVIERTALO
CLASE ' Opere sin parer haste sgoterse
Acolle, guseline, pinters, gresa, ofs. J
5
CLASE B 1.002.5 metwps {6 a0 ples)
y RETIRE EL PASADOR ¥
CLASE € PRESIONE LA PALANCA $  $2seguades eprorimadumente
O ABRA LA VALVULA 5 1. de copoacided
EQUIWPO ELECTRICO )

©00O0COOOC
RETIRE EL PASADOR ¥

NOTA: PRESIONE LA PALANCA
Evbos extiutores pueden sor medes Lﬂmh’mm
ek te pore polonse perforaders v bogqelile )
MFMCCMA do sonivei ou la menguers s al.bmetres (30 0 25 plest
12 « 15 sequades
RETIRE EL PASADOR Y 20 or. 40 copocidod
CLASE A PRESIONE LA PALANCA e
CLASE ' Los modeles de coriuche Honon
Y : polonce perforsdere y boquiti
CLASE C do sonivel ou o manguere
b
CLASE B GIRE LA MANLJA Y BOMBEE o O metvon (200 M pios)
y MANUALMENTE 00 45 sopumdes
CLASE C Poode sor oporade intermitestomente ¥ coarte do gabbe (0.9 1.}
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LA SALUD DE LO5 TRABAJADGRLI3 es un objetiva de nuestra
lucha de clases, CHNT , _ ‘
SUSCRIPCIONES (10 niameros — 200 ptas.) gastos de correos aparte.

Remitir, nombre y direccibn, e indicando si el pago se efectuaré por giro,
reembolso o cheque bancario, a:

SECRETARIA FORMACION Y CULTURA (SEGURIDAD)
SINDICATO METALURGICO C.N.T. c/Aviilo, 7 bis, pral.

- BARCELONA-2



PRIMEROS AUXILIOS- -

HEMORRAGIAS

Hemorragia es toda pérdida de sangre a nivel de lesion.

HAY TRES CLASES DE HEMORRAGIAS

— La hemorragia externa, donde se ve salir la sangre por una herida.
— La hemorragia interna, es cuando se derrama en el interior del cuerpo y no se exterioriza.
— La hemorragia exteriorizada, donde la sangre sale por un orificio natural (nariz, boca, recto).

HEMORRAGIAS EXTERNAS

Pueden presentarse por seccion de una arteria gruesa o, por seccién de una vena o arteria pequefia.

SECCION DE UNA ARTERIA GRUESA l l J

La sangre sale de forma abundante e irrequ-
lar. Hay que actuar con rapidez. Acostar al
herido con la cabeza baja, y si la situacion
de la herida lo permite (en las extremi-
dades) ponerle un garrote.

El garrote consiste en colocar por encima
de la herida una sélida atadura con una tela
fuerte, nunca con cuerda o cable. Ponerle
un letrero bien visible con la hora exacta en
que fue colocado, pues no puede permane-
cer mucho tiempo puesto. No tocar la heri-
da, cubrirla con compresa estéril o con un
tejido limpio. Cubrir al accidentado con

una manta para que no se enfrie. Procurarle ,-’{7
rdpida atencién médica. -)// i
(P
,J’\.{
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Cuando la herida estd situada donde no es / I/

posible colocar garrote se realiza una com- \
presion manual entre la herida y el corazén

hasta la llegada del médico.

SECCION DE UNA VENA O ARTERIA PEQUENA

Por fo regular es suficiente un aposito compresivo. La venda debe estar suficientemente apretada para
que la hemorragia cese casi por completo.

Para hacer este aposito compresivo, sélo se precisa disponer de vendas de tela, algoddn y compresas
estériles.




HEMORRAGIAS INTERNAS

Como no se ve la sangre, hemos de guiarnos por los sintomas. El herido esta muy pélido, tiene frio y el
pulso rapido y débil, la sangre no llega a los capilares (conjuntiva del ojo, ufias).

Hay que actuar con celeridad, tenderio con la cabeza baja, abrigado, no darle de beber y proporcionar-
le una urgente atencién hospitalaria.

HEMORRAGIAS EXTERIORIZADAS

Cuando es de nariz, se coloca al enfermo sentado con la cabeza derecha y con el dedo pulgar presionar
fuertemente la ventana que sangre. Si la hemorragia se para y se reanuda de nuevo, consultar ai
médico, puede ser sefal de fractura de crdneo.

Si se manifiestan en vomitos y expectoraciones
de sangre es indicio de accidente en el tubo
digestivo o enfermedad grave. Poner al enfermo
en reposo, medio sentado e inmévil. No darle de
comer ni beber. Pronta atencién médica.

El derramamiento de sangre por los oidos indica
fractura de craneo.
Poner al herido sobre el lado del ofdo que sangra.

En los casos de hemorragias anales, uretrales o
vaginales, es lo mds probable que se trate de
enfermedad grave o fractura de pelvis.

CUIDADOS GENERALES A EFECTUAR POR EL SOCORREDOR
ANTE CUALQUIER TIPO DE HEMORRAGIA

1. Mantgner en reposo total a todo individuo que sangra.

2. Tranquilizar al herido para evitar mayor pérdida de sangre.

3. Vigilar y evitar su posible enfriamiento cubriéndole adecuadamente.
4

. Administrarie alguna bebida no alcohélica si no estd privado de conocimiento y puede tomarlas
facilmente.

b

Calmar el dolor si éste es intenso.
6. Aplicar frio local, en caso de hemorragias internas.

7. Organizar su traslado a un centro apropiado o facilitar la presencia del personal sanitario cuando lo

anterior no sea aconsejable.
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Art. 8.°— Comités de Seguridad e Higiene del Trabajo

A. Las funciones de los Comités de Seguridad e Higiene del Trabajo seran los
siguientes:

1. Promover la observancia de las disposiciones vigentes para la prevencion
de los riesgos profesionales.

2. Informar sobre el contenido de las normas de Seguridad e Higiene que debe
figurar en el Reglamento de Régimen Interior de la Empresa.

3. Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los servicios y depen-
dencias estahlecidos para los trabajadores d= la Empresa para conocer las condiciones
relativas al orden, limpieza, ambiente, instalaciones, maquinas, herramientas y proce-
sos laborales, y constatar los riesgos que puedan afectar a la vida o salud de los tra-
bajadores e informar de los defectos y peligros que adviertan a la Direccién de la Em-
presa, a la que propondra, en su caso, la adopcién de las medidas preventivas necesa-
rias y cualesquiera otras que considere oportunas.

4. Interesar la practica de reconocimientos médicos a los trabajadores de la Em-
presa, conforme a lo dispuesto en las disposiciones vigentes.

5. Velar por la eficaz organizacién de la lucha contra incendios en el seno de
la Empresa.

6. Conocer las investigaciones realizadas por los Técnicos ‘de la Empresa sobre
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que en ella se produzcan.

7. Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades profesionales
producidas en la Empresa con objeto de evitar unos y otras, y en los casos graves y es-
peciales, practicar las informaciones correspondientes, cuyos resultados dara a conocer
el Director de la Empresa al Jurado y a la Inspeccién Provincial de Trabajo.

8. Cuidar de que todos los trabajadores reciban una formacion adecuada en ma-
terias de Seguridad e Higiene, y fomentar la colaboracién de los mismos en la practi-
ca y observancia de las medidas preventivas de los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales.

9. Cooperar a la realizacién y desarrollo de programas y campanas de Seguridad
e Higiene del Trabajo en la Empresa, de acuerdo con las orientaciones y directrices del
Plan Nacional, y ponderar los resultados obtenidos en cada caso.

10. Promover la ensefanza divulgacion y propaganda de la Seguridad e Higie-
ne, mediante cursillos y conferencias al personal de la Empresa, bien directamente o a
través de instituciones oficiales o sindicales especializadas; la colocacién de carteles
y avisos de seguridad y la celebraciéon de concursos sobre temas y cuestiones relativos
a dicho orden de materias.

11. Proponer la concesiéon de recompensas al personal que se distinga por su
comportamiento, sugerencias o intervencién en actos meritorios, asi como la imposi-
cién de sanciones a quienes incumplan normas e instrucciones sobre Seguridad e Higie-
ne de obligada observancia en el seno de la Empresa.

12. Redactar una Memoria anual sobre las actividades que hubieren realizado,
de la cual, antes del 1 de marzo de cada afio, enviaran un ejemplar al Consejo Provin-
cial de Seguridad e Higiene y dos a la Inspeccién Provincial de Trabajo.

B. Los Comités se reunirdn, al menos, mensualmente, y siempre que los convo-
que su Presidente por libre iniciativa o a peticion fundada de tres o méds de sus com-
ponentes.

En la convocatoria se fijara el orden de asuntos a tratar en la reunidn.

Todos los Comités, por cada reunién que celebran, extenderan el acta correspon-
diente, de la que remitirdn una copia al Jurado de Empresa.

Asimismo enviardn mensualmente al Delegado de Trabajo una nota informativa
sobre la labor desarrollada por los mismos.




C. Cada seis meses, bajo la presidencia del Director de la Empresa, se reunira =10~
el Comité de Seguridad e Higiene con los Técnicos, Médicos y mandos intermedios
de la misma. En esta reunién se harad un examen del conjunto de los casos de acci-
dentes y enfermedades profesionales ocurridos en el semestre anterior, asi como de
los datos técnicos correspondientes a unos y otras, de las medidas de prevencién adop-
tadas, de los resultados obtenidos, y, en su caso, de la asistencia prestada por los ser-
vicios sanitarios de la Empresa. Igualmente se deliberarsd sobre las distintas cuestio-
nes de Seguridad e Higiene propuestas por los asistentes a la reunién, de la que se ex-
tenderéd el acta correspondiente, copia de la cual se remitira al Delegado de Trabajo.

D. Llas reuniones de los Comités de Seguridad e Higiene se celebraran dentro
de las horas de trabajo, y caso de prolongarse fuera de éstas, se abonaran sin recargo,
0 se retardard, si es posible, la entrada al trabajo en igual tiempo si la prolongacion
ha tenido lugar durante el descanso de mediodia.

es s noofinen, .,
Hemos dicho anterirrmente cque:

LA SALYD 27 LOS TRABAJADORES es uno de los cobjetivos de nuestra
1neha da clases - CNT ! ’

La ordenanza de securidad & hiniene alin vigente cdel periodo
franouistz, ceracterizada por el verticalismo, cs el texto

legal en el cual deberemos basarnos para reclamar, negociar

y aresinnar para #lcanzar las debidas medicdas de Sequridad e
Hinqiene en nuestros centros de trabajo. Hay unz ordenanza

nueva que se esta pudriendo en algun cajén del despacho de
Suarez y que no le d4 luz verde por razones polfticas, asf en 1la
que va de afin, las estadisticas oficiales hablan de mds de 1.000"
accidentes mortales, 1,000 razones para gque se tubiera ~n cuenta
cue la vida del trabajador es mas importante que la situacidn
nolftica, pero, es .de nosotras bien sabido Gue estas cnsas a
Suarez y €ia, no les importa demasiado.

Lo gue 2abe cecis wen toento cue CHT, hoy por hoy en la sequridad,
es que debemos hacer cumplir la normativa legal vigente, gue a
duras oenas la cumplen los natronos, considear=zpdo el

rresupursto de materiales y acciones preventivas de acci@entes
en Gltimo lugar y en la actualidad, con ie cricis, cdemaciadas
enpresas no hen tenido en cuenta
nara el afio en curse este
concepto.

Los comnafieros deben tener en
cuenta las pecularidades ds su
empresa, v ° tenor de ella,
reclamar constcntemente quae se
cumplan las medidas de senuricad e
hiciene, .

La salucd de los trabajiadores
bien merece gue nos dediquemos;

despreciar este objetivo, desdice
de gu responsabllléad
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