DEBATE CONFEDERAL

Edita Sindicato Unico de Construccién de Barcelona
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Despues de 40 ailos de fascismo, despues de que estos 40 afios se
parte de la oposicidn fermal ocomo la cara negative del parlamentarismo burgués, las

ri
han planteado p@T ==

ansias de cambio de un pueblo se lanZan a las urnes

Pero que se dezengaiien los vividores de la poliltica, nuestro pueblo vot§ unos plan—
teamientos gue nadie cumple zhores, gque eclo s@ vwarscn para la obtencila de volos, =
(=2e vendian neveras). Nuasztro preblo votd isgnierda porgue estd Lharto de derecha, =

Ahora se defrauda y se plantea y cuestinna los términos.

Los partidos polfiitos saben muy bicn que con su sistena no se puede aplicar su socie

ded (ain suponiendola mejor) . No rusden prasiiccr zq jeoria polfiica cue vsaron como
cebo. Baben muy bien gue la burguesia romperin réridomente el Juegoy la Trgucgia ==
los tolera y utiliza en tanto en cuanto no estin coatra el poder, los pulifticos Bo=

t4n por el poder; son nusvas imdgeones para una misgna reprosidn.

Protenden mentener esu papel infundiendose y vambien infimdiendo miedo al mueblo. El
promovido miedo ul Tasciswo, al goina de esladu para mantener al pueblo cohesionado

¥ coastado al mantenimionio de una democracia burgucsa.

A partir de su firma (traicidn asesina) en el Pacto de la Moncloa ensayan de mante-
ner un sistema y sclvecionarle la crisis, la tan cacurcada crisis del capital es sola
mente eso, la orisis del capitalismo, no de los trabajadorcs.

El sistema go ve olligzado a’ "~ "eoncsder" al puslblo una clerta liberalizacién moral
estética, para gue las llamndas Orsanizaciones "democrdticas™ le apuntalen y asi po=

der frenar el asocensgo rcvnluuinnarlm.

Las masas, eso tan informe y vapulcado, el pueblo se mueve por cgperanfas. Su increw
dulidad de hoy cara a sus remesentantes no impediran gue mafana vuelvan a votar. —-
Los medios de comunicacifn no se cansarén de insistir en gue hay cue consolidar la -

democracia.

ks on ese contexto que se explica la legalizacifn de todas las centrales sindicales
¥ la logelisacifn de todas las centrales sindicales y la potenciacidn de alguna de
ellas. Pl modale europeco de zrandes centrales-zsparato, de despachos juridico-labora-
les, debe sor aplicado en nuestra ticrra para el control del movimiento obrero, las
centrales sindicales serdn las encargadas de imponer el cumplimiento de los pactos =

de la lonocloa.



Las formas de"luchaque cstas centrales van planteando son formas de lucha integrada,
intezradoras del descontento popular, de las reivindicaciones sociales que nlantean
los trabajadores. Segfn los jerarcas de estas ccentrales (correas de transmisién de =
acuerdos polfticos) la luchc serd en funcién de la consolidacién de la democracia —
burgucsa, eso es el cumplimiento de los pactos de la loncloa.

La lucho por los convenios colectivos (imagen de los vactos sociales europcos) se -~
convierte en cl mantenimicnio de la separacién dentro cel movimicnto 0bICI0,

1

i1 convenio es un pacto juridico cntrc la Patronal (que acuf aparcce por ramos, cuan
do ciempre es la misma) y los trabagauorvs de un ramo dctorminado, con la inturven-——
cibn de la rcpr0316n patronal quec son las 1nsrltu01ones JHfidlCuo‘dGl cz plt ylismos
liagistratura, Jelsgacibn de trabajo, ol ustado.

11 convenio (1la lucha cque plantcamos en'él) 108 scpara cun el tiempo de los demas tra
bajadores cue tienen su wonvenio pabra otras fechas. Nos scpara dc otos ramos y del
resto de la clasc trabajadoraz. o

sl convenio es un planteamicnto en ¢l campo capitalista, no contraz cl sistcma, Todo
plantcanicnto por partc del capital os para 2a perpctuacién del sistema, contra los
trabajadores,

B1 capital (la patronal) hacc un ofreclmienﬁo en la negociacibn, ante ilas n“o"s1d
des de produceibn, sus necesicades, s por cilo quc los capitalistas plantoan en los
conveniso la acepiacibn de unos ritmos determinados de %rdbajo; unas tablas dotcermi-
nadas salarialecs. o : S

us por cllo gque, a parte (y no lo menosprcciamos) de ln capacidad de movilizncién -
que represcantan los convenios en los afios 60-70 las victorias BCONOMICAS QUG TCPLC~=—
sentaron han sido sobradamcuntc absorvidas. por ¢l capital. En contra, las victorias
sobre las recivindicacioncs sociales han oldO minimas, Recordemos que en Lonstruccidn
(y on gonersl) haooe afios sc esté plantcando una 3vb11ac16n doterminada, una aboli—m—
cibn do destajos ctce no conscguldos.‘“

Los convenios nos han separado oh‘ramos v en Zmbitos gcogrificos, cuando todos los

trabajadores teunemos un obictivo comfin: la destruccidn del capital.

Piantcomos pues unos purntos parn discusién con cl fin de conscguir unos puntos mini-
mos de lucha por los que lanzarnos fucrtemsnte contra ¢l capitalismo guo acaba diae
riamentc con nosotros.

1) én funcién de la nccesidad vital (hemos nacido para vivir) de gozar, do vido, de
placer, del disfrute de nuestra capacidad crcadora, luchar por una reduccién de -
la JORNADA LABORAL (35 horas)

2) Dado cuo todos los guo producimos tonomos ¢l mismo objetivo, luchar por un SALA-
RIO INTLRPROFASIONAL para csta jornada,

Pafe enfrontarnds a 168 problomas inherentces ol sistoma pero que sufrimos los tra
baaadores

1) CONTRA 4L PARO la abollolén do horas uxtra oralnarias; destajes, tarcas, prinas, -
pluricmpleo ¥y %odo lo quec represeantc aumento dco ix pro&uccién ifraocional secl s1s~

temae
2 Al

Bntendomos que por ser inherente al sistoma {n S6TuUsi8E A% proviema del PARO solo
pucde sor la REVOLUSION SOCIAL, '



2) LA JUBILAGION, enfendemos quc cs un problcma tambien del siétcma, ligado a una -
conccpeibn capitalista del trabajo absurdo.

En cl sistcema, ahora, cl probloma dc la jubilacién va ligado a la lucha c¢n los -
barrios para conseguir una jubilacién gue no represente la muertc prematura en
plena calle sin locales,; ni cspacios verdes.

Gomo micmbros quc somos dec CNT, cntendemos que hoy nucstra organizacién, por unas
causas u ofras, ha abrazado la vréctica dc los convenios, con toda la significacién
de lo expuexto anteriormentce. Entendcmos que una GNT ANARCOsindicalista, sicmpre cs
tarsd destinada al fracaso si compite con ssa prictica (convenies) con las otras —
"centrales sindicales" al fener que entrar en el jucgo burocritice y de reconocimicn
to de las cstructuras del Estacoy Ministerio de Trabajo, Magistratura ctce.

Pensamos igualmente que con la préctica actual, ademas de dividir a los trabajadorcs,
cstamos contribuyendo a un nacimiento generalizado (ver las diferentes huclgas del
Gltimo afio) dec impotencia entrc los trabajadores, que cmpiczan o desconfiar itambicn
de CNT. Yuestra préctica se csté conviebicndo en un pataleo y cen un canto a la impo
tencia, a cerca dc 10 malas que son las Centrales Sindicales, pero sin impulsar de
una forma scria aguelbs aspectos comuncs a todos los trabajadores, quec a parte dc -
wiirles les daria confianza en sus propias fucrzas y haria parccer a CNT(como cso,
como lo que es en funcién de sus postulados), como una alternativa cn si Hisma.

Desde cstas pdginas del debate, nos atrevemos a sugerir la discusién on los sindica
tos del conjunto del pais, de estas reflexioncs que cn nucsira opinibn de profundi-
zar cn la actual forma de comportamiento, nos alinecaria junto a las centrales sindi
cales, como e¢so, como central, desvirtuando nucstro contenido ANARQUISTA,.
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