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EDITORIAL. .

* La convocatoria de un nuevo Congreso de la CNT abre, desde ahora, un proceso
de trabajo que compromete a todos los afiliados. Los resultados de este trabajo van
a conformar el contenido del Congreso, su tinico contenido. Porque, en la Confede-
racién, no concebimos el cheque en blanco que permite a unos pocos hacer y desha-
cer en nombre de todos ni nos planteamos la celebracién de un Congreso para que-
dar bien ante los sesudos patricios de la democracia. Nuestro Congreso no es una
mds de las frecuentes muestras de homologacién “democratica” sino una necesidad

de poner sobre la mesa todas aquellas cuestiones que conforman el anarcosindicalis-

.mo aqui y ahora. Y en esta tarea estamos embarcados todos cuantos integramos la
Confederacion Nacional del Trabajo.

Por eso, Debate Confederal no pretende sustituir ni canalizar el trabajo de discu-
sioén y reﬂexmn que deben protagonizar todos los cenetistas, desde el comité de fd-
brica a los plenos nacionales. Y tampoco se propone forzar determinadas conclusio-
nes en unos debates cuyos desarrollo y resultado dependen sélo de la participacién
de los afiliados. Esta publicacion se plantea como un instrumento de trabajo que
ofrecerd informacién y opiniones utiles para cuantos quieran participar activamente
en las tareas preparatorias del proximo Congreso.

Con esta finalidad, la revista va a dar cabida en sus pdginas a las colaboraciones
que lleguen al Comité Nacional (C/.Caspe, 80, etlo. 12., Barcelona) por parte de los
afiliados a tftulo individual, de los comités de fdbrica, de las secciones de oficio, de
los sindicatos y que aporten un contenido til para el debate en todas las instancias
de la organizacién. La tarea de los compafieros que se han responsabilizado de la pu-
blicacién va a limitarse a la recepcion de las colaboraciones y a coordinar las tareas
de edici6én y distribucién. Sélo pedimos a cuantos estén dispuestos a colaborar, que
tengan presente la finalidad del proyecto: aqui no se trata de fomentar el lucimien-
to personal ni de utilizar Debate Confederal como cauce para la difamacion o el la-
mento. Estas pdginas han de servir exclusivamente para facilitar los debates en las
fibricas y en los sindicatos y no para enturbiarlos antes de que se produzcan.

Recomendamos que las colaboraciones ordenen, en la medida de lo posible, el
tratamiento de los multiples temas que puedan suscitarse y que su extension no re-
base los dos folios. Y ello por simples razones de funcionalidad y de economia. Pe-
dimos asimismo que todos los escritos incluyan el nimero de carnet confederal y el
sindicato y federacién local a que pertenece el firmante.

Por otro lado, pensamos que puede ser util ofrecer, como un instrumento de tra-
bajo mds, informacion sobre la preparacion y desarrollo de los anteriores Congresos
de la CNT (1911, 1919, 1931 y 1936) y sobre aquellos aspectos de la normativa
confederal que inciden en la celebracién de un Congreso Estos materiales irdn apa-
reciendo también en los nimeros de la revista. ,

En este primer nimero, recogemos escritos sobre la oportunidad del Congreso, la
metodologia de su preparacion, la metodologia de discusién por sindicatos del or-
den del dfa del Congreso y la metodologia y desarrollo del mismo. Es un punto de
arranque como cualquier otro. En niimeros sucesivos, se ird dando cabida a estos y
otros temas que pueda suscitar la convocatoria del Congreso.

Con todo ello —insistimos una vez mds — s6lo pretendemos facilitar material util
para el debate que ha de llevar a la elaboracion del orden del dia del Congreso. Una
vez aprobado este orden del dia, Debate Confederal dard prioridad a las colaboracio-
nes que se planteen ya en forma de memorias por entender que, de esta forma, to- -
dos los afiliados podrdn tener un conocimiento directo del contenido mismo del
Congreso en todos sus aspectos. No obstante, no se excluirdn aquellos trabajos que,
sin plantearse como ponencias, resulten titiles para seguir estimulando la intervencién
directa del afiliado en las tareas preparatorias. |

Si llegamos a la celebracién del Congreso habiendo logrado este objetivo, la revis-
ta habrd cumplido el Ginico propdsito con el que emprende hoy su andadura.

Barcelona, marzo 1979




A TRAVES DE NUESTROS CONGRESOS.

Ya que se proyecta un nuevo congreso de la CNT tal vez sea ttil una breve excur-
sién a través de todo lo habido desde tiempos retrospectivos. Lo vamos a intentar
en pocas lineas, con mayor detalle a medida que nos acerquemos a nuestros dias.

El primer hito es el congreso fundacional de la Federacién Regional Espafiola, en

‘julio de 1870, en el Circo Barcelonés. Sigui6 en 1881 la Federacion Regional de la
Region Espafiola hasta 1888. Desde 1889 a 1896 funciona un Pacto de Unién y So-

lidaridad de los Trabajadores de la Region Espaiiola. Sucede a esta organizacion, la

Federacion Regional de Sociedades de Resistencia de la Regién Espafiola, que cele-
bré su primer congreso en Madrid, a mediados de octubre de 1900. Barcelona, era
entonces la sede de dicha organizacién, cuyo I Congreso se reunié mas o menos en
la misma fecha un afio después. Hay todavia un Il Congreso en mayo de 1903, tam-
bién en Madrid. El IV Congreso sé reunié en Sevilla en mayo de 1904 y el Comité
Federal fue trasladado a Madrid.

En el contexto de estos ultimos hechos tuvo lugar en Barcelona, en 1902, la fa-
mosa huelga de los metalirgicos, ampliada a huelga general. Fue el conflicto mds
dramético de principios de siglo. Ademads de las fuerzas de represion convencionales
el gobierno empled ejército con orden de fuego sin intimidacion contra todo grupo
‘de mds de tres individuos. El ministro de la guerra era el general Weyler, pacificador
-de Cuba. :

Consecuencia de la derrdta de dicha huelga general fue la lenta decadencia de la
Federacién de Sociedades de Resistencia de la Region Espafiola. El constante alejar-
se del centro de gravedad barcelonés es sintoma revelador de la grave crisis que aco-
metid el proletariado cataldn, resultado del fracaso de la huelga de 1902, el obstina-
do sabotaje de los socialistas y de la aparicion en escena del demagogo Lerroux con
sus huestes de “Jdvenes barbaros”.

Hay todavia noticias de que la Federacion celebré un V congreso en Madrid, que
acordo trasladar el comité a La Corufia;y en abril de 1906 se convocé un VI congre-

50 que, al parecer, no llegd a celebrarse. Pero en 1904, mucho antes de que la Fede-

racion desapareciera, se fundé en Barcelona la Uni6n Local de Sociedades Obreras,
la cual, en 1907, se transformé en Solidaridad Obrera, reducida en principio a la ca-
pital catalana. | ~ |

- Esta nueva organizacién no fij6 entonces métodos de lucha, los cuales quedaron
confiados al albur de las circunstancias. Sin embargo, las bases de la organizacion,
hechas puiblicas en el primer nimero de “Solidaridad Obrera” (semanario), decfan
asi: “Por tltimo, afirmamos y queremos, como fin de nuestras aspiraciones econé-
micas, la emancipacion total de los trabajadores del sistema capitalista, sustituyén-
dolo por la organizacién obrera transformada en régimen social de trabajo”.

El hito siguiente es la constitucién de Solidaridad Obrera en tanto que Confede-
racion regional. Fue en un congreso, el primero, celebrado en el centro Obrero Bar-
celonés el 6 de septiembre de 1908. Interesa sefialar que-en este primer congreso
arriesgdse el siguiente acuerdo sobre tdcticas de lucha: “Aceptar como medio esencial
la accion directa sin perjuicio de adoptar otra accién cuando las circunstancias lo
determinen”. El congreso acordé, también, que la accién de Solidaridad Obrera de-
bifa llevarse a cabo desde el terreno de la lucha de clases en tanto que asalariados y
al margen de toda influencia politica o religiosa.

En este primer congreso de Solidaridad Obrera ya se habfa expresado la voluntad
de convertir el organismo regional en Confederacién “General” o “Nacional” espa-
fiola. Uno de los temas del orden del dfa lo apuntaba, pero al parecer no se abri6 de-
bate sobre la cuestion. Lo hizo, sin embargo, afirmativamente, el congreso siguiente
(1910), después de escampada la tormenta de julio de 1909 (semana trdgica barcelo-
nesa).

El congreso de 1910, en el que participaron delegados del resto de Espafia, deci-
di6 transformar Solidaridad Obrera en Confederacién Nacional de Trabajo. Los con-
gresistas abogaron por el sindicalismo revolucionario, entendiendo por tal “la eman-
cipacién econémica integral de toda la clase obrera, mediante la expropiacién revo-
lucionaria de la burguesia”. ~ ’

El I congreso de 1a CNT tuvo lugar en Barcelona, los dias 8, 9 y 10 de septiembre
de 1911. En él se acordé convertir en diario el semanario “Solidaridad Obrera”; una
excursion de propaganda por toda Espafia y la implantacién de escuelas racionalis-
tas. Se pronuncié contra la vieja tdctica de “base multiple” de la siguiente manera:
“a la sociedad burguesa no la venceremos a pufiados de dinero sino a golpe de volun-
tad y de energfa”. “Pero ante una revolucién politica —afiadiase— que sélo tuviese
por objeto un simple cambio de forma en el actual Estado capitalista, que dejaria en
pie las mismas causas de explotacién y de servitud (sic) econdmica, no nos prestare-
mos a engafio...”

A excepcién de este primer congreso confederal ordinario, todos los demds fue-
ron extraordinarios; pues segun los estatutos de la CNT debe celebrarse un congreso
ordinario cada afio y los extraordinarios a que haya necesidad. Ahora bien, el I Con-




greso tuvo lugar ocho afios después (1919); el III en 1931y, el IV y ultimo, en
1936. .

Se podrd aducir que en 1918 hubo un congreso regional en Catalufia, el de Sants.
i Pero puede una regional celebrar un congreso?. El congreso tiene unas atribuciones
especificas de orden general de la organizacion. Misién de congreso es establecer las
bases fundamentales por las cuales fue creada la organizacién, incompatibles con to-
da interferencia fraccional. S6lo €l estd facultado para revisar y alterar estas bases,
acomoddndolas a una nueva estrategia. Llaman congresos a los actos regionales, que
tienen sus funciones privativas, fuera complicar la nomenclatura orgdnica y caer en
la confusién. De lo que se deduce que hay problemas exclusivamente locales y de
orden general-fundamental.

Existen sin embargo atenuantes. El congreso regional de Sants de 1918 se encon-
traba inmerso en una crisis bélica, econémica, financiera y de orden sindical. En el
drea nacional la CNT habfa quedado reducida a la minima expresion. La regional ca-
talana, Unica que por su densidad estaba en medida de tomar la iniciativa, crey6 po-
siblemente que no habia que supeditar las rudas realidades a las formalidades. En
Catalufia, habia aparecido una burguesia industrial sin entrafias como resaca de la
guerra, y habra que hacerle frente con armas apropiadas a su agresividad.

El congreso regional de Sants tomé dos acuerdos muy importantes: convertir la
polvoreda de sociedades de resistencia en sindicatos inicos de ramo o industria, per-
feccionando asf el arma de lucha frente a la burguesra rapaz. El dictamen establecia:
“La base de la organizacion serdn los sindicatos de ramo o industria. En los sindica-
tos de ramo e industria ya constituidos deberdn ingresar las Secciones (de oficio)
que aun no lo hayan hecho... Los Sindicatos deberdn ingresar en las Federaciones
locales... La Confederacion regional se constituird a base de federaciones locales y
comarcales... Las localidades que puedan hacerlo, quedan en libertad de constituir
el Sindicato Unico de trabajadores (oficios varios)”.

He aqui lo dispuesto como téctica: “En la lucha entre el capital y el trabajo los
sindicatos adheridos a la Confederacién vienen obligados a ejercer de un modo pre-
ferente el sistema de accidn directa, mientras circunstancias de verdadera fuerza ma-
yor, debidamente justificadas, no exijan el empleo de férmulas distintas”.

" El afio siguiente (1919) tuvo lugar en Madrid el II congreso de la CNT. La estruc-
tura propuesta por el congreso regional de Sants ya estaba en vigor. Entre los acuer-
" dos sobresalientes de este congreso nacional resalta, evidentemente, la siguiente de-
claracion de principios:

- “‘Al congreso: Los delegados que suscriben, teniendo en cuenta que la tendencia
que se manifiesta con mds fuerza en el seno de las organizaciones obreras de todos
los paises'es la que camina a la completa, total, absoluta liberacion de la humanidad
en el orden moral, econémico y politico, y considerando que ese objetivo no podrd
ser alcanzado mientras no sea socializada la tierra y los instrumentos de produccién

y de cambio, y no desaparezca el poder absorbente del Estado, proponen al congre-
so que, de acuerdo con la esencia de los postulados de la Internacional de los traba-
jadores, declara que la finalidad que persigue la Confederacién Nacional del Trabajo
en Espafia es el comunismo libertario™.

Esta declaracion ha sido ratificada por todos los congresos nacionales posteriores.
El congreso de 1919 es sin disputa, el mds enjundioso de toda la historia de la CNT.
Lo-que no quiere decir que todos sus acuerdos estuvieran bien inspirados. Por ejem-
plo, fue un craso error (rectificado después) la adhesion, bien que provisional, a la
Tercera Internacional fraguada en Moscd. Otro de los acuerdos negativos fue el re-
chazo de las Federaciones nacionales de industria, algunas de las cuales estaban en
funciones.

Hasta doce afios después (1931) no tuvo lugar el I1I congreso nacional de la CNT,
también en Madrid. De los acuerdos de este congreso resalta la aprobacion del voto
proporcional. He aqui la mocidn:

“Considerando: que el voto por mayorias absolutas, al igual que por minorias,

~ tendrd en el fondo el mismo principio de injusticia.— Considerando: que de dos ma-

les hay siempre que escoger el mal menor.— Considerando: que esixten ya preceden-
tes en cuanto a un sistema de votacidén que disminuye el principio de injusticia que
hay en el sistema de mayoria absoluta, o de minoria, este comité propone el sistema
proporcional de la manera siguiente:

1°.—dela 500adherentes ............... ... . .. . .. .... 1 voto
20 —~dela 1.000 R 2
3°.—~dela 3.000 ” S 3”7
4°.—dela 6.000 R 4 ”
5¢.—de 1al10.000 e 577
-6°.—de 1a15.000 R 6 ”
7°—de1a25000 ” e e e 77
8°.—de 25.000 votosen adelante . . ............ .. .. . .. ... .. 8 ”

“Este sistema proporcional, una vez aceptado por el congreso, serd sometido a
los sindicatos para su aprobacién definitiva, aplicindose después en todas las vota-
ciones de todos los plenos, congresos o reuniones nacionales, regionales y locales de
sindicatos”.

Votaron en pro del voto proporcional 132 delegados con una representacion de

291.395 votos; en contra, o sea por el voto de sindicatos, 113 delegados con una re-
presentacion de 177.879 afiliados. Se abstuvieron 15 delegados representantes de

18.791 afiliados. Se inutilizaron ocho papeletas y que no alteraban el resultado.
El segundo acuerdo importante fue el de las Federaciones nacionales de industria,

que arrojé el resultado siguiente: en pro, 302.342 votos, contra 90.671 y 10.957
abstenciones.




El IV congreso nacional de 1la CNT tuvo lugar en Zaragoza a partir del 1° de ma-
yo de 1936. Las actas de este congreso parece que se perdieron con los avatares de
‘la guerra civil. Si no se perdieron, es que hubo interés en no publicarlas durante la
guerra, habida cuenta del cambio de rumbo que se imprimi6 a la organizacién por
nuestros ministrables. Seria un hallazgo que dichas actas estuvieran en los depdsitos
del archivo de Amsterdam todavia inescrutados. Lo que se conoce de dicho congre-
so es el opusculo EL CONGRESO DE ZARAGOZA, editado en Toulouse en 1955,
que corresponde a las resefias que publico “Sohdarldad Obrera” a medida que se iba
celebrando.el congreso y que fue copiado por mi de microfilms de la Public Library
de Nueva York. El material es incompleto porque en dicha biblioteca faltaban nu-
meros.

Lo pubhcado por mi en 1955 pudo muy bien hacerlo el Comité Nacional de Ma-

riano R. Vd.quez con extension completa puesto que existian entonces integras las
colecciones de los periddicos de 1936. Es sintomdtico que nadie pensara en ello
cuando tantas cosas mds o menos Uutiles se publicaron entonces. Tal vez podrfamos

todavia rescatar aquellas resefias escarbando en los archivos nacionales, internacio-,

nales y particulares. Es una idea que brindo al Comité Nacional actual.

Tres son los aspectos mds interesantes del congreso de Zaragoza de 1936: 1°) El
debate por el que se resolvio el pleito de la escision confederal de 1931. 2°) El dicté-
men sobre concepto confederal del comunismo libertario. Y 3°) la mocién sobre
alianzas revolucionarias.

Antes de dar por finalizado este trabajo quiero ocuparme de la Conferencia nacio-
nal de Zaragoza de junio de 1922. ;Puede adjudicdrsele el titulo de congreso?. Em-
pecemos por definir qué es una Conferencia de sindicatos.

- Cuando existen cuestiones importantes que tratar sin que se pueda celebrar un
~ congreso por causas de fuerza mayor se ha solido apelar a la Conferencia. En tiem-
pos de la Internacional, hubo la Conferencia de Valencia después del congreso de
1870. La propia AIT celebré entonces una Conferencia internacional en vez del
congreso que le correspondia. Aqur, la justificacion fue la guerra franco-prusiana.
En 1922 la organizacidn, particularmente en Catalufia, acababa de salir de la dramd-
tica dictadura de Martinez Anidé. Hay también el precedente de las Conferencias
comarcales de la Federacion Regional Espafiola durante la clandestinidad que impu-
so el general Serrano. Sin ir tan lejos, la Regional catalana convocé en enero de
1936 una llamada “Conferencia regional extraordinaria” en Barcelona, que por su
irregularidad produjo muchas protestas. El hecho de que no se haya abusado dema-
siado de la convocatoria de Conferencias es una prueba de que se trata de un género
irregular y ambigiio.
En junio de 1922 era nnpensable la celebracion de un congreso nacional. Los sin-
-dicatos ‘estaban desorganizados y centenares de compafieros habian sido deportados
encarcelados ex1hados o pasado por las funerarias. Y sin embargo, habfa varios pro-

blemas de urgente solucién: el de la represidn y el de la reorganizacién. La AIT se
habfa reorganizado en Berlin y la CNT continuaba amarrada por su adhesién condi-
cional a la Internacional comunista. En 1920 Angel Pestafia, por mandato del Co-
mité Nacional habia ido a Moscu a hacer efectivo el mandato del congreso del afio
anterior, y para informarse a la vez del verdadero cardcter de la revolucién bolche-
vique. Detrds suyo habia salido otra delegacion, en mayo de 1921 que se cruzod con
la de Angel Pestafia. Este habia sido detenido en Italia y en Espafia de vuelta del
“paraido del proletariado”. Pero se conocian sus impresiones profundamente decep-
cionantes, al contrario de las de los miembros de la segunda delegacion, cuyos com-
ponentes, salvo Gast6l Leval, habian regresado euféricos.

;Podia una Conferencia echar abajo el acuerdo el congreso de 1919 respecto a la
Tercera Internacional?. Dada la confusién que ha existido siempre entre Congreso y
Conferencia, los acuerdos de 1922 en Zaragoza son a la vez que defendibles, inde-
fendibles. Lo que no es defendible es que persiste la confusién entre dos actos de ju-
risdiccion diferente. Pero los hechos tendrdn siempre primacia sobre todos los prin-
cipios juridicos. En Zaragoza los componentes de la Conferencia encontraron una
salida airosa: someter los acuerdos a referendum de los sindicatos. Parece que asi se
hizo y la organizacién refrendé lo allf dispuesto. A saber: separacion de la CNT del
drea de Mosct e ingreso de la misma organizacion a la AIT de Berlin.

Los comunistas explotaron la retractacion de la adhesion a Moscd sin aclarar que
el acuerdo habfa sido tomado al calor de los hechos revolucionarios, que fue provi-
sional y supeditado a algunas condiciones, entre ellas al resultado de una inspeccién
sobre el terreno y la celebracién de un “verdadero congreso internacional” en Espa-
fia de donde saldrra la auténtica Internacional de los trabajadores.

José Peirats




10 Pros y contras del con-
greso. Apartado que podria
incluir a mas de las opiniones
alrededor de la conveniencia
del mismo, la critica de la di-
namica de los plenos, asi co-
mo todo tipo de aportaciones

Creo que si. La CN.T. urge un Co-
micio Nacional de amplias proyeccio-
nes sociales, econdmicas, federalistas,
anarcosindicalistas y revolucionarias.
Pero un Congreso que no suponga dar-
le un zarpazo trapero a la Confedera-

cion. Preparar un Congreso de manera

precipitada equivaldria a destrozar las
posibilidades renovadoras y fecundas
de nuestra Central Sindical. No pode-
mos dar la impresién de incapacidad,
de falta de fortaleza, de debilidad orgd-
nica, en modo alguno. o
Oportunamente expresé mi opinion
acerca de este asunto en la reunién de
Delegados de Sindicatos de la F.L. de
Barcelona. ;Qué garantias puede ofre-
cer el Secretario del C.N. sobre si serfan
o no respetados los acuerdos histéricos
que constituyen toda la vida de la CNT

con sus planteamientos comunistas li- .

bertarios, su postura revolucionaria y
su trayectoria rectilinea frente al esta-
do y el capitalismo.

10

historicas sobre la tematica de
los Congresos obreros y con-
federales, la teoria de la de-
mocracia directa y de la auto-
gestion en relaciéon con el te-
ma.

En el plano orgdnico no le tengo
miedo a nada ni a nadie. Pero, debe-
mos clarificar las cosas con tenacidad y
laboriosidad. Cabe hacer una pregunta:
¢Seria capaz la'C.N.T. de hoy, de su-
perar la CN.T. reunida en Congreso
grande en Zaragoza? No, y mil veces
no. Luego, hemos de aplicarnos a crear
militantes capaces y capacitados, a for-
jar sindicatos decisivos, a atraer a noso-
tros lo mejor y mas sano de conciencia
peninsular. Se dice que los demds cele-
bran Congresos en profusién; pero a
los marxistas les interesa mny poco su
capacidad militante que es suplida por
jefecillos sin cabeza, por lideres de tur-
no, por aventureros de toda suerte.

Para ir a un Congreso, necesitamos
entre otras cosas, tres principales : te-

~ner comités locales, regionales y un

Comité Nacional con las altas cualida-
des que exige la hora actual de lucha.
(Es que poseemos esa base cultural,
orgdnica, metodolégica? ;NO!. Luego

hay que crearla, ayuddndola a forjarse
a si misma. Poner el carro antes que
los bueyes, es lo que hacen siempre
aquellos que carecen de inteligencia, lo
que les lleva a no poder andar, sino a
vivir estancado, como muchos lo pre-
tenden. ‘

Las votaciones deben ser clarifica-
das antes de ir a un Congreso, teniendo
un control efectivo de trabajos y coti-
zaciones. Por lo demads, las cuestiones

personales deben dejar paso al acuerdo
constructivo. La-C.N.T. debe ser como
siempre independiente y duefia de sus
propias decisiones, cuya fuerza de
arrastre debe ser orientada por los tra-
bajadores todos.

Francisco Piqueras

Carnet C. no. 77.772
Sind. Unico de Metalurgia
' de Barcelona.

Se han creado unos Sindicatos, que
de Sindicalismo tienen mucho que de-
sear, y contra éstos hemos de saber lu-
char. No nos falta un Congreso, lo que
nos falta es mas comprensién ideolégi-
ca entre todos nuestros jovenes y no
jovenes, como asi mismo falta mds
cohesién, mas conocimientos de treue-
que, falta otro olfato al de combatir
los sistemas de Sindicalismo que nos
han impuesto los politicos de turno,
este era el olfato de lucha que habia
antes, que era el que daba vida propia
al Sindicalismo, ;por qué no se realiza
ahora? ;Por falta de un Congreso? NO,
es la falta de escuchar, de entender y
de meditar, lo que muchas veces se ha
escrito o hablado, es un pequefio defec-
to de base, y, es un gran error que nos
lleva a un perjuicio en la base del fede-
ralismo orgdnico, que una vez que ha-
yamos subsanado €ésto, nos puede dar
los frutos por todos apetecidos.

iSe dird! que necesitamos un Con-
greso para definirnos, sobre el sindica-
lismo actual, NO Y MIL VECES NO,
estamos definidos y bien definidos, pe-

ro no hemos sabido realizarlo, cuando
hemos dejado jirones de nuestras ideas
de accién directa, cuando hemos esta-
do mezclados en una peticién de mejo-

‘ras en los CONVENIOS actuales, cuan-

do hemos pedido permiso a la MAGIS-
TRATURA, para una huelga, he aqui
el epicentro de la enfermedad, de los
que piden un CONGRESO, que no he-
mos sabido mentalizar de antemano a
los obreros y patronos, por ser que aliin
estamos con resabios del verticalismo,
se nos ha tildado que los obreros, no
estamos capacitados de solucionar
nuestros quehaceres con la Patronal,
;es que estamos a remolque de los
“mayoritarios” referentes a las paticio-
nes, y que la mayoria de veces necesi-
tamos la colaboracién de abogados,
cuan verdad es ello, y tampoco para

- esto necesitamos un CONGRESO.

11

Hemos hablado de Asambleas y Ple-
nos. ;Por qué no empezamos a hacer
reuniones de JUNTAS DE SINDICA-
TOS Y MILITANTES, cuando mds de
una vez lo hemos celebrado durante la
clandestinidad, y fuera de ella, por ser




que mds "de una vez habia Sindicatos
que no celebraban sus Asambleas, y
estas reuniones también tienen la sufi-
ciente potestad federativa y orgdnica,
para el encauzamiento de los sentimien-
tos Sindicalistas y se llenaria un vacio
y harfamos una buena labor proselitis-

ta, si, realizdramos una buena labor de
funcionamiento, y los frutos no se ha-
rian esperar mucho.

Juan Sole Juan
Sindicato de Seguros
Barcelona.

Los obreros, por otra parte estdn
viendo que las centrales “mayoritarias”
(no se en qué), les traicionan y dan la
razon al patrén y se la quitan a él, por
eso la Confederacidon debe prepararse
para una afiliacién masiva, pero para
eso tenemos que trabajar y un congre-
so nos es bdsico.
~ Silos compaiieros pasan del sindica-

to, hay que hacerles ver que ahora es
un error, que del sindicato, no se pue-
de pasar, baJo pena de que las otras
centrales engafien a los obreros poco
concienciados.

En fin, compaifieros, son muchos los
temasa tratar,el modo en que se redac-
te el orden del dia, los trabajos de los
sindicatos, la convocatoria y el presen-
tar a los delegados, son cuestiones téc-
nicas, que no son de importancia, pien-
$O YO, Nno quiero cansaros con esta car-
ta, s6lo me ha movido a escribirla mi
fe en el anarcosindicalismo y en la re-
volucion social.

Salud y anarquia

EaN

Carnet n°. 6.774

Las incidencias de los primeros pa-
sos de la reaparicion publica de la CNT
hasta llegar al Pleno Nacional de Regio-
nal de setiembre de 1977 —donde que-
dé6 adoptado el principio de la prepara-
cién del congreso—, fueron sobrada-
mente contradictorias para compren-
der que no pocos compafieros de expe-
riencia se hicieran al respecto reitera-
das cavilaciones. Con tan escaso y ala

vez confuso sentido de organizacion,
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,qué podfa resolvernos un congreso
nacional?. Por entonces, bien poca co-
sa. El ilusionado resurgimiento expree-
sado en regiones diversas desnués de la
muerte de Franco encontré enseguida
-el freno de impenitentes celadores que,
en lugar de asociarse a la reconstruc-
cion,se liaron a lanzar invectivas y sem-
‘brar la confusién; ademds, para arreglar
las cosas, nos encontramos con inespe-
radas y hasta increibles exhibiciones

que, al amparo de ciertos simbolos li-
bertarios, en nada valoraban al Movi-

‘miento, particularmente a la que fue y

debera seguir siendo su columna y base,
es decir, la Confederacidn.

La repercusion del aluvion en el dm-
bito interno se manifesté de manera
desconcertante, sin poder evitar que
cualquier tentativa sensata de reafirma-
cién sindical fuera desbordada por las
protestas o proposiciones delirantes.
De ahf las dudas e inclusive los temo-
res sobre la convocatoria del primer
congreso cenetista del postfranquismo.
No es que los militantes lo considera-
ran innecesario, pues, al contrario, to-
dos cuantos se preocupaban realmente
del porvenir de la Organizacién com-
prendian su necesidad, aunque sblo
fuera para demostrar la continuidad 'y
encarecer debidamente la significacion
del anarcosindicalismo en el movimien-
to obrero espafiol. Faltaba para eso el
ambiente, la serena emulacion militan-
te, y antes que dar un mal espectdculo,
el buen sentido aconsej6 poner sordina
al proyecto de congreso y dejar correr
el tiempo sin exponer a la Organizacién
reconstruida, ya retrasada en su relan-
zamiento, a mayores complicaciones.

Hechas estas consideraciones, vy, -

para no extenderme demasiado, que
no es cosa de abusar del espacio ofreci-
do voy a limitarme a opinar sobre tres
de los puntos propuestos en el citado
numero, del portavoz nacional, o sea:
No estando ain debidamente cen-
trada la vida orgdnica, sin un nimero
considerable de sindicatos consolida-
dos, o sea con un funcionamiento nor-
mal de secciones y legados de empresa,
se puede temer del Congreso lo del ar-
ma de dos filos, o que, atin no saliendo
mal, tampoco resulte nada trascenden-

te y sigamos sin poder romper la linea
establecida ya por el adormecedor sin-
dicalismo de servicios que nuestros
principales adversarios ofrecen a la cla-
se trabajadora de nuestro sufrido pais.
Pero quizd sea mas halagliefia la pers-
pectiva y nos sorprenda una insospe-
chada preparacion de los compafieros
en la practica sindical que les ocupa,
pues ya hay regiones —y no es lugar de
particularizar— que a través de sus co-
micios revelan un progreso organizati-
vo considerable. De todos modos, con-
sidero ahora totalmente improcedente
prolongar de forma indefinida la “con-
gelacion” de la convocatoria, pues una
organizacion como la C.N.T. si quiere,
en fin, honrar su pasado y tratar de ha-
cer respetar la proclamacion  interna-
cionalista de que ‘““la emancipacién de
los trabajadores deberd ser obra de los
trabajadores mismos”’, no puede rehuir
mds tiempo la confrontacién en el pro-
pio seno para poder sostener de puer-
tas afuera su linea de accidn directa y
ganarse el concurso de la clase trabaja-
dora. No hace falta tampoco andar con
excesivos apresuramientos, porque lo
que interesa del proyecto de congreso
es poder colmarlo con unas resolucio-
nes bien sopesadas y claramente expli-
cadas. Si ello nos permite cierto eco en
los medios de difusién ajenos, bienve-
nido sea; pero lo esencial estd en que,
“internos” podamos lograr la satisfac-
cion de haber emprendido un trabajo
constructivo. y que, por encima de las
discrepancias accidentales que puedan
existir, coincidamos positivamente en
la reivindicacién de los postulados de
la CN.T., es decir, dejando de utilizar-
los como respaldo particular de una

corriente cualquiera y presentdndolos

ante la opinién publica como en reali-
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dad los concibieron lo: solidarios pre-
cursores, 0 sea encaminados a agrupar
a los trabajadores sin distincion para la
* defensa de sus derechos y el logro de la
sociedad sin clases, .

En el orden del dia este procedi--

miento puede considerarse semejante,
en cuanto a la participacion de la base
en el examen de cada punto, ya sea
mediante un plano o un congreso, pero
difiere muy mucho al proceder al con-
traste de los acuerdos de sindicatos en
los niveles siguientes, porque, al llegar
al comicio nacional, si se trata de ple-
no, pasan previamente los acuerdos
por el cedazo de los plenos regionales,
mientras que siendo congreso se evita
toda etapa intermedia y son las delega-
ciones directas de los sindicatos las que
ahi defienden sus propios acuerdos. El
congreso presenta, no obstante, dificul-
tades mayores de orden organizativo,
pues por reducida que fuera la partici-
pacion deberd contar varios centena-
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res de delegados, mientras que el pleno
nacional ya hecha la agrupacion de los
acuerdos en los plenos regionales, pue-

‘de reducirse a dos o tres docenas de

delegaciones. Esta diferencia de movili-
zacion de personal, con la consiguiente
y desmesurada proporcién de gastos
—a menudo insoportable para los pe-
queflos sindicatos— no es la sola que
ha venido favoreciendo en épocas dis-
tintas la prdctica de los plenos naciona-
les, pues ha de contarse también la ma-
yor agilidad para el examen de las situa-
ciones concretas, aunque a veces esta
ventaja condujera a abusos injustifica-

‘bles. En realidad, las atribuciones de

los plenos estdn estatutariamente pre-
cisadas y su estricta observacién les im-
pide rectificar los acuerdos adoptados
por los congresos, los cuales, orgdnica-
mente hablando, constituyen la instan-
cia superior de la Confederacion.

F.Gomez Pele_iez

20 Metodologia de prepa-
racion. Es decir, tiempo y for-
ma como se inicia el proceso,
como se elabora el orden del
dia a discutir y decidir en el
mismo, sistema como se de-

signa doénde celebrar el Con-

greso, tiempo de antelacion
con que debe publicarse la or-
den del dia definitiva, que
permita a su vez la elabora-
cion de material informativo,
origen, forma y sistema de
distribucién de dicho material.

Si apelamos a las directrices sefiala-
das por la organizacion en tiempos
normales del pasado, no harfa falta se-
fialar nuevas normas para organizar el
congreso ya que seria redundante y
ademds viciosa toda exposicion de ar-
gumentos. Sin embargo, teniendo en
cuenta lo que alguno dice: “A la nueva
militancia no la creo capacitada en ge-
neral para hacer congresos. Observar
las asambleas y las actividades sindica-
les...”, es de necesidad que al Pleno de
Regionales que se convoque para deci-
dir la celebracion del comicio sindical
y la confeccién de un posible orden
del dfa, sean convocados viejos militan-
tes de reconocidas convicciones anarco-
sindicalistas, no con voto, sino con de-
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recho a intervenir en lo que respecta a
la observancia de los principios y fines
de la organizacién, asi como su tdctica
para conseguirlos, pues la conclusion
de todo razonamiento es mds importan-
te que un voto decisorio en una cues-
tion de principios u postulados que nin--
guna central sindical ha superado en
sus alternativas programadas. Esto pu-

"diera ser punto de partida en toda dis-

cusion que se formule al respecto, pues-
to que sila C.N.T. es la central sindical
que mds se ajusta a una realidad social
para el futuro, toda discusion provoca-
da por paralogismos o sinrazones que-
darfa reducida a lo mds minimo.

- Jestis Rodriguez Pérez
Ferrol.




La preparacién debe iniciarse con
debates abiertos enla prensa y en la tri-
buna para exponer y clarificar, por
ejemplo, los siguientes temas:

a) La CN.T. como organizacion
global: colectivos, ateneos, grupos
auténomos, etc.

b) La C.N.T. como sindicato de cla-
se: lugar dentro del M.L.E. alternativas
a los problemas diarios de las masas
obreras, campesinas, ciudadanas, auto-
nomias politicas de las regiones, etc.

¢) Evolucién y Revolucion.

Bajo los auscipios y control del Co-
mité Nacional debe formarse un grupo
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o colectivo de militantes que coordine
las iniciativas emanadas de la encuesta
con vistas a la formacién del Orden del
Dia del Congreso. La celebracién de és-
te debe comunicarse con un tiempo mi-
nimo de tres meses, asi se podrd discu-
tir ampliamente en la base de los sindi-
catos. Cada uno de los puntos debe ser
informado con amplitud y objetividad
por el C.N.

Rafael Gamoén
Carnet Confederal 4.020
Zaragoza.

30 Metodologia. Discusién
por sindicatos de la orden del
dia del Congreso. Convendria
‘estudiar muy detenidamente
toda esta fase, pues constitu-
ye la piedra angular de toda la
etapa preparatoria del Con-
greso, para ello deberdn arbi-
trarse sistemas que faciliten la
mds amplia participacién, no
fidndolo todo a la Asamblea
general del sindicato, a donde
deberfa de llegarse tras haber
agotado una primera fase de
estudio y reflexién en el mis-
mo centro de trabajo, aprove-
chando la oportunidad para
realizar un esfuerzo organiza-
tivo alrededor de los Comi-
" tés de empresa. Tras un de-

bate amplio de toda la afilia-

~ Debe huirse de un Congreso de gru-
pos que se enzarcen en discusiones teo-
ricistas y por qué no decirlo, persona-
listas. Hay que llevar la discusion del
Orden del dia a los lugares donde habi-

tualmente se mueven los hombres y

mujeres de la Confederaciéon Nacional
del Trabajo y por lo tanto se debe co-
nocer en las fdbricas, almacenes, puer-

cion (al menos esto seria lo
ideal), las Asambleas de sindi-
catos se hallarfan en condicio-
nes de elaborar y de aprobar
ponencias, que sobre el tema-
rio del Congreso tuvieran un
particular interés, tomando reso--
luciones respecto a las demas;
levantando acta de todo el
proceso que facilite “a posterio-

ri”, a cualquier afiliado, el
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comprobar la actuacién correcta
de sus delegados al Congreso.
Eleccién de delegados al Congre-
so y forma de acreditacion de los
mismos. Sistemas de votacién a
desarrollar durante todo el pro-
ceso del comicio. Formas de
acreditacion del mimero de¢ afi-
liados, a través de las cotizacio-
nes al Comité Nacional.

tos, campos, etc. Tarea ésta de la que
deben ser responsables las Secciones
Profesionales ‘de los Sindicatos y los
Comités Confederales de Fdbrica. Solo
de esta forma podrd decirse que-el Con-
greso revista caracteres de auténtica re-
presentatividad y que la voz de los afi-
liados no sea ahogada por minorias
bien organizadas y que se creen en la




posesion del “Decdlogo Cenetista” y la
Idea Libertaria.

Todos sabemos, que muchos obre-

- ros sencillos, honrados y luchadores no
acuden a las Asambleas de los Sindica-
tos, porque no entienden lo que los
iniciados discuten. Hemos visto muchas
Asambleas quemadas en discusiones de
impugnaciones, votos de censura, elec-
ciones ‘u otras cosas, importantes si,
pero no las Unicas que deben plantear-
se, ni mucho menos, en el seno de un
Sindicato Revolucionario y - clasista.
(Quiere esto decir que propongo que
no se hagan Asambleas Sindicales? Ni
mucho menos, quiero decir que el Or-
den del dia debe ser elaborado con su-
ficiente antelacién y ser distribuido

ampliamente y que debe hacerse de for-
ma comprensible, hecho este, que serd
algo dificil en estos momentos, que la
C.N.T. rezuma teoricismo por sus cua-
tro costados, pero que puede lograrse.
Las Asambleas del Sindicato, que son
y deben continuar siendo el organis-
mo rector de la vida del mismo, deben
volver a tener la seriedad y prestigio
que se merecen, pero previamente y
sobre todo ante el Congreso, las Seccio-
nes y Comités de Empresa, deben mo-
vilizarse y actuar, debatir y discutir
porque en estos organismos, repercuti-
rd de una forma especial los acuerdos
que el Congreso pueda tomar.
: Carlos Martinez
Sindicato Unico de
Transportes de Valencia.

Después de un acuerdo en Pleno de
Regionales y, a poder ser, con interven-
cion de viejos militantes aunque éstos
no tengan cargos en la actualidad, no
s6lo de la ciudad donde se celebre el
Pleno, sino de todos los que puedan
asistir a €l, ese acuerdo, acompaiiado
con un esbozo de orden del dia lo mds
corto posible, donde se afirme la vigen-
cia de los cuatro puntos irreversibles
fundamentales; principios, postulados,
apoliticismo y accién directa, debe de
remitirse a todas las Federaciones Lo-
cales y sindicatos para que éstos los re-
mitan a las secciones sindicales de em-
presa si estdn organizadas o centros de
trabajo para que todos los afiliados to-
men conciencia de los problemas sindi-
cales y sus decisiones puedan encajarse
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. posteriormente en las asambleas de los

sindicatos que, al fin y al cabo, estas
asambleas son las mandatarias de toda
decision. o

- El motivo aconsejable de que el es-
bozo del orden del dia sea lo mds cor-
to posible, es el deseo de facilitar un
margen para que las asambleas de los
sindicatos lo amplien con otros temas
que a juicio de los afiliados deben de
discutirse en el congreso, puesto, que
de lo que éste acuerde, ha de ser cum-
plido y respetado por todos los sindi-
catos federados a la C.N.T.

En cuanto a la eleccion de Delega-
dos al congreso, éstos han de ser direc-
tos cuando sean nombrados por la ma-
yoria en la asamblea de sus sindicatos,
e indirectos cuando lo hagan en repre-

sentacion de otro sindicato. Su acredi-

~ tacion ante el congreso se hard con la

presentacion de una credencial firmada
por el secretario del sindicato o del
que haga sus veces y sellada con el se-
llo del mismo. En esta credencial figu-
rard el nimero de afiliados netos y un
extracto de los acuerdos recaidos en la
asamblea del sindicato que se refieran
al orden del dfa del congreso. Obvia
decir que los Delegados indirectos han
de estar sujetos al mismo procedimien-
to que los directos.

El sistema de votacion en el congre-
so no debe de ser otro que “tantos afi-
liados, tantos votos”, ya que este pro-
cedimiento es el que mds se correlacio-
na con la capacidad constructiva de la
organizacién y la capacidad defensiva
y solidaria de los confederados.

La forma de acreditacién del nime-

ro de afiliados de cada Regional o sin-
dicato, no cabe duda, la cotizacion de
estos al comité nacional a través del se-
llo confederal es el mds idéneo. Pero,
‘por experiencia en otros congresos, se
ha sacado la conclusion de que el nu-
mero de cotizantes al comité nacional
hay que retrotraerlo por lo menos a un
afio antes de la celebracion del congre-
s0, ya que la ambicién de figurar con
mayor votacién que otra Region, hay
quien, uno o dos meses antes del con-
greso, adquiere mds sellos confederales
que afiliados tiene. Posiblemente haya
quien considere demasiado exagerada
esta falta de confianza dentro de la or-
ganizacién; pero la experiencia sefiala
esa realidad dificil de poder negar.

Jestis Rodriguez Pérez
Ferrol.

La discusién debe nacer en las seccio-
nes sindicales, es de recomendar el ma-
ximo interés en desglogar y glosar to-
dos y cada uno de los temas como
auténtica democracia directa para lle-
gar a la asamblea de sindicato con cla-
ridad y fluidez en la discusiéon y nom-
brar los delegados. En el Congreso to-
das las votaciones, nominativas 0 pro-
porcionales, tienen inconvenientes, tan-
to una como otra dejard descontenta a
una minorfa que habrd de aceptar los

acuerdos vinculantes, no obstante con-
sidero deben ser reconocidos como
mayoria los dos tercios o las tres cuar-
tas partes de los votos. El mimero de
afiliados debe acreditarse desde ahora
mismo a través de las respectivas coti-
zaciones al C.N. quien verd agilizados
sus ingresos. :

Rafael Gamon
Carnet Confederal 4.020
Zaragoza.

Establecido el orden del dfa del
congreso seglin las normas habituales y
comprendiendo una serie de puntos
bien concretos, acompafiados de la ex-

plicaciones consiguientes para facilitar
la participaciéon de los compafieros en
su andlisis; son los sindicatos quienes
deben adoptar libremente las resolu-
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ciones que entiendan mds adecuadas.
Se puede suponer, no obstante, pues
abundan los precedentes, que algunos
de los sindicatos, por su escasa impor-

tancia numeérica o carencia de militan-

tes, no tomen acuerdos o lo hiciesen

sin demasiado rigor, confiando su re- .

presentacion, indirectamente, a com-
pafieros de otros sindicatos u otras lo-
calidades, lo que lo mismo, puede ser-
vir para acreditar las sanas preocupa-
ciones de la base —dependerd de la
coincidencia de posiciones con el desig-
nado— para presentarlas difusamente.
Igualmente puede darse el caso de que,
en vez de ser ayudados en su participa-
ci6én al buen éxito del congreso, se pro-
duzcan en algunos sindicatos influen-
cias partidistas o tentativas de manipu-
lacién, aunque ello, por impropio, sea
excepcional y no presente, en el con-
junto, mayor peligro. De cualquier mo-
do, interesarfa desde el primer instante
conjugar las nefastas inclinaciones, y a
ello podria contribuir la creacién, antes
de decidir el temario a tratar, de una
comision imparcial y competente que,
en relacién con la secretaria de Organi-
zacion, tuviera a su cargo la prepara-
cién del comicio. Esta comisién, desig-
nada de la mejor manera posible, por
acuerdo de un pleno o plenaria del C.N.
no habria de ocuparse simplemente de
la bisqueda de locales de reunion, alo-
jamiento, descuentos de viaje, etc.,
sino de promover mds bien la partici-
pacion de los adherentes y animar la
discusion previa por parte de los sindi-
catos. La anunciada “Revista-Debate”
puede constituir un buen elemento de
trabajo, pero paralelamente se deberia
suscitar el intercambio de opiniones,
ya organizando conferencias regionales,
va a base de coloquios locales de mili-

20

tantes. Asi, enterados de la significa-
cién del congreso e interesados por su
logro el mayor niimero de compafieros,
tan pronto fuera confeccionado y re-
mitido a los sindicatos el orden del dfa
se iniciaria el examen afanoso de las
cuestiones planteadas, de modo que,
sin prisa, ocupando las asambleas que
fueran necesarias, podria darse cumpli-
miento cabal al trabajo. Es cuestién de
hacer comprender al conjunto de mili-
tantes que dé la acogida de esta convo-
catoria, y no de las reunioncitas de ca-
marillas mads o menos tentadas de “eli-
tismo”, depende que la Organizacién
salga adelante. Con dedicacion y con-
fianza mutua, todo puede resolverse y
tanto mds fdcil serd lograrlo por cuan-
to en el procedimiento a seguir nada
cabe innovar, ni siquiera sobre las atri-
buciones de las delegaciones, las cuales
deberdn ajustarse a los acuerdos de sus
representados y nada mds. No veo mds
problemas en este punto, a no ser que,
por precaucion, una vez iniciado en los
Sindicatos el periodo de discusién de
los temas insertos en el orden del dra,
quedard en suspenso la publicacion me
pareceria légica en igualdad de condi-
ciones, es decir, cuando fijada una fe-
cha para la conclusién del examen del
temario en lossindicatos, pudieran reu-
nirse todos los acuerdos en una especie
de memoria general, que policopiada o
impresa antes de dar comienzo las ta-
reas del congreso, seria de gran utili-
dad para las delegaciones e inclusive
podria evitar que, en el curso del mis-
mo, hubieran de repetirse latosas lectu-
ras de unos textos ya conocidos por
todos los participantes.

F.Gomez Peldez

40 Metodologia y desarrollo
del Congreso. Conviene incidir
de modo especial en los aspec-
tos técnicos del mismo, puesto
que cualquier tipo de actitud re-
solutiva es improcedente al mar-
gen de su mismo desarrollo real.
Caracteristicas del lugar donde
se llevaria a efecto, si seria abier-
to o cerrado, mecdnica de aper-
tura, nombramiento de mesa,
nombramiento de comisiones
(de cuentas de los Comités Na-
cionales, de Credenciales, etc.),
determinacién del horario de se-
siones, elementos auxiliares al
Congreso, conveniencia o no de
que el Congreso se desarrolle de
modo ininterrumpido, desde el

principio hasta el final durante

una o dos semanas, financiacion
del congreso a través de cuotas
especiales (teniendo en cuenta
que viajes y manutencion de los
delegados al Congreso fue siem-
pre obligacién de los mismos sin-
dicatos). Impugnaciones a la po-
sible falta de representatividad
de algiun delegado, normativa al
respecto. Nombramiento de Po-
nencias, debates, con determina-
cion del numero de intervencio-
nes a favor o en contra, tiempo
mdximo de intervenciones. Dic-
tdmenes finales del Congreso.
Clausura, mitin y elaboraciéon
de Actas, (teniendo en cuenta
que en cada sesiOn es preceptivo
la aprobacién por el Congreso
del acta de 1a sesioén anterior).

- Referente a la organizacion técnica
del Congreso, ésta debe ser similar a
los anteriores, esto es, delegaciones di-
rectas de los Sindicatos, debidamente
acreditadas y elegidas en Asamblea Ge-
neral del Sindicato respectivo y votos
segin las cotizaciones devengadas al
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Comité Nacional, a través del Comité
Regional correspondiente, el cual indi-
card cuanto corresponde a cada Sindi-
cato de su cotizacién general. No po-
dran ni deberdn hacerse excepciones,
pues ello daria lugar a discusiones in-
necesarias. La forma de votacién, de-




bera ser el Congreso el que la determi-
ne, tal como ya se hizo en anteriores
comicios. Igualmente, deberdn desig-
narse las comisiones de revisién de
cuentas, de escrutinios y credenciales.
Para la buena marcha del Congreso,
deberian elaborarse Ponencias, por
parte de los Sindicatos, y no estaria de
mds, tratar de buscar en todos los mo-
mentos posibles, acuerdos por unani-

midad. En resumen, compaifieros, del
Congreso dependerd en buena parte
nuestro futuro, no lo estropeemos,
porque la clase obrera, hastiada de tan-
to manejo y pacto, estd pendiente de
la Confederacién Nacional del Trabajo.

Carlos Martinez
Sindicato Unico de
Transportes de Valencia.

Por el cariz, el tono resbaladizo y
-acaso violento que pueden adquirir las
discusiones deben ser a puerta cerrada
para los no delegados, pero deben dar-
se comunicados diarios de las delibera-
ciones. Su transcurso ha de ser ininte-
rrumpido y programado a dfas fijos,
para ello las delegaciones habrin de
agilizar las discusiones base de los dic-
timenes que ha de aprobar el Congre-
so. Es muy interesante que se regulen
las intervenciones con el fin de no re-
petir los mismos argumentos por los

delegados; para ello, al abrir el debate
se pueden efectuar todas las peticiones

“de palabras e iniciado éste no anotar

ninguna en tanto no se hayan hecho
los restimenes correspondientes por la
mesa, a continuacién se debe ofrecer la
posibilidad a todos los delegados de
ampliar lo manifestado, ratificando o
rectificando, en un minimo de tiempo.

Rafael Gamoén
Carnet Confederal 4.020
, Zaragoza.
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Al abrirse el congreso por el secre-
tario nacional acompafiado por otros
miembros del comité, se deben recoger
de manos de todos los Delegados asis-
tentes, su credencial acreditativa. Una
vez recogidas, el presidente de la mesa
(en este caso el secretario nacional) de-
be de pedir a los asistentes el nombra-
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miento de la comisién revisora de cre-
denciales presentadas, la cual debe, sin
pérdida de tiempo, reunirse y proceder
a la revisién y recuento, de cuya labor
presentard a la asamblea el informe
preceptivo. Esta comisién debe de es-
tar formada por representantes de to-
das las Regionales, las cuales elegirdn a

cualquier Delegado de la Region res-
pectiva. En el informe de la comision
ha de sefialarse cualquier duda o inco-
rreccién que se observe, ya que una
perfecta labor de la comision de cre-
denciales evitard muchas discusiones
innecesarias.

Una vez nombrada la comisién debe
de darse por suspendida la 1.2 sesion
hasta que la comision tenga el informe
listo para dar cuenta de él al congreso.

También se podria nombrar la co-
mision revisora de cuentas del comité
nacional. Pero, por la incertidumbre
del resultado de la revisién de creden-
ciales, seria improcedente el nombrar
una revisora de cuentas donde podria
haber algin miembro que su credencial
fuera impugnada y lo mismo ocurriria
con el nombramiento de otras comisio-
nes o ponencias; la comisién de cre-
denciales debe ser cuestion previa a
otros nombramientos.

Abierta la segunda sesién debe de
procederse a la formacién de mesa, cu-
yo presidente ha de nombrarse entre
los Delegados asistentes, norma que se
observard en todas las sesiones del
congreso. Una vez formalizada Ia mesa
con el presidente nombrado por la
asamblea en la cual debe figurar algin
taquigrafo aparte de los miembros del
comité nacional, la comision de cre-
denciales, desde la mesa, hard el in-
forme de la misma, y si hay impugna-
ciones se abrird debate para clarificar
posturas y determinar lo que proceda.
Asimismo se establecerd una norma pa-
ra que las delegaciones impugnadas
puedan continuar en el congreso, si as{
lo desean, con voz pero sin voto, ya
que sus opiniones pudieran ser valiosas
para la organizacion, salvo, claro esta,
que la impugnacién sea por causa ex-

tremadamente grave. En este caso, la
permanencia en las sesiones del congre-
so seria perniciosa para la organizacion
confederal. En cualquier caso, el co-
mienzo de las tareas del cogreso no de-
be dilatarse por falta de una decisién
radical a este respecto.

Después de estos preliminares que
colocan al congreso en condiciones pa-
ra deliberar sobre el motivo de la con-
vocatoria, debe de procederse al nom-
bramiento de la comisién revisora de
cuentas y las ponencias para dictami-
nar sobre los puntos del orden del dia
que lo requieran antes de presentarlos
a debate, ya que éste debe de producir-
se tomando como vase el dictamen de
la ponencia. _

Las caracteristicas del lugar de la

. celebracion del congreso debiera serla
ciudad donde la correlacion de fuerzas
contrarias a la C.N.T. sea mayor, ya
que las aspiraciones de la organizacion
confederal han de manifestarse en los
lugares de mayor oposicion. En este
caso, Madrid seria el lugar de estas ca-
racteristicas, pues en esa capital radi-
can todos los entes que sostienen la ba-
rrera del capitalismo paraquela CN.T.
no pueda avanzar, hecho que podia es-
timular el coraje revolucionario del
anarcosindicalismo. -

En cuanto a que si serian sus sesio-
nes cerradas o abiertas, incuestionable-
mente, los problemas de la organiza-
cién se deben resolver dentro de la fa-
milia anarcosindicalista sin ninguna in-
gerencia extrafia aunque ésta sea solo
ocular, pues toda persona que carezca
de documentacion confederal para in-
tervenir en el congreso debe desecharse
su presencia, salvo en aquellos casos
justificados como prensa confederal o
afin o alguna representacién debida-
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mente documentada de la AIT. u
otros organismos afines.

Sobre el desarrollo de las sesiones,
éstas deben ser diarias con la sola in-
terrupcion de la noche y tres horas de
medio dia. Los debates deben de ser lo
mds amplios posibles evitando toda rei-
teracién, ya que la hiperbolizacién re-

torica hace perder mucho tiempo en el |

curso del congreso con perjuicio de los
Delegados de las Regiones lejanas,
puesto que muchos acudirdn a él con
tiempo muy limitado y medios econd-
micos muy €scasos.

Para la financiacion del congreso
podia pensarse en pedir una ayuda a la
A LT. De no ser posible ese apoyo eco-
némico, habria que pensar en una emi-
siébn de bonos “Pro congreso” de 200
pesetas (segun se calcule) para que las
Regionales o Locales hagan la recauda-
cion y la remitan al comité nacional.

Refiriéndome al punto 4.9, sobre si
la celebracion debe ser abierta o cerra-
da, quiero recordar que en el congreso
de Zaragoza celebrado en el 36, se ha
pecado de tolerancia y de una excesiva
ingenuidad por parte del comité nacio-
nal, ya que por falta de control o vigi-
lancia sobre las entradas de personas
ajenas, ha sucedido un caso insélito en
los medios confederales en que el mis-
mo secretario nacional Horacio Prieto,
inconscientemente ha colaborado en
él. El hecho sucedido fue que, al ini-
ciar la sesién de tarde, el secretario,
con un pufiado de cartas que habia en
la mesa, fue llamando a sus destinata-
rios para su entrega. Estos, que eran
los militantes mds destacados del con-
greso, se vieron sorprendidos al ver que
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Piénsese que muchos sindicatos ten-
drian que hacer un gran sacrificio para
mandar su Delegado a expensas de los
pocos fondos que puedan tener.

La clausura del congreso se puede
hacer con la celebraciéon de un mitin
en una plaza de toros o un aforo simi-
lar donde se haria el resumen de las ac-
tividades del mismo. En este mitin,
aparte del secretario nacional que debe
de presidir, pueden tomar parte como
oradores los militantes que tengan con-
diciones para ello, pero nunca otros
que pertenezcan a otras centrales sindi-
cales, habida cuenta de que la presen-
cia de éstos en las tribunasdela CN.T.,
siempre la hicieron en provecho propic
presentando una imagen demagogica
en un lugar que no les pertenece.

Jestis Rodriguez Pérez
Ferrol.

era propaganda de la Falange donde se
les instaba a una colaboracién revolu-
cionaria. Este hecho y muchos mds pa-
recidos estdn ocurriendo atin hoy que,
sin reparar en ello, inconscientemente
también, estan afectando incluso a la
ocupacion de cargos en la C.N.T.

El sefialaros esta incidencia por la
irrupcion de personas extrafias en
nuestras asambleas, es para haceros
comprender que por muy cautos que
seamos nunca serd lo suficiente para
evitar infiltraciones enemigas en nues-
tras organizaciones que, mirdndolo
bien, es una de las causas de la lentitud
reorganizativa de la C.N.T.

Jestis Rodriguez Pérez
Ferrol.

Apreciados compafieros del C.N.: 5

Tras los acuerdos tomados en el ultimo Pleno Regional de Cataluiia, en el sentido
de fijar el mes de octubre, como el mds idéneo para la celebracifin del pr('?xifno Con-
greso de la C.N.T., parece que nos encaminamos de forma inevitable hacia €I, por lo
que toda polémica acerca de su conveniencia, de los pros y c.:ontras del congreso y
parece superada. El Congreso, mejor o peor, es inevitable, pienso que a t9fios nos
conviene que salga lo mejor posible. Por mi parte os envio una cole'lboracwn de la
parte del 1°". punto del temario de vuestra Revista-Debate que considero por ahora
mads util. .

Es necesario reelaborar la dindmica libertaria de la democracia directa para acce-
der a cotas de eficacia superiores incluso a las conseguidas por la organizacion en
1936, y para ello no hay mejor camino que partir de lo ya conseguido, sin pretender
afirmar en ningiin momento que la dindmica orgdnica que se vivia en la Confedera-
cién de anteguerra fuera algo perfecto; al respecto existian muc}}os p;oblemas, aun-
que algunos en vias ya de solucién. Independientemente de los mvanat;les compro-
misos de sacrificio y afdn de superarse cada dia en el servicio a la organizacion, con-
viene sefialar las diferentes circunstancias de ayer y de hoy en la formacién de mili-
tantes y, conociéndolas, proceder de acuerdo con la necesaria y urgente eficacia que
reclama la hora actual. .

La militancia libertaria de aquél entonces se habia formado en el seno de los sin-
dicatos en un proceso de maduracién muy lento, que comenzaba al afiliarsev al mis-
mo, tras entrar en la fabrica como aprendiz. Funcionar, relacionarse con los c}emas,
tomar decisiones segiin médulos y principios contrapuestos al entorno burgués, que

constantemente se cuela por todos los resquicios sociales y psicolégicos, es algo

que no se improvisa en dos dias. No se puede esperar tanato tiempo para que una tal
militancia surja en los medios confederales. Por ello es obligado seguir un camino d’e
racionalizacién que conduzca lo mds répidamente posible hacia la eficacia orgd-
nica de la democracia directa. ;Y todo ello para qué?, pues porque nos encamina-
mos hacia un nuevo Congreso de la CNT, de cardcter extraordinario, al igual que to-
dos los anteriores.
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Situarse con respecto al préximo congreso confederal, seglin una perspectiva his-
térica en relacion con el Movimiento Obrero y de la CNT en concreto, consiste se-
gun mi opinién no en volver sobre asuntos ya aceptados en anteriores comicios, sino
en prever los medios y alternativas para darles cumplimiento. No tenemos, por ejem-
plo, que replantear el finalismo revolucionario de la CNT, sino averiguar y proyectar
cémo y de qué manera desde el aqui y el ahora vamos a ir haciendo el comunismo

libertario. Si la CNT quiere desarrollarse como organizacion obrera con la amplitud

de otros tiempos, sin renunciar a un solo de sus postulados tiene que abrir caminos
que le acerquen hacia su ideal emancipador, tiene que hacer del anarcosindicalismo
una herramienta ttil de trabajo para el proletariado de 1979.
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ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA DEMOCRACIA DIRECTA.

La democracia, tal como fue practicada en la antigiiedad, era una mecdnica poli-
tica en la que siempre iban unidas la soberania de decision y de ejercicio, es decir,
una Asamblea se reconocia a s misma libre para decidir sobre todo aquello que le
concernia o interesaba, para posteriormente pasar a la ejecucion de sus decisiones,
cosa que realizaba ella misma o a través de delegaciones cuya tinica funci6n era cum-

~plir las determinaciones de la Asamblea. Las sociedades tribales, funcionaron segiun

estos principios de democracia y de autonomia, que no obstante tenian el inconve-
niente de ser utiles, sélo al grupo aislado; los conflictos se sucedfan en la medida
que la capacidad de decision de éstos interferfa y mermaba la de otros grupos. El
hallazgo de la articulacion federalista no sélo permiti6 superar el escollo sino el dar
con el afdn civilizador de la especie, un extraordinario salto adelante; sdlo a través
de la seguridad que di6 a los grupos el pacto federal, que explica que las tribus caza-
doras y aisladas de lasmontafias, arrinconando su desconfianza, bajaran a las llanuras
e iniciasen las ingentes tareas de irrigacion con que se inicié la gran revolucién neoli-
tica. Lo que a cada grupo concierne lo resuelve sin pedir permiso a nadie, lo que
afecta a otros no puede ser resuelto sin un previo acuerdo entre todas las parte inte-
resadas; cada grupo enviard delegados que con los delegados de otros grupos contras-
tardn opiniones y acuerdos de sus respectivas asambleas, resolverdn y acordardn eje-
cutar éstos coninmente. Hab1a nacido la solidaridad y el apoyo mutuo como norma
de convivencia intraespecifica, el edificio politico de la democracia directa podia
considerarse acabado y, desde luego, muchisimo tiempo antes de que aparecieran
los c6digos y las leyes de los grandes imperios de la Edad de Bronce. Es curioso cons-
tatar que la cuna de la civilizacion occidental, 1a Grecia cldsica, recogié esta tradicion
popular y funcioné, politicamente hablando, segiin la dindmica federalista de la de-
mocracia directa. - » ,
Efectivamente, los atenienses transmitieron a su sociedad politica las dindmicas
de su anterior sociedad tribal, expurgdndola en parte de tabus y de prohibiciones. '
Los derechos politicos de los individuos, basados sobre la pertenencia a un clan,
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fueron transmitidos al territorio (Demos), por lo que se adquirfan por el hecho de
habitar en uno de los cien municipios del Atica. Sin embargo los organos rectores de
dicha comunidad continuaron siendo la Asamblea popular de los demotas (ciudada-
nos), siendo su caracteristica principal la ausencia de funcionarios ejecutivos, los je-
fes militares, por ejemplo, eran elegidos por periodos cortos de tiempo y sélo si
eran necesarios. ‘

Ni que decir tiene que no pretendo realizar la semblanza de una sociedad ideal,
puesto que en Atenas vivieron la terrible contradiccidn de aceptar, a la vez que estos
principios democréticos, la existencia de la esclavitud. En la sociedad tribal el escla-
vo era algo impensable, habitualmente los prisioneros o bien eran asimilados, cosa
que se presuponia posible en mujeres y nifios, o bien ejecutados de inmediato, co-
mo ocurria con los hombres, pues no se consideraba posible el trabajo forzado en
un clan que no fuera el propio; quizd en este hecho tan sencillo se halle la base fir-
me que permitio la persistencia multimilenaria de la sociedad tribal.

Los atenienses que olvidaron transmitir a su nueva sociedad esta vieja sabiduria
sufrieron inevitablemente las consecuencias. En ninguna sociedad como la griega. re-
sulta mds patente la separacion entre el trabajo intelectual, a que se dedicaban los
hombres libres, y el trabajo manual encargado a los esclavos, la separacion entre teo-
ria y prdctica llevo al fracaso esta primera experiencia, que a pesar de ello, constitu-
ye un verdadero hito histérico.

El futuro sin embargo lo heredaron aquellos que supieron recoger de modo mds
pragmatico las caracteristicas aristocrdticas de la sociedad tribal, en detrimento cla-
ro estd de las democrdticas. Esto desde luego no fue posible mas que a través de su-
cesivas aproximaciones, que en la sociedad romana por ejemplo consistié en que la
Comitia Curiata (asamblea general de las tribus), fuera perdiendo primacia frente a
la Comitia Centuriata, en la cual cada centuria, disponia de un nimero de votos se-
gun los cuales, unidos los patricios (antiguos jefes de tribu) y los equites (comercian-
tes), superaban a las otras cuatro centurias, que agrupando a los plebeyos (pueblo
llano) eran claro estd, la inmensa mayoria. La razén de este hecho no fue otra que,
a diferencia de la sociedad ateniense, en la romana, la adscripcion a una entidad con
derechos politicos se basé sobre la propiedad y no sobre el territorio.

En su Apoyo Mutuo, Kropotkin consideré que ambos desarrollos politicos han
persistido a través de la historia, el uno en forma de lo que se llamé “tradicién ro-
mana” (pater, familias, propiedad privada, esclavitud, Derecho, policra, estado, etc),
el otro en forma de ““tradicién popular”, que él, a modo de hilo rojo reseguia a tra-
vés de toda la histoira, tanto en la comuna aldeana altomedieval, como en las guil-
das o hermandades de artesanos, aflorando pujante en las primeras Ciudades Libres
(del dominio feudal), con todas las caracteristicas de autonomia, solidaridad, apoyo
mutuo y federalismo que le son propias. L

Mucho tiempo después, la burguesia capitalista, que intenta alzarse como clase
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‘ . ‘ . Yy -
dirigente durante la Revolucién Francesa, va a afirmar que estos mpdelgs ‘ antlgucis,
de democracia no son ttiles; el pueblo, dirdn, no es apto para discutir los asuntos
politicos, el pueblo debe participar en la demogracm e’xclusn‘/amente par.e:1 e(slcoglelfti
sus representantes; éstos, puesto que son lqs mejores, si que tlengn c.a;.)am q tp((:)réti-
ca 'y de gobierno . La burguesia reproduma.de esta forma lobs principios aristo a
cos contra los cuales decia luchar. Habia nacido la Democra_ma representgtlvla, es N 1e
cir, un sistema politico que atribuyendo c}e n}o.do mco.ncreto lafoberama‘a tpl’x’e(dﬁ
entregaba la capacidad de decision y de ejercicio a la flgura del representaan e"d -
putado, senador, etc.); las funciones democratlcgs d.el. pueblo q‘ued,al')an re ugl a; :
elegir de tiempo en tiempo a l:us representantes, individuos carlsmatlcos que deci

fan y gobernarrfan en su nombre. . N 3
ria Fl}llegpreCisa una represion sistemadtica a la vez que una imr'lte‘rr.umplda campa_Illfl
que aiin prosigue hoy, para convencer a los trabajadores de lo' mu.tlles que son, p;) 1-
ticamente hablando, sus pretensiones de aplicar la democracia dlr.ecta. Los inte ec-
tuales se aplicaron intensamente en presentar e} isisterr’ui\ representativo, qqe convenia
a la burguesia, como el Gnico modelo democratico vahdko.’ N .

En fin, la Democracia representativa se impuso a la vez que 1g burguesfa y consti- |
tuye hoy el modelo politico del mundo occidental:_ la de‘:mocra.cn.a burguesa. N

La Democracia Directa que alumbraron los proletarios parisienses en losa ores
de la Revolucién Fransesa, se ha restringido como practica ?olhlt_lca a §ectores socia-
les minoritarios; ni tan siquiera podemos decir que es la practica habitual del ngli
miento Obrero, puesto que la preponderancia.desde el fin .de la 11 Guercllra Mun ia
de los partidos autoritarios y las centrales sind1cal<::§ reformistas, correas de tranirrg-
sién de aquéllos, ha sido un vehiculo de introduccion de la democracia represeg al -
va de los sefiuelos politicos burgueses, en el seno de la cl‘as.e obrera, el asuntof. e las
elecciones sindicales (claro ejemplo del sistema representativo) es elementq suficien-

demostrativo al respecto. , R
temsfgﬁeen los sectores obré)ros mds radicales, y en concreto en fel aqarcosmdlcahs:
mo, puede decirse que Democracia Obrera es 1g}1al.a Democracia Directa, y quiza
empleando términos mds al uso, es Autogestion Sindical.

ESQUEMA COMPARATIVO ENTRE LOS VALORES Y DINAMICAS DE LA DE-
MOCRACIA DIRECTA Y LA DEMOCRACIA BURGUESA.

DEMOCRACIA DIRECTA  DEMOCRACIA BURGUESA

Sinénimos Democracia Obrera Democracia representativa
Autogestion Democracia parlamentaria
‘Democracia popular.
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Organo bdsico

Soberania

Protagonistas

Revocabilidad de

Elecciones

Dindmica politica

Asamblea general

De decision y de ejerci-
cio en el 6rgano bdsi-
co.

(Asamblea general).

1) Todos los directamen-
te implicados o intere-
sados en el asunto.

Asamblea restringida. (Parlamen-

to, Congreso, Senado, Comité
Central, Soviet Supremo,etc.)

De decisidn en el érgano bdsico,

es decir en la Asamblea res-
tringida.

De ejercicio en un 6rgano de se-

leccién y poder ejecutivo lla-
mado gobierno, Buro Politico,
Comité Ejecutivo, etc.

1) Parlamentarios o representan-

tes que toman decisiones sin
consultas previas al colectivo
que representan.

2) Los delegados sin facul- 2) Gobernantes. Teéricamente

tades decisorias, solo

mandatos conferidos por

la Asamblea.

Permanente

No existen periodos elec-
torales; en cualquier
momento se puede re-
vocar y elegir, siempre
a criterio del 6rgano

De abajo arriba.

Auténoma.
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solo cumplen funciones ejecu-
tivas; en la prdctica, relinen
decision y ejercicio.

Inexistente, una vez concedida la

representacion, unicamente
puede sustraerla la Asamblea
restringida o el Gobierno, en
ninglin caso el colectivo que
eligid.

Sélo se pueden elegir represen-

tantes en perfodos predeter-
minados; en cualquier caso, el
unico que puede convocar
elecciones es el gobierno.

De arriba abajo: la eleccién de

representantes es sé6lo un se-
fluelo que en ninglin caso
oculta el sentido jerarquico
de la dindmica.

Dependientes: la decisién auté-

noma es practicamente impo-
sible.

Ambito en que se
aplica.

Proyeccién

Federalista.

Organizaciones obreras y
sindicales revoluciona-
rias.

Anarcosindicalismo.

Organizaciones libertarias
diversas.

Organizacion de Consejos.
Organismos populares es-

- pontdneos.
En algunas cooperativas,
etc.

De cara al futuro se pro-
yecta como dindmica
sociopolitica general,
como la mds genuina-

mente democratica y co-
mo salida idénea al ““caos
de la autoridad y el dog-

matismo”.

Centralistas: Tiende a crear nu-
cleos de poder. ’

Mediada: Partidos, parlamentos,
etc.

Se aplica como sistema politico
en el mundo occidental. Exis-
te una variante de caracteris-
ticas totalitarias que se aplica
en los paises del Este con el
nombre de Democracia Popu-
lar. Se aplica en todos los par-
tidos politicos, Sindicatos re-
formistas y de integracion.

Se presenta como la Unica dind-
mica democrdtica viable, fue-
ra de ella sélo hay la dictadu-
ra, el “caos y la anarquia”.

José Luis Taberner
C.C.no 4804
Sindicato Sanidad
Barcelona

Nota aclaratoria:

En este niimero 1 de la revista, nos hemos visto obligados a publicar solamente
aquellos parrafos de las cartas recibidas que se ajustan a los puntos a que alude la
editorial. Y ello, como ahi se dice, por simples razones de funcionalidad y economia.

Esperemos que [as proximas colaboraciones se ajusten a una extension limitada y
a un desarrollo ordenado de los temas que haga innecesario el resumen de las cartas.
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