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CONTRA EL__PACTO SOCIAL Y LAS ELECCIONES SINDICALES
MITIN-DEBATE GUBERNA AENTALES

POR LA AUTO-ORGANIZACION Y LA LUCHA AUTONOMA
DE _LOS TRABAJADCRES

El pasado 23 de octubre la Federacién Local de Sindicatos de la C.N.T,.
convocd a la clase trabajadora de Sabadell a un Mitin-Debate sobre las
elecciones sindicales, la crisis'y el pacto social. Tratdbamos con ello
de ampliar las discusiones que se estaban llevando en esos momentos en el
interior de la Confederacidén y dejar claras nuestras posiciones confrontdn-
dolas con otras que se estdn difundiendo en el movimiento obrero espafiol.
De ahieltono critico, y aun polémico, que debia tener el debate.

Intentaremos resumir algunas de las intervenciones de los compafieros:

LOS SINDICATOS DE LA F.,L. DE SABADELL, UNIDOS A TODA LA CONFEDE-
RACION, RECHAZAN EL PROYECTO GUBERNAMENTAL DE" ELECCIONES SINDICALES

- Por cuanto constituyen una ingerencia e imposicidén del Gobierno en un
campo - el de cémo y cudndo organdizarse- que 56Lo a Los trabajadores
cornresponde decidin.

- Son un intento de sestruir el grado de aufonomia obrena * °conquistada
por la clase en sus luchas durante todos estos afios, imponiendo en la
practica su propia aufo-oirgandizacdén, poniendo en pie asambleas, comités
de huelga, comités de empresa controlados y revocables por la asamblea.

- Pretenden perpetuar el veatlcalismo en una situacién seudo-parlamentanria,
manteniendo los aspectos negativos de uno y otro:

~ aislando las luchas en cada empresa, poniendo a los trabajadores bajo
el control de una burocracia sindical externa a los mismos trabajado-
res: los llamados "Comités de Empresa”, basados en el electoralismo
y la delegacidn de poder de los trabajadores en una instancia superior
a ellos mismos por un periodo de tiempo "legalmente" establecido,

- dando la falsa imagen de la "unidad" de la clase "por arriba",cuando
en realidad lo qgue favorecen es la lucha entre las centrales que entren
~en este juego "parlamentario", por el control de los puestos "directivos".

- Pretenden, por dltimo, imponerle a la clase obrera un Super-Sindicato,
“ue sea un instrumento décil, Lo mds déeil posible, a Los planes del Ca-
pital: conseguir de 1los pretendidos "representantes" de los trabajadores
el consentimiento a sus planes de salida de la crisis capitalista, y la
imposicidén en la pr&ctica al conjunto de la clase del Pacto Social.

ANTE LAS ELECCIONES SINDICALES

| ASAMBLEA
DEMOCRACIA DIRECTA
- AUTOORGANIZACION

NOSOTROS SOMOS EL PODER




LA CRISTS ACTUAL Y SU SALIDA CAPITALISTA. EL REFORZAMIENTO DEL

ESTADO REPRESIVO Y EL,  PACTO SOCTAL. .

La crisis actual es una cadisdis mundeal.
El sistema capitalista ha formado durante
toda su historia un circulo cerrado basado
en la supern-produccién y en la dupen-explo
tacibn. A partir de 1927, fecha en la que
el capitalismo mundial entra en su prime-
ra gran crisis, busca nuevas soluciones
para sobrevivir: dos grandes caracteres

. . 3 P N
lo definen. Primero, el paso de un Capi > %ajﬁig o
talismo de libre cambio a uno de planifi- -® % XY

cacién centralizada (identificacién de N3

los poderes politicos y econdémicos, Capi- M~ ‘

talismo de Estado), cuyo engendro méas Vvi- k X

sible son las multinacionales. Un segundo E Q

punto serd un cambio de estructura social L% e

que 'se refleja en las demoogracias burgue-
sas: la crisis del EStado burgudés "repre-
sentativo", que se anuncia con la apari-
cién de los fascismos.

Tras el alza gue consiguiera el Capita- é
lismo tras la II Guerra Mundial, sobre 1los “
afios setenta vuelve a recaer tomo el sis- 4
tema. Este se ha basado en un imperialismo
cruel que ha explotado a los pueblos sub-
desarrollados, engendrando guerras llevadas
a cabo por potencias imperialistas.Estas
utilizan para sus fines a paises social,
Politica y econémicamente "inferiores".

Los ejemplos son muchos y los podemos en-
contrar en Africa,Sud-América,Asia...

3i 105 servicids de info
on. se sirvieran d.
whiig detee.

El sistema capitalista se ha caracterizado por una produccidén desorbita-
da y sin ningidn tipo de control, abasteciendo a una sociedad de consumo, de
la cual sélo se esperaba que consumiera esas mercancias. Esa super-produc-
cién ha producido una gran acumulacidén de mercancias'que al no ser de uti-
lidad, necesarias, no han encontrado salida en el mercado. Se producen mer-
cancias muertas (y atin 'de muerte": la industria bélica). La cuota de traba-
jo productivo se reduce j;el trabajo improductivo (la escuela, el sector ter-
ciario de los "servicios"ya no reciben mano de obra. El paro se extiende.

Este punto, junto a la concienciacidn de la clase trabajadora, se encuen-
tran en la base de la actual crisis del Capitalismo. El1 fendémeno de la con-
cienciacidén de clase hay que tenerlo muy en cuenta. El movimiento obrero a
lo largo de este tiempo ha llevado a cabo diversas movilizaciones, como las
del 68 francés, y sobre todo la continua lucha (armada o no) que llevan a
cabo los pueblos explotados por el imperialismo mundial.

Esta crnisis mundial tiene en Espaiia unos nasgos especifLcos:

- E1l arcaismo del capitalismo espaficl y su absoluta dependencia del capita-
lismo mundial, especialmerte nord-americano.

- La especulacién y la corrupcidén que idurante cuarenta afios ha jugado a su
antojo, dando como resultado un desarrollo muy desigual de la produccidn
en todo el pais, olvidando £ xctores tan importantes como la agricultura,
la pesca, y una "racional" distribucién de la industria.

- La carrera de la inflacidén del papel-dinero que no corresponde a un incre-

Mente paralelo de la productividad del trabajo real.

El "desarrollo" capitalista espafiol se ha basado, no en la reinversién
del capital en la reactualizacidén de 1a base productiva, sino:



- en la pura y simple Aobre-explota:c 5un de La clase
obrena maddante miltiples fonmas: . noelacidn sa-
larial frente a la carrera de los pir.  i~s del
consumo de subsistencia, alargamiento ue la Scr-
nada de tvabajo {(horas extras, destajismo);
encareci” sento de los "servicios sociales" -—-vd-
vdendu, sanddad, enseflanza,etc- que se convierten
en uwna nueva fuente & beneficios especulativos.

- en la venta del pais al capitalismo extran{enrs

emigracion masiva de mano de obra a los palses
capitalistas mAs desarrollados; los beneficios
coyunturales del turismoc, el establecimierte de

las multinacionales,etc.

LA SALTDA CAPITALISTA DE LA CRISIS

En el momento actual de crisis, ¢l Capital pretende planificar, con el
concurso de su Estado, no ya el "desarrollo", sino la misma crisis, hacién-

dcsela pagar a los trakajadores.

Y de esta manera el Capital se dispone a emplear contra la clase obrera
las dos dnicas armas gue conoce su propia y despiadada 1dgica:
-~ EL ataque a fos safaniod: vor un lado, la congelacién salarial; por

otro, la inflaciodn que lleva a la pérdida del poder adguisitivo del
salarioc obrero.

- EL ataque 1 Los puestoss de trabajo: produciendo el paio obiero en ;
grandes magnitudes, como nedio de proceder a las transformacicnes de
la produccién que el Capital considera deseables (reconversicnes de
las grandes empresas multinacionales; cierre de las peguefias y media-
nas, descapitalizadas, cunado los bancos cortan los créditos).

-Para llevar adelante este ataque contra la clase obrera, el Capital
cuenta con un arma wddsuvasoria: el aparato represivo 4ranquisita, que se
ha manterido intacto en la nueva situacién "democrética", Y gue incluso
ve ganar sus efectiveos e importancia deptro del Estado post-franquista.

~La segunda arma del Capital es el Pacto Social: que la clase obrera,
controlada por los gue se llaman sus representantes (Partidos Chreros
¥y Centrales Sindicales), consienta:

- que se congelen Los salarnios,
pretendidamente compensados con
una hipctética contencién de los
precios que nadie, ni Estado ni
Capital nos va a garantizar.

-~ unos {ndlces de paro obreno "fole-
nables", con algunos aliviaderos
como subsidios de paro.

- grenar sus fuchas para dar un res-
piro a los planes de reestructura-.
cidén del Capital; a cambic de al-
gunas pretendidas "meijB8ras" en los

servicios sociales (EN 1z prdctica
vamos a ver a qué quedan reducidas
€sas "mejoras").

—ijHemos de saivar el capitalismo!



EL PACTO SOCTAL ESTA YA PRACTICAMENTE CONSUMADO, Ha tenido dos fases:

Primera fase: POLITICA: con el acercamiento de las posiciones del gobier-
no heredero del franquismo y los jefes de los
partidos obreros.

ULTIMO ACTO: EL PACTO DE LA MONCLOA firmadoé por
el Gobierno y los lideres de los grupos parlamen-
tarios.

Seqgqunda fase: SINPICAL: 1o Negociacién del Gobierno con la Patronal y los
lideres sindicales.

29 Convocatoria por el Gobierno, de acuerdo con
las Centrales sindicales mayoritarias de unas
ELECCIONES SINDICALES gue tienden a establecer.
permanentemente un super-sindicatc en el gue
tengan la hegemonia las centrales dependien-
tes de los partidos politicos pactistas.

ACTUALIDAD DEL SINDICALISMO

REVOLUCIONARIO DE LA C.N.T.

Los trabajadores organizados en C.N,T. nos ratificamos hoy en la practica
del anarco-sindicalisme, basado éste en el sindicalismo revolucionarioc de
la Primera Internacional. ’

La teoria y préctica de este tipo de sindicalismoc tiene sus origenes en
las ideas libertarias, y como fin el comunismo libertario y la abolicidn
del trabajoc asalariado. Estamos contra la practica del sindicalismo refor-
mista, o correa de transmisidn de los'Partidos, o instrumento de planifi-
cacidn del desarrollo capitalista. Que sSlo tiene como misidn la venta del
trabajo a un-precio mejor. Con olvido de la emancipacién de la clase traba-
jadora, y sin atentar lo mds minimo al orden social capitalista. Este tipo
de sindicatos se convierte dnica y exclusivamente en ejecutores de los pro-
gramas de los partidos politicos, originados la mayorfia de las veces en los
comités ejecutivos de los partides, llegando a la clase trabajadora desde
un estamento externo a ella. :

Para nosotros, hombres y mujeres organizados en la C.N.T., el sindicalis-
mo debe desarrollarse por dos caminos paralelos: 12} la lucha inmediata
por la obtencidn de mejoras que podamos arrancar al sistema capitalista
a nivel de control de empresas, control en los barrios, la sanidad, la en-
sefianza,... 2¢) preparando las bases de la organizacidn para que , a través
de la lucha diaria y basédndose en ella, los trabajadores adquiramos la capa-
cidad necesaria para suplantar la sociedad caduca y corrompida basada en
la acumulacidén del trabajo impuesto a las clases laboriosas y puesto en
marcs de la minoria que ostenta el poder tratando de perpetuar su situa-

cién de privilecio.



El sistema capitalista se sirve de los instrumentos de represidn, inte-
gracidn y alienacidén como son el Estacdo, el Parlamento y los Partidos.

A través del Estado, el Capital o la minoria politica que lo domina
ejerce una vresidén ideoldgica y de terror, 1 e cara a perpetuar su poder
y con él1, la explotacidn. Por otra varte el sistema capitalista utiliza el
Estado como gigantesca méquina buvucrdtica destinada a programar y decidir
sobre todas las cuesticones que afectan a la vida de la ccmunidad, dejando
para &sta el idnico deber y derecho de procducir unas rigquezas que serdn dis-
tribuidas segin los intereses del)l Estado, masificando el consumo en algu-
Nos casog, y anulends todo brote de iniciativa individual y colectiva =n
todo momento.

Cuando lcs intereses del Capital necesitan del consenso de la mayoria
para seguir ejerciendo su poder, prepara un Parlamento, Que servird para
que los trabajadores deleguen su poder en uncs individuos gue, una vez
sabidc sobre los qgue ha recafde la gracia de la mayoria, tendrdn la capa-
cidad de dirigir y elaborar las leyes gue regirdn sobre su electorado y
el total de la sociedad...

Para que todo este engranaje funciones sélo falta la figura del Partido
que, con una constitucidn interna de tipc piramidal, recoge en su seno
las lacras de la jerarquizacidn de la sociedad clasista. Todos los parti-
dos politicos, sez cual sea su ideologia, consideran al trabajador dentrc
de una masa gue nc tiene capacidad propia para decidir su camino o sus
formas de lucha, necesitando de las vanguardias que se encargaran de di-
rigirlo. Los partidcs de la llamada izgquierda hacen una divisidn tajante
€ntre la lucha politica {(lucha por el poder) y la lucha reivindicativa
de presidn: 1la primera estd reservada para el Partido que serd el gue anali-
ce, decida e imponga el camino a seguir; dejando a2l Sindicatc, correa de
transmisidn de sus intereses, para las movilizaciones de presidn.

Ante todo este tipo de explotacién y cpresién, la C.N.T. antepone los
pilares bédsicos en que se fundamenta su organizacidn, y que han de servir
como arma contra el sistema y por su abolicidn:

La Autonomia chrona de cualquiern feonmawde Estado o Partido pelitico,
tomando en eX seno de Ta clase cbrera todas Las decisiones nefenrentes a
Au problemdtica de Lucha y organizacién. Rechazando cualquien tipo de
pacto o compromiso que confleve no poder defenden sus inteneses en todo
momente.,

EL Federalismo come Libre asociacibn en el tiempo para La accibn
solidardia §henfe a Los problemas comunes, arntd ulondo Las diferentes
autonomias de Los individucs y comunidades federadas.

Accddn Dinecta, que pasa pon el nechazo de todo tipo de inteamedianios
gue anulon Las t ecisdiones emanadas de Las Asambleas, eliminando toda capaci-
ad colectiva de trabajo. Es en La accibn dirnecta donde 2a clLase obrena es
nepresentante yprotagonista de s{ misma, y no necesita de tencenos, sean

€stos politicos o profesionales, para resolven sus problemas.

Los tres puntos anteriores no tendrian ningudn valor si no estuvieran
fundamentados sobre la base de la 40fidardidad de clase basada en el plero
Aeconocimiento del hombne como panfe infegrante de una colectividad que
Tiene unos problemas y un enemige comin.

La C.N.T. adopta ya hoy estos principios de funcicnamiento



CONSTRUCCION

Situacion del ramo

Nuestra situacion en las obras es cada dia mas inaguantable.
Estamos en un sistema que siempre ataca mas al que esta peor y
si nosotros hemos sido el ramo mds desatendido, los que en peo-
res condiciones hemos trabajado hoy es tambien el que esta car-
gando con la peor parte de la crisis.

Asi a nuestra situacion de trabajo duro y con mas accidentes,
a la intemperie siempre de cbra en obra pidiendo trabajo...,
hoy se suman todos los efectos de la crisis econémica.

El ramo de la construccion no somos sélo los que tenemos
la suerte’’ de estar trabajando en las obras. Tenemos cantidad
de compaiieros que no tienen ni eso. De cada diez parados cua-
tro son de construccion. Unos 400.000 parados en nuestro ramo
en toda Espaiia y solo en Barcelona mas de 30.000 parados de
construccion.

Este es un problema que nos afecta a todos. El problema del
paro, més en nuestro ramo, no es un problema de los parados, es
de todos los trabajadores. Los que hoy estamos trabajando den-
tro de poco, cuando termine la obra tenemos muchas posibili-
dades de no volver a encontrar trabajo, de pasar al paro. Ademas
la patronal al tener a la puerta todo el personal que quiere, nos
aprieta al mdximo a los que estamos trabajando. Todo el tra-
bajo que hacemos es poco y con lo que nos dan nos tenemos
que conformar, muchas veces incluso menos de lo que nos co-
rresponde por convenio.

Con esto la burguesia consigue dividirnos, hacernos enemigos,
como si los parados y los que trabajamos tuvieramos intereses
distintos, como sino fuéramos todos la misma victima de su
explotacion.

Muchos parados, que no cobran lo suficiente del seguro de
paro, enganchan a trabajar por lo que les den y sin contrato,
ademds no cotizan a la seguridad social con lo que perjudican a
otros parados sin carnet o a punto de acabarseles y a los que es-
taos trabajando que con el sueldo que nos dan ni tenemos para
comer, trabajamos a destajo o hacemos horas con lo que indis-
cutiblemente perjudicamos a nuestros compafieros en paro.

LOS GOBIERNOS
CAMBIAN

LA MISERIA
CONTINUA

La patronal no se¢ conforma con nada y sigue subiéndose a la
parra. Y hoy en muchas obras hay cantidad de compafieros sin
asegurar o que no han cobrado la paga de Octubre, cobran el
salario con retraso o que cobran el destajo a un precio tirado.
Y nos callamos con ia esperanza que al terminarse la obra, la
empresa nos mande a otra, para no ir al paro.

Y cuanto mas cedamos, més pediran. Cada dia nuestra situa-
cién empeora y ha llegado el momento de decir BASTA.

No podemos ni debemos consentir giue se nos trate como si
fuéramos esclavos debemos presentar batalla, pero para ello hay
que estar organizados. .

Ahora las centrales sindicales, partidos politicos, gobierno y
la patronal han llegado a un acuerdo en el llamado Pacto de la
Mocios y por si fuera esto poco al querer tenernos a pan y agua,
pretsi.gen meternos en el mismo corral, sometiéndonos a las
eleccicnies sindicales.

Se emp en hacernos creer que gracias a las elecciones
sindicales, i-ifresnos verdaderos representantes de nuestros in-
tereses. Es la catronal la mas interesada en que se celebren estas
elecciones. Evidentemente la clase trabajadora no va a salir
beneficiada, seguiran obligandonos a bajarnos los pantalones, tos
burgueses estan obligados a robar y no regalan nada.

Nuestra alternativa contra esta nueva imposicion debe ser
la Democracia Directa. Es indispensable la autobrganizacion en
las empresas, talleres, fabricas, obras, debemos luchar por el
reconocimiento de la Asambiea como organo de deliberacién y
acuerdos, no reconociéndose otra soberania que la emanada de
las decisiones asamblearias. Propaguemos la accion directa, fuera
los intermediarios, debemos elegir delegados y que estos unica-
mete sean los portavoces de la asamblea, revocables en todo
momento. ’

Los parados deben irse organizando y ademdas de pedir sus
propias reivindicaciones, tienen que acudir a las obras donde se
hacen horas extras o donde trabajan compafieros con carnet de
paro y explicarles el problema, obligar a la empresa que admita
a los trabajadores parados y cotiza por ellos. :

Hay que luchar para conseguir que nos hagan fijos de plan-
tilia a los 15 dias y jubilacion a los 55 afios, como medida real
para combatir el paro.

Y a los que nos dicen que- hoy debido a la crisis que atraviesa
el capitalismo debemos de apretarnos el cinturén y no empren-
der ningun tipo de lucha debemos contestarles. ¢{Coémo vamos a
aprétarnos el cinturén, con un 10% de paro y unos alarios de
hambre?. Que la crisis la ha provocado el capitalismo y es el
quien se aprovecha de ella.

Que el gobierno en vez de meter mano a nuestros salarios se
la meta a quien se niega a invertir el dinero que nos ha ido ro-
bando, que los impuestos recaigan sobre los que més tienen y*
luego reviertan en obras servicios pablicos y no en policia para
reprimir a los trabajadores. Pero esto no 1o vamos a conseguir,
este y cualquier otro gobierno nos seguira explotando.

Es necesario que controlemos los precios, que desaparezcan

_todos los intermediarios que io Gnico que hacemos es encarecer

el producto, acabar con la especulacion del suelo. Queremos una
clara gestion en los asuntos de la seguridad social y la Onica for-
ma de consguirlos es un control de este organismo por los traba-
jadores.

Solucion inmediata para los expedientes de crisis, gestion de
los trabajadores en las empresas y que sean los realmente juz-
guen {a verdadera situacion de la empresa y sus motivos.

La sociedad actual estd preparada para que seamos nosotros
los explotados, los que nos llevamos los palos, pero ha llegado
el momento de que seamos realistas y tengamos en cuenta que la

. emancipacion ha de ser obra de nosotros mismos. No necesita-

mos angeles salvadores, nadie mejor que nosotros para solucio-
nar nuestros problemas, solo unidos se podra iuchar por lo que
es nuestro, '
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SINBICATO DE |
BORAL.

ENSENANZL

La Escuela Capitalista, en cualquier etapa
educativa tiene como objetivos fundamentales
la inculcacidn de la ideologia de la clase
deminante a los escolares vy proceder a su
formacién vy seleccidn como fuerza de trabajo.
Para poder conseguir sus fines, la Escuela
estf organizada y planificada desde el Esta-
do y sin gue los afectados puedan intervenir
en ello.

Los Institutos de Bachillerato son una. =~ & >ﬁ£ '*Nu><;je

parte mis de tocdo el engranaje escolar. A

€llos llegan aguellics alumnos -una minorfa

Yelativa~ que han sugerado las barreras selec-

tivas de la Ensefizanza General Basica, procediéndose a través de tres afios
de Bachileratc y otro de C.0.U. a reseleccionar a una "élite" destinada a

cursar estudios universitarios.

De acuerdo con estos objetivos, los contenidos que se ensefian {matemd~
ticas, historia, latin,etc) son tedricos, memoristicos, desligados de 1la
realidad social gue rodea al estudiante; y la organizacidn de los Insti-
tutos fuertenente jerarquizada. E1 profesorado estd dividido fundamental-
mente en dos categorias: numerarios (catedrdticos y agregdos) y no nume-
rarios. Los primeros son funcionarios; lo gue significa empleo vitalicio,
salario elevado y desempeflar funciones de control-represidn (inspectores,
directores, jefes de seminario,etc). La tGnica forma de acceso al funcio-
nariado es a través de las Oposiciones, que tienen cardcter competitivo
(gran ndmero de aspirantes luchan entre si para conseguir un numero limita-
do de plazas). Las oposiciones dan a los conocimientos un cardcter de sim-
ple mercancia, pues quien las supera tiene derecho a la "propiedad” de
por vida de un puesto de trabajo, al mismo tiempo que establecen la divi-
8ién de los ensefiantes en categorfiasz (catedraticos y agregados, con distin-
to poder y sueldos dentro del centro). Son instrumentos del Estado para rea-
lizar un control icdeolégico sobre los profesores, selecciondndolos e inten-
tando asegurarse su fidelidad: ya que deberdn ejercer las funciones de
Control y represidn sobre el resto de ensefiantes vy estudiantes.

Los profesores no numerarios (P.N.N.) son personal eventual, con salarios
bajos, sin poder de decisidn en los centros, pudiendo ser despedidocs sin
ningdr tipo de indemnizacién. El1 Estado con estos procfesores pretende dis-
poner de una mano de obra barata, de la que puede prescindir seguin el pre-
Supuesto econémico que decida.destinar a la ensefianza estatal. Los P.N.N.
han llegado a constiiyujiy &I 70% del profesorado estatal.

El movimiento de P.N.N. ha sido desde hace siete afios el sector mds cocn-
flictivo dentrc de la ensefianza, comoc consecuencia de su situacidén laboral.
De afio en afio se han sucedide las luchas con un objetivo fundamental: con-
seguir un puesto de trabajo estable. -

Casi desde su inicio surgieron dentro del movimiento de P.N.N. dos op-
Ciones: la establlidad mediante un CONTRATO LABORAL, o bien, la segunda
Opcidn, accediendo al FUNCIONARIADO (con un sistema distinto a las actuales
oposiciones, un funcionariado "de nuevo tipocietc). Los PNN que defienden

esta segunda opcidén son los menos concienciados, ccn una perspectiva



esencialmente corporativista. También defienden el funcionariado los que
pertenecen a corrientes politicas que pretenden “democratizar" la ense-
flanza sin cuestionar su cardcter clasista, de acuerdo con su polftica de
colakoracidn de clases (estabilizacidén de la democracia burguesa, parla-
mentariecmo, pactos,etc).

Este sectox dctua lmente es partidario de crear un cuerpo Unice de fun-
cionarios y constituir un sindicato unitarioc, profesional, de ensefiantes,
para defendexr sus intereses (muchas veces privilegios frente al resto de
trabajadores); es decir un sindicato amarillo. Las formas de:acceso &l
funcionariado serian a través de unas oposiciones "rac1ona1es"‘ cme :
JuUrasen la "calidad de la enseflanza", calidad que responderia,'claro es,

a los intereses de la clase dominante y su Fstado. Sus poutulados sobre

la democratizacidn de ios Centrcs de ensefianza, significan en la prdctica
verdaderos boicots a las luchas de los barrios para consequir centros ges-
tionados por é&stos (.nstltuo de San Andrés, Patronato Ribas, escuelas
Soller, Pegaso, Ferrer i Guardia, y todo el movimiento de Escuelas en
Lucha).

La opcidn de estabilidad a través de un contrato laboral podria ser un
Paso hacia la transformacién o destruccidn de la escuela capitalista.

De entrada, unifica las reivindicaciones 4de todus los sectcres de la ense-
B oA s o+l - - v 1 3 :
nanza esta\,a_., Y bporx tanto sus 11cha~~, ccn la anse ﬁanza pr lt]ada, al plan.—

tear un contrato laboral para todos los ensefiantes firmado directamente con
el Estado: lo cual conlleva la desaparicidédn de la ensefianza privada(el ma-
yor prcpietario es la FERE= Federacidn LEspafiola de Religicses de la Ense-
flanza) v sus subvenciones con féndos publices.

El contrato laboral da a los ensefiantes autonomia frente al Estado, y
favorece la conciencia de comunidad de intereses con el resto de trabaja-
dores. Significa la supresidn de las Oposiciores y el acceso a un puesto
de trabajo noc vitalicic. La contratacidén y el control del profesorado,
asi como la gestidn global del Centro, podria hacersze segin los interecses
de los barrics donde estd enclavado el Centro (lo cual es impenssble mien-
tras dependa de los funcionarios gue "se deben al Estado" gue es quien los
ha puesto alli). Es decir: se abriria el camino hacia la autogestidn de
. los centros de B.U.P,

La lucha por la obtencién del Contrato
Laboral no puede hacerse de una forma aisla-
da. Sino gue debe ir unida a las luchas po-
pulares por conseguir nuevos centros esco-
lares de acuerdo con las necesidades reales
de la poblacidn infantil y juvenil. Este es
el lUnice medio, en la actualidad, de solucio-
nar el creciente parc de ensefiantes.

\LOS NiNos BUEVDS
‘n IR“N AL esELO- . .
Y. QUE nggnsc.x Los dias 13, 14 v 15 de diciembre, unos

ﬂans VIS 3Y | 9.000 P.N.N, en toda Espafia han ido a la
“. Q huelga con esta plataforma:

¥ Congelacibn de todas Las oposiciones
y negoclacibn inmediata de Las formas
de acceso para el nuevo profesorado

* Negociacibn inmediata def Contrato
Laboralpara Los P.N.N. y nepresaliados.

¥ Constrnuccdién de nuevos Centros, ne duc-
cidn del ndmerno de alumnos por aula,

Lo que, dania empleo a Los enseiantes
en par
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Bn esta accién han coincidido P.N.N. de Institutoe, de Férmacién Pro-~
fesional e interinos de E.G.B.

El 2¢ trimestre, pendientes la convocatoria por el Ministerioc de diver-
sas Oposiciones, y la negociacidn del Convenic de la Ensefianza Privada,
Se anuncia muy conflictivo cn el ramo de la ensefianza.

Escolarizacion
total

LA SECCION SINDICAL C.N.T. EN ASEA-CES TNFORMA,

Pleno empleo

Después de la reunidn mantenida con las demds Central€8.: Sindi-
cales por invitacién de la USO, para la creacidn de un Comité intersindi-
cal con caracter permanente y que tendria por misidn lleva racuerdos uni-
tarios a la Asamblea.

Reunida la Seccidn Sindical CNT y estudiado a fondo el asunto,
acordamos la NO particimacisén eneste comité por las siguientes razones:

l19.~-Con la formacidén de este comité se anularfia la Asamblea de todos los
trabajadores ya gue las decisiones vendrian tomadas.

2¢.,-Para la C.N,.T. el unico &8rganc valido y verdaderoc con derecho adebatir
y decidir sobre los problemas que nos afectan, es la Asamblea.

39.-La misién dentro de la empresa de las Centrales Sindicales ha de ser,

el danalisis de las situaciones concretas gque se produzcan dentro y fuera
de la empresa.

490,.-La potenciacién de la Asamblea de Féabrica, donde los trabajadores de
las distintas centrales sindicales,o sin sindicar, discutan todas las pro-
Puestas que surjan en Asamblea, vengaa o no de los sindicatos.

Ademis consideramos gue este Ceocmité noc seria representativo, por-
cue terndrian representacidén en el mismo Centrales Sindicales cecn muy pocoe
nimerc de afiliados dentro de la empresa, en este casc y como ejemplio noso
tros C.N.T. mientras quedarian sin representar el gran nuimero de compafie~-.
ros que no estan afiliados a2 ningudn Sfindicato.

Con respecto a la propuesta de USOD para que los compafieros gue se
praszntaron a las elecciones y conseguimos treinta y seis votos el gue mds
ocuparamos los puestos abandonados por CCO0., la C.N.T. se considera seqgin
ei resultado de las elecciones sin representatividad real, por lo gie con-
sideramos que lo mds correcto seria el poner a disposicidn de la Asamblea
los puestns vacantes y que ella decida.

Por otra parte, pensamos que al retirarse esos compafieros de unos
souestos gue fueron elegidos, ya gue para eso fueron presentados a lista,
por el hecho de no estar presentes en el Comité negociador, s&8lo denuestra
un intentyu de ocupar estos pusstos para ejercer un protagonismo.

La C.N.T, lamenta que a través de todo este sistema, sélo se lle-
ga a una rivalidad entre las Centrales gue tratan de predominar en la em-
presa v gue a nada nuevo, sino todo lo contrario, conduce a la clase obre-
ra en la lucha por sus reivindicaciones.

Por lo dicheo no entendemos la UNIDAD de que tanto hablan ciertas
Centrales Sindicales, cuando en realidad su manera de actuar demuestra
todo lo contrario. ’

S&badell 16 noviembre de 1977

SECCION SINDICAL C.N.T.-A.I.T.



CONVENIO COMERCIO DEL METAL

La plataforma construida por las Centrales Sin-

dicales para el Comercio del Metal, ya esta elabora- |

da hay puntos en que coinciden todas las centrales
y otros en que hay diferencias: LA ASAMBLEA
GENERAL tendrd la palabra. En esta Asamblea
General, ademas de decidir cual va a ser nuestra
plataforma definitiva, se elegird la Comisién Delibe-
radora, para ello existen también varias propuestas
como veremos.

{(Nota) los puntos que tienen mencion, que no estan prece-
didos, por ningun nombre de central sindical, se entienden
como puntos unitarios.

PROPUESTA DE PLATAFORMA
REIVINDICATIVA SECCION COMERCIO DEL
METAL

1) Aumento lineal de 13.000 ptas. salario minimo
de 28.000 ptas.

2) Revision CNT. Automatica bajo el baremo de
20 productos bésicos. CC.00.-UGT-CSUT-USO
Negociada cada seis meses. .

3) Dietas. UGT-USO 500 pts. 1/2 jornada. 1000
ptas. jornada completa
CC.00. 500y 1.250
CNT-CSUT: 400 y 800 (alojamientos a cargo
de la empresa).

4)IRTP: CNT-CSUT-CC.00.UGT. Exento (a
cargo de la empresa) si el salario anual no exce-
de de las 500.000 ptas.

USO : no quiere mencionarlo en la plataforma.

5) Ayuda Escolar: 10.000 ptas. por hijo y aflo,
aunque sea menor de 3 afos.

6) Horarios: 40 Horas semanales de trabajo.

48 h.sema. de descanso continuado.
Estudiantes, hora maxima de salida: las 6 tarde.
CNT: Anadimos la semana de 38 horas de
trabajo para los que trabajen también los siba-
dos.

7) Enfermedad y accidente: 100% de salario real

8) Jubilacion: A los sesenta afios, 1009% de sala-
rio real. Jubilacién a los cuarenta afios de traba-
jo en la misma empresa.

9) Bajas: Cubiertas de inmediato por trabajadores
en paro, con Control de los trabajadores de la
empresa, también, extensible a los sindicatos.

10) Antiguedad: CNT-USO-CSUT: Tricnios al 5%
11) Fiestas: CNT-CSUT-UGT: Devolucion de las

tiestas tradicionales arrebatadas en nuestra pro-
vincia.

12)Horas Extras: UGT-CNT: Abolicion (prohibi-
cidén) de las horas extras en el ramo.

13) Amnistia Laboral: Compromiso de la patronal
a hacer efectiva la Amnistia Laboral.

14) LIBERTAD SINDICAL PLENA EN LA EM-
PRESA.

15) SERVICIO MILITAR: CNT: 4 pagas anuales
para los trabajadores que lo estén cumpliendo.

16) VACACIONES: UGT-CC.00. 30 dias labora-
bles.

17) KILOMETRAJE: 9 ptas/km. vehiculos de
menos de 8 cv.
11 ptas/km. vehiculos de 8 o mas cv.

A pocos dias de celebrar la asamblea general de
trisbajadores, en la que se va a decidir la postura de
los trabajadores respecto al Convenio provincial de
nucstro ramo, cabria hacer algunas puntualizacio-
nes generales.

Los trabajadores de la CNT tenemos absoluta
libertad de voto, respecto a cuestiones de la plata-
forma. Sin tener, en este caso, que obedecer ningiin
tipo de obediencia que parta del Sindicato.

En cambio en otras cuestiones, es necesario que
nuestra opinidn, por logica, no actue contra los
principios de la CNT. Poniendo un ejemplo: Noso-
tros estamos por que el Convenio lo negocie la
Asamblea con la Patronal de forma directa, y que
la Comisién Deliberadora no actue sino como por-
tavoz. Si esta cuestidn se planteara en la Asamblea
ninguno de nosotros, de forma evidente, tendria
que votar por la alternativa de darle todo el poder a
la Comision mencionada y dejar a la Asamblea de
comparsa, relegada a un segundo plano.

Esta Comisién Negociadora es fundamental que
este compuesta por trabajadores en activo del
ramo, que somos quienes realmente conocemos los
problemas que tenemos. Siendo inadmisible que la
representacion de los Obreros la tengan liberados
(personas retribuidas por Centrales Sindicales), que
ficilmente pueden venir disfrazados de ‘“‘parados
del ramo”’. '

Hay acuerdo, de todos los Sindicatos, de que
cada individuo, antes de dirigirse a la Asamblea se
identifique como trabajador del Ramo, diciendo el
nombre de la empresa en donde trabaja.

n
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BARRIO St LUCHAN

El dia 28 de ectubre tuve lu-
gdar en el barrie de Arrahona-
Merinales la ocupacién de unos
lecales de la Obra Sindical del
Hogar (filial de la C.N.S.), ;
por parte del Grupo de J&venes ol BARRI
del barrio. Esta ocupacidén es OCUPEHQS}bs
consecuencia de estar hartos de LOCALES g
no ser escuchados por quienes ETRT. ;@J
tienen en sus manos los locales - fERRADOS(f
y demds (Ayuntamiento, O0.S.H., ) —_
etc), y consecuencia también ‘
de no tolerar que la gente del
barrio tengamos que estar en
unas condiciones de "perros".

NFOS .
0

Porque estamos hartos de estar
en la calle. Porque estamos har-
tos de la burocracia que se nos
impone, para conseguir algo que
es nuestro. Porque estamos hartos de que unos locgles que nos pertenecen
como trabajadores tengan que estar en manos de gquienes viven de nosotros:
Ocupamos los locales porque sabemos que los pasos formales-legales-prome-
sas no nos llevan a nada, mas que a perder el tiempo.

UNA BREVE HISTORIA DE LOS BARRRIOS

Desde que la explotacidén del hombre por el hombre es una realidad en
la sociedad, siempre ha habido unas personas a las que el sistema social
ha discriminado, emplazandolos al modo de vida de un animal domesticado.
Vivimos en unas condiciones miseras en las gque todos los bienes de la so-
ciedad que nosotros, los trabajadores, hemos creado se nos hacen inalcan-
zables, dada la organizacidén de esta sociedad. S&lo la clase dominante,
el Capital, tiene acceso a este tipo de bienes. Pongamos un ejemplo: el
barrio en que vivimos.

Los barrios obreros son caracteristicos, por sus malas condiciones de
vida e insuficiencia de todos los bienes vy servicios sociales que nece-
sitamos las personas para poder realizarnos y llevar a la practica todas
nuestras iniciativas. En los barrios es caracteristico la falta de zonas
verdes, mala organizacidén y estado deficiente de la urbanizacidén, insufi-
ciencia de centros sanitarios donde sea aplicable una medicina preventiva
(es decir que te prevenga antes .de coger una enfermedad, y no gue empiecen
a curarte cuando ya tienes una, con el fin de que vuelvas a trabajar para
ellos lo mas pronto posible ¥y con el menor gasto). Falta de centros cultu-
rales y deportivos. La edificacidén de los pisos y su distribucién son re-
flejo de lo que el sistema social pretende hacer con cosotros: aislarnos
en pisos~dormitorios y evadirnos de nuestros problemas colectivos: gque
cuando lleguemos de trabajar cansados nos nos vayamos a dormir o a ver la
tele. Falta 'de locales sociales donde poder realizar cuantas iniciativas
tengamos. La imposicidén de una ensefianza que mantiene todos los pilares
del sistema opresivo y capitalista, y un sinfin de etc... Esta es la rea-
lidad de los barrios y de las condiciones de vida a que estamos sometidos
en ellos los vecinps (en su mayoria trabajadores).

Hoy el problema gue hemos decidido afrontar en Merinales, es el de los
locales; tal vez porque éste sea el que mas dafio nos haga de momento, ya
que tenemos que hacer las reuniones y actividades en la calle. Mafiana serd
otro problema, y’después otro... Esto nunca se acaba. Porgque mientras exis-
ta i

i
4
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ta el poder y el sistema opresivo-explotador, existirid la discriminacion,
Yy la lucha contra ella. Quienes producimos las riquezas de la sociedad
seguiremos siendo seguiremos siendo ciudadanos de ®"ninguna categoria”.

Y seguiremos luchando para conguistar nuestro derecho a vivir como hombres
libres.

Manolo, del Grupo de JSvenes de Arrahona-Merinales.

VECTNO, COMPANERO,
TU SOLO, SEPARADO, SOLO

L

CONCEDE,

PERO TU Y YO FORMAMOS PUEBLO
Yy SOMOS HEPEDEROS DE LO QUE
YA PAGARON MUCHOS A MUY ALTO

% §§? P EPES DUENO DE UN PISO, UNA T.V,
ATENEO PULAR UN COCHE... LO QUE "Su" LEY

PRECIO.
g | LA CALLE EN QUE VIVIMOS,
i ’ ~ LOS CAMINOS, CIUDADES,

CARRETERAS Y PUERTOS.

¢ TODO ES NUESTRO +
UN DIA VENDRA UNA LEYV QUE
PECONOCERA NUESTRA HERENCTA.
PERO ESO SERA SOLO UN PAPEL.

DOI" un LA REALIDAD ES OUE
+ VA ES NUESTRO +
} + OCUPACION DPE LOCALES VACIOS
a. eneo PARA ATENEO POPULAR +

Les Atencos libertarios surgen histdricamente por iniciativa de los 1i-

bertarios; v como resultado natural del enorme potencial y fuerza del mo-
vimiento anarguista en Espafia.

¢Por qué? Esti claro: Por una necesidad de gestidn y presencia en los
Prcblemas y cuestiones concernientes al barrio, por sus propios interesados
directa y libremente, prescindiendo de la burocracia Mg control a distancia
de los aparatos estatales y de poder, que no sélo los manipulan a capricho
dgsde arrika, sino que ademés, como sigue ocurriendo actualmente, los mar-
glnan y sumen en el aksoclutoc olvido material Y cultural; viéndose obliga-

dcs, por tanto, los vetinos de .lds barrios, espontaneamente a tomarlos en
SuUus manos. M

I4
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Este es el motivo importante;
funcién fue la de difusidn de las
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