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EDITORIAL —
SOMOS SINDICALISTAS REVOLUCIONARIOS

En enero de 1977 el Sindicato de Espectaculos Puablicos de Barcelona consideré la necesi-
dad de dar a conocer a todos los trabajadores, —especialmente los del ramo—, por medio de
un boletin informativo, las normas substanciales por las que consideramos podia regirse el Sin-
dicato. Tuvo buena acogida, agotandose pronto la edicién. Desde entonces, a mas de un afio de
distancia de aquella fecha, ha llovido lo suficiente como para pensar que era necesario volver
a informar del quehacer del sindicato, de ayer y de hoy; forma esta de que conozcamos y co-
nozcan los demas nuestro caminar.

No cabe la menor duda de nuestro respeto a los esquemas que configuran nuestra razon
de ser, expresados en el boletin anterior y jamas desmentidos.

Somos anarcosindicalistas y no concebimos otro sindicalismo que el que encarna la Con-
federacion Nacional del Trabajo. '

No obstante, somos conscientes de las serias dificultades que nos rodean por la confusa
situacién politica, el caos econémico y las injusticias sociales; ajeno todo ello a los trabajado-
res ciertamente, pero que los poderes ejecutivos pretenden cargar a nuestras espaldas.

Razon esta, por la que nos encontramos ante una redoblada ofensiva capitalista y estatal,
apoyada o secundada por los partidos politicos sin distincion, pues ni el estado ni los partidos
cambiarin nunca su forma de ser; su existencia no tiene otro objetivo que el de mantener los
privilegios y atender a su conservacion, no importa cual sea su color; de ahi, nuestra actitud
frente a la politica estatal monopolizadora de todos los poderes de dominacion en su afan
de mantener los privilegios que disfrutaron durante mas de cuarenta afos y que no se re-
signan a soltar; asi como nuestro rechazo de todo sistema parlamentario porque éstos, solo tien-
den a perpetuar la desigualdad, motor de todas las injusticias sociales y causa de los males que
afligen a la humanidad.

Saludamos, pues, la presencia de este segundo boletin, con el deseo que el joven cuerpo de
redaccion encuentre el medio y el estimulo por parte de todos para darle continuidad y dis-
frutar de un eficiente nexo de informacién y relacién.

® LA LIBERTAD, SUPREMA ASPIRACION DEL HOMBRE, JAMAS PODRA CONSEGUIRSE
BAJO EL CONTROL DE NINGUN ESTADO CUALQUIERA QUE SEA SU COLOR

SCALA

Escribir en estos momentos del ca-

Scala es caer en redundancia, es
1a cuestion sobradamente conocida
r todos los militantes. La literatu-
que a partir de él se ha hecho, es

suficientemente amplia para que
te articulo no aporte nada nuevo. Es
r ello que considero que ha llegado
momento de tomar otros derroteros
dejar un poco de lado, que no en el
vido, 1o que en Scala sucedid.

Para empezar puede resultar inte-
resante hacer un poco de historia, mi-
rar atrids y observar cual ha sido la
actuacion de la C.N.T. desde su re.
surgimiento en febrero del afio 1976.

A grandes rasgos podemos recor-
dar, sin profundizar demasiado en
ellos, los easos como, la huelga de Ro-
ca, convenio del Metal, Jornadas Li-
bertarias, huelga de gasolineras, huel-
ga de espectdculos, entre otros, por
solo nombrar lo més destacado de la
provincia de Barcelona.

Es de resaltar por su incidencia
—presente y futura— en la clase tra-
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bajadora, la postura de la Confedera-
cién, en lo que se refiere a temas con-
eretos como son el Paeto de la Mon-
{:Ioa v las pasadas elecciones sindica-
es.

Los hechos mencionados, las pos-
turas intransigentes que la Confede-
racion ha tomado frente a el capital,
ha despertado la inquina de éste y
otros sectores sociales, que nombran-
dose defensores de la clase trabaja-
dora, lo disimulan muy bien.

En torno a CNT se ha desatado una
campaifia difamatoria que pretendia
llevar a la anulacién de ésta como ge-



SCALA

(continuacién)

nuina representante de: los intereses
obreros, convirtiéndola por obra y
gracia de la: propaganda, cara a la
opinién publica y a los ojos. de los tra-
bajadores, en un reducto de margina-
dos. Nada mas lejos de la realidad.
Son conocidas las denigrantes opinio-
nes dadas por Santiago Carrillo
—santo patrén del eurocomunismo--
asi-como las vertidas, jqué coinciden-
cia!l por Martin Villa.

Kl caso Scala fue, ampliaimente di-
fundido 'y utilizado por la prensa y
los organismos estatales, para pre-
sentar una imagen equivoca de lo que
hoy es CNT, si bien es cierto que esta
actitud ya se habia dado en otras oca-
siones, sirva el recordar el miting de
Montjuit:o las. Jornadas Libertarias,
en las que de forma especial se cebd
la prensa destacando unos hipotéticos
y a veces inexistentes aspectos nega-

tives. Todo ello tomé6 especial virulen-
- cia en el caso Scala, donde se ataca

con toda impunidad a la Confedera-

cién a través de unos afiliados, con.

gran profusién -de datos, dandose -la
curiosa circunstancia de que a las po-
cas horas eran puestos en libertad
varios de aquellos “terribles asesinos”
sin ningtn cargo por el que responder
y una vez que sus nombres e imé-
gehes habian quedado grabados en ]a
memoria de todos.

Esa prensa que con tanta diligencia
se cuid6 de airear unos presuntos tra-
pos sucios de la Confederacién es la
misma que se dedica a hacer el boi-
cot a los comunicados que los obre-
ros en paro o en huelgan envian, la
que tapa tras de si la postura de esos
niiios buenos que son los hermanos
Ribas, que pretenden en estos mo-
mentos rescindir los contratos con sus
antiguos empleados de una forma de-

finitiva, y en unas condiciones leé-

ninas. Es sabido que los hermanos

Ribas, piensan motar un nuevo gran
teatro restaurante, si esto es asi ne-
cesitaran gente para atender las ins-
talaciones y el servicio, ; porqué quie-
ren los Ribas la rescision total de'los
contratos en unas condiciones que
aparentemente les perjudican?, por-
qué quieren pagar una indemnizacion
a‘la que no estian obligados y que los

_obreros en ningtn momento han pe-

dido?, ;qué papel juega el abogado
de CC. 00.7 que acepta unas condi-
ciones que solamente favorecen a los
empresarios. Son todo puntos oscuros

_que estdn muy claros.

Todas estas preguntas que nos ha-
cemos los militantes, reafirman lo que
anteriormente exponia, el caso Sca-
la se acabard o se borrara de nues-
tras mentes como un problema que ha
afectado a la Confederacién. Pero

.nuneca nos tenemos que olvidar que

es la CNT la que sera atacada por los
que no desean que continde su ca-
mino,

EL PACTO DE

LA MONCLOA

UNA TRAICION A LA CLASE OBRERA

Para nosotros, los cenetistas, el
Pacto de la Moncloa entre las dere-
chas gobernantes y algunos partidos
marxistas no nos daria ni frio ni ca-
lor, si en él no se hubiera traficado
con los intereses de los trabajadores
a cambio de ventajas politicas para
estos partidos.

Con el supremo argumento de sal-
var la economia, de dar salida a la
crisis que, en diferente grado, arras-
tran todos los paises industrializados
y, entre ellos, el nuestro, se abren
unas negociaciones en las que la
izquierda se pronuncia por el reparto
de las cargas, a partes iguales, entre
el capital y el trabajo. Se establecen
unos topes al posible crecimiento de
la masa salarial, inferiores a la in-
flacién provocada por el propio capi-
tal y se pretende coaccionar con la
propaganda, a los que no acepten el

pacto establecido.

Las consecuencias inmediatas es-
tan a la vista: desmovilizacién obre-
ra e impotencia generalizada; ineca-
pacidad de los trabajadores para al-
canzar esos minimos establecidos en
los topes pactados, excepto en algu-
nas grandes empresas 0 en servicios
publicos vitales. En general los obre-
ros han quedado indefensos ante la
agresion econdmica del sistema.

Para nosotros el Pacto ha sido un
crimen y una traicién a la clase obre-
ra por parte de quienes dicen defen-
derla. Desmovilizar moralmente a los
trabajadores cuando ain no cuentan
con organizaciones sindicales verte-
bradas y eficaces, ni militantes nu-
merosos y preparados; cuando estan
sometidos a la presion psicolégica

que provoca el desempleo creciente y -

el cierre de empresas inviables o afec-

tadas por una mayor incidencia de
crisis sectorial, es una traicién y un
crimen.

No somos tan ingenuos como para
no saber que todas las crisis del sis-
tema capitalista, de una forma u otra,
las paga el pueblo, los trabajadores;
esto es inevitable a no ser que se ha-
ga saltar el sistema. Lo que nos pa-
rece demencial es que con el objeto
de pactar un tlusorio reparto de car-
gas se arranque de las manos de la
clase trabajadora la tinica herramien-
ta de que dispone; su moral de lucha,
para poder diluir o suavizar, alargan-
dola en el tiempo, toda la carga que
de golpe se le viene encima. La pa-
tronal, afectada real o psicolégica-
mente por el ambiente de crisis, ha
endurecido su postura ante la reivin-
dicacién obrera y ésta, desmoralizada
por el pacto y su propia situacion,
una vez mas, va a ser derrotada. Por
eso estamos en contra del Pacto de la
Moncloa, y por eso denunciamos a
las izquierdas que no saben serlo o
que no lo son.

Seccidn de Musica y Varietats

De entre las cuestiones que mas nos
preocupan en la seccién son induda-
blementeresaltables las conversaciones
mantenidas con la parte empresarlal
de las salas de fiestas para conseguir
que se cumpla la ley que regula los
puestos de trabajo en las mismas y
que desde hace tiempo ya, venian sin
respetarse. Puesto que la ley ordena
la colocacién de siete misicos por dia
v sala. Y estos no colocaban practica-
mente a ninguno, dada su paulatina
sustitueiéon por musica grabada.

En las conversaciones mantenidas
nos encontramos con verdaderas ma-
ravillas,

Los empresarios dando penas, di-
ciendo que ellos no podian cumplir la
ley, porque siempre son ellos los per-
judicados, y ofreefay como maximo

el equivalente a dos musicos y medio.
Cantidad totalmente insuficiente pa-
ra cubrir el paro existente en la pro-
fesién. Pero méas pena dieron los del
Sindicat Musical de Catalunya que se
aliaron rapidamente con los empresa-
rios, y que han llegado a pactar de
un modo unilateral con ellos, ayudan-
do de ese modo al sector.

En las conversaciones a las que no
asistieron CC.00., por no tener sufi-
cientemente estudiada la cuestion. Ni
UGT, que dijo no contar con suficien-
tes afiliados en esta profesiéon como
para entablar conversaciones.

Asi, pues, CNT y SPME presenta-
mos un frente comun para dialogar
con la parte empresarial, y exigir el
cumplimiento de la ley antedicha.

Nuevamente se cité a UGT y a
CC.00. que se excusaron, la primera
por el mismo razonamiento que an-
tes y CC.00. por ho:guerer estampar

su firma con “los fascistas” (refirién-
dose al SPME).

Ante esta iniciativa nuestra, se ace-
leraron los contactos entre la empre-
sarial y el Sindicat Musical de Cata-
lunya, que les llevé a rubricar el pac-
to de los dos misicos y medio.

Esto nos lleva pues a denunciar es-
tos pactos y acuerdos, y a proseguir
nuestra lucha por el interés del sec-
tor.

También podemos seiialar que por
fin tenemos despacho propio, aunque
sin teléfono, y eso nos da una mayor
operatividad. Lanzando " asi wvarias
campaifias como son expedicion de los
carnets profesionales, y creacion de
un colectivo autogestionario de es-
pecticulos interseccional, destinado
a organizar y fomentar espectiaculos
en un intento mas de paliar el bajo
empleo de los grupos de teatro, mi-
sica y variedades.
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A la Federacién Local de Sindicatos
Estimados compafieros:

Unos centenares de ejemplares de
esta hojita que os adjuntamos (trans-
cribimos texto original al final), han
sido introducidas clandestinamente
en nuestro sindicato y dirigidas a sus
afiliados; hojitas que no hemos reti-
rado y que siguen estando a disposi-
cion de sus destinatarios.

Como comprenderéis, esto es algo
que no debe repetirse y lo ponemos a
vuestra congideracién para que se to-
men las medidas pertinentes para ello.

También nos obliga a un comenta-
rio que refleje nuestra opinién al res-
pecto y que es:

Sin afan de dramatizar, pues no
existe ningtin peligro de que este in-
calificable hecho pueda alterar la
marcha o coherencia interna de nues-
tro sindicato, estamos obligados a de-
nunciar ante toda la organizacién,
actitudes, comportamientos o ingeren-
cias que en forma reiterada se mani-
fiestan aqui, o alld, con el propésito
de tutelar, orientar, dirigir y hasta
pontificar en cuestiones que sélo co-
rresponden a la organizacién y a sus
militantes por los cauces establecidos.

Al principio pusieron en cuestion
las formas orgéanicas de la CNT: Bu-
rocratismo llamaban a las Juntas o
Comités. Mas tarde cuestionaron su
contenido: Los sindicatos no debian
afiliar m&s que a anarquistas con el
certificado de aprobado. Después vi-
no la racha de las exclusiones. Se com-
portaban como inquisidores con el fer-
vor del neéfito acentuado muchas ve-
ces por el complejo de extotalitario.
Mas adelante fue puesta en cuestién
la presencia de la CNT en la nueva
etapa politica diciendo NO a la lega-
lizacién... el lugar de la CNT es la
ilegalidad.

Nosotros consideramos que estas
actitudes y comportamientos se sus-
tentan en una realidad muy simple;
la ignorancia, la falta de informacioén,
la carencia de seriedad, el snobismo
ideolégico y, también, la mala leche.

‘Hablan de la CNT sin saber qué es

y qué significa la CNT. Hablan de la

FAI sin conocerla. Confunden Anar-
‘quismo con Nihilismo, Anarcosindica-
lismo con Reformismo, Revolucién con
Epilepsia, Federalismo con Irrespon-
sabilidad, Autogestién por No-gestién,
la Solidaridad como algo que se les
debe y, la acracia y el Comunismo Li-
“bertario como algo que se nos dard
" por afiadidura... seglin el evangelio de
San Marcos.

BARCELONA

Estos seudoanarquistas, que en es-
te caso se encubren y pisotean unas
siglas que no les corresponden ni, con
su proceder se identifica, deberian ser
desenmascarados ante quien corres-
ponda para biey de la misma FAIL
Lags ideas anarquistas no pueden ser
una coartada para justificar compor-
tamientos negativos que muchas ve-
ces tienen origen en complejos o trau-
mas personales y son, tnica y exclu-
sivamente, pura y simple agresividad
o rebeldia sin causa.

En cuanto a la Junta del Sindica-
to sélo podemos decir —sin que lo
consideremos un mérito—, que la su-
ma de afios pasados en las circeles de
la dictadura por algunos de sus miem-
bros es —casi segura—, la méas alta
en cualquier junta de sindicato.

No nos sentimos afectados (heri-
dos) ; sélo hiere el que puede. Tam-
poco intimidados. Si, eso si, avergon-
zados, profundamente avergonzados
porque estas cosas sucedan.

Barcelona, 6 de abril de 1978
Un saludo

LA JUNTA

ESTE ES EL LIBELO

A TODO EL SINDICATO DE
ESPECTACULOS

Nosotros oompafieros nos
preguntamos y nos gustaria
que os preguntarais.

iQue pretenden hacer del
Sindicato los reformistas
y verticalistas que compo-
nen la Junta?

JVais a permitir converti-
ros en un Sindicato pura-
mente reivindicativo, de-
jando lo que de revolucio-
nario tiene CNT?.

éSe ha olvidado los prin-—
cipios de accién directa,
auotogestién, federalismo,
antiparlamentarismo, y so-
lidaridad?

iSaben los 600 misicos que
pretenden entrar, que es el
Sindicato de Espectaculos?
¢0lo saben ''muy bién' y por
eso vienen?

Reflexionar- INSISTIREMOS

F.A.TI.

landdromo Avenida

“Ejemplo de Empresa Bunker

Nuevamente, y en el corto espacio
de un afio, la' direccién del Canddro-
mo Avenida, ha vuelto a despedir tra-
bajadores. En la anterior ocasién fue-
ron catorce —cineo de C.N.T.—. En
esta oecasién un nhuevo compafiero de
C.N.T. que habia sido elegido delega-
do en las asambleas cara a la nueva
renovacién del convenio.

Total quince trabajadores despedi-
dos en una empresa cuya plantilla no
sobrepasa los cincuenta trabajadores.
iTodo un récord, Sr. Salvat! por lla-
marlo de alguna manera.

Hay que hacer mencion al triste
papel que estd jugando la Central Sin-
dical CC.00. en la empresa, forman-
do una “Santa Alianza” con la patro-
nal, presentando en las Elecciones
Sindicales al jefe de personal, como
es de suponer y hasta cierto punto 16-
gido, pelota ntimero uno de la patro-
nal.

Los militantes de C.N.T. no pode-
mos permitir que un empresario ca-
prichoso en combinacién con sus alia-
dos sindicales, sigan jugando con el
puesto de trabajo de cualquier traba-
jador, sea afiliado a nuestro sindicato
0 no.

En préximas ocasiones, sacaremos
a la luz, los chanchullos existentes en
este mundo de las apuestas, y otras
lindeces por el estilo. Seguro que nos
vamos a divertir de lo lindo.

SECCION DE DEPORTES

Lee y Difunde

I'ESPEGTAGLE

Boletin de Informacién
del Sindicato

del Espectdculo



DESPUES DE LA HUELGA DEL ESPECTACULO

La reciente huelga, que el encarce-
lamiento de Albert Boadella desenca-
dend en nuestra ciudad ha demostra-
do la potencia que en los cines de Bar-
celona tienen la CNT. No podemos
presumir de tener todavia la totali-
dad de trabajadores de estos loca-
les, pero si podemos deeir sin jactan-
cia que el Sindicato de Espectaculos,
sobre todo téenicos de teatro y cine,
son hoy como antes, gentes de CNT.
Quiza sea que somos los mismos, algo
mas viejos, y que la nostalgia es la
que nos empuja hacia la Organizacion
Libertaria. Pero jqué méas quisiéra-
mos nosotros que en todos los sindi-
catos hubiera un grupo tan numeroso
de “viejos” que mantuvieran el fue-
go sagrado de las ideas cenetistas con
- tanto vigor y actualidad!

Ahf tenéis la prueba, “denigradores
del sindicato”. ; Quién ha logrado, que
un acto de solidaridad, de protesta
contra la libertad de expresién, se
transforme en una Huelga General,
absolutamente respetada?

No podemos ni queremos decir que
-la huelga fuera un modelo de organi-
zacién, que siguiéramos un metédico
programa, que hubiera sido elabora-
do, estudiado y concebido en un labo-
ratorio hasta sus tiltimos detalles, pe-
ro si que teniamos in mente un esbo-

z0, un principio de proyecto para
cuando se hiciera necesaria su apli-
caciéon (que, en secreto, diremos se
esperaba fuera con ocasién de un con-
venio o algo parecido), y también di-
remos que pese al éxito obtenido, mu-
chos de los huelguistas no conoeian a
Boadella ni als “Joglars” y les tenia
sin cuidado su encarcelamiento pero
tenian confianza en los hombres que
les proponian la huelga y sabian que
no podia ser para que menguase la
personalidad de los trabajadores ni de
la CNT.Y asimismo pensaron que la
huelga era una prueba de la fuerza y
de la unidad que los trabajadores del
especticulo teniamos en estos momen-
tos primerizos de la naciente “demo-
cracia”.

No se escamotearon esfuerzos y
tampoco hubo necesidad de grandes
presiones. Algunos encargados, algu-
nas empresas, resistieron lo que pu-
dieron las insinuaciones primerizas,
como aquél que intent6 impedir que en
la fachada de su local se pegaran los
carteles anunciando la huelga (otros
los despegaron después de que se mar-
charon los que los enganchaban) o
bien los que en plena huelga empeza-
ron la sesién con el cine lleno y se les
hizo compreder lo que aquello repre-
setaba y mas, la competencia desleal

que se hacia a las empresas que ha-
bian aceptado la huelga sin reticen-
cias, o los que reemprendieron la pro-
yeccién mas tarde, en plena huelga,
ante los cuales la misma policia se
lamentaba de su decisién por conside-
rar que era una provocacion a los tra-
bajadores.

Los cines, podemos decirlo, demos-
traron que la CNT sigue siendo des-
pués de 40 afios, la organizacién que
prefiere el espectidculo. Siempre fue
asi en Barcelona y no puede extrafiar-
nos que lo continte siendo; pero siem-
pre es bueno constatar que ni las
carceles, la persecucién, la propagan-
da dogmatica, ni la edad han podido
desviar de las ideas anarcosindicalis-
tas a los hombres del espectdeculo que
més o menos radicales, mas o menos
reformistas, hemos creado nuestro
sindicato en el feudo del vencedor y
hemos sabido darle un vigor y una vi-
da intensa y creativa, que si los que lo
combaten saben estudiar con su men-
te libre de perjuicios y sana de inten-
ciones veran que conduce inevitable-
mente hacia el camino de la libertad,
la democracia y la libre disposicién de
las fuerzas creadoras del anarcosin-
dicalismo.

SEGURA

Informe sobre los cines Dorado y Vergara, realizado por un
compaiiero que en los comienzos de la guerra civil era
presidente del subgrupo de operadores

® CINE DORADO

Este local el dia que estallaron los
acontecimientos llamados del “18 de
Julio” estaba completamente termina-
do, sélo faltaba instalar la maquina-
ria cinematografica y equipos de so-
nido. Esto lo se de cierto, pues que la
casa NOLDIN y Gutteins, represen-
tantes de la firma Bauer, habia en-
tregado dos dias antes al operador
destinado a este local, los planos para
la instalacién de los equipos antes
mencionados. Este equipo era alquila-
do y con él la casa Bauer mandaba
el operador —que habia de cobrar de
esta casa— a fin de asegurar el man-
tenimiento y cuidado del mismo.

Cuando se restablecié la casi nor-
malidad en la ciudad y como sea que
la totalidad de los trabajadores del
Espectaculo pertenecian al Sindicato
Unico del Espectaculo de la Confede-
racién Nacional del Trabajo (CNT) y
esta rama fue socializada y adminis-
trada por el Comité Econémico de Ci-
nes”, se dispuso la reapertura inme-
diata de todos los locales de Exhibi-
cién Cinematografica, dando asi vi-
da a la ciudad, a la par que medios
de vida a los trabajadores del ramo.

El cine Dorado —cuando los acon-
tecimientos— estaba, naturalmente,
cerrado. AGn no se habia inaugura-
do y el contrate con la casa Bauer

quedé nulo, por lo que el “Comité
Econémico” decidié trasladar las ma-
quinas y equipo de sonido Ossa que
funcionaba en el viejo local llamado
”Argentina“, de la calle San Pablo-
Robador, del cual sélo queda el solar.
Asi el cine Dorado actual, con un
equipo Ossa se abrié al ptblico con el
nombre “Durruti”.

® CINE VERGARA

Este local en los dias del “18 de Ju-
lio” se acababa de empezar, tardéan-
dose bastante en abrirse al ptblico
puesto que hubo de procederse a la
total construccién (o casi). No recuer-
do la fecha en que abriése con el nom-
bre de “Ascaso”. De todo lo que ante-
cede puedo dar fe, puesto que como
presidente del subgrupo de operado-
res tenia el control de los mismos.

En cuanto a la situacién econémica
de ambos locales debo decir que: “en
lo que se refiere al actual Dorado,
aunque estaba terminado “oi decir”
(fijaros bien “of decir”) que eran mu-
chas las cuentas que estaban pendien-
tes de pago, a las cuales tuvo que ha-
cer frente el “Comité Econémico” del
Sindicato del Espectaculo.

En cuanto al actual Vergara “oi
decir” (también) que se tuvo que pa-
gar hasta la altima carretada de are-
na que alli se descargé para proceder
a la construccién del local, y por tan-

to es facil deducir que también fue el
Comité Econdémico quien liquidé las
deudas y el coste de la construcciéon
de su apertura.

Notas: Como sea que el operador que
iba destinado al Dorado iba mandado por
la firma Bauer, nunca tuve trato alguno
con el que tenia que ser el empresario, vy
aun ahora ni siquiera sabe cémo se llamaba.

El “Comité Econémico” fue formado por
una serie de compafieros confederales que
cuidaban de la Administracién de los 112
locales de la ciudad, cada componente con
su expreso cometido: programacién, sumi-
nistros, personal y, sobre todo, la contabi-
lidad y tesoreria.

Naturalmente en los principios no se dis-
ponia de capital; pero como sea que esta
actividad estaba socializada, su Comité
Econdémico estaba respaldado por la Junta
Administrativa del Sindicato —enton-
ces S.LE.— y naturalmente, por la Orga-
nizacién Confederal (También “of decir”
que esta socializacién era espejo y guia
para otras socializaciones). De esta manera
le fueron facilitados los fondos necesarios
para su funcionamiento.

En resumen: por mi parte es todo.lo que
puedo decir al respecto; si pudiera saberse
lo que fue de la Documentacién y Archive
del Comité Econémico. A pesar de que la
mayoria de los componentes de este comité
va han fallecido (aunque si acaso ya muy
entrado en afios, tal vez quede algin miem-
bro del citado Comité a quien podria pre-
guntarse).

Yo, por mi parte no pude asistir al de-
senlace final porque fui movilizado y en-
viado al frente y luego empujado a Fran-
cia donde pasé 3 afios de exilio.



EXHIBICION CINEMATOGRAFICA

Taquilleras, porteros, acomodado-
res, sefioras de lavabos y de limpieza,
operadores, encargados de calefaccion
o refrigeracién, administrativos, al-
glin electricista, conserje y varios,
etc., como dicen ahora las ministros,
mAas o menos largos, estamos liados
con las empresas exhibidoras para
ver la manera de entendernos y lle-
gar a un acuerdo sobre el convenio.

En la primera Asamblea que el
grupo de Exhibicién celebré, se llego
alegremente a un acuerdo: El aumen-
to habia de ser lineal. Todos teniamos
—y tenemos— derecho a gozar o su-
frir del mismo.dinero y los aumentos
que hasta ahora hemos sufrido, con
los tantos por cierto habituales, dan
méas dinero a los que méas ganan, ha-
ciendo mas amplia la diferencia que
separa las categorias. Mas claramen-
te, el personal de cabina, gana siem-
pre més que el personal de sala, que
constantemente ve que no puede tras-
pasar la barrera del salario minimo.
Las taquilleras estdn entre las dos
categorias, sin llegar a la de arriba;
pero sin caer en la de abajo, excepto
ahora que los del salario minimo las
han superado, gracias a las 1.300, que
todos no cobran, como es costumbre
entre los empresarios de la linea du-
ra cuando algtn punto no esti clara-
mente definido en los convenios,
acuerdos y leyes.

A lo que ibamos; deciamos que el

acuerdo era aumeto lineal, 12.000 pe-
setas para todas las categorias. Eufo-
ria, alegria, contento. Se nombré la
comisién elaboradora del convenio y
nos echa un jarro de agua fria por
la espalda. Las 12.000 no son via-
bles, las dejaremos en 9.000.

Viene el pacto y no nos echa un ja-
rro, nos bafia en agua helada. Los
sueldos congelados, sélo se permitira
un 22 por ciento —ya estamos en los
tantos por ciento, unos ciento y otros
tanto— que por esto o por lo otro se
podri traspasar o rebajar, total un
lio.

Algunos amigos se ponen a hacer
nimeros y dicen: las 9.000 pelas re-
presentan para los de arriba —opera-
dores, etc.— un aumento del 38 y
pico por ciento sobre el sueldo total
y un 26 por ciento si tomamos en
cuenta el total de la masa salarial,
que, como quizi sepais estd formada
por lo que cobra un trabajador mas
lo que el empresario paga a la Segu-
ridad Social por ese sueldo. Para las
taquilleras las 9.000 representa un
56 por ciento en el primer caso y un
44 por ciento en el segundo, y para
los acomodadores un 54 por ciento y
un 44 por ciento, nos dejamos las
otras categorias por que para mues.
tra ya valen estos sueldos.

Los empresarios, como algunos se-
guramente ya sabéis también, cuan-
do llega un convenio tienen una pa-

- GONVENID EN MARGHA

labra que es fatalmente pronunciada:
Para los acomodadores, ni cinco, ya
tienen bastante con las propinas. Ya
oigo a los de la sala: jya estamos con
las propinas! Pero, ;cémo hemos de
ignorarlas, si estan ahi y nos las re-
frotan por las narices?

Las taquilleras se lamentan. ;Y no-
sotras qué! ;Nosotras no tenemos
propinas, dicen las de los cines de
reestreno: jLas de estreno si que se
salvan, con la venta anticipada y con
las que les encargan por teléfono!,
pero las de los cines de barriada, te-
nemos menos jornal que los acomado-
res y sin propinas, y asi vamos cons-
tantemente discutiendo y acusando-
nos unos a otros y dejando de lado el
principal problema: Una accién que
tienda a desarrollar de una forma
nueva de relaciones entre los traba-
jadores del espectaculo entre si y con
las empresas.

¢ Por qué no unos salarios conjun-
tos que contemplen igualdad entre to-
dos los trabajadores de un local, in-
cluidas las propinas, que podrian ser
repartidas dos veces al afio, como si
fueran pagas extras y que se podrian
depositar en una cuenta, que ademés
tendria un interés?

Al salir este articulo seguramente
el convenio esté en marcha. Que se-
pamos encauzarlo en bien de todos, es
lo que deseamos.

Salud

Sistema para calcular las Horas normales v Extracrdinarias

— Jonada Seguida
—- 7 horas diarias
— 42 horas semanales

21 dias de la paga de julio

30 dias de la paga de Navidad

30 dias de la paga de marzo-octubre
TOTAL

Total dividido por las 52 semanas
del afio a ptas. que son
la parte de las pagas extras que se
han de percibir cada semana.

Dias no trabajados del afio

— 52 domingos

— 25 vacaciones

— 13 fiestas pagadas

90 total dias, que restados de los
365 del afio dan un total de dias tra-
bajados de 275.

275 dias trabajados a 7 horas dia-
rias son 1.925 horas, que divididas
por las 52 semanas dan 37,01 horas
semanales efectivamente trabajadas.

La totalidad del salario semanal
percibido méas la parte de las pagas
extras se divide por las horas efecti-
vamente trabajadas a la semana, lo
que dara el precio de la hora normal,
que multiplicada por 150 por ciento
sera la hora extraordinaria.

— Jornada partida
— 44 horas semanales

275 dias a 7,33 horas diarias (44
: 6) dan 2.015 horas anuales dividas
por 52 semanas igual a 38,76 horas
semanales efectivamente trabajadas.

Para la hora normal y la extra se
procede como en el caso anterior.

Cuando se van aumentando los dias
de vacaciones el personal de jornada
seguida restara de las horas efectivas
trabajadas 0,13 por cada dia de va-
caciones hasta llegar a los 30.

Para el personal de jornada segui-
da se restarj 0,14.

Para calcular el valor de las horas
nocturnas se procedra de la siguiente
manera:

Operadores o personal que trabaja
42 horas semanales :

Semanal completo = dividido por
42 horas

Hora normal a X 28 por
ciento cada hora que sobrepase de las
10 de la noche.

Personal que trabaj’e 44 horas sema-
nales: «

Lo mismo pero dividiendo el sema-
nal por 44.

FIGURACION

La seccién de Figuracién ya lleva
un tiempo que esta funcionando, a
nivel interior ya que por el escaso tra-
bajo existente, no podemos ofreceros
demasiado trabajo ahora, pero espe-
ramos que esto se solucione en breve.

Esta seccion funciona por medio de
unas personas que se ofrecen volun-
tariamente en sus ratos libres espe-
ramos que vegais alguno méas, para
asi poder llevar el trabajo entre to-
dos, ¥y no ser tan penoso para los que
lo hacemos funcionar, creemos que
siempre sera mejor asi.

Ahora estamos llevando a cabo, ha-
cer unas fotografias en color para fi-
cha, carnet y album.

En esta Seccion no hay edades para
afiliarse, lo mismo nifios que mayores
si una persona quiere afiliarse puede
hacerlo, tanto tenga carnet del Sin-
dicato como si no lo tuviera, ya que
esta seccién tiene su objetivo el pro-
porcionar trabajo a toda persona que
le interese y sea responsable del mis-
mo, siempre que podamos ofrecérselo;
por lo menos ese es nuestro interés.

Si queréis tener mas informacién
al respecto podéis dirigiros al Sindi-
cato de Espectaculos: Pasaje La Paz,
n.’° 8. Seccién de Figuracion, los saba-
dos de 11 a 1,30 horas.

En préximas intervenciones en. es-
tg,boletin os. daremos m4s- informa-
cion.



Los porqués de nuestra actitud contraria a las

PRIMERO. Porque estas elecciones
son una intromision ilegal del gobier-
no Sudrez en el campo sindical; una
interferencia en el terreno de las eom-
petencias y decisiones de los trabaja-
dores en sus formas organizativas;
un atentado a la libertad sindical; un
precedente antidemocratico muy pe-
ligroso cara al futuro. Consideramos
que 40 afios de mangoneo sindical
por parte del estado franquista, ha
sido mas que suficiente.

SEGUNDO. Porque estos comités de
empresa que nos imponen no tienen
por objeto la creacién de unos instru-
mentos de potenciacién del movimien-
to obrero; de mejorar su capacidad de
respuesta frente al capital; de asegu-
rar su autonomia e independencia
frente a la manipulacién, es decir, no
son un medio que evite que los tra-
bajadores sean objeto de trato, venta
o cambalache por parte de ciertos
partidos obreros” en sus negocios con
las derechas (un ejemplo: el Pacto
de la Moncloa). No; estos comités
no tienen esa finalidad.

TERCERO. Porque estos comités con-
templados desde las derechas, desde
la burguesia, el gran capital y el go-
bierno, son vistos como una posibili-
dad de liquidacién de la "Asamblea
obrera en la empresa o, cuando me-
nos, su control; como una estructura
“responsable” y comprensiva con la
que se pueda dialogar y que facilite
las cosas; como un elemento sindical
especifico de la empresa, de alguna
manera, opuesto, separado o paralelo
al sindicato de clase, que no deseable
por su actitud critica frente al sis-
tema de dominacién econémico-poli-
tico del capitalismo; como un factor
de inhibicién obrera y por tanto del
debilitamiento de los sindicatos de cla-
se al sustituirlos por un sindicato hi-
brido de empresa, ya que muchos
obreros se quedaran al margen de la
lucha general de su clase al no afi-
liarse a ningin sindicato; en fin, es-
tos comités son vistos por la patronal
como una forma de burocratizacion,
de verticalizacion del movimiento
obrero-a través de una nueva horna.
da de dirigentes sindicales de empre-
sa, especializados, listos y, a ser posi.
ble, que duren en sus cargos, para
corromperlos. ,

Asimismo, para los comunistas, los
nuevos comités de empresa son una
nueva intentona hacia el hegemonis-
mo y control de las masas trabajado-
ras. Fracasada la operacién del sin-
dicato unitario, hace mas de un aiio,
a partir de las viejas CC.00. a las
que astutamente llegaron a dominar,
han concebido una nueva ilusién, por-
que ilusién es mientras exista CNT,
la de que a partir de un ndimero su-
ficiente de estos comités, ir a la pro-
mocién de coordinadoras de comités

de empresa de sector, de ramo, etc.
Coordinadoras que se parecerian mu-
cho a una intersindical a la portugue-
sa, manejada por ellos. ; Qué cosas!

Para los socialistas de la UGT, a
los que la experiencia histérica, por
lo visto, no sirve de mucho, que se
han metido en este berengenal para
no dejarles el campo libre a los co-
munistas, confiando que por las esca-
sas opciones democraticamente vali-
das que tienen los trabajadores en es-
tos momentos, pueda repetirse en es-
tas sindicales la respuesta que se dio
el 15 de junio y situarles en una po-
sicién confortable. Nosotros sabemos
que nada es confortable en el campo
sindical. El camino que han empren-
dido, es un camino lleno de trampas
e hipotecas y de incierto futuro. Opi-
namos que el sindicato es para un
obrero mucho mas importante que
cualquier partido y que la defensa de
la libertad sindical, hoy, lo es mucho
mas.

NUESTRA ALTERNATIVA

Relacion unitaria en la Empresa

Con el fin de regular y dar cum-
plimiento a los pactos, convenios y
normativas de distinto signo estable-
cidos o en vigor, en el seno de la em-
presa, se impone, como necesaria, la
tformacién de una representacién con-
junta o unitaria de todos los trabaja-
dores. Mantener distintos canales de
relacién para solucionar los mismos
problemas seria motivo de constantes
enfrentamientos entre nosotros. Ade-
mas las gerencias de las empresas no
lo aceptarian por los mismos motivos.
Este es un hecho evidente que no dis-
cutimos.

Las férmulas para conseguir es-
ta representaciéon conjunta de gestion
ante la empresa pueden ser miltiples
segin el volumen de la empresa, el
nimero de afiliados a las centrales
sindicales o el numero de éstas con
presencia en la misma. Desde una co-
misién o comité de gestién o de en-
lace, compuesto por una representa-
cién igual o proporcional de delega-
dos en las centrales sindicales segin
criterios de valoracién discutidos por
éstas y con representaciéon del perso-
nal afiliado o no, segin los casos;
hasta una elegida por asamblea u
otro procedimiento siempre que las
centrales sindicales, y los trabajado-
res asi lo crean conveniente. Todo
puede ser utilizado, siempre que ello
responda al fin propuesto y cumpla
la finalidad deseada.

Pero lo que también consideramos
evidente es que este comité de empre-
sa no puede ser un comité como el

Elecciones Sindicales

que el gobierno, la patronal y ciertas
centrales quieren que sea. Gestionar y
vigilar el cumplimiento de las norma-
tivas y pactos conseguidos es una co-
Sa y asumir una representacién para
negociar y pactar en nombre de todos
es otra muy distinta y por ahi no pa-
samos. Los hombres de CNT no dele-
gan, ni dan cheques en blanco a nadie,
ni dimiten de su responsabilidad ante
ningin comité por muy bueno que sea.
Gestionar o cumplimentar un manda.
to de la asamblea o de los trabaja-
dores organizados, nos parece bien,
pero negociar nuevas condiciones o
tomar iniciativas en funcién de una
representaciéon que sélo se desea co-
mo gestién nos parece aberrante.

En una empresa puede y debe ser
convocada la asamblea de todos los
trabajadores para oir una propuesta,
una iniciativa, un problema, venga
éste del Comité, de una central sin-
dical o de un equipo de compafieros y
sobre ella que se emitan opiniones,
que se discuta y que se apruebe, se
rechace o modifique segin criterios
mayoritarios. En la empresa es posi-
ble y deseable la democracia directa.
Posible por la proximidad de los inte-
resados y deseable porque la asamblea
es el Gnico sitio en donde todos los

. trabajadores pueden asumir respon-

sabilidades directa y conscientemen-
te; también es verdad que pueden ser
arrastrados y manipulados por otros
trabajadores mas listos y locuaces,
pero estos engafios no pueden repe-
tirse mucho. Ellos nos ensefian a ser
precavidos y valorar las palabras y
las actitudes de los otros para no de-
jarnos sorprender de nuevo. La asam-
blea permite el protagonismo de todos
los trabajadores como hombres, su
concienciaciéon individual de los valo-
res sociales a defender y su crecimien-
to sicolégico frente a toda forma de
jerarquizacién social.

Por eso todo intento como el presen-
te de suprimir o controlar la volun-
tad de los trabajadores al suprimir o
controlar sus asambleas por medio de
unos super-comités jerarquico-repre-
sentativos nos coloca inevitablemente
en su contra. Lucharemos contra ellos
aunque sabemos que de momento no
seremos comprendidos por muchos
compafieros, pero no desesperamos ya
que nosotros no luchamos por impo-
ner nuestra fuerza; nuestro comité,
ni tomar ningin poder, ni escalar.
poltronas méas o menos altas. Lo que
sf nos interesa de verdad es que los
trabajadores cada dia que pase sien-
tan menos la necesidad de tener amos,
jefes, lideres o pastores aungue sean
“buenos”, y esto ya sabemos que para
algunos no es facil de entender aun.
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