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EDITORIAL

E1l concepto més extendido del salario, dice que &sts es sl valor minimo ne-
cesario al obrero para mentener las fuerzas, fisicas y psiguicas indispensables para

seguir trabajando, (ropa, alimgntos, vivisnda, repeso, etc.).

Con &1, el capital msagura la subsistencia ce ls manc de obra Yy con la ex—

plotacifn de &sta, su continuidad como clase dominante.

Este concepto es gereralmente aceptado, incluso entre las filas de los tra-
bajadores, £stc es asi, gracias a la amplia prosagenda aducativa vertida sobre los obre
ros, desde la escuela a la T.V., pasande por le orensa. Esta mentalicad, nos ha ido eme
pujando a clvidar ogrincipios &ticos y de clase, y a sustituirlos por otros auténticae-
mente mezguinos, besscos en el egofsmo v le insolidaridad, coms medios para conssguir

algunas migajas més de la racifn asignade.

Los sindicatos economicistas y alguncs que incluso se llamen de clase, solo
intervienen en sl momento en cue la difgrencis entre el coste de la vida y los salarios
88 muy grande. Entonces dirigen sus esfusrzos en intentar a lo sumo, mermar esas difge
rencias. Con ello, lo Gnico que se consigue es: por una parte frenar y adormecer el la
tente impulso revolucionario de la clase y por otre colsborar con los capitalistas en

12 consecucidn de condiciones favorables nara la exglotesifn de los trabajadorss.

Para evitar gue los selarics pierden cada vez m8s su velor, algunos propug=

nan la luche por la implantacidn de un sistema pretendidaments ideal: La Escala M8vil



de Salarios, Esto es, que a cualquier aunento ds los preclos deberd siempre segulr otro

e los salarivae.

Pearo este sistena que upakuntmnunus parecs ser la solucidn ldsal & todos
nuestros problemas, no sufre con 8xito ni el ofty nindmo anfilisis, La g&m&lu wbuil, ©s
imposible de Aplicar' en un régtasn como sl actuul, Constantemente provocerfa cambios en
los preclios oe coste y venta, por Lanto en los salarius y vuaelts a empezar. OGlemprse loa‘
aslarios estarn por debeajo de los precios, pues el sumento de aguellos, viens motlvado

por un avwento de precios gue g8 ha efectuado primero.

Por otra parte, la inestabllidad de los mercados sxteriorws, oblige constan
tamarts & revisar los salsriocs. Pero lo peor, es que agste sistema, al sstablecer como
justa una relacién antre precics y salariocs admite también camo justo, que el salario
raepregfenta la parte ael obrerc y que el capltaliamo debe por tanto consarvar pare slem

pre sus privilsglos.
ta ascala mdvil de salarios as una trampa para evitar el triunfo de la ver-

dadara refvindicacidn gue aparsce con la lucha de clases: ‘LA DESAPARICION DEL CAPITAL.

Todos hamos podido eaxnurimenmr 8l ungafo que supunen las mivimuuau s
de aumentos salariales, & los cuatro dfes nos los ha c,amidu la mma«.,mn. Baroe pasd
a ¥sg, nog obstinamos e la consecucifn e esss aparenteg mu joras salarisles. Ya he~
mos visto como las luchas por censsgulr aumentos son slemprs estériles ya gque stos

son slempre superados por los precios. :

LDebevos pude segulr con esa competbicién bar la consecucidn Je unos sala-—
rios cada vez més slevados, pars gue con les luchas por su consecucidn Nos preparomos
todos los sasalariados pers esLes snancipacitn?., 0 gquizé ssas luchas por los aumentos,
nos va ecostumbrando al velor, al dinero, e la propiedad, al egafsmo y en definitiva

nos integra en el eistena cepitalfsta y nos separa més y més de los pretendidos obje

tivos mvu}_miﬁmx g s S
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a cién de la jornada
i s e nuestro ramo. Estos
a han dejadce de oirse, unas ve-
3 a z. Fero parece gue esta vez no es
¢dlo un rumor, gque en HEUSA el comité& de empresa haga una encuesta

\ para pulsar la opinidn de los empleados, y que en aigunos "corri-
Hllos® de Aguas de Barcelona los representantes de Comisiones Obre-
ras insistan en la necesidad de discutir este nuevo horario, tenien
do en cuenta gque en ENHER alguncs empleados la hacen veluntariamen-
te, y los nuevos contratados lo son ya con herario partido, nos hace
‘pensar que esto no es sdlo un rumer, Yy i nos despreccupancs como
"hasta anora, dentrc de pocoe serd una triste realidad.

Nuevamente losg rumo

: \\;< de trabajo, vuelven a oi
N J

i
eMpresas
rumores desde nace un pé o]

ces gquedamente y otras

Observemos porqué a las empresas les
nada, y por contra, gué ventajas disfrutam
la jornada actual.

l.a actual situacidn
1cs puntos importantes serx
ocupar dos puestos de t
ria vacante un puesto 4
2]l ancustiosc desempleo g

{

ndmica nos induce a pensar gque uno de
gue un asalariado no le fuese posible
al mismco tiempe, de esta forma deja-
bajo, paliando dentro de 1o gue cabe
sufren muchos de nuestros companeros.
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; pensamos gque a la Direccidn de nuestras empresas
a demasiade. MA&s bien nos inclinamos a pensar
proviene de la mayvcrfa de los mandcs interme-
con plena dedicacién puesto gque de una mane-
a va es partida y tienden a buscar el s&bado
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iterio, las posibles ofertas gue nos

n de nuestra jornada: sin duda los pun
e centrarin en dos: a) s8hados fiesta, éste se-~
preso gue los satélites de la empresa nos
panacea;y pb) aumsnice de salario, directa o in-
sueldo se verd favozecido, pero ¢culnto tiempo
el aumento del coste de la vida?. Supconemos que
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muy poco.
Sospesemeos ahora las ventajas de nuestra jeornada laboral:

A partir de las tres de la tarde,el res dia es sencilla-
£ nuestro; disponemos de sels valiocsas arfas que podemos
ribuir de la manera que m&s nos plazca; en este espacio de tiem
o estamos sujetos a un horario ni a ninguna ordenanza laboral,

bajo las Grdenes de nadie, somos y dependemcs fnicamente de NO-
ROS. .

Cada una de las tardes de nusstra vida, es nuestra, y esto nos
la impresién gue no se puede pagar con dinero.

Tenemos algec méds gue decir; antes de la guerra civil los tra-
bajadcres del Ramo ya gcezdban de la jornada intensiva, después de
la misma velvieron a partirnos la jornada, posteriormente se vol-

vi® a la jornada intensiva y de nuevo se ¥iende a su particibn.

Es evidente que todo lo expuesto hasta ahora va encaminado a
defender la jornada partida, sin embargo la Gltima palabra seri de
cada unc de nosotros, que sumadas todas ellas seran la voz de los
tgabajadores del Ramo. No permitamos gue esta voz sea ni apagada
nl coaccionada por falsos defensores de nuestros intereses, ni te-
ledirigida por dirigentes que disponen de la verdad.

‘ Eazonemqs por nosotros mismos, v decidamos cudl es la postura
que md§ nes 1pteresa, y si ésta es mayoritaria, no dejemos que nos
la acallen bajo ningGn concepto.



NUCLEARES CALLAR ES OTORGAR

_ Ante las falsedades vertidas en el n2. 3 de los folletos distribuidos por FECSA, nos vemos
obligedos o no tolerar el lavado de cerebro o que 2n este nos someten y @ contrainformar a todos los tra-
bajadores, doda la grevedad de los afirmaciones que en dicho follete aporecen :

PAG . 9=--
:+«.. 'Laenergia nuclear no contomina lo atmésfera. En los reactores no arde nada, por tanto no absor
ben oxigeno, ni se lanzen o la atmésfera geoses de combustién. Sin gases molestos ni humos, las C.N,
contribuyen a limpior la atmésferc ™,

PAG i0=--
" Nilas C.T. convencionales, ni lus C.N. contaminan los aguas quimicamente |
veee. " Elogue que refrigera fas C.N. tempoco sufre radiacién radi activa. El agua de refrigeracidn de
los condensadores de estas centrales circula por un circuito totalmente separado del rezctor y no entra en
contacto cor elementos radiactivos, de manera que dificilmente podria quedar contaminade reactivamen-
te ...

it

A 100 metros aguos cbo;ode la C.N. se puede beber cgua con
ubSO vta tranquilidad, 1o mismo que en la fuente de Canaletas, siem
pre, cloro estd, que el agua del ric estuviera limpia y potable aguas
arribe. En cualguier cosc , este ogua serd mucho menos radiactivo
que lo de cualauier manantial y que la cerveza que fomamos en ¢ cual
quier bar.

PAG . [5=mm
«.... "En cuarto o victimas, descartande las muertes ocasionadas
por los explosiones atémicas, se conocen en este momento y desde
el descubrimiento de lo fisién G, 12 cesos de muerte por radiacidn
nuclear, ninguno de los cuales ho tenido lugar en una central de
produccidn de energiac eléctrica o ho sido provocads por etla ...

Este pequedio articule que s2 ha encokezado con el
mismo titulo que el anterior : CALLAR ES OTCRGAR, es debido
¢ que escritos como los anteriores de FECSA no sapemos si son pa-
ra reir o orar.

Veamos sinc, algunos informes apcrecidos en la pren
so {Informes naturalmente oficicales) :

1.961, USA . - Explosidén en lo central de IDAHQO Fells. Balance
de tres muertes sin contar con los personas que dentro de la central
¢ cerca de eila, hoyan podide sueder contaminadas.
USTRIA, - Ei ohtemer Kurier” informa sobre un occidente ocurrido en la cen-

ty
viente tituler : "Fuga en la central nuclear; el agua de Emps es radiactiva™”

L
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i
ngen, con el <

1.97C, octubre, USA. - El profesor Sternglass, profesor de radiologia en la seccién de sanidad y radia-
ciones de la universidad de Pistburg, denuncia que el normaul funcicnemiento del reactor nuclear de

Oresda {100 MW) , ha ocasionado fe muerte de 2.500 recién nacidos, cuyos padres viven en las regiones
de Dresda. El incremento de los fallecimientos corresponde exactomente al de las emisiones radiactivas.

.¥70, Marzo, HOLANDA . - Theo Van Waas, técnico de lo Central de Doderwaard, monifiesta a la
prensa que en la central donde trabeja se ha producido numerosas fugas de radiactividad, Es despedido,
lo que proveca la dimisidn de oiros técnicos.

1.971, Julio, USA. - Han muerto dos cbreros en lo central de Surry, debide o la explosién de una pie=~
za de los sistemas de seguridad de los reactores, mientros estaban inspeccionando otras piezas defectuosas.



1.972, 18 Agosto, BARCELONA . - El satélite norteamericeno ERIS rorogrcf-c la costa catalana. EI
riddio LA VANG UARDIA publica una de los fotografias de la costa tarraconense en la que puede
apreciarse una mancha oscura en el mar, frente a lo centrai de Vandellds. Los hidrobidlogos la consi~
deran significativa de una zong pobre en pldcton, debido a la polucién térmica vy a los vertidos téxicos
(cloro, cobre, zinc), al parecer arrojodos cl mar por HIFRENSA para evitar la obstruccion de los siste-
mos de refngerccvon a causa de las algas y mduscos.

.972, Agosto, YUCESLAVIA, - Se descubre en el Danubio la presencia de residuos radionucleares
procedenfes de lc cenfral nucleor de Grundenungen Baviera.

1.973, 9 Enero, HOLANDA. - El ministro de sanidad holondés afirma que el Mosa presenta un iiger‘vo(
grado de radiactividad, debido o fa descarge de escorios radiactivas efectuada por la central de Chooz.

1.974, 2 de Mayo, USA. - Formacidn de una nube radioctiva de fritio, tras la aperturd de un boquete
en el conducfo de la central de Sevannah River.

1.975, 19 de Noviembre. - En la mds segura de las centroles alemanas un chorro de vapor quema y mo-
ta a dos obreros, en [o central de Grundemmingen. Se guarda secreto por supuesto por la radiactividad
desprendido, pero se entierrc o los victimas en ataddes de plomo que pesan mds de uno tonelada.

1.976, 30 de Mayo, BARCELONA. -~ En "El Correo Cetaldn” se publico la existencia de isétopos ra=
digctivos en los lodos marinos proximos a fa central nuclear de Vandellds, debido a la presencia de fu-
gas en los sistemas de refrigeracién. HIFRENSA declararia a trovés de un consejero delegado, que se
trataba de un isétepe de potasio K-40, de efectos no peligrosos. No se dbre ninglin informe oficial al
respecto. :

1.976, 1 de Junio, TARRAGONA, - Lo flota pesquera de la Ametlla de Mar ha colaborade en una
operacién conjunta entre el Ministerio del Aire, el Instituto de Investigaciones Pesqueras y el Centro
Nacioncl de Investigaciones Cientificas francés, destinada o detector fos tipos de contaminacién ma-
rina existentes en la costa. Los resultados de estos andlisis en el que se encontraba el informe de Van-
dellés, permanecen secretos.

1.976, 19 de Agosto, BARCELONA. ~ Ei consejero delegaco de HIFRENSA . Antonio Torra, confirma
en el "Correoc Catalén” que se ha producide diversas averias d2i reactor de Vondailds. Se trata de fi-
suras en los tubos del intercambiodor de calos y una averia de un pilero del alternador.

1.976, 13 de Agosto, GUADALAJARA. - Antonio Prados, trokajador de la central nuclear de Zorita,
fallece de leucemio aguda. El presidente de la Aseciccion Espuficla pera la Ordenccidndel Medio Am
biente denuncia que esta muerte se afrivuye a los efectos de !cxs radicciones nucleares.

1.973, 13 Enero, BELGICA. - 80 trabajadores resultan wchmcs de las rcdrac«ones tras un accidente
ocurrido en el reactor nuclear de Tihange.

Estos son algunos de los aproximadamente 2.000 cosos que oficialmente han sido recono-
cidos y aparecido en la prensa mundial desde que existen dichos engendros tecnoldgicos. Claro estd que
hay aporte ctros miles que bajo secreto guarden los gobiernos de los estados donde existen C,. N,

Para qué seguir .. ...
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OPORTUNISTAS EN 4GUAS DE BARCELONA

Desde 8l mismo momenitu e que ha sido posible, en este pals, la accidén de
un sindicalismo "lsgal™ y consentido por las fuerzas polfticas en ejercicio de poder,
han reaparecids por arte de encantamiento: los OPUHTUNISTAS.

Sf es grave e inworal la figura de ese ser tan cercano al "pelota" e in-
cluso al treidor, lo es mucho mas cuando surge de dentro dsel propic cuerpo de la clase
obrerea.

En Aguas de Barcelona, asistimos al necimiento o tal vez resurreccibn de
variados tipos, algunos intrascendentes, seres gue simplemente se arriman al sol que
mas calienta, otros trénsfugas da antiguas Fidelidades verticalistass, que anidan en
las mas veriadas secciones sindicales.

No obstante de entre los hombres yrises de esta extrafia raza, existen dos,
uno de ellos "independients" pern cun cierto amarilleants color y tal vez epellido em
presarial, euto convertide sn "leater" de une de las innumerables comisiones, en cone
creto de PHESTAMBS, por esa "voluntad de poder” de recuerdo germanofilo-autoritario,
el cual ha manipulado y usado & su antojo en relacién a una cléusula fantasma de la Gl
tima revisién de convenio. Ha comseguldo salvarle le cara a la Empresa por medio de
préstamos pactados con las (ajas de Ahorros, cuando la cl8usula en sf, hablaba de res—
ponsabilidades de la Empresa, no de extrarios "colectivos" que no han ecabedo de fructi
ficar, en el entretanto, jculntos nuevos cobrus por Caja de Ahorros, he conseguido el
- dicho personaje?... muchos, y muchos trabajadorss se han encontrado con chascos y puer—
tas en las narices por parte e los reaponsables e "asuntos socizles” de ls Empresa

al encontrerse que la Empresa nu avala ni a Dios, e&n cuanto a créditos mayores de

300 mil pesetas se trata. Por lo tanto los Gnicos créditos que se pueden alcanzar en
Aguas de Barcelona son los riufculos de las Cajas de Ahorres, por el simple hecho de
que dichas Cajas usen de nuestros sualdos. jEnhorebuena Sr. oportunistal.

El segundo caso es tal vez mas complicado y triste, dado que este nuevo
oportuniste estd afiliado y es presentado como dirigente de o8 (o reserva) por los san
tones del sindicato mayoriteric en Aguas de Harcelona. Este individuo, saltimbanqui d;
varios lugeres de trabajo hasta situarse en el actual, de los llamados de "chollo".
Este oportunista, incluso egresivo en sus entrecortados y faltos de base, parlamentos,
ha sido "colocado" por sus Jefes como prumotor y secretaric de diversas comisiones
(1eses inefables e imoperantes comisiones de comisiones!) en concreto: una para conss
guir la "tecnificacifn® —pase al escalefén técnico. - de los inspectores ds la Empresér
puesto de trabajo, ademfs dul susodicho -opartunista-, promotor también de une presunta
escuela para hijos de empleadus, secretario de la comisidn pars la reforma del escala-
f6n (otre fantesmada colads por la Lmpresa en la G1tima revisifin del convenio), en fin,

eaguramente debe de tener tembién su lugar en comités 8jecutivos y demés érganos de
presunto poder, juna joyal.

Naturalmente ningurw Je estos dos seres habfan arriesgado un pelo en la an
. terior situscifn pre-democrética.... -
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FECSA [ORDENANZAS A FORMAR !

Desde siempre los ordeni~nzas, porteros, etc., han sido menosprecia
dos por algunas esferas de l-s empresas. Se les ha mirado como a una es
pecie de criados, gue debfian obedecer Srdenes tan ajenas al trabajo, c§
mo irle a comprar el periddico a cualquier jefecillo o traer un café a

un chupatintas con aires de grandeza.

El tiempo se ha ido encargando de suavizar el trato dado a los or-
denanzas, y algunos de aquellos sectores que antano les consideraban co
mo a una casta inferior, se han dado cuenta de gue son unos compaieros
que ejercen un trabajo tan digno como el gue mis.

Pero ésto es intolerable a los ojos de ciertos directivos, cuya vo
cacidn secreta es la de amos de una plantacién de algodén. Segln ellos,
debe retornarse a los dorados tiempos de la esclavitud, cuando. las cade
nas eran visibles.

No basta con la explotacibén de los trabajadores. Debe humill&rse-
les todo lo gue se pueda. Este parece ser el sentir de esos jefes con
frustradas ansias militaristas.

Para conseguir tales propésitos, cual uno de los mfiltiples regla-
mentos impuestos por las SS en Mauthausen o Auschwitz, plasman en unas
hojas blancas encuadernadas en rojo (Conserjerfia-Disposiciones Reglamen
tarias), una serie de articulos y consejos, con las nuevas normas de
comportamiento de los crdenanzas. Peguena muestra de ellos, es el ex-
tracto que a continuacibén reproducimos, y gue creemos se comenta por si

solo:

Deberén ponerse en pié:

- Al paso del Presidente, Consejeros, Adjuntos a la Presidencia,
Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento y Jefes de
Servicio.

~ Para recibir a personas gque no sean de la empresa, cualesquie-
ra que sea su categorfa y condicién.

- Siempre que alguna persona sea © ro empleadc les dirija la pa-
labra, observando en todo momento la mayor correccién y com-
postura. _

Adem&s, se ahade: "no poder leer, no fumar, no levantar la voz, pasar
revista de limpieza, etc.".

Conscientes de la vejacidn que repre
senta, los responsables de conserje-
ria, pasan este reglamento, cogiendo
a escondidas y uno a uno a todos los
ordenanzas, obligéndoles a firmar con
forme lo habian lefdo. Asf ninguno po
dré alegar ignorancia. -

CORREN RUHCRE
DE GUE TENDREMoS
QUE APUICAR &N
NUESTRCS SOBACCSS
DESCDORANTE DEL

IMON DEL
CAR:E_;E

Probablemente, al principio no se exi
gir& el cumplimiento a rajatabla del
reglanento, pero la realidad es gue
ya estarad ahi. Asi, cuando algfin or-
denanza moleste a los planes de la em
presa, a las ya mltiples justifica-
ciones que posee, se afadir&n las po-
sibles infracciones al nuevo reglamen
to, v ser& m&s facil sancionarle.




No sabemos quién es el directo responsable del nueve reglamento. Pe~
ro lo que si sabemos es que se trata de un nueve tanteo-de la patronal
del ramo, y gue no constituye un hecho aisladc. La supresién de la fiesta
del 1° de junio en las empresas eléctricas, la encuesta teledirigida, rea
lizada por el jurado, ihuyi, perdbn, queremos decir por el comité de em-
presa de HECSA sobre la jornada partida, y ahora este arrebato militaris-
ta en FECSA, no son sino tanteos que hacen las empresas, para poder valo-
rar la respuesta dada por los trabajadores.

Si1 a esos tanteos no se responde con firmeza, la moral y fuerza de
nuestros enemigos naturales (el capital) ascenderd en la mismz medida gue
descienda la de los trabajadores.

Esto, quisiérames gque sirviera de reflexidn para aquelios trabajado-
res honrados que militan en centrales sindicales autodenominadas "respon-
sables". Porgué no mueven ni un s6lo dedo ante los abusos sufridos por los
ordenanzas, alguno de los cuales incluso esté&n afiliados a esas centrales
sindicales. ¢Es conveniente seguir apoyando a sindicatos gque debido a la
politica de pactos y consensos, se apartan de la defensa de los intereses
de los trabajadores y de la lucha contra el capital?.

nthon DM Be‘lbhn‘un‘g

.iingend gesuchte Terroristen -
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HOY EL GRAPO...
MANANA i QUIEN?

Hoy -en nuestras tierras han sido
les carteles con fotografias de
los supuestos miembros del GRAPO los
que a la vista de todeos nos exponfan
por calles y plazas sus demacrados
rostros, esperando el Ministerio del
Interior, como en Alemania la res-
puesta masiva y contundente de este
pueblo que tras cuarenta anos de
mentiras y embustes, parece ser que
estd harto y no estar dispuesto a
gue se le engafie repetidamente.
Sabido es de todos las declaracio
nes de Martin Villa, en cuanto al
Movimiento Libertario. Sabido es de
todos, el odio acérrimo que tienen
arraigado en sus entranas desde los
m&s derechistas del Parlamento hasta
el Partide Comunista, a todo lo que
huele a anarguismo. La historia asi
nos lo ha demostrado. Y ellos, los politicos, son los
dictadores de leyes sentenciantes de medidas, v i

4 maeit—— i

'¢ CONSENTIREMOS
&> . EN 'ESPANA -EL
g i3 ¢ METODO FASCISTA?

Viernes, 3 noviembre 1978

dores del pueblo.

Si consentimos este avasallamiento fascista, pronto
vamos a ser otros los que nos veamos favorecides con
tan gentil demostracibn de lo guapos gue somos. Bllos
estdn dispuestos a barrer todo aquel que moleste en sus
Planes ¢Y nosotros? ¢Consentiremos?.

o gueda ni un cartel

Bor oo lado, los caricies
con fotegratios de miembros
doel = Grapos eolocados on
Muadrid por el ministerio dol
Pitenor v gue tueron pega-
dos e las paredes en fa noche
deb oviernes al sabade. han
durdo menos de cuarenta
ochey horas,

Lapractica totahdad de los
ninmuoes han sido destrozados,
arancados o rotos. Actual-
nmente no queda ninguno en-
eros Alga parecido ha ocu-
mide con los instalados en
Buarcelom.
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En Catalana de Gzs =2 han rmado unas nuevas unidades llamadas
Equipos de Intervencidn, los gue han entrado en ellos, han pasado pov
el cedazo de las pruebas psicetécnicas vy si las perakan realizaban

las pré&cticas. Se han presentado aparte de
bajadores procedentes de otras compafiias v otros gue estaban kajo el
seguro de desempleo. Agui surge la desagradable scrprecga,
hora de firmar el contratc de trabaio, resulta cgue los gue proceden
de otros centros de trabajo le
mientras los que pro

por dos anos;

com Daﬂeros tra

ns ent imo
pacto social el goblernrs re-
formistas, la flewibiliidad de’
Rance de Espaha, pres i-
nistres, durante el -
anos O normal a part ciones
gue las organizacion su
puesto de trabajc

o debe causar soerpresa del

subsidic de desempleo, puss e 1
paro, dictf unas normas en la : las

empresas de 1¢s costes ds ia seguridad
sobre la seguridad en el puesto de t

1
te tramoya de luchar contra el parc en bheneficic de las empresas vy ¢

to,en un estado de “economia de mercado" (0 sea capitalista), es per
fectamente coherente con los propdsitos de las mismas, cuvo resultad
no es mis gue obtener el méximo beneficic con la minima inversiln
VOSCLYes, compa oz, s01s una inversifn, igual gue todes.

1Ah] Hablando de inversilOn, la excusa para imponer la flexibil
dad de plantillae es provocar la inversidn.... ya veremos.

En cuanto a los compaheros gue han firmado por dos anos, mejor
gserd gue consulten con un abogado labcralista, porgue OJ jalé&d me equi-
vogue, pero c¢red gue vais a pasar los dos ahos més puteades de toda
vuestra vida, va gue luchardis comc condenados para conseguir la pla
za fiia

v visto lo anteriormente mencionado quién cstaré& seguro en
o]
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DESPILFARRO EN HECSA

Todos sabemos la cantidad de millones de pesetas que entran al
cabo del afo en HEC. Todos sabemes tambié€n los millones que invierte,
los millones gue necesita para néminas, etc., 1o sabemos o nos lo ima
ginamos.

Pero lo que no sabemos Y no creo que se imagine nadie, es la can
tidad de millcnes que la Empresa liega a despilfarrar. Millones cuyo
gasto Hidroeidctrica justifica de muchas maneras, pero la mayor parte
de las veces es innecesarioc. ' ’

En muchas ocasiones ha sidc conveniente hacer obras en los loca-
les de Barcelona o de cualguier Delegacibn, por ampliacidn de ofici-
nas o por cualguier tipo de exigencias a nivel de bilenestar de emplea
dos {las menos veces), ¢ a nivel de organizacidn del trabajo, © sim-
plemente para gue guede méds bonito. Con esto se ha gastado un dinero
gue hasta cierto punto ha sido justificadeo; yo no lo s&, Yy quizds por
gue me lo han contado y no le he visto, me 1o he creide y nunda he pen

'sado en la importancia gue pudiese tener.

Pero ahora tengo motivos suficientes para denunciar e informaros
de lo0 gue esti pasando en la c¢/Achs con las "interminables cbras para
hacer de la la. planta unos preciosos despachos para el nuevo Director”.
Y no me las cuenta nadie, sino gue las tengo cada mafiana casi encima d-
mi cabeza, tanto yo comc los demf8s compafieros que venimos soportando
los inconvenientes gue acarrean unas obras en propio domicilio.

Desde hace muchos meses, en el primer pisc de la calle Archs, es
t4 pasando algo ineudito, algo que no tiene calificativos, gue casi me
atreverfa a decir gue es una tomadura de pelec a todes los trabajadores
cCoémo es posible que si la empresa estd mal de dinero {argumento Qque
siempre da a la hora de pedir aumento en los convenios) se atreva a
tirar cientos de miles de pesetas {gue tanto necesitamos todos) a un
"CONTAINER"?. Y digo esto porgue se e:3td dedicando desde gue empezaron
las obras a subir un tabigue, enyesarlo, v tirarlo abaje.... 81, com-
pafieros, de este modo es como estln haciendo el disefio de las oficinas.
Yo crefa gue unos pianos se hacfan schre un papel, pero aqui hasta los
borradores de planos se hacen esculpidcs en ladrillos y yeso. Y de es-
ta manera no se acaba nunca, y de esta manera se gasta mds dinero. Es-
to no se explica m&s gue ¢con un gran intec@s por parte de alguncs se-
fiores en que las obras salgan caras y que tarden en terminarse, porque
si para hacer una pared definitiva se necesita hacer 4 y tirax 3, pues
se gasta més ladrillos y m8s yeso, y hay por lo tanto mi&s comisidn con
las casas suministradoras de material, v mientras mds duren, mis ganan
O no?.

cPara qué tantos estudios de presupuestos y tanto "enterao" en
ingenieria? o es que nuestrc nuevo director es un caprichoso?... Se
ve que les ha dadc ahora por arreglarse la casa en plan pretensioso vy
ro reparan en gastos, cuandc hay secciones en las gue hay poco espacio
para los empleados, secciones que como la mfa, pensaban utilizarla de
escombreria con trastos de no sé& quién por teodas partes....

En fin,compaferos, para algunas cosas la Empresa no puede, "la
pobre", soltar dinero; para cotras tira la casa por la ventana.

Y el siempre previgor y anticipador de sucesos "Comité de Empresa”
no ha abierto la boca.

Desde luego, aqui en Hidroeléctrica pasan cosas gque segln el es-
tado de &nimo en gue te encuentras el dia gque te enteras, te cabreas
o te partes de risa. Ya sé gque en todos sitios cuecen habas.... e Hi-
droeléctrica también tiene sus bkienos cocineros que elaboran unas ha-
bas de primerisima calidad, gue a fuegc lento, resultan muy sabrosas
"para los que se las comen”.



SINDICATOS DE CLASE |
SIN NINGUNA CLASE DE ESGRUPULDS

S1i los trabajadores tensmos que aguantar psara vivir, jhay gue ver lo que
tienen qus hacer los politicos para gansrse la vidal.

No hace mucho tiempo, en Bercelona, habla una huelga de trabajadores de ga-
splineras., Despufs de tener el permiso, que no fué denegads en sl plazo reglamenta-
rio gue sstablecen las leyes vigentes. Pero..., @ aqui gue de repente, dos organiza-
ciones CC.00. y UST =que parecen velar por el cumplimiento de la ley a la vez de no
conocerla- con todo su vigor afirman “jle huelga de gasolineres ss ilegall®.

] Una huslga convocada por los trabajadorss del rame y solicitacda incluso por
algén afiliado a CC.00. Esta sentencia, la hace también Gobernacidn; es natural por
los intsreses que reprssenta y defiende, si bien no es de su incumbercis, ya que a
rivel laboral existen otros organismos oficiales, Delegacién de Trabajo y Magistratu
ra de Trabajo. Perc....jpafs! no son estas instituciones quienes ss pronuncian.
\sgPara qué? [no es necesaric! estén CC.00 y UGT. jAh! y los Pactos de la Moncloa.

Los trabajacdores después de celebrar sus asambleas, jque atrevimiento! sin
escuchar las voces de los lidsres de CC.00. y UGT, como si fueran cantos de sirena,
dsciden, orientar dirigir y realizar su huelga. Todo elle con 21 apoyo-solidasrio de
la CNT que tiene en el ssctor el 85% de afiliacibn. Y es que, dicho sea de paso,
-no es mayoritario todo lo que parece-.

La huelga, se va haciendo contre viento y marea. Esto es, contra la patro-
nal y el gobierns ce una parte y CC.00. y UGT de la misma parts.

La CSUT y la SUC se solidarizan con la huelga aungue ésta auténtica actitud
sindical no &8 muy préctica por no terer afiliados en el ramo, pero cuanto menos qué
4 Un apoyc moral para los trabajadores.

, e La US0 y el SU dan el silencio por respuesta a las llamadas ds solidaridac
g}\: de los trabajadores cel ramo.

De esta forma, la huelga se encuentra apoyada de hecho por la CNT que otra
vez vuslve a estar contra todo. Y es clerto gue estamos contra todo lo que deteriore
_los intersses de los cbreros.

La lucha por la emancipacién de los trabajadores, con los trabajadores y
aungue tenga que ser frente a todo, es sl principio que mantenemos los anarcosingica
listas y la razén de nuestra sxistencia.

Hay que decir en honor a la verdad que si algunos lfderes de CC.00. y UGT,
que hebfan declarado la huslga ilegal, se ssntaron con los patronos en clmodos sofés
pare parlamentar sobre la huelga, los militantes de CNT lo hicieron en los Jeeps de

éZ%? la policia al ser detenidos mientras la apoyaban colocando cartsles o manifesténdose
junto a ellos.

Ha habido un nlnero superior a los 400 dstenidos, gque paulatinamente eran
puestos en libertad, entre los gque se encontraban el secretario general de la CNT y
miembros del Comité de Catalufia, as{ como familiares de 1los gasolineros.

na del conflicto hasta el pasado lures ofa 13, a causa de una falsa denuncia hecha
por CC.00. argumentando agresién ffsica a un afiliado. £l nunca agredido, quisoc reti
rar la denurcia pero no sirvid de nada. ,

% . Un miembro del Comitd de huelga ha sstado en prisifin desde la segunda sema-

El bélance de la huelga tres haber conseguido la mayoria de las reivindica-
ciones, es el de numercsos despedidos gue, & pesar de haber fallado Magistratura a
favor de la readmisidn, lcs patronos se riegan a su vuelta al trabajo.




31 reflexicnzros sobro =1 ceszrrolleo ae esia huelga, habreme

-

2 3
nog dénde estd el ceonteride de clzse, 3 a qué clase defiennen C0.00. y UGT.

JCulintos espacios televisivos v e le prersg s2
flictos laborales? y ;cudintos contretos de privilegio se
Veoncloa?.

comoran con ia wventa de cen
F'rman er los Pactos oe la

Hav més hechos gue 1o corroboran, jcufntos més habrén de haber haste que
espuéds de reflexicnar 2n profundided, los trebajedores tomemos ura actitud consee
cuente?.
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LOS SUELDOS FANTASMAS DE HE.CC

me todos recordareis, cuando se hizo el convenic de 1.977,
C

r sclicitd ingresar en el convenio, cosa gue
0,

fue aceptada,ceon agrado,por parte de los trabajadores en una Asam
clea.
2111 se habld mucho de los salarios (transparentes), han pa-

sado ¢ anos y teodavia no se ha visto esta transparencia, lo Gnico
U 132 senores gue cobran pluses que oscilan

tas. anuvales.

EL TUNEL
DE LA MUERTE

Y2 sabiamos que Barcelona no es
precisemente una cludagd =segurar pa-
ra los sufridos ciudadanos que sopor-
tan un indice de polucién atmosférica
cada dia mas peligroso, el agoblante y
accidentado trafico rodado, sus indus-
trias ~criminaless, sus barrios-colme-
na, ¥ otras delicias urbanas; lo que no
sablameos, hasta que un lectornosloha
hecho saber en sd carta, es que el tinel
que empieza en Barcelona-Sants v
termina en BarcelonaClot-Sagrera, y

- . . que circula por debajo de la Avenlda
ANTES NOS REPRIMIAN, de Roma, calle Aragén, Aventda Meri-
AHORA NOS REPRIMEN V¥ diana y Clot en una longitud de 8 Km,

ve pasar por su trayecto periédica-
%3 BT Lot T o B et g o mente un tren cargado con los resi-
NC}& ‘*‘2“‘% LAN “‘i" Qd”'aTO DC TRABAJO duos altamente peligrosos de la cen-
tral nuclear de Vandellés, Este tren
circulé por ultima vez el 19-9-78 sobre
las 18.30 horas por el citado tanel y
aunque 2 escasa velocidad, no por ello
puede dejar de descarrilar, romperse
la linea conductora de electricidad a
3.000 voltios. u otros percances gue
supondrian una catéstrofe sin prece-
dentes en Barceiona, al lado de la cual
ia explosidn de los «Alfaguess resulta-
ria ridicula. Nuestro lector se pregun-
tais, Quné importa gue unos miles de
harceloneses mueran? Absolutamente
nada. EI negocio os ¢l negoclo y éste es
¢l que prevalece scbre todo, incluso
sobre gl genocidio»
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Comite de hueiga de gasolineros



