


st

| SALUDO

Companieras—os 3

0s preguntarefs el porque de este ‘pequefio esbozo de revisia,
- la respuests os muy sencillas somos un gruporde gente con
deseos de una mayor commnicacién, de hacer algo que rompa

la distancia y el embrutecimiento en que nos sumerge el
traba jo, .

No o8 dejeis llevar por las siglas del enunciado, no es
importante; lo importante eres td, nosotros y no pretendemos
excluir a nadie, por eso estas hojas son ua intenio de der
una salida, de ebrir una puerta a todas aquellas inguietudes
que indudablemente llevamos dentro,

No queremos alargar muche este escrito, pero necesitames
vuestra ayuda, vuestras ideas, ~

Tener en cuenta gque una tercera parte del dfa la pasamos

en la empresa, o donde acudimos aburridos, malhumorados

y poco a poco come sin darnos cuenta nos vamos marchitands,
y "ellos" intentaran quitarnos todo, con las jornadas
agotadoras, pero hay una cosa que nunca nos guitardn @

el derecho & ser PERSONAS,

Compafieros~ass

No queremos caer en viejos topicos, o en quersr inenlear
una ideclogia, puesto gue vosotros debeiz elegir, pero
 queremos gue la revista continue y por eso os hacemos esta
‘llamada, ahora empezamos con poco, pero con vuestyas
~ aportaciones, deseamos lanzar mds hojas, que alarguen
“ideas, que pasen desde la propia empresa, al exterior y
tambien tendran cabida los poetas reprimidos, asi como
cualquier tema que os parezca interesante.

! CRITICARNOS UN POCO PARA QUE NO DURMAMOS!
e ! CRITICARNOS MUCHO SI COLABOBALS MUCHO!

1 COMPANEROSAS ! OLVIDAR ESTO0, OLVIDAROS DE TOBO ESTAS
VACACIONES,! [

{PRUDENDIA Y BUEN VIAJE!




Babe bdetin prelende bw sar ls maxims foformecidn pos.ble
sirdicel y laboral, ¥ em iue este editado. per Coll,Te ticnen
rabide todas las spertaciosnas escrites por compafieros aungua

sean de diferente sindicrto & independientes, "Bstes aposta~

cioges se consideran validas aunque sean qriticas®,

Se pretends buscar la unidad desde la bass, e intentar q&é;

lo esapmbiea este por encima de las siglas, y que la misme

sea la base de funcionamiente de la UNIDAD, de tedos los

treba jadores de la ewxpress,

Poere 1o gue la asembles de trabajadores no puede permitir

o8 que gea ranipulada sars unos interesea coumcretes, ya gean

politices & particularci, y para tal f£fn en lass ssanbloss

tienen gue haber debate: y exposicicnes de los diferentos

punbos de vista de tal » cual problema que se presente,

¥ dsl debate sin miedo :1 coaceidn, saldrd el resultade

por volaciin mayoritarit del preblema planteads,

51 osto no suscede esi, » nce poedrd habsr TNIDAD enbtre los

trabajaderes, ¥ 51 no exzste esta UNIDAD el 4rabajador

odn sera mds piscteads ¥ :xplotado, que en la actualidsd,

Cowmpelieres temer present , que se nos van a planbear ,
problemas de difieil sol eidn, debido a la orisis gque ests

sufriendo el sistema Cap talista y la sociadad de consume

en general, y que dfa a !fa se ira acrecentands odn mls,

Estos problemas pueden ¢ :r en un future, las regulacioncs |

de plantillas, expedient! s de crisis, suspensiorss de pagon,
- etosete, Pars luchar cor sra todo esto, necesitaramos la

UNITAD de tedos nosotror , pues si estames divididos may

dificil s2 nes pondram lus cosas a los trabsjadores

(Y4, ESTANDO UNIDOS, NO ¥0S SERA FACIL SALIR AIROSO0S)

UNA_LLAMAD . DE ATENCION

El machismo nos imper:{Hasta en los medios libertarios)
quizas al leer el ncrore de eate articulo, os llame la
atencidn, o penseisy oder, hests hay feministas libertariss,
pues no, si pensais csto estais equivovaces no zoy feminista,
no estoy por la destruccién del howbre, sino por la
destruccidn del Estecdo y la emancipacidn por medio de la
anarquia de tode ser humano explotado,

Pero es que hay actuacionss de muchos compafiercs que he podi-

do ver en ol sindicato que no puedo cadlar, ni quiero, por
que me parece mmy bien que digamosg "No & Las horas axtraa“,
"mierte al Estado™ y nos pasemos el dfa pegando carteles,
pove vesotros corpenercs no os dals cuenta o no guereis
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MUNDO INTERNG

- Zeancionesn

Ha vuelto a p&sur, cotio 5iempre, el emgresarzo ha ﬁe;&ﬁa
caer nuevamente sobre el irabajador su fuerze represora, .
Ho atacado & le clase trabajadora una vez s, y esolm
scurride ante nuestres ojos y en nuestrs carne., A raiz
de la media hora de pare convocada por CC,00,, trece
compaiieros afiliados a la citads central, psraron, No
gqueremos jugzgar esta actuacidn, ni valorar el alcance del
citado pare, y& gue esto no corresponde & C.N,T,, sino
eriticar duramentie le posicidn del em@regari&do, gue gon
toda ippunidad ha sancionado a trece compafieros, que eon
el viejo y pastado patermalismo patriarcal, se¢ les dijo
gue én prinecipio sra causa de despide, pere que se lo
habian replantende, y praferxaa dejar Ia COBE &R uns
sancifn Muy Grave. ,
Tede esto ocurvia en el Departamento de Personal, més
concretamenie en sl despachs del jefe, y ante la presencis
del comite de swprese,

Gueremos hecer publico, desde este boletin, nuestro totasl
apoyo & tode sctuacidén encaminada e levantsr les sanciones
de los cempsiiercs represaliados, y demostrar uns vez nds
nuestra solidaridad con toda la Clase Trabajadors,

MAS REPRESION EN GRUNDIG ~Jespidos

fsndind B R RS BT 2N SR N F’Iﬁ::zﬂ RS BN INOER a0 AT M0k R kot St RUAnt i wu VRO S NCAY £8 R Moy
Esperemos gque este capitulo ne ses hebitual en este boletin
Pero dolosawente parsa nosotvoes hemos de darog . cusnta de

is ectuseidn gque los sefieres patrones procedentes del Pais
del "MARCO™ ¥ la "SOCIAL-DEMOCHRCIAY han llevado & cabo

en el Pafs de la "FELA" y el "FARDY,

Nuestro departamento de personsl nos infarma con tan solo
medis hors de retraso, !"Jue detalle®!, de la comunicacién
de despido efectuado contra la persons de un delegado sindie~
eal de la Factoria GRUNDIG de GERONA,

Pere debemos conformarnos, pues hen actuade tan correctamenie
gue podrae vivir feliz y parsdo por los alios de los alios,
hasta que se muera de hawbre, o de picer puertas pidiende
ser expleotadoe come corresponds a un trabajader en paro,

Se nos ha comentado que el citedso trebajeader era reincidente,
seguramente en reclamar sus derechos, y se nos ban expuesto

los hechos de la forma siguientet ’
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51 ir & sbandonar la empresa & la hova de la salids, el ¢itado
trabsjador fué pasade por el detertor de metales, el cual
lscalize un objeto metalico en su bolsillos preguniado por
¢} contenido de) mismo, dijo que eran lss llaves, siendo
requerido por el portero a que las mostrara, & lo cunl el
mismo se nego, En ests momento el porterc le dijo que iba
& vuscar al encargade, momento en ¢l cual, y siempre
segén ol departamento de personal, aproveche ¢l trabajador
para empujar al porters conirs una vidriera, sbandonanado o
conbiruseidn la fectoria, Para el citado despido ls emprese ,
nduce gue e} citedo trabajeder habfs amenazedg com snteriori~
dad sl encargado, - : N
Ante ostos hoches mosiramos nuestra repulse, ye que no lo
consideremos mot'vo suficiente como pars justificar &u
despide, por cresr que on muchas ocasiones y dentre del
Mundo laberal, son froouentes los insulios, esmensges ¥y |
vejaciones de jefes, direztives y encargadoes conira les )
trabajadores, sobre todo conira les luchadovess y mo
olvidemos gue el deiegado dospedids era de A,0,4, y que
sepamcs, puacs se ba Jdespadide s ningum mards de empross
vor elle, tode lo vas con uwne soariss en los iabios se le
e recviminado ds palabrs, en los menes de 163 cames,
% en le meyerin ee le han dodo animox pare contimuar,
sancionando al trabsjsdor ebjeto del abuso,
Si seguinos asi, pronte en ecte Pals seremos todos "PARADOS®
v ilsgors el &fe cus nes despediren pon pensar, en GRONEIG,
y2 somos wmo memes Sera 2l primer esiebém de lo ocodenn?

“Gfracomos este informsoifn, com la versidn de is empross,
va gue no conccemod la versién del trsbajador, del cual mo
tencwmos noticias,® :

Feenge & une ¥ Constitucidn Democratica®, la ley antiterroe-
rists stente de 1leno contra ung supusele liberted individusl,

amparendose en ests ley, pusden en cusiquier momenio debensy
sor tlempo indefinide sn lss comisgriss,permitir registros en
los domicillios sin previc mandgmiento Judicial, y sobre todo,
soder torturar en las dependencias doliciales & cualguler pare
sona que 58 las anteje "Soepechosa', .

Este decrsto del més purc corte {ascists implds loe mée ele-
sntalse derschos humence.Permiten s la poliefe interveni r coe
sndencie, bteiéfonos,etc, o '
Como chrarss v libertepics dabsmeg donuncliar sete lsy publl-
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Esta lsy no 3irva para Aa enﬁviwenaza hvmana como . 4 fcen, si-
no que atenta dirsctatente contre slla,

Elles nos dicsn terroristes, pero les praguntamos 8i &aban
lo que significe le pelebra terroriesmo,

Nosotros se lo diremos,este pelabra viene de terror y équiene&
eon los que ikponen el terror? ELLOS ( le polic{e, el patrén
y el sstado), -

En contra de e&ta ley y de todas las demés leyse que atentan
contra el movimisnto obrero y sobre’ tnda contra nuestros deroe
chos como persona tensmos que iJchar ensrgia&menma.,

No sclo contra ellos, sinc tembién contra todos gauellos
partidoe que se autodsnominan * Democfaticoe®, que no scn,8l no
la s més fieles agfvidazaa do la burgues{a. :

8&&%9 Y ARARQUIA

ECOLOGISHO HOY
sufrimos condicionss de vide aliernad:, producte d&l desarro..
» ile ds la socisdad industrial, condicioiee determinadse por la
propledsd priveds que producas la aaumwliciﬁﬁ de rigqueles segin
intercess dy clese. S ,
. ina ds lss ceusss e la crisis del ssbaal'@iﬁﬁgmg, o8 la
“prisis @aaiagicag qu: es insepareble de la gran ericls en le
‘cocapeidn del mundo, del hombre y de lg relgcion entre ambos,
£X copitelismo consiisra la naturalsze cono elgo que oo
domiricds y explot atlc por e} hombre y pu sto & su servicio o
lugar ds vor el ham va coma algs ipelul o dentro ds la natura-
leza,

£ste orisis porte s una contradiccic) que es G@”'*”Wrﬁ” @1
orecinifento como alge flimitado, mi&ﬂ%ra‘ ‘gue ios TERUTROS da
nusstro planets son limitedos, ‘

La idsolegia dol crecimicato ilimitads ha dads luger & 18
glicneoion . consumisie, e sunielidn =2l a ﬂ@?ﬁ&%ﬁf& emnipttente,
is orisis energdties, ol dessguilibric ‘soelégice, 21 cren imien
to irreciongl de les ciudedes, ls Sﬁﬁ@ﬁiﬁﬁhﬁbfi@&iXﬁﬁlﬁ% 4

sl despilfarre goneralizedo, :

EXl honbre ss r@éusiﬁ a tres funclonss: productor,; consumle
dor y sspectador,Le olencia y la tédnica Ao han sido gﬁ@aiaw
sl servicic dal hombre,sine & le obtencién de bonsficie pors
el capitel.La fuerze @rﬁtica da la ecologfa ss menifissta en
la capacided de generar une praxie seolagieta dostinatde a come
batir el modo de preduccidn ectual ceusante, no solo de la ex-
plotacion del hombyre aar el hombre ¢ de la socisdsd da clasese
sine la destruscis n #s puscire entorno, :

SALUR



SNUCLEAR? WO GRACIES e

is nuclesritzacie espanvela, esia fela segons sls interesgos’
de les compsnyias electriguss {gue com qualsevel companyia
priveda nomes s'interessd pels seus beneficie i prouj.

Les Centrals Nuclears sspanyoles s'esism construin molt
misuent arreglant amb pegots sobre la warxae els errors
comesos en els estudis previs (a Ascéd per exemple, els
foramente estan fets sobre materials porosos que s'inflen
quan el nivell de riu Bbre pujs, sub la gunal cosa el

resctor es mon, Per solucionarho sXhin han col,locat sobre
els fonaments centenars de tonaledes de formigo; perqgue el
pes suplementari iwmpedeixi asgquest moviments, Els errors son
“tan grossos i evidents que els directius de Ias central .DYAsco
van probibir l'entrada d'una comissio formade per tecnics
independents i 1'Ayuntament D'Aeco & comprover les obres,

El control de la seguretat dels reaclors sspanyols ss
vesponsabilitat d'un organisweé tan poc fisbla com la junta
¢e Emergis Nuclear, A corre-~cuite despres de l'sccident de
Harrisburg, ha exigit a les tres cenirals nuclesrs que
funcionen {Zorita, Sants Meria de gerofia y Vandellos) que li
presentessin uns informes del seus sistemes de seguretat, Ls
gus scas no els tenia? si es aixi gue ni I'organisme ofigial
de control de la seguretat de las centrals nuclears sap com ~
funcionen els gistemas de seguretat del resctor que ha de
BUpPSIVIiser.

gnine mons de seguretat podem tenir de las centrals gue fun- ~

cionen i de les que properament
paden entrap en funcionament,
ia Junls de Energia Nuclear
donece, desconeix e¢ls sistomes
de seguretet dels resctors
espanyols no existeixen plans
consguts devacuameat de la
poblacid de les zonez proximes
8 les centrals nuclears, els
controls de radioctivitat
ambisental son inecistens ¢ ni :

sony els materisls y el personal preparsat per descontaminse
#s inexistent, elc, etc, I encaras ens volam fer cresure gue hi
ha totes les seguretatz i gue hlen dlaceptar el risc nuclear,
Ne estem disposats a sdmetrens & aguestea imposicio, velem
decidir nosaltres mateixos el nostre futur, la nostre maners
dtentendre 6l progres.Necesitem informacié objediva i coerta,
Can gque tot Aixo no existeix o no es fa, EXIGIM LA PARALITw

LZACIO DEL TROGRAMA NUCLEAR, gque ens hipotecs el nostre futur

ser tent ez necesari secovseguir la MORATORIA NUCLEAR,
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(¥ re de la f&ge <}

zp:' comodidad) de gue wlontias vesobre: 2slais en ol sipe -
di. «to o eu el Ateneo wuestras “"esclavas® mmjeres, porque

no s¢ les puede llumar compuficund, estun en vuestra casa
cuidanlo a los nilies y prepavande la cena y derds, y

vusotros jovenes libortarics estels concienciados de que
existe ¢l Estado gue noa oprime y que no nos doja lecvantar
una voz s alta que otra, cre¢o que ya va siendo hora ds

que :a reveclucidn la empecomos por esas pequefias coscs como
8<n por ejemplos ol levantarte una mafiana, irte a una
asamblea y nc cooperar por arraglar la casa o hacer la
comidiu, despues veuir a cesa cuando has dehatido en la
asam>1¢y cosas irmportantes, y sentarse a la ws2sa ya puesta

y comes, leventarte e irte oira vez, levanterte e irte otra
veZ, 79 oreo roslmente que una cosza sin la otra es una
contred ccidn, si, 89 que penszareis y ma direis que son
nuchos : fos de represién los que llevais encima y que

estais . costumbrados a4 gue ‘esns cosas las “aga siempre

uaa maj T

Parc vo digoszes que ncsotros nacsewss acasocon el espiritu
ans; quzev3° no, vexrded, pero despucs con el tiempo,
“con cemos a alguien que nos habla sobre la idoa, que

poc. & pece la hacemos nuastra y luchamos por ella cueste

lo ueste y gritamoc cada vez que vemos un gesto de represibn
en ada ser igual a nosotrosy; pues igual creo que dekiera

ser la concienciacién de que la mujer no sirve solo pera

rer '‘cducir o ester en casc,
(RUTA=junio 1,979)



BT, PARO ¥ LOS CONTRATOS EVENTUALES EN GROUNDIC ‘ 8

Comparscién de la nomina de un especialista eventual {ssimilads
al sistems mensual), con el velumen.de horass exiraz e importe
de productividad de la empresa, o : ‘
¥

| SUJETO RETENCIONES

CONCEPTO . | CANTIDAD PRECIO

JORNAL INTEG, 18858 16989 § 31.849+28

A CT.C,PEHOM, 188'58 | 27'34 5.1585'78

PRIMA 925180 . 141317 § 13.254'68

ACY P, PEHOM, 92580 - 087 - 92377 ' .
BASE COTIZAC, 59,550 100 5'15% 3,086'82

1.G.R,P,F, , 10%00% § -8.118'35

DESEM-FOR,PROF, | 51.183%51 0'48% 245'68

BASES COTIZ.CONTINGENC oEF I51.183'51

P.PROP,P EXTRAS 8,530'59 1 |

TOTAL DEVENGADO §51,18351- 8.430'85

REDONDEO ! . o C 0134

COSTE PARA LA EMPRESA

Le empresa paga~del,8.0;E. el 20'15% de 59,580'00, en los casos
normales que ssciende a 17,358'83 y el 28% de esta cantidad en
los eventuales que suma 4,339'70 mensuales, ‘ '

DESGLOSE ANUAL POR ESPECIALISTA

Eventuales : Fijos
S+0.E, Anual 52,076140 208,305'96
Jornal Anual 716,568'14 716,568'14
Coste Total ‘ 768,645'54 924,875%10
RS S SRS S IR AONT Y S S SR I TN RS P TIER TS g %S R R S A S B I AT SRR SR R 3
Beneficio empresarial con eventualess 156,229188

Capacidad de absorcidn de la Empresa con e} importe de las

Horas Extras y Productividad,

Concepto Capital Precio Yersons

Horas Extres., 39,183.757'08 924,875%10 42137 Fi jos
768,645'54 50198 Eventuales

Productividad, 32,259,500'00 924,.875'10 34188 Fi jos
768,645'64 41197 Eventuales

Pere olimpicamentey ignoramos estos dates, seguiremos hagiendo
horas extras, y pactando productividades, a pesar de saber
que el gnesto de trebajo de I8 compafieros peligra.
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LA EMANCIPACION
DE L0S TRABAJADORES
| SERA.OBRA DE ELLOS
| MISMOS, 0 NO SERA
. SALUD

SECCION SINDICAL C,N,T. - ,Gmi(& e

. ESTE EJEMPLAR NO TIENE PRECIO, PBRO AGRADECEREMOS
| VUESTRA APORTACION PARA PODER AMPLIARLO,- ’




