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Decfamos en nuestro Boletfn antirior que esperdbamos que el
paro y los despidos no fuesen teme habitual en estas pd-
ginas, pero perece ser que e} empresariado piensa brindarnes
la oportunidad de ceder a este capitulo un puesto fijos y
conste que no hablamos del empresariado en general, pues

ya sabemos que en teal caso necesitarfamos un libro pare
analizarlo, sino muy por el contrario es del empresariado

del sector y de nuestra Empresa, de quién conseguimos
abundantes temas,

Parece ser que la espada de Democles del sistema multinaciona
pende ahora sobre la industria electrodouéstica, amenazando
con engrosar la lista con mds afiliados del Pafs,

Atrds quedd ye la valentfe inversora do la que tanto presumia
el capital Europeo, Se ha echado a tewblar, corio en un tema
de aquellas peliculas de guerra, donde tiemplan los fuertes
guerreros al ver el avance del terrible enemigo Nipdn,
gritando aquello tan celebre de !IVANZAI!!; lo dnfco que
parece ser, no corresponde a la cinematograffa, es el fin de
la contienda, quizds sea porque esta vez el guidn estd escrit

en la Lengua del Sol Naciente, idioma que por otra parte, los

Occidontales empresarios, tan cultos ellos, parecce ser no
han asimilado todavia,

Aunque no creafs, ham tomado su revancha, y han dirigido un
claro ataque, pero no contre los nipones, estos esta claro
que les dan wiedo, sino contra los trabajadores que han
levantado sus empresas y multiplicado sus capitaies, ataque
llevado a termino gracias al soporte de una leyes que ellos
mismos, ayudados por los aios y las fuorzas pactistas, se
han sacado de dmnga,

Se inventan unos contrates eventuales § de explotacidn,

y 1os saben utilizar, 4os suena lo siguiente? "si trabajdis
bien y dure, sacando los ritmos, serdfls fijos", ¥ luego;

'a la calle ! = — - excusa = - - los nipones gqud malos, no?,

claro como son amarillos,

Luego, sc¢ acuerdan de uni ley de la époeca del "yayo" que dice
-~ La baja - sea o no por enferrcdad, y esté o no justificada,
ai sobrepasa del 30% de la vida laboral amual, constituye
motivo de despido, por lo cual compaiieros, ya sabéfs, nos
queda prohibidoe enfermar de hepatitis, tener una fractura
delicada, aunque sea accidente laboral 8 un parto diffcil.
Nuestre ovrgunismo no puede aque jarse, mfs, de lo que las




leyes marcan, '
0 se enferma de acuerdo con la legalidad, o se muere,

En el marco del sector tenemos a las dos empresas mostruo
europeas PHILIPS y GRUNDIG, de las cuales se ha hablado

estos dfas en la prensa, los recortes de los diarios

aparecen en las paginas centrales del boletfn, Puds bien,

la "mama" "PHILIPS" por medio de su empresa MINIWAT envia

al desempleo a 11 compatieros con contrato eventual y amenaza
a 57 por el comentado mds del 30% de bagas; pero no es

esto todo, en dos aiios irdn a la ecalle entre 200 6 300
compaieros, Pero claro el resto no seran eventuales ni con

el tope de bajas, sino !porque sf!, La direccidn de la

hija "GRUNDIG", he anunciado el despide de los eventuales,
ino sera que sigue el ejemplo de "mama" PHILIPS?,

Es curioso que estos datos no los ofrezcan a la prensa las
empresas, sino los trabajadores, y sin embargo estas

seé preocupen de hacer aparecer ryumores de compra de acciones:
y flirteos economicos, rumores bastante inconcretos por cier-
to, ya que en contra de lo aparecido en la prensa, y segin

lo informade por la direccidn de GRUNDIG ante el comite de
empresa, la verdad es la siguientey; si es que hay alguna ver-
dad en el mundo de las finanazas: PHILIPS no cowpra GRUNDIG,
sine que intentan realizar un trasvase de capital social,

de tal forms que PHILIPS consiga el 16%.por ciento de
acciones GRUNDIG y GRUNDIG el 8% de acciones PHILIES, La
diferencia de porcentajes es debida a la dlferGHCI% de
capitales sociales,

Es curxnbo, que une empresa que trata con otre del trusvaSL
de acciones, y de la formacién de una empresa financiers

en comin, empieza a actuar como la anterior, Es el jusgo de
td despides yo despido, Nos falta por saber, si lo hardn

~con referencia a los porcentajes, es decir si PHILIPS despide
300, GRUNDIG lo hard con 150, '

EN NUSTRA MANCG ESTA EL LUCHAR PCR} LO CONTRARIO,~

En la citada reunidn se nos inforwo asf mismo que los
comentarios que circulardn durante el convenio del cierre

de la factoria de IRLANDA, son falsos, que no tienen STOCKS,
y que el resultado del presente ejercicio es uno de los mds
altos conseguido en el munde empresariasly que no hay peli5re.
COMPANEROS SI ESTO LO DICE LA DIRBCCION, &P0R QUE PIETENDE
DESFEDIR A COMPANEROS QUE LE HAN RENDIDO DURANTE MUCHO
TIEMPO, Y DE LOS CUALES PAGA MENOS $,0,E.? .
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Compaiieros, hemos leido wvuesira revista v os agradecemos el
interéds en informar a todos los trabajadores explicandoles

la situacién en la cual nos encontramos dfa a dfa ¥y 08
enviamos un fuerte saludo revolucionarie, Acto seguido os
explicamos los hechos ocurridos,

E1 pasado dfa 11 de Julio siendo las 14h.55m, (hora de salida)
al proceder al control rutinario del personal con el aparato
detector de metales, efectuado por el portero, le fué detec
tado por el citado aparato al coumpaiiero MARQUEZ los botones
metalicos del pantalén, el portero viendo que seguia sonando
el detector, empezo a meterde la mano em el cuerpo a la

altura del pantalén, el compaiiero MARQUEZ le repitio que

eran los botones metdlicos, entonces como habia otros compaiie~
ros esperando ser deictados soltd a MARQUEZ, este se dirigié
hacia los vestuarios viendo que el portero se iba corriendo
detras del el vy lo cogid otra vez del brazo con agresivided
empujandolo hacia alante y hacia atras como si fuera un muieco
y dijo que por sus cojones no saliera alli, intentando cerrar
la puerta de salida pero los compaileros que estaban saliendo
se lo impidiesron entonces MARQUEZ subid a los vestuarios a
dejar la bata, mientras que el portero fué a llamar al encarga
do Sr, PATUS,

El SR. PATUS esperd a que bajara de los vestuarios, preguntand
le en "plan ironico™ lo gque habia sucedido, respondiendole
MARQUEZ, "SR, MARIOgno he entendido nada", contesta-ndole cl
encargado, “"ya hablaremos manana., A la maiiana siguiente no se
hablo de nuda de lo sucedido y al cabo de siste dfas el
compaiiero MARQUEZ ersa, daspedldo.

Versidn que dan varios compaileros gque estuvieros presentes en
los hechos y ne la de la empresa, que corrompe & insulta los
derechos del trabajador,

VERSION DEL TRADAJADOR ¥ COEPA&EBQ JUAN VANUEL PANEQUE

El SR. RODRIGUEZ, gerente de la empresa, junto con el encargad
Site MARIO PATUS, habiendo amenazade a nuestro compaiiero y
delegado con echarle a la calle, estando yo presente, inventaw
ron une versidn de los hechos totalmente falsos, contando con
la denuncin del portero y deh la firma del SR, ROSENDO SASTRE,
trabajador de la empresa y segﬂn &1 compaiiero nuestroe, que

yo digo todo lo contrarlo, con$1¢uleron el dﬁupldﬁ Aimprocedent
de LORENZO MARQUEZ

Mientras que MARQUEZ estd en 1& calle por culpa de unos traba-
jadores como se definen ellos, los cuales no tienen otro nonbr
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que explotadores de la elase obrera junito con los rastreros,
chivatos v pelotus que colaboran con I3 patronal vendiends
8 SUS compalieros,

(BL JUICIO SE CELEBRARA EL DIA 16 DE OCTUBRE)

COLABORACIONES
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[ SERPIENTES CAMUFLADAS

A vosotros, que haceis la guerrs
estidos de etiqueta en los salonecs
env1ando a miles de hombres an6n1mns

& morir por vuestro dinero,

A vosotros, que os enfundais .

los dientes en oro

con el sudor de un obrero,
axpropiandole cualquier se ntxmxento,

congelandole su propio pensamiento

y & la menor resistencia

lo ahogais en el silencio,

A vosotrosyque teneis las manos
convertidas en dsperas garras

enfundados en guantes de seda,

que os permitis el lujo de acaraciar

la piel envejecida de ug niflo de diaz aios
para que luego os sirvva vuestra mesa

vy despuds si es necesario

lo enviareis a vuestra guerra,

A todos vosotros,

gque jugais con nuestras vidas,

programels nuestros caminos
v ui tan sigquiera mnos permitis

el derecho de wmorir tranguiles,

A todos vosotros,

que nos envenenafs con vuestras palabras
hablandonos de paz, de JuutiCIﬂ,

de un futuro me jor,

sin tener el mds minimo derecho a ello,




* A vosotros me dibijo yo, ' o
"’ que soy uno de tantes en vuestro ejerczto,'
un ser anonimo, marginado por vosotros
al que tratais como a una mercancia
desde vuestros salones de oropel,
yulv‘z,h”no..co.
4 . pero quizds mafiana, todos les marg;nados,
L todos los oprimidos, todo hombre. desesperado
se de cuenta y entonces , . « . .
ya no existiran vuestras guerras,
ni vuestras falsas palabras,
ni vuestro poder,
" porque entonces, mafiana
1 habrd nacido un nueve dfa
¥ no habr‘ un lugar para vosotros.

3rie o

SOBRE IA ALINEACION

» nLa soc;edad actual centrada en la industrializaci&n y el
_consumo, logra en parte mejorar las condiciones materiales
~de los. individuos, pero intenta por todos los medios ,
. restringir las facultades de felicidad, dicha, pensamiento,
- eritica, e impedir en todo momento el control sobre las
©  propias decisiones,

Para el poder el mundo de esclavos hambrientos se ve venta—

josamente reemplazado por un mundo do esclavos hartos por

el espejismo del consumo.

Ia ofensiva del poder se manifiesta desde que uno nacej el
~_niiio posee en principio todes las posibilidades para desarro-~
..}lar su individualidad, por wedio de sus necesidades y su
ewriosidad natural podria realizarse Y expresarse como
vindividuo; sin embargo desde el mismo momento en que nace sui
un condicionamiento {repeticién constante de valores y
principios a los que se somete por medio del chantaje, premic
‘castigo, aceptacién-rechazo) que traen como consecuencia una
actividad mecdnica de la conducta y una ausencia de reflexidx
.. Este condicionamiento es impuesto por la estructura familiar:
= El jofe de familia (generalmente ol pa&re)

= Una autoridad intermedia (La madre)
= Los que deben obedecer (Los hijos) «

Pbro no ha sido necesario buscar un nueve instrumantc, apcrex

temente neutro y desinteresado, que del mismwo modo que la

familia continue bombardenado desde otro angulo los mismns
@wgondieionamieutosz
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pacto,” aun exuaonmai mﬂuma
fa compra. dei 25 por ciento de {

El acuerde de csspsraman amre
las firmas electronicas Philips vl
an halo de mistariy, que perecial
Grundig ha quedado envueito en |
dar g entender gue fa prastigiosa
firma alemana iba a quedar en la
orbita de la multinacional holan- |-
desa. En: una nota distribuida a
los medios informativos por Inter: |
Grundig, filial sspaiola de la em-
presa alemana, la cuestion queda -
sclarada sustancialmente. El conr |
xmﬂida de is nota s el _siguiente:

«%.m Wﬁﬁhﬁﬁ aﬁas de cmpemmén;
‘eptre Philips v Grundiy sondujeron hace
. mdses a conversaviones sobre’ una- e

rénaificacion ' de - {os" contactos en el
tutirol So trata do un interss: jagitine |
des los dos grupes de pmipresas con sl
- phistivo: de: asequrer st més ‘el porve:
nir de sus més de 400000 emp!eadm
i deaarroilo del nudvs sistema de-video

1oposesrd ) 24,5 pro ciénts del capital

; m del:-Tribonsl alemén de la Defensa de

| »Hablando de la pﬁsﬂbl«a mmiéipaoféﬂ

»Tﬂdas 2&5 fnrmutas da empeggr,m,: R
aamah’mnw estudiadss: son objets™ én
8

“control por el Tribinal - slerhén’ cia ,
fangs de ta Competencia ot lo 'qua s»
refiers & o parte alemana-—gua, a! ses
contactadey hizo: plblics una-nota-en a
cual no._se opons a ia creacidn de ung
nueva:eripresa ‘en- Alemania, & la qus
*Philips podrd -apartar el 24,8 por-cisnto
del- capital- Bilo. no ‘significa que Philips

= Grundigs La: participation sreal —~si-fas
plyoctaciones e conemym oon $xito—
saré inforior.

+%#E motive de favo wosiwéa por par-

Ja Competencla- reside- en el hocho de
twa Grundig meantendra eS cantm% absn

!uta du Al smmr é
el consejo-ni-en la ¢ rounk grups
autard’ presert!e un r&pmse tam-a de
Philips.

T de Philips en una niteva empresa crea

L 20a0 séfo g3 wnp deilos. muchos ejem
“plos ‘de fo” eooperacitn que shova con. | |

- viens gceniar en uy scterdo escrim i

éc:‘m PEZA Mos

A

ups -y laboricsos para establecer fos va:
Q E’O C U Fﬂ”” Jores’ correlativos y sélo en el caso de
Hegar a un entendiniento scbre las par

da con Grundig, conviene destacar que
ta’ hase fundamental da fag. negociacio-
nes estd en la formacién de un agusrdo

lips. podrs disponer de ung cuota enw el
capital Grupdig, sino qus Grundig ten
drfa tarabién una cuota en el espital Phi-

Hips v podré esf féciimente transformsar .
se an. el accionista ‘més %mpoﬁante del
‘grupo Philips, © -

" aSe estan realfzanda addlisis pm&m-

/ ficipaciones _ raciprotas ssn’t ﬂrmado @l

Lo, sGonviene rasaltar tambtsn que G |
 dig-obtuva uno de los mejoras resulte-|

“dos de su. histovia 8f cierra dsl afio i
i nanciers ab-31 de marzo de 1974,

i cursa serd un fortalecimiento dedos dos
grupos para gntrentarse sdn mejor a la

“gompetancla més olld da las fronteras .
suropeas, manteniendo slempra fmia une g

«E] resultado de las negociaciones en |

 reciproco. mediante -ef ‘gual ny solo Phi-|-

" akuerda. Sali

aempreaana! del sector ya. quesg
Grundig controla ahora & Inter,
mientras-Philins o sus filiales jo
“hacen con lgais y Venguard,.

su fdependencia tata! = Lo




L& escuela unpones
. = Los principios y valores de la idoolog{a del poder
-existente. o
- Respeto a la autoridad del maest.ro y swnisidn al saber
encerrado en los libros,
- Espiritu compotitivo manten:do y fomentado con el
sistema castigo-premio,
- Una orientacién.no atendiendo a las apetencias realos
de los alummos, sino a las necesidades a corto plazo
de la economia,

. wm)o mmo
«sonm 1A nsmcmcm Y LoS HUEVOS. IE ono th No !rwu" |
CARTA ABIERTA A LOS snﬁonns DIPUTADOS, |

1MSi nos remontumos tres afios atrds, justamente a la mherte

del dictador y a lo que inmediatamente sucedio, acudirdn
§ nuestra mente mnltiples imdgenes de oradores que se .
autodenominaban representantes del pueblo, de los traba fa—
dores‘..‘aencillamante de nosotros, ' o
Estos seiiores gue no se levantan ni & las 4 ni s las 5 de)

la madrugada y que han podido, a diferencia de nosotros, "

elegir su profesién nos inundaron la cabeza con hermosas

palabras hablandonos del cambio duotodos sin duda esperaba~
mos diciendonos que el paraiao democraﬁico estaba al alcance
de la mano,

Pero no, resulté que né, que ‘a1 cabo de tres afios los tra-
‘bajadores, a quienes principalmente iban dirigidas esas
_palabras, nos encontramos con que nuestra situacién laboral
_es peor que antes, el coste de la vida a diferencia de los

salarios sube eonstantomnnto yun largo otce o o ¢ -

__Con esto no quiero decir "que con Franco viviamos msjor" (

. porque la crisis que el capitalisme padece uctualmanto
empez6 en el silo 1,973, cuando los arabes
v,u&ilizar teligentemente el trolao, ent.
“g1 con todo ;ufaparato ostatal

" No pretendo ocuparme de la epoca franquista’ fdrqué ﬂbfecf§f
un extenso capituld aparta ¥ un profundo ana isis, e

-




Part 1end0 de aqux yo les diria 8 nusstro regresent;ntﬁw?,

ya que la wayoria del pafs les voto, que hablasen claro,

o gue s4 rebiren a sus fincassparticulares,

"Sres, Diputados"i le clase trabajadora se encuentra nds
confusa qge nunca, gracias a vds,, no entiendo el porqué

de tantas siglas ni de tantas banderas y mientras tanto
vds, en vew de sincerarse de una vez y decirnos claramente
que en 2l Parlamento no se pueds hacer nada se embarcan

en hizantinas discursionss que duran ya tres aiiosy y
mientras tanto los espaiioles no acabamos de ver las ventajas
gue la dictadura siempre nos negd y que vds,, polxtlcos

de 0r0f95i6n, tanto nos prometieron.

Porque si profundizamos un poco nos daremos cuents gue

con demoncracis o sin ella seguimos viviendo en un sistems
capitalista y saben bidn nuestras espaldas lo que este

es capayz de dar,

Nos decis que tengamos paciencia, confiamza, que el seiior
Suarez entendera, pero el no entiende, la empresa no nos
entiende y mientras nuestros salarios no nos llegan, tenemos
que aguantar a emcargados y patronos y muchos trabajadores
corremos el riesgo de perder nuestra columna vertebral, . .
y vds, continuan hablando,

Yo ies pediria que refrescasen su memoria y que como hombres
de sabexr mirasen un poco la historia y entonces veran que
nunca & la clase trabajadora se 1e ha dado nada utilizando
las palabras, sino que ha sido olvidandose de estas y a
traves de la violencia como ha conseguido me jorar sus
"condicionas,

Repasen la historia sefioves pabtlamentarioss: U,R.S.5.,

CHINA, CUBA, ¥y muy recientemente IRAN y NICARAGUA, El
propio Franco con la fuerza de las armas aplastd hace
cuarenta aios a un pueblo gue empezaba a andar,

Podreis decirme que algunos de eﬁtas paises -reciben muchas
¢riticas y con no poca razdén, pero eso es otro tema y consi-
dere que vale el ejemplo porque en principio la una via que
encontraros para acahar con una injusta situacidn de iuerza,
 fud utitizar ellos miswos ia fuerza.

LA BURGUESIA NO DA NADA TOR NADA,

Pero todo esto vds, parecen ignorarlo diciendonos que el
dnico ecamino valido es el dialogo, habria que preguntarle
al pueblo Nicarsguense de gue le sirvio el alalogo, ni tan
siguiera pars enberrar & sus muertos.




Sotamente me queda decirles que sigan asf, frustrando al
ezpaiiol medio, al pueblo trabajador hasta gue se canse y
entonces puede que se de cuenta de donde ests la oOiﬁCléﬁ

¥ descubra que resulte wuy pobre vivir la vida teniendo

gque pagar a plazos un coche y un terreno que muchas veces

ni tan siquiera tiene casa, si, problabiemente descubrira
otras cosas que le hagan ver donde estd la solucidn y
seguramente harto ya, mirard la hxstorla, la de sus hermanos
trabajadores y vera por si solo como puede empesar a caminar
pasando a ser protagonista de su propia historia,

Continuen hablando Sres. Diputados, porque es lo unico mds
efectivo que se ha conseguido desde la desaparicidn del
CAUDILLO,

N CON FRANCO VIVIAMOS PEOR

eessao FERO CON LA DEMOCRACIANO VIVIMOS MEJOR

PUNTUALIZACIONES SOBRE EL SERVICIQO MEDICO Y LA DIRLCCION

Como explicar sin indignarme demasiado la situacién que se
dié en la cuarta planta la segunda semana de Septiembre,

Esta explicacidn pretende ser una llamada de atencidén para
todas y un "ligero togque, pars el servicio medico y la
direccidn de la empresa.

Tendriamos que remontarncs a los orxgenos para encontrar alpo
de sentido a la ilogica situacidn creadsa, Antes de que los
alemanes topasen las riendas “"La familia INTER" era una
fabrics donde regia una direccién eminentemente machista,
pero con- la "pacifica invasién" de les caballeros de ojos
azules y piel clara las cosas empesaron a cambiar, '

La direccion germana traia une nueva visidn del trabajo y en
ella se encontraban largas cadenas de montaje formadas per
Yeminas,

“Gracias & ellas, se did travajo a las hasta ahora marginadas
mijeres, la tradicidén quedo rota y de pronio las faldas y los
pantaiones ajustados inundaron los pasillos,"Graeias Alemaniel
Partiendo de aqui debemos constatar una realidads las

hempras de ecada especie son 1as portadoras materiales de cada
nacimiento, esto es asi y es invariable,




Suponemos gue cuando decidisron contratar personal Kf*mtiu“!{ﬁ
so.lo plentearian ¢ 0. . . no se lo plantearon?, Parece
ser que no, Sres. 0 por lo menog no ha sido la direccién en
plenc,
Ia sensacidn de impotencia que sentimos muchas de nosotras
¥iene dada por una situacidn tristemente comica,
El case es el siguientes Una compaiiera esta embarazada de 4
mesew y todas debieramos saber que cada embarazo tiene unas
carsteristicas distintas § verdad dr., Ballester? pues vd.
y el Sr, Buixant parecen ignorarlo, no se si por ignorancia
o porque ticnen en nuestre sociedad un puesto "HONESTO Y
RESPETADO" o por que "PRODLABEMENTE NUNGA.RABRAN ESTADO
FEMBARAZADOSY,
Lo compaliera en cuestidn ha empegzado a encuntr&rse mal ¥
podenos asegurarles gue es verdad, puesto que noe es une
persona que se queje por "vicio" y es lo que vds., llamarian
una empleada que cumple,
La. afocteda bajé a su consults dr. Ballester para que vd,
como en otres ocasiones diera su consentimiento para sustie-
tuirla en la linea, perc vd, parecio evadirse alegando que
este estaba aclarado y que ya habia dado el visto buene
sobre este punto,
La interesada subio s su planta y se lc comunico al encarwnday
y al jefe de Nave respectivamente, Despuds de esta primera
visita aparece en escena el Sr, Buixant, enormemente sorpren-
dido aduciendo 2 ;Que pasaba que tantas quedaban embarszadas?
{8 vd, que le parece que debe pasar sr, jefe de produccidn?
{0 es que tal vez tendriamos gue marcar ficha para hacer
ciertas cosas?,
El asunto no acabo eaqui, el Dr, alego que el no habia diche
nade sobre los cuatro meses, psf, por las buenas llamo
erbustera a naestra couwpeiiera y adn llegd mds lejos afirmende
que ella fud quéen sugirio lo de tener que cesar en linee a
los 4 meses y acabd puntualizendo gue en Rusia las trabejadora
descargan camiones, luego pues, es logico que se las sustituys
en su puesto y termind su alocucidn poniendose legalista
diciendo que la ley no regula la sustitucién hasta 40 dfas -
antes del parto, lGracias Dr, Ballester, es0 ya lo sabiamos!
como tambien sabemos que no debemos confundir la lega}id&d cot
la Justicxmo
‘Permlt&ve recordarle alpo de fugia que yo tambien he leido
algunas cosas,
Es verdad que descargan camiones, porque la mmjer soWietica




Cuando emprendan su "VIAJE" avisemos si ven al cielo, porgue

tienen en la practica los miswmes derechos que el vardn
¥ asumen consecuentemente las obligaciones.

Pero terbien es verdad que alli las trabadoras tienen una

me jor organizacidn sanitaria y la clase medice no es
1nt0cable e indenunciable como aqui, y puedo asegurarle que
lo% médicos estan mucho mejor preparados que los espafioles,
En fin! Dr, Ballester y direccién, no quiero profundizar
porque no acabariamoes nunca, perc de vez en cuando le clase
médica debiera recordar el juramento de HIFOCRATES, que no
dudo vd, habra leido perc gue debe tener olbidado, y en
cuante a la direccidn debiera recordar mds a menudo los
derechos de la persona. Porque paraece no importarie quejuna
traba jodora se le dijese en una visits que tenia migrabia
cuando era paralisis facial y que a un compaiiero se le
mandase una faja porque segdn sus prescripciones tenia bajo
el estoémago y resulto ser upa ulcera., . . no hace falta que
siga, Practicamente en este Pais hay que revisarlo todawia
tocio; este acontecimiento nos prueba una vez mds que en la
sociedad donde nos movemos los trabajadores somos conside-
rados miquinas v que lo importante em la "SANTA PRODUCCIONY
Los dirigentes de este circule no quieren darse cuenta de
que tendrian que adecuer los sistemas de trabajo, no en su
propio beneficio, sino en proWecho de todos y que una mujer |
erbarazads es un punte y aparte y por lo tante debiera
planificarde la produccidn teniendo en cuenta este hecho-y
podria extenderme micho mds pero por el momente creo que
esta corta abierts es suficiente, Nuestra compaliera de mome ne
to sigue en la limea y por ello debieramos ir pensando en sl
proxime convenio ya que somos incapaces de romper el actual,
v este es uno de los mds bajes en cuestidn social,
Para terminar quisiera decirle & la direccidn que estdn deg-
pidiendo a personal cventual, sino las guieren hacer fijas,
que esto es otro tema, les pedrian bacer otro contrato, ¥
la ley de vds. lo permite, por el ticmpo nscesarie de suplir
en linea & una cmbarazada que tanto parece disgustarles, '

muchos de nosotros eligiremos el infiernc, |




| . ESTE EJEMPLAR NO TIENE PRECIO, PRRO AGRADECEREMOS
. ~"VUESTRA APORTACION PARA PODER AMPLIARLO -

LA EMANCIPACION
" DE L0S TRABAJADORES
' SFRA,0BRA DE FLLOS
- MISMOS, O NO SERA
‘ SALUD
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