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Opinio

Ars que semblas que, oficialment, podem ser més catalans
que abans -ja que privedament ne hi ha dubte que he hem
estat sempre i de tet cer, i aix{ s’acaba de fer evi—--
dent a la "Disda"™ cem & les elecciens del 15 de juny =
després de 40 anys de remandre bandejats-, i cenfiem -
que, seguint tamb& amb el punt de vista oficial, avui =
siguem menye catalans que demf -un demf que ens han pre
més inmediat-; ei am8s, i aixé a nivell de tet 1°Estat
espanyel, sembla que tamb8 son més ciutadans que ahir,
vel dir que tet plegat ens empeny a una tssca de rapid
redrecament del nostre pais que sembla ja un altre, tet
i que ne sigui encara el que velenm,

El mement histeric que vivim 88 el moment del retreba--
ment amb la identitat perduda; el moment en que el peo--
ble Vel expressar, també, la seva veluntat de respectar
1 d’8sser respectat, d’escoltar i d’$ser escoltat, de -
viure i deixar viure.,

Ceal restar amatent per & que aquestes poseibilitats, ==
aquests desitjes, aquets drets de tet un poble, ne si--
guin novament aturata, Si, cel ser-hi sintre del procés;
viure-he. Dencs podrfa ser una trista realitat el que =
ens diu el peets.

"gi aprendiéramos a mirar en ves de papar mescas,
verfames el herrer en el coraszén de la farsa;
8i simplemente actuframos en lugar de hablar tante,
ne ac#tbarfames, una y etra vesz, yendo de cule.
{Hembres, ne celebreis teodavia la derrota
de le que nes dominabsa hasta hace pece!
Aunque el munde se alzé y detuve al bastardo,
la perrs que le parif estf otra vez en cele."

.He Ooe
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Nueva forma de allanamiento -de morada

La pubhcldad pornograflca

Las revistas porno-
graficas rivalizan en mal gus-
to y en servir a todas las
posibles .desviaciones. Los
«gangsters» de hoy viven apo-
yados en estos negocios y vi-
ven mucho mejor que aquellos
mafiosos de los afios veinte.

Pero nuestros «vivillos», o
wpillines» comerciales, o desa-
prensivos negociantes, tan
pronto como se han asomado
al exterior han copiado lo que
era facil de colar por nuestras
latitudes y han superado, en
mal gusto, en groseria y en
falta de respeto a todo, a los
padres de la pornografia in-
ternacional. En el arte de la
cofdadasy el burrerio, no nos
gana nadie. De unas estrechas.
normas de ‘moral, en las que
los periédicos teniamos un.di-
bujante para pintar sobre las
fotografias. alargando faldas
v corrando escotes, y la «teler
invénto el «tele-chal», nos fui-
‘mos al otro extremo. Basta

con leer la publicidad de la

mayoria de las peliculas, o de
los hbros 0 de las «estre-
Hasn., e

-Habria luego que investigar

que clase de autorizaciones
;f‘-'poseen quienes negocian conj,
" tanta porqueria, y para qué
" clase de actividades poseen
Jesos permisos. Porque hemos|

.. ge Presumir que no estan au-
« torizados para invadir la inti-
+midad ajena con su bazofia.

»nagiksta tolerado, este proce-

yrdimiento de comecciar? JSef
neP8Tmite en nuestra ciudag que
156 insulte asi » -

s & 0

Pues si no hay nada qu
..;Bacer contra esta invasion d
nr,Dagyra sera cosa de ir pensan-
: 'do en dar. libertad -total a lo
cerdos para que la pocilga en
la que se va convirtjendo todo,
sea 1nas real.

BN

Efectivamente,
la pormografia
mds 0 menos ca
muflada e~ ne-~
gacio. !Vaya ei
lo ea! Claro
que, quien «a-
be, a 1o mejor
reaulta que e«
la «olucidn a

la eriai« en...
el ramo.

Pero no hay por
qué a=ombrar«e.

(A quidn le vie
ne de nuevo? Si
todos hemo« CO=-
mentado -a veces
"a0tto voce",

‘por aquello de lo=
detalle«, el =ecre
to profe«ional ¥y

-demda— el asunto de

la pornografia, la
pqeudo-pornografia,
'@l "eroti~mo", la=
extrellas ("atare
len inglée) con md=
lo menos «6xi... ¥
'todo lo demds,

‘Se nos antoja que
‘el fendémeno que co
.menta el periodis-
‘ta ae da con mds
frecuencia y en ma
yer cantidad de la

que =«e dice por ahil,

Evidentemente, al
margen de la baja
calidad de la mayo-
ria de e«e tipo de
revistas, e~ mucha

la cantidad a die-

po=icidn del publi
co comprador. ;Cudl
e~ la cantidad que
‘awe imprime en rea-
lidad de toda= y
‘cada una de e-as
revistas? ;Quién
lo controla? PG

o
o
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LA VOZ DEL CURRANTE

BNTREVISTA

i{Braulie, qué te parece la aparicifa de un periédi
ce mensusl de informacién del trabajader y elabers
de por les propios trabajadores?

Respuesta;: Me paece m& correcto y que sea editae -
le antes posible, informande, espeniende teas las
verdases, manifestando teas nuestiras reividicacie~-~
nes p& el bienestf de toos nosotros.

iSabes que se aceptard la participacién de todos ¥y
serf un perifdice libre y sin coacciémn?

Respuest=s Po eso dige que me paese md correcte, -
porque un perifdico asfa era lo qye hazfa farta, =
p& que se puea epond, manifestf y sean ofas toas -
nuestras preocupaziones,

JOPA

Marear uma crus, hasta uam total de 9 en
les puntes de las interseceiones y vér-
tices, contande de tres en tres y en 1{
nes recta. B
(pere no se puede empezar a contar de =
donde hayas marcede).
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= . bajo del coche para sumarse a una Mmanifestacion
~ SE .s'.E—“TE-"' S€ VE.. /poloresS ... @UE VUELVAS
“ TRAICIOM €0 EL PE cg” | inmeniATAMENT £ o
I‘flll[ll \\,;\“’ COCHE:TF DIGO

Vd
7y 7 ¢ 1

MiRA @Qut ((Amo A (0

FARDO Qo€
GRISES, JEH D

SACO A PAJEAR




SOBRE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

Penemes en conocimiente de los compafieros que temgam cum

plidos loe 18 afios y lleven mfs de 2 afios de aprendizaj:,

tienen dereche & acceder a la categorfa de Oficial 38,
La Legislacifn en esa materia, ha cambiade (recordad que
antes eran imprescindibles 4 afios de aprendizaje).

La Ley contempla aspectos circunstanciales para algunos
casos concretos, que habrfa que analizar por separadeo.

Daremos respuesta @ cuantas consultas se nos hagan sobre
esta cuestibn,

\ Comit& Ce Ne Te

PARECE NECESARIO ACLARAR

Hera Obrera sale a la luz p@blica -aunque sea tan s8lo -
en el 8mbite restringido de Gr&ficas Romén- en um centex
to0 social sacudide por un proceso de cambio en todos los
8rdenes.

Ese proceso genersa el resurgir de voces que hasta ahora,
y desde hace demasiade tiempo, estaban condenadas al si-
lencio. Nuestra revista, en su modestia, es una vog més.
No podemos permitir que se la silencie ni con subterfu--
gios verbales ni con amenazas. Nos hemes propueste injie=
ciar un preveso de redescubrimiente de nosotros mismes y
de nuestras necesidades comunes, prepiciande el diflege

y la cenvivencia, que ne la sgresividad ni el enfrenta-~
miente innecesarie,

En eez tesitura estames. Al igual que otres compafleres -
en otras empresas. Y as{ pensames seguir, a la lusz, per-
que seguir las indicacienes de quienes pretenden hacer--
nos callar, nee es impeosible. Ne gueremes vernes obliga-
doe & hablar en la escuridad, bajo seudSnimes y de una -
ferma clandestina.

HORA OBRERA = Equipe Redacciéa
Comité CeNeTe = Gréficas Rom‘n
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c0uienes son los
provocadores?

En esta neta, Jdejames al margen la razén e sinra
z8n de las posturas, Analizeames simplemente la =
forms, la &tica y el respete humane al exponerlas,

Nos parece inaceptable que cuande tedes les cempe-
nentes de una Seccifén de la Empresa dan curse a --
una censulta sebre las condicioenes de trabaje, se
les responda con un exabrupte. jos parece inacepta
ble, repetimes, una respuesta asf: "{Que se vayan
a hacer pufletas!"

Creemes que dialesande con respeto se pueden conci
liar pesturas y llezar a acuerdes. De etra forma,
& la larga, se genera agresividad.

Tempece nos parece muy oportuno que, al plantear -
un problema de tipo profesional-personal, se rege—-
ponda sin previe diflege: "Si ne esté conforme, ceo
j& la chagueta y se va. Ya tendr& noticias", Ese -
no es forma de resolver preblemas. Ahoera cerren ==
oetros tiempos.

Hay que repetirse en eso del didlogo y le demés.

Sie 4Quién es el provocador? Pof el bien de tedos,

hay que ser més respetuosos., hespeténdonos, pede--
mes entendernes. e lo contrarie, ya le dice el re

frén: "Quiem siembra vientes, recoge tempestades",

I
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Quisiérames arrepentirnes y desdecirnes, pere me
hay metives para ello, Nes agradarfa decir Diege
donde dijimes Dige, pere no es posible sin faltar
a8 la realidad,

Lo que s8i ha sido pesible ya se ha heche: aclerar
que cuando se habla de "becazas" ne se estf men--
cionando ninguna reunién, acuerde ni diflego de =
nadie con la Dirweeién de la Empresa. En eme ya -~
dijimes que crefamoe se habfa heche de buena fe.

Porque hacer reunienes, m&s o menos amplias, ne -
es lo que caracteriza a les "bocazas". Les "beca-
zas" se distinguen por las crfticas "en corrille*.
Les que en lugsr de estudiar los problemas y dar
respuestas, se dedican & criticar al resto de com
pafieros creyéndose superiores; los que ven fnica=-
mente a lo suye aunque sesa denigrande por la eg-—--
palda a los demés, Esos son los "becazas",

Esa especie humana abunda mucho per todas pemtes., *
Quisdf algdin dfa haye que mencionar nombre y hecheos
concretos. Por el momento, y comoe todo el munde =
puede cambiar, mejor no meneallo.

S8i entre nosotres no los hay, mejer gque mejor. Si
los hubiera, es de desear que empiecen a descubrir
le fuerza de la unidn y la satisfaccién que produ
ce aclarar malentendidos, Pero aclararlos limpia-
mente, con honestidad, opinande y escuchande las
opiniones de los demés.

Un Vocal del Comit8® Ce Ne Te

Som pocs pero hem d’estar ben avinguts.




DEFINICION DEL SINDICALISMO

CARLES LAUDET

SOBRE EL ORIGEN, LA CONDUCTA Y i
LA MISION DEL MILITANTE OBRERO

B. Mas

Se conocen los sindicatos, pero se ignora a menudo qué es
realmente Sindicalismo. Es decir, que si los trabajadores tiencn
conflictos con el patrén, saben ir en busca del delegado o el se-
cretario sindical de la seccion respectiva, aunque desconozcan
completamente la historia del movimiento sindical, sus postula-
dos, las crisis que atravesé y sigue atravesando, las causas
que originaron su division y las razones que lo empujaron hacia
su organizacién definitiva.

De ahi que entre el funcionalismo sindical cotidiano —inclu-
so donde los trakajadores gozan de- una sindicacién legal— y
las aspiraciones profundas del sindicalismo, exista una separa-
cién enorme y dificilmente armonizable; lo que veremos de ma-
nera mas didfana cuando tratemos de la diversidad de los
sindicatos que existen.

Segun lo definia José Prat!. «El Sindicalismo es una conse-
cuencia inmediata del sistema del asalariado. Los obreros que
venden su fuerza de trabajo se hallan individualmente impo-
tentes ante el patrono». De esa misma situacién se desprende
por tanto, que unicamente el sindicato pucde cohesionarlos y
otorgarles la fuerza que nunca alcanzarian dispersos.

Simonne Weil —mujer de humanismo incomparable que
quiso conocer en su propia carne las vicisitudes del trabajo
duro del c.mpo y de la fabrica para poder identificarse plena-
mente con los trabajadores— lo define sin equivocos cuando
exclama: «Ciudadano de una gran ciudad, obrero de una gran
fabrica, te encontrabas tan solo, tan impotente, tan falto de

1. PRAT, JOSE. (Albacete, 1905). — Politico y abogado espaiiol. Diputado socialista en 1923
y 1936, influenciado por la tendencia socialista de Julian Besteiro. Director General de
lo Contencioso c¢n 1936 y Sccretario de la Presidencia en 1937.



ayuda como un hombre que en el desierto $e hallara sometido
a las fuerzas de la naturaleza (...). En la vida social ti eras mas
bien una cosa que un hombre, y a veces, si la vida se mostraba
demasiado dura, llegabas a oividar hasta que eras un hom-
bre (...). En el porvenir, para ser tratado como tal, tendrds que
saber comportarte como un buen sindicado». Y aflade: «El sin-
dicalismo es un ideal en el que debe pensarse todos los dias...
Ser sindicalista es una manera de vivir y representa, confor-
marse en todo cuanto hacemos a ese ideal sindicalista. En el
tiempo que carecia de todo derecho, podias creer que no esta-
bas sometido a ningtn deber. Ahora ya eres alguien, dispones
de una fuerza y has logrado mcjorar; pero en revancha has
adquirido responsabilidades (..). Tienes que trabajar ahora
para ser capaz de asumirlas; si no lo haces, las ventajas alcan-
zadas se desvaneceran como un suefo».

Proudhon 2 mas realista y concreto, concederia al sindicalis-
mo un papel gigantesco en el orden social, al decir «que el taller
reemplazaria al gobierno»; poniendo de ese modo el acento en
la capacidad de los obreros responsablemente organizados».

El mismo Peiré ?, esencialmente sindicalista, nos dice a este
propésito: «lLos objetivos del sindicalismo no se reducen sim-
plemente a la conquista de mejoras econémicas y morales,
como son: aumentos de salario, reduccién de jornadas, regla-
mentacién profesional, higiene y seguridad en el trabajo, con-

2. PROUDHON, Pedro José. (Besangon, 1809-1865). — Escritor politico y economista fran-
cés. Enemigo del sistema econémico fundado en el maquinismo y la libre concurren-
cia, fue uno de los f{undadores de las tcorias colectivistas y mutualistas. Criticd con
dureza el sistema falansteriano de Fourier y, lamandose socialista, fustigé ¢l comunismo
v el estatismo. Escritor fecundisimo, en sus obras {ustigd el régimen de propiedad
como antisocial y contrario al derecho natural; defendié el derccho al trabajo de los
obreros vy propuso la reorganizacion de la sociedad sobre bases equitativas, con la su-
presién del Estado, del gobicrno y de todo organo de coercidon. El sistema social que
preconizaba estaba basado cn ¢l mutualismo, que garantizaria el equilibrio social, y ¢n
la creacién de un banco de crédito que emitiria bonos de cambio sin interés. Al triun-
far la Revolucién Francesa en 1848, pretendié realizar sus ideales y creé el Banco del
Pueblo, proyecto que fracasé. Polemizé con Marx y los socialistas, cuyas ideas recha-
zaba. Es autor de: Filosofia de la miscria; Qué es la propiedad o Investigaciones sobre
¢l principio del Derecho y el Gobierno; Idea general de la Revolucién en ¢l siglo XIX;
De la justicia en la Revolucién y en la Iglesia; Teoria de la propiedad; Confesiones de
ua revolucionario; Contradicciones politicas; Memorias sobre la Propiedad; etc.

3. PEIRO i BELIS, Joan. (Barcelona, 1887-1942), — Dirigente obrero espanol. Sccretario del
C. N. de la Industria del Vidrio y similares (1912-1916) Secrctario del Comité Nacional
de la CNT, en 1922 y 1928. Director de «La Colmena» (1916-1919), de «Solidaridad Obrera» .
(1930), de «Catalunya» (1937). Ministro de Industria en el gabincte presidido por Largo
Caballero (1937). Refugiado ¢n Francia en 1939, fue entregado a las autoridades franquis-
tas, condenado a rnuerte y ejecutado en Vulencia el 27 de julio de 192, Artifice de las
Federaciones de Industria y fundador de la Cooperativa del Vidrio en Mataré. Varias
vbras: «Perill a la reraguarda»; «Pioblemas y cinturazoss; «Trayectoria de la C.N.T., etc.
Colaboré en «Accion Obreras (San Felin de Guixols; «Despertar» (Vigo); «Cultura Prole-
tarias (Barcelona); «Sindicalismos (Valencia); <«La Ticrra» y «Heraldo de Madrid» (Ma-
dnid); «Combat (Matard), y otros muchos.



tratos colectivos, etc., sino que ellos llegan al limite méaximo
de la oposicion al capitalismo y al Estado».

Y el valioso militante gallego Villaverde —victima como
Peir6 del fascismo— escribia respecto al sindicalismo: «... sc
trata simplemente de que las Federaciones de industria, o sea,
las grandes agrupaciones de productores, organizan la nucva
vida evitando un nuevo afianzamiento del capitalismo o una
dictadura que, en nombre del proletariado, lo que haga sea
oprimir al proletario».

En estas definiciones van implicitos el origen v las funcio-
nes primordiales del sindicalismo: apoyo mutuo frente a la
burguesia, conciencia de clase inteligentemente estructurada,
solidaridad en la accién a todos los niveles v preparacién ade-
cuada para sustituir al capitalismo por una praxis autogestio-
naria. Pero, ¢es esa la linea y la vital aspiracién de todos los
sindicatos? No, y aunque tenemos que detallar este acpecto en
otro apartado, es preciso aclarar aqui cualcs son los moviles
fundamentales del auténtico sindicalismo.

Los sindicatos son muy heterogéneos; los hav de burgueses,
de signo profesional, de grupcs de presion sometidos a parti-
dos politicos; los hay tradunionistas e incluso de gansters. Cada
una de esas clases de sindicatos obedece a unos intereses bien
precises, pero ninguno de ellos corresponde realmente al Sindi-
calismo en su inteician basica.

El Sindicalismio es una teoria socioldgica que, si bien prac-
tica la lucha de ciase contra patrones v Estados para conseguir
mejoras inmediatas, lo hace por Ja fuerza misma de la necesi-
dad y como gimnasia susceptible de educar a los trabajadores
para que scpuan fusionarse en primer término v sean capaces
luego de cambiar las estructuras, c¢liminando para siempre au-
toridad y capitalismo.

Nadi: ignora que mientras unos hombres repriman a otros
o los exploten porque han usurpado los medios de produccidn,
la injusticia persistird, los antagonismos seguiran envenenando
nuestra vida y la paz no pasara de ser una mera palabra. Por
ello, ¢l sindicalismo, que en sus origenes se organizdé para so-
brevivir frente a la expoliacion del capitalismo, tomé de la
idea anarquica el anhelo de libertad y se denominé desde en-
tonces anarcosindicalismo, que quiere decir: un sindicalismo
consciente de la opresién estatal burguesa, que pretende asociar-
se digna y resucltamente para acabar con la explotacion v toda
suerte de tirania.



Este es el sindicalismo auténtico; porque las otras formas
de sindicalismo, por estar sometidas a una direccidon exterior,
obedeciendo consignas abdican de su capacidad determinante
y se conforman a ser objetos dominados por unos poderes pre-
suntamente superiores. El anarcosindicalismo en cambio, tiene
como instrumento decisorio la asamblea, en la que se practica
la democracia directa donde nadic ¢s mas que otro y todos
juntos analizan la problematica de cada instante para resol-
verla cn consecuencia de acuerdo con su capacidad y sus ne-
cesidades mas urgentes. Este es el Sindicalismo que estudia-
remos mas en detalle a continuacidén y el tinico que conviene al
hombre, porque en €l priva la libertad, la igualdad de oportu-
nidades y la mas estricta justicia.

ORIGENES DEL SINDICALISMO

Aun cuando las Germanias del Este de Espafia ya eran co-
fradias obreras independientes de las Guildas de Maestros en
los siglos XV y XVI y los «Compaiieros» en Francia —«Le Com-
pagnonage»— iniciaron la solidaridad obrera a finales de la
Edad Media, sélo hacia 1720 los oficios ingleses adquirieron
personalidad sindical, puesto que ¢n esa fecha los obreros sas-
tres de Londres presentan una peticion al Parlamento solicitan-
do aumento de salario, disminuciéon de la jornada, considera-
ciones de higiene y respeto a las mujeres y nifios que a la sazén
estaban obligados a trabajar durante catorce o mas horas en
las condiciones mas inicuas.

Sin embargo, fue hacia 1730 en Montpellier cuando los tra-
bajadores emplearon por vez primera el nombre de Sindicato,
transformando las mutualidades ya en uso en una unién mas
amplia de obreros en lucha.

Estos tanteos de asociacién combativa contra el capitalismo
naciente, tropezarian con enormes obsticulos antes de llegar
a configurar un genuino sindicalismo con plena conciencia de
clase y con una proyeccién revolucionaria. Primero habia que
romper con los Gremios del Corporativismo en los que convi-
vian obreros y patronos, ya que representaban una barrera
para la expansion de la industria y un instrumento inutil de los
trabajadores ante la concentracion del maquinismo.

Habiendo sido en Francia donde sc¢ desarrollé mas perseve-

(Continuara en el préximo nimero).



LA NOSTRA EXCURSIO

S’esta estudiant 1 aspecte tdcnic -i l’ecendmic-= =
per a efectuar una excursié cultural i d“esplai que
e8 preten desenvelupar dintre del proper mes d'octg
bre. . )

Pedem avancars

Llec 3§ Capellades,

Locomeci8: Autocare.

Assistents: Treballadors de Grafiques Reman i fa
miliars,

Aspectes culturals: Vieita al Museu de Petxines
(amb firme al Llibre d’Hener) i visita al Museu -
Melf Paperer, acempanyats de Gufa que ens explioca
ra diverses aspectes sobre el paper i el seu pre-
c8s de fabricacié (histeria, particularitats, cem
feien els antics el paper, demostracions practigues
de cem funciona un molf paperer, etc.)

Hi haurf un record per a cada assistent.

Animeu=-ves |

ANUNCIOS POR PALABRAS

OFERTAS:

“Autor de reviatas =0bre erotiamo-porno-ficcidn
se ofrece a editor para explotar el mercado a
media«,

Nota importante: Negocio =eguro por eatar en
pose=idn del «ecreto ~obre cdémo burlar el con
trol de tirada y calidad de la O&D pudiendo,
por tanto, hacer beneficio~ aun en los numeros
secueatrado«,

Oferta~ a la Ref. XKJ15 de "La Retaguardia".
Curio«so~ abatener=e,




Abandono
incomprensible

Voy & hablares de la imprenta. En ese case de la
litograffea, esa imprenta que surgié de la nada,

se desarrollé ocon sacrificios humanos, donde ca=-
da operario, fue dejando, poco & poco, sudor a =
sudor, pedazos de su propia vide y de su propie

esfuergo, sin omitir sacrificio, para engrande-—-
cer, le que de la nada se convirtid en una gran

empress.

Hay familias, hay padres, que lo han dado todo =
por los hijos; han dado su abnegacibn, su sacri-
ficio constante, su vida por la vida de ellos,
Han luchado, han llorade, sin alegrfa y han vis-
to como poco & poco, 88 les han ido pasando los
afios sin ningfn frute. Eeos hijos han vivido, se
hen aposentade en la vida, gracias al esfuerzo =
de los padres y se han olvidade por completo de
esocas seres humanos que lo dieron todo por conse-
guir su bienestar. )

¢Qué han heche esos hijos? Nada, Vivir olvidande
la bondad y el esfuerzo de los que les dieron la
vida. ’

Ese ha pasado con la imprenta. Se han olvidado =
por completo de esa constancia y de todos esos -
afios incansables de trabajo recto sin omitir tam
bién ningfn esfuerzo para engrandecer el taller

con nuevo local y con nuevas mfquinas, Ahora al

pasar los afios ese local y esos méquinas se han

olvidado de aquellos esfuerzos de la imprents =-
que hizo con su travajo 1lo que es hoy la nave de
Offset., Han dejado en un rincén a aquella impren
ta que llorosa y olvidade en un rincén shora, ==
fue entonces la madre que cuidf de la tipograffa
lo que es hoy el taller de Gréficas Rom&n, Le im

T



prenta con el sacrificio de sus operarios, que =
lo dieron todo para que se consiguiera ampliar -
local y mfquinas ha recibide como recompensa, el
olvido que es imperdonable. Todo han 8ido rega=-
los para el offset, mientras que la imprenta ha
sido barrida y hundida,

*Pero ah, castilles mfs grandes se han derrumbado,
Y aunque de corasdn no lo deseo, pronostice para
el offset y el taller un future, negro muy negro,
tanto que puede caer como ha caido la tipograffa

la imprenta lo di8 todo con sincera emocidn 8in =
esperar otra recompensa que un mituo trabaje,.

Espere que on lo sucesive el offset obrarf de la

misme maners, darle tode sin esperar otra recom=-
Pensa que no sea tambifn el trabaje. De lo eontra
rie y 8i ne se obra con rectitud, si no se traba-
ja con henrades y no se tiene una responsabilidad
o los trabajoe nes hundiremes tedos. Pido seg ~e
cempetente la empresa en estas circunstancias y -
pido lo sea también tedo aQquel gque trabajea em Gr!
ficas Remé&n,

Pat ty

La vida ha subido

SIGUEN  SIN

MARIA...
4 TACUERDAS
Tu Quel AND
PASAD €RAMOS
poBRES.--?

POS ©STE ANO VAMOJ

A SeR MIiSERABLES -~




SER HUMANO NO CUESTA MUCHO

Cempafieros dcbor!ano-'unir las reivindicacienes
de nuedtra empresa junte cen las des

"Amnistia Laboral®

"Amnistie para todes los preses comunes y po-
1fticos"

"Libertades sin exclusienes de aninguna clase"
"El derecho de las nacionalidades a su Autome
mfa o Autodeterminaciéa"

"La detenciln y desmantelamiente de todo cau-
sante de violencia"

Y ahora unes segundes de silencie por la muerte
de nuestros compafieres por la lucha de la Amnis
tfa Tetal ¥ la de les abogados de Madrid, tamn -
vilmente asesinados per aquelles que no quierenm
la Pasm, puesto que la Pas les indicarfa su fin,
estos sor la carcoma de la humanided, seamos su
insecticida y acabemos com elles, que un hombre
Libre es igual que una mariposa en un campe de

flores,

Y pideamos;

GUARDERIAS

COLEGIOS DE ENSENANZA LIBRE

RESIDENCIA PARA ANCIANOS

DISPENSARIOS, BLIMINACION DE LOS ARRENDATA--
RIOS, VIVIENDAS GRATUITAS

ZONAS VERDES Y ZONAS DBPORTIVAS

¥ BLIMINACION DE LA CENSURA.

Tedas estas cosas s§lo se pueden lograr con la
unién nuestra y de todos los trabujadorel de Es

pafia. ; :

El interés de la Clalo Trabajadera r.dica en ha
cer frente al grado de expletacién ecéndmice y

de ahf la necesidad de unidad y de organinaci‘n
de los trabajadores, y de ahf, por tante, les -
Sindicates come Organisaciones Obreras que de«-
fiendan los intereses de los trabajaderes,

A



Cuando en soledad estés,

ﬂga é@//eZd y te miras al espe.

iqueé te dice su reflejo.

gue no sepas por cemas?

En vano ocultando vas
tu sencillez candorosa,

pues lo mismo que la rosa

‘ que es hermosa sin querer,
}n\ - te basta con ser mujer
‘\ / para ser como elia: hermosa.

Valero

Sres mi Musa

Mi lire estaba muda y tu mirada

templ8 sus tristes cuerdas duleemente,
.soné una d€bil queja, y vi en tu frente
la luna de otra luna reflejada.

iMi lira ya no es muda! La alberada

de ameres que otra vez suspira y siente
la inflamea cen un alma flereciente

que viene de tu imagen perfumada.

Tede se torna clflide a sus netas
que vuelan silenciesas a tu encuentre
igual que ur ramillete de gavietas.

Ahera tede es rima y tede es cante
que breta de sus cuerdas a tu aliente
porque ella tiene el alma de tu encante.

VALERO



¢Cuantos SUELDOS —si: SUELDOS— se cobran por
ocupar cargos que no son productlvos y. en algunos
casos, ni tan siquiera imprescindibles?

¢Cuantos sueldos —si: sueldos a secas— se cobran
aunque se esté produciendo mucho y que sélo son
sueldos porque de lo que producen hay que pagar

los SUELDOS?

TCUANTOS,..?

T

I —

<Cuantos trabajos se salvarian de ir a la «balan

si, cuando se hace una observacién por parte de los’

trabajadores ~—o de cualquier responsable sin
mando rea!—, la tal observacién sirviera para algo’

mas que para que se hiciera lo contrario?

¢ Cuantas «horas muertas» serian productivas si

hubiera un poco mas de buena organizacion?

¢ Cuantos afios hérén falta para que se aprenda que

ORDEN + CONTRAORDEN = DESORDEN?

- FOR




