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JUSTIFICACION ngqu

— Hen pasado varios meses ~-demasiados- desde que sa-

- 1ié & la luz piblica el anterior HORA OBRERA. lLas
causas no han sido voluntarias por parte de los di
ferentes colaboradores. Es extrafio. Antes de que -
&ste gque shora sale estuviera en la imprenta, y ==~
sin que ni siquiera se hubiera aprobado su conteni
do, tenfan los responsables de la ZImpresa unsa ;oto
copia del mismo. Bueno, més que extrafio es inadmi=
sible. Es8 otra cuestibn més de las muchas gque que-
dan todavfa por aclarar.

Desde el mismo momento en gque empez8 & publicarse
HORA OBRERA, hubo un intento de impedir que tuvie-
ra continuidad. Ia empresa no lo consiguié por més
que intenté§ intimidar,

Ahora podfe parecer que ha tenido mls &xito, pero
no es asf. Podrfa parecerlo porque &ste es el Glti
mo HeO. Pero no es debido a que nadie est& intimi=
-~ dado. Muy al contrario. E1l juego sucio de que HeOe
- ha sido objeto, nos confirma en nuestra reazdn. Se-
guiremos con la informacién y el didlogo; més pron
to o més tarde.

Es hist8ricamente comprobable que allf donde ha ha
bido un libertario, ha florecido una revista, un =
libre o cualquier otra publicacifén o expresién cul
tural y social,

En Gr&ficas Rom&n hay Libertarios -bastantes=—.
Seguiremos informando.
' He Oo



ACLARANDO QUE ES GERUNDIO

No habfa ningfin interés err intervenir sobre el
tema, pere no hay mfs remedio a causa de lo que
se ha ido comentande, Y es que los hay muy "ma-
chos", Resulta que una de las caracteristicas de
los "MUY MACHOS® es utiligar la palabra marica -
para insultar despectivamente. Que se le va a ha
cer..e E8 cuestifn de mentalidades,

Pues s8f. Se comenta que no podrf hacerse determi
nada revista porque a los trebsjadores de la em-
presa afiliados a CNT no les gusta. Y tambiln se
comenta gue no les guste porque json maricas?
Hay que hacer las siguientes aclaracionesg

a) Hasta el presente, CNT nada ha comentado se--
bre esa cuestién y no tiene ninguna preten—-—-
8ién de que en la empresa se haga algo o ne -
se haga finicamente a partir de su criterie, -
En la empresa, sademfs de militaentes de CNT, -
hay otros compafieros afiliados a otras Centra
les sindicales, Por lo tante, los de CNT no =
somos los Bnicos que contamos y no queremos «
que nos den ni el papel de buenocs ni el de ma
los. (De todas formas, gracias por creer que
cuando alguien hace una reclamacién la "oculpa™
e8 de CNT que ha "levantando le liebre®, Pero

no serfa honesto @l que no dijéramos la verdads

también hay compafieros que no son de CNT y tie
nen un criterio de justicia., ‘Afortunadamente,

b) i(Pero ha comentado alguien algo respecto a esa
revista? 8i asf ha sido, idonde estdf el comen~-
tario y qué se dice? Puede ser interesante pa-
ra teédos el conocerle. Y si nadie ha diche na-
da respecto a la mencionada revista, ;& qué --
vienen los comentarios sobre marices y demés?
¢De dénde ha sacado el tal sefior sus conclusie
nes? Si no setrats de una nueva provocaciém, =
que responda. Que utilice la préxima revista -
pare explicarle.

~—



c) Hora Obrera no es portavoz de ningln grupe, -
partido ni sindigato concreto. lLas opiniones =
que salgan en la misma son las opiniones de ==
aquellos que las escriban, de nadie mfas, Y to-
dos los trabajadores de la empresa pueden cola
borar, tal como se dijo en el primer némero.
Que no hayan malentendidos al respecto,

d) No gqueremos responder a los atagques personales
con ataques personales (aunque 8i vuelve a su-
ceder daremos nombres y datos), pero mantene--
mos, que los responsables de la empresa debe=-
rfan ser més respetuosos en sus opiniones. Hay
cargos que obligen a ser cautos,

Un militante de CNT

203 Desconocidol

Evte Mer he cobpa,
§.000 H'; e

‘Peroye sin

{"“'_lf hexTraf

Realmente, todos los temas que se publican en esta
H. O. est&n desfasados. No ha sido por nuestra vo-=

luntad. A pesar de todo, creemos que es un deber

moral el publicarlo. No cambiamos la fecha. Era en

esa cuando debfa salir. H. O.

.



(QUIEN PAGA LA CRISIS?

El coste de la vide (segfin fuentes oficiales) ha
subido, hasta Septiembre, un 204 y se supone que
@ final de afie el aumento habrf sido del 30%.

Suben los precies y, como siempre, se nos pide a
los trabajadores, claro, que nos spretemos el =
cinturén, que tengamos paciencia y confianze. El
cinturén ya ha pasado del dltimo agujere y de pa
ciencia y confianza quedan pocas.

Como todo es una cadena, ademfs de apretarnos el
cinturdn nos quedamos sin trabajo (cada ves es -
mayor también el nfimero de parados)e. Y nes queda
mos 8in trabaje perque las empresas dicen estar

en crisis, Si; las empresas ne pueden superar la
crisis porque dicen estar descapitalizadss. Y en
tonces, clarce, tienen que cerrar las puerteas o =
plantear expedientes de regulacién de emplees =
(o algo asfi).

Pero, ;(por qué las empresas estén descapitalisa-
das? (A d8nde han ido a parar los beneficios de
tantos afios? Y en las empresas en las que se tra
baja y no paran las mfguinas jhay o no hay bene~
ficies? Si hay beneficios, (a qué viene hablar -
de la crisis y amenagar veladamente con el empe-~
"diente? Y =i ne loe hay, ;de quiln es la culpa? -
Porque, 8i la produccién .ve adelante, las méqui-
nas funcionan y el trabajo sale (y segfin alguna
opinién sale mejor y més répide que antes), en--
tonces, algo debe fallar en la forma de enfecar
la emprest.ee

Inevitablemente, el que pierde y paga somes siem
pre nosotres, los trabajadores, Mientras tante,
los otros, los que une puede pensar que se embol
san los billetes, siguen haciende su agosto, Y
ademfs pueden permitirse el lujo de estar preecu
padf{simos por nuestra suerte, O eso dicen. Y te
dos lo creemos, verdad? ;0 ne? Pere, hombre, -
{nos han engafiado alguna vesz?

~—

~—



({Haesta cuando vamos a aguantar tanta hipocresfa?
Cempafieros, si el capital cierra las puertas de
nuestras flbricas, abrfmoslas nosotros y ocupe—=
mos les puestos de trabaje. No permitames que ni
uno sélo sufra las consecuencias de los errores
que vienen de més arriba,

Nuestra emancipaci8n serf obra de todos los tra=
bajadores o no seré,

LIB

s

Maria,
Maria Luisa.
Caoba y ébano negro,
quiero derretir tus labios
con el calor de mis besos.

Emblanquearte los ojos,
fundir tu cuerpo en mi cuerpo
y engarzar una diadema

de oro y de luz en tu pelo.

Mar{ia,
Maria Luisa,
quiero yuemar el incienso
de mi amor civilizado
en la jungla de tu sexo.

Quiero adornar a mordiscos
de flores rojas tu cuello,

Maria,
Maria Luisa.
Potra de azabache y hielo;
he de encandecer tus carnes
e iluminarlas por dentro.

Valero



EXISTE GOMPRENSION EN EL TRABAJADOR?

Después de la tltima reunidén digo para mi mismo que no
estamos preparados para celebrar dichos actos. Y compren
do mejor ain que tenia razén aquella persona que escri-
bié en esta misma revista sobre el abandono de la impren
ta y el favoritismo del offset. Pero que el offset serfa
-de no poner remedio- el culpable del derrumbamiento o
hundimiento de este taller. Yo, haciendo eco de que to-
dos puedan escribir libremente en esta revista, expongo
mis ideas y mis creencias, visto el fracaso-y el desor-
den bochornoso de la reunién pasada. Y como dijo un tra-
bajador -no hay necesidad de citar nombres-, la situacidn
en Espafia es critica, como critica es la de la Empresa Ro
mén, si, muy critica, tanto que, sin querer reconocerlo
.nosotros mismos, vamos camino de un abismo sin fondo si
de nuestra parte no ponemos un poco mds de comprensién y
un poco de conformidad, pero de conformidad sincera.

Hay muchos trabajadores que sélo piensan en las horas, en
el dinero, y lo comprendo, porque debido a los encareci-
mientos de la vida y de todo en general yoitambién opino
de la misma manera. Pero opino también que vivimos unos
momentos tan, tan criticos, que por una sola vez hemos de
pensar un poco més, hemos de recapacitar con mds sentido
comin y hemos de ser a la vez mds comprensivos ante la dé
bil situacién de la Empresa, que en estas circunstancias
que nosotros y que en el fondo vive com'méémaaébraderos
de cabeza y con mds nerviosismo que nosotros. Y todo por-
que desea y lucha -cosa que no hacen muchos- para que no
nos falte el semanal. ;No es importante esta postura de
la Empresa?. Pensar que hay muchas factorias y talleres
que, ante la grave situacién que pasan con relacién al tra
bajo, son enormemente comprensivas. La Pegaso, por ejem-
plo, por no citar mds, se resigna y no pide ni desea aumen
tos; lo que desea es conservar el puesto de trabajo. Y eso
es lo que debemos pensar nosotros ante estas circunstan- k
cias: conservar, no exigir. Construir, no destruir, y es-
perar, si, esperar a que los acontecimientos sean més.favg



rables, para poder exigir lo que de ley nos corresponda.
Y pedir entonces lo que sea justo y razonable. Y a pesar
de las opiniones de muchos tengo la seguridad de que la
Empresa sabrd cumplir como Empresa -porque también ella
sabe ser razonable ante las necesidades de todo trabaja-
dor-. Pero, repito, para ello hay que darle un poco més
de confianza que la que le damos, porque no hay que dudar
que todos somos humanos. Tanto Empresa como trabajador te
nemos nuestros defectos, nuestro genio y nuestras muchas
cosas, unas veces buenas, otras malas, pero en el fondo
debemos 'y tenemos que pensar, tanto Empresa como trabaja-
dor, que debemos de ser una familia unida. Pensemos, pues,
con rectitud en todo esto, sigamos por el camino de 1la
comprensién y del bien, y tarde o temprano encontraremos
nuestra recompensa. No queramos seguir por el camino del
mal y de la violencia, porque seria contraproducente para
nosotros, y lo que nos podria pasar es que encontrdramos
o, mejor dicho, recogiéramos sinsabores y malestar, que
sin duda repercutiria sobre nuestras familias también.

No creais que hablo as{ para defender a la Empresa y cri-
ticar al trabajador. No, no es esa mi intencidn. Lo que
hago con esto es responsabilizarme ante la crisis actual
y defender los intereses de muchos padres de familia que
también saben comprender Yy analizar las cosas. Yo pregun
to a todas esas personas reacias a los momentos critico§;
iqué seria de todos esos trabajadores, de todos esos pa-
dres, esas familias y esos hijos, si de la noche a la ma-
fiana se encontraran con el Taller en crisis Yy cerrado?
(Podéis contestar a esto?. Seria el derrumbamiento moral
y material de todos nosotros. Seamos, pues, una vez cons-—
cientes de nuestros actos y no nos dejemos llevar por la
pasidén y el engafio. Hemos de vivir de realidades y éstas
son muy negras. No vivamos con la esperanza de que por el
momento nos lo den todo hecho. Quizds si llegue esto al-
gin dia, no lo dudo, pero por el momento son las circuns-
tancias las que obligan. Y yo creo aidn mds; en estos mo-
mentos, si analizamos la situacidén, quizd juzgue mds bien
mal al trabajador que a la Empresa. La Empresa siempre si
gue el mismo curso. En cambio nosotros somos malos, envi-
diosos y egoistas. Es doloroso decirlo, pero es la verdad.

Por otra parte, también quiero pedir a la Empresa que no
sea siempre el offset la seccién preferida en todos los
sentidos y en todas las circunstancias, que no hayan favo



ritismos con nadie, que todos seamos iguales porque todos
producimos, y que si alguna seccidén ha sido beneficiada,
por creer que no hacen horas, hay otras personas que tam-
poco gozan de ese privilegio -en cuanto a horas se refie
re- y no han tenido ninguna recompensa ni ningin benefi-
-cio; que sea la Empresa justa, equitativa y comprensiva
ante otras secciones y que recuerde que en este Taller to
dos somos obreros, no unos mds que otros, ya que a la ho-
ra de la verdad todos colaboramos y, ademds, todos tenemos
las mismas necesidades, también sentimos y también sufri-
mos las inclemencias de esa crisis econdémica.

Pido a Empresa y trabajador comprensidén en estos momentos,
que no sabemos c6émo serd el final, y hago votos para un fu
turo mejor y un mahana feliz.

Un trabajador de
G. Romdn

YO NO SE MUCHAS (OIS, €5 VERDAD.

DIGO TANSAO
Y He o LO QL HE NUSTO.

QUE, EC UANTO DEL HOMBRE, LO TAFOMNAN CcON CUENTOS .\, —

aigiunggﬁsssneuw«»*ake(cﬁ;euﬂeknuucoN

YO SE MUY POCAS @oSAS, €5 VERDAD
PERS ME HAN TORMNIDO COM TODGS Lo
TUDO KON TORO LOS CUENTON...

Y SE ToPoS (oS .
LEON  FELIPE




COMENTARIO ABIERTO, por Id.

Afortunadamente, no nos chupamos el dedo. Pero,
hombre, t& crees que después de decirnos que "la
Empresa es més humana y razonable que nosotros",
decirnos también que "nosotros somos malos, envi
diosos y egoistas" y "la Empresa sigue siempre =
el mismo curso" (se supone que quieres decir que
es buena y generosa). Después de decirnos todo -
cuanto dices (para qué repetirlo), esperas que -
alguien se crea lo de que no lo dices "para de--
fender a la Empresa y criticar al trabajador®,
Macho, t“has pasac.

Desde luego, yo creo que no es necesario escri--
bir artfculos incendiarios en contra de la empre
sa (que incendiando no se arregla nada), pero de
ahf a hacerle de abogado defensor hay uan Luen ca -
choe.

L&stima. Podfas haber hecho un escrito de mucho
interés si hubieras sido més objetivo. Porgue hay
tema para hablar,

Bueno, td pides una contestacién rerferente a lo
de la crisis de le Empresa. jje momnento, vale de=-
cir que primexro de todo es necesario aclarar de
quién es la responsabilidad de que la impresa -
est& en crisis, porque la crisis no es de ahora,
Viene de pastante, bastante antes (claro que a -
lo mejor ya entonces 8ramos muy malos y tenfamos
la culpa). (En qué silla se sienta el responsa=-
ble? La solucién al final de la novela.

De cualguier forma, en su momento, si &ste llegsa,
se hablarf, Vaya si se hablarf. Y no por boca de
ganso precisamente,

Dices también que tienes confianga en la Empresa
"a pesar de las opiniones de wuchos", 3ien. Posi
blemente tengas motivos para tener esa confianze
pero, spor qué no los explicas con hechos concre
tos? Y Bi segln t4 hay "muchos" que no tienen ==
esa confianza, también se supone que tendrén sus
motivos ¢no creee? Claro, no; segfin t@ lo que =--
ocurre es que loe que no se ffan de la Empresa -
es porque son "malos, envidiosos y egoistas". Va
le. En una cosa estamos totalmente de acuerdos



en lo que dices de que "la Empresa sigue siempre
el mismo curso%., Desde luego, no hay motivos pa-
ra creer que est8 cambiando. Por lo tanto, segui
ré actuando igual que lo ha hecho hasta ahora.
Solamente queda un interrogante:; jactéa regalén-
donos mieles o lae mieles s8lo nos las d& cuando
80mos capaces de exigir lo ‘que por justicia nos
corresponde?

Creo que no es necesario comentar més tu carta.
En realided, se comenta ella sola. Pero ahf van

unog versos del poeta LeSn Felipe. Y a b -
tendedor, salud! ® % puen en==

Id.

uitT HO,

Segin se dice, el Gobierne, les Partidos y al-
gunas Centralee sindicales han firmade o apoys
do el Pacto ‘Social.

No es extrafile. Con la Bxcusa de ser précticos,
realistas y eficaces, se pasa por todos los tu
bos y se comulge con todas las ruedas de moli-
NnOe

Ne, no es extrafie. Primere dijeron que ne que-
rfan Reforma sine Ruptura, pero se plegaren a

la reforma (con mindscula). Despfies dijeren --
que no votaban al Referéndum, pero perdieron -
el culo en presentarse & las elecciones que ==
eran un fruto del Referéndum, Siempre dijeren

Qque no aceptarfen nada de todo esc sine habia

primero libertad y amniestfae. Pere, sin que hu-
biera ni libertad de verdad ni ammistfa, lo =-=-
aceptaron todo., Y ahera, para agradecer unse am
nistfa a medias, apoyan el pacto social.

¥ mientras, los trabajadores, sin darnes cuen-
ta seguimos dando fe a esos Partidos y Centra-
les. Y pagande la crisie ‘

* * Colaborador.



Jioir

Para vivir, hay que pensar, hay que sentir y -
heay que sofiar,.

S3in esos suefios, sin ese sentir y ese pensar -
es mejor morir. Y si escribo este pequefio y -
sencille artfcule, le hage para todas aquellas
personas © a todos agquellos hombres, que pasan
por esta vida y que vivea sin pensar, y sin -=-
sentir, creyendo que todo lo que existe es de

color de rosa. Y no, no es asi, hay muchas es-
pinas en este caminar de le vida héicia la muer
te y &l no pensar, al no sentir y al no soiiar,
se vive con egoisme, con envidia y con malded.
Y ne, no es ese el sentir de la vida. Hay que

vivir sin esos egismos, sin esas envidias que

@imboliza la maldad y el odio. FPensemos que en
esta vida hay que sentir algo més que no sea -
maldad, hay que sentir algo por la existencia

y hay que sentirle dentro del pecho, dentro de
uno mismo, dentro de nuestra propia sangre.

Vivir pensando ee tener espiritu de lucha, es-
piritu de sacrificio, no ya pare nosotros mis-
mos sino para un futuro mejor, henchido de paz,
lleno de luz y de esperanga; de esa esperanza
que nos sostiene en la vida y que nos da fuers
za8 pare llegar a un final en que todo sean -=
sonrisas y no légrimaes,

Quizé para noeotros la vida no exista porque -
hemos topado con grandee sacrificios y grandes
calamidedes., Pero si habrf un futuro mejor y =
explendoroso para los que ahora empiezan y se
forman y que son parte de nuestra carne, de --
nuestra sangre x de nuestras ideas. Y por esos
cuerpos que empiezan & la vida, es por lo que
nosotros, hemos que pensar, hemos de sentir y
hemos de sofiar.

Valero.



Colocar un nimero dentro de

cada cuadrado de la figura
de tal manera que sumando
dichos numeros por separado
sumen 15 verticamente, hori- juume
zontalmente y perpendicular-
mente. Con la condicidn de t

que no se repita ningin nu-

mero y solo se utilicen del

1 al 9 ambos inclusive.

ADIOS

Una vez mfs, es abortado un intento de establecer
el didloge respetuoso, la comunicacién clara y la
posibilidad de resolver los problemas por la via =
pacifica.

Este boletin, el §ltime que se publice, pretendfa
ser uno més a conseguir un ambiente de respeto y =
de compafierismo. Estaba abierto a todas las opinieg
nes; absolutamente a todas. Pero, por lo visto h.y
personas a quienes s88lo les interesa su propia opi
nién y la de aquellos que venden su dignidad por =
un plato de lentejas y se ponen al servicio incon-
dicional de intereses particulares y egoistas.
Tamoién se pretendfa recuperar en lo posible la ca
maraderfa extra-laboral. Por ejemplo, organlzando
excursiones (quien no se acuerda de aquellos hela-
dos a pleno invierno, de los regalos sorpresa, de
alzunas "trompas", de tantas experiencias...). Porxr
ejemploeee

Pero, por lo visto tampoco eso interesaba a no sa-
bemos quien,

Company-



