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MARGINACION

para fundamentar en 1a relscién sexual una distincién de
Papeles que podria resumirse en lg identificacidn: hombres
-actividad y mujer = pasividad, La'cultura patriarcal, 1a
~religidn cristiana,le opinién popular y hasta cierta punta
la ciencia; guponen que talss distinciones psicosociales -
descansan sobre diferencias biolégicas Observables entre -
los sexos, manteniendg due, al modeler la conducta, 1a cul
tura no hace sino cooperar con 1a naturaleza; Y sin embar-
g0, ni la diversidad~de temperamentos Creada por el patpi.
arcado (rasgos "masculinos” y "femeninos® de 1a personali-
dad) ni, menos ain, los distintos papeles y status, parecen
derivar, en absoluto de la naturaleza humana, o

probado sobradamente con argumantos bioldgicos, antropolé-
gicos, psicolégicos y socioldgicos. €1 rol sexual no es o-
bre daula;naturaleza;asino aldo impuesto, aprendido en nu-
eStrask:elacibnes,sociales Y % caracter valorativa, El re
paftp;&de roles no se produce pdrf065ualidéd,"51no que res
poqd§f¢laramants & la necesidad de servir a los ihtersses,
del orden establecido, Los*atribufoé’dél‘hbmbre‘y‘de la my
cionados para hacer posible 1a explotacidn 'de'unysexo, el
femenino, pop otro, el masculino, Puntal basico del machis
MO prodyctivo y que es un claro indicativo del puesto de -
inferioridad que debs ocupar la muyer e todos los niveles,
Asf, la mujer se conviarte en aparato“reprdductor para la
sociedad y fuente de placer para el hombre, Su sexualidad,
negada en cuanto realidad iﬂdéﬁéﬁdiante;fy;cbﬂstituiya,ao—
1o en funcisn de la'dominantéﬁdgi mecho, se convierts en la
fuente de su propia represifn . e ’

En torno a esta saparabiénvse;crea artifiéialmgpto urm
dicotomfa valorativa: macho;jg¢t1vO,?dominéciéﬁ*y”hembru,
pasiva, dominada, que da farma a un cddigo de comportamien
io que no puede sar transgredido, La necesidad de identidad
sexual asf 1o exige, impidiendo al hombrs gozar de los ele




mentos pasiwos, de la resl entrega en sl acto sexual y a
la mujer de los elementos activos de su sexualidad,

La etigueta sexual sirve para mantensr reprimidos, ne
gados en la compleja amplitud de su sexualidad polivalente
a todos: hombres y mujeres, homosexuales y heterosexuales,
sexualmente ancianos y sexuaslmente j6venes. Pero es sn el
stiquetaje de la mujer y del homosexual donde més claramen
te ss advierte la manipulacién del rol.

Esta misma separacidn de roless sexualaes, basada en . -
una sexualidad negadora del placer y orientade s6lo a la
reproduccidn, establece la imposibilidad de las relaciones
entre personas del mismo sexo., Todos los impulscs que no -
entren dentro de esta orientacién deben de ser reprimidos.
y rechazados,

Esta ssparacién no fundamentada en la realidad, sino
en las necesidades de la ideoclogia domlinante machista, es
vivida como realidad alienante por{lég considerados hete-
rosexuales y como culpabilizadora necesidad del sometimien
to a la opresidn por los homosexualses, Por lo que deduci -
mos que tode persona estéd anulada y manipulada en su sexug
lidad por intereses econdmicos de las claeses dominantes y
gue Bs una requnsabilidad de todos luchar por encontrar -
nuestra identided y por conseguir una sociedad nusva, en -
la qUe”la manipulacidﬁ no sea posible y en la gue todos -
seamos realmente nosotms mismos, con una sexualidad sin -
traumaa y una libertad real ~para realizarnos psrsonalmente.

duan Qunt,.- :

~S-0@'ce eﬁ Re éﬂ.menfo...

Muchas han sido las veces que: he oido hablar sobre la ne
cesidad de la puesta al dfa de nuestro Reglamento Interidr d
Trabajo,Por hallarse éste en grado sumo anticuado, pues man—
tiene disposiciones alegadas de toda loglcq, e incluso inad-
misibles,

El otro dfa revolvi en los cajones hasta encontrarlo y
as{ poder eharle une ojeada. Vdes, mismos si lo hacen podrdn
leer cosas asi:

Art, 52,~ESTA PROHIBIDO A TODO EL PERSONAL,VIII.El perso
nal se abstendrd de fumar enm los Servicios del Banco adscrit
al trato directo o inmediato con el pidblice durante las hora.
sefialadas para el despacho de éste.

Art, 54,-DE FALTAS LEVES,SANCIONABLES HASTA CON CINCO LI
DE PERMISO,.5¢.Es faltg,leve,fumar en los servicios de ventan
lla o en los directamente en contacto con el publico,durante
las horas correspondientes al despacho de éste, :

(Hay que advertir que las actuales Leyes laborales prohl-
ben las sanciones que signifiquen reduccidn de vacac1onesg
Quien redactd esto se .
olvidd detallar que actit
EREC : deberian tomar los emplea
TRABAJAR con los clientes que. fuma
MUCHO - , .~| pero sigamos con oiro apa
- | tado del art.54.
13.-El_tono poco mesurado
descomedido al formular &
superidr cualquier petici
sugerencia o reclamacién,
1 adn cuando éstas estem jus
tificadas.
Ya sabeis companeros,
ante el superidr,siempre,

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

EMPLEAD® REBRELDE D\RECTOR

aunque llevemos razén,hay que dxrlglrse con tono sumiso,de o-
veja mansa,como de esclavo a amo@bmardandonos nuestra dign1&
como si no fudsemos personas,nuestro amor propio,nuestro de-
recho a decir la verdad,a defendernos, a censurar,en una pal:
bra,a sentirnos hombres libres., ~

En fin, que cada uno sajue sus prop1as conclusxones.Yo,ms
adelante’ volvere a hoaear nuestro repres1vo y cur1oso Regla-
mento. :
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2] No es una moda pasajera,es un enorme grillete que aprisig
na en toda Furopa y . América las individualidades de un mo~-
do completo: la ideologfa,las conductas afectivas,sensuales,
los gustos mfs personales,los desecs, la emotividad,los esta-
dos fisicos,las p aptitudes,las actitudes,en fin; las distin
tas partesde mi,de ti, dé todod(si es que al ser humano se
le puede partir,cosa que rechazo)son enjuiciados,medidos y
representadés por unos signos(némeros y/o letrdss que,tras
ser metidos en una méquina que ez el colmo de la sofistica
cién,van a determinar tu vida futura de un modo completo.
¢Deseas cambigr de trabéjo?-la mdquina se pone en funciona-
miento e indica, al margen de tu aspiracién y valia que en
aquel momento tengas,si ello es posible, en base a los datos
que de tf posée.iVas a solicitar un crédito?~la mdquina re-
visa,relaciona,los datos que de ti posée y tales signos
(coeficientes,dfgitos o como se quieran llamar) determinan
Ia concesidn o negativa del mismo.

No es ninguna broma,estos aparatos y todo el subsiguien
te montaje de oficinas de sicologfa social y bancos de da-
tos que llevan consigo, se hallan en poder de la Administra
cién del Estado en paises como Frgncia,Alemania y,por supues
to,en grado superlativo,en EE,UU,.

De este modo,los paises "democritices emcargan,controlan,
manipulan,determinan,premian y sancionan a sus sidbditos,a
través de esa mal llamada "ciencia” (¢0 es que la cimncia no
ha hecho otra cosa que subyugar al individuo con el empleo
que de ella se ha hecho?) de la cibernética,

Pues bien, a escala mds reducide tenemos ya en la organiza-

cién bancaria donde prestamos nuestros servicios un complejo sist

tema cibernético ya montado.Los signos representativos de
las distintas partes de t{(mal mecano-desmontable) van a ser
sometidas a un cacharro que los relacionard,los agitard,como
si de una coctelera se tratara y comenzard a soltar coefi-
cientes y valores;si eres alto,bajo,socialista,anarquksta

o judeo-masénico,o0 si tiemes un hijo siendo soltera,éstos

y otros muchos datos, constituirdn tu particular"informe de
calificacifn" y se empleardn para designarte,definirte y
manipularte.Los bonzos de la sicologia social y laboral
llevardn a cabo,con todo ese material la "organizacidn
cientifica del trabajo" que en nuestro caso,se véd a traducir

(creemos que es la general tendencia en toda la Banca),

- cionable,y la casta de "eje:utives" y futuros promocio-

 tigio social): al

/r_‘p'
en lfneas generales, en div .dir el personal en dos gran
des bloques:la clase de trc is-necesaria pero ne promo-

Vngbles,o'seg,lqquue resporian a las exigencias del "es-
piritu de empresa® y del Mcrketiiig,con lo cual censigue
la Empresa dos metas imporintes y relacionadas, a saber:
_ lg),El.gupenpoﬂdg;Iampradngtévfﬂad en el trabajo y la.
adecuacidn -organizativa en vistes a.la competencia que se
avecina con la introducida bance extranjera-en Espafia.
29) La sumisidn del asvlariedo de banca,a través de la
aplicacién de las técnicas de sicologfa de la organizacién
del trabajo y del sobormo,cn base al caramelo del aspiran—
tado a "mansos intermediarios de la direccién"(mayor pres—
soci limentador de las mds bajas tendencias ego-
istas e insolidarias del individuo,: o

ALTERNATIVAS ,— Ante,eétd niaeva polfficﬁ iniciada~b6?ﬁi
nuestros:empresarios Se mos ocurre que no podemos quedarnos

| impasibles,pero. como quiers que exce.
de de nuestras posibilidades pensar
en quitarle los tornillos a la maqui
A\l nita en suesﬁi6n$confieso gque eso es

lo que w3 gustaria hacer,no sdlo la
de nuestro banco simo la de todos los
cerzbros cibsrnétices que se encuenmtraj
er menon de Lodos los Estades) propo-
nemos lc siguiente;

&) Una iniensa campafia de sensibi
lizecidn entre nuestros compafieros
sobre este asunto. ‘ ‘ ;

B) La negstiva a someternos a rell

nar formularios de este tipo,que en un futuro puedan presen-
tarnos, . . o :
c) Una campafia permanente de comcienciacién entre nuestros

compaiieros superiores em grado laboral(los jefes) ya que,en
definitiva,si ellos no se hubieson avenido. sumisamente a efec

‘= tuar su iabor de informadores,el nuevo métedv: no: hubiese te— -
.. nido efecto, . ‘ , . o

D)Denuncia pdblica,a través de los boletines de empresa,de
los jefes que notoriamente se hayan destacado en emitir in- |
formes desfavorables,en particular en lo tocante a aspectos
personales,y de los que se tenga conocimiento.E) Exigir que

‘1a empresa revele a cada trabajador los arbitrarios datos
- constitutivos de su personal “Inferme de Calificacidn™,

La cibernética,ese grillete da la libertad,estd ya entre
nosotros,si permitimos que se asiente,el comcepto "Democracia"
sefa pura ficcién, ~Uno de tantos- ¢



JURIDICO - LARBORAL

El 1imite maximo-legel de jornade leboral es : 44 horas

izsemanales. No mas de. 9 h, al dla con descanso obllgstorlo de

12 h, entre jornada y Jornada._’ ,
HORAS EXTRAORDINARIAS. No podré ser superior a 2 al dia, 20
‘al mes, 120 al afio. Se exceptban las horas trabajadas, ordi-

. narias y extraordinarias que tengan por objeto prevanir o
- separar siniestros u otros dafios extreordinarios y urgentes,

Estan prohibidas las horas extraordinarias nocturnas
(10 pum, a 6 h,) (en casos excepcionales o actividades espe-

‘ﬁxciales se permite auturizécibn preceptiva del Gobierno.

Los minutos de descenso en la jornada continuada (20 m.
en banca) son un derecho del trabajador y no una concesidn
gratuita de le empresa, a tenor del‘art. 23 L.R.L. gue dice:

"Cuando la jornada normal de trabajo se-realice de forma cnnl

tinuada se establecerd un periodo de descanso de al menos
15 wINUTOS, sin perjuicio de lo dispuesto en las Ordenanzas
Laborales o C, Colsctivo de Trabajo. Yicho periodo se retri

. buird como de trabajo....y se computark como jornads de tra

bajo a todos los efectos”,

Es factible gue la Vireccidn de la Empresa siempre, que

los trabajadores en mayoria cualificada lo consisntan, fije

el horario de trabajo continuo o partido por turnos, rlgido
o flexible. Es preceptivo el atuerdo mediante previo infor—
" me de la representacidn sindicel., Esto significa gue aunaue
~la empresa auier: sin el acuerdo de los representantes no

le es posible por via lsboral imponer una jornada u horariO\

giferente al existentz en la actualldad.

‘No-abstante e lo exnuesto con anterlorid«d, la Empresa

“ .. cusndo exist=n PROGADAS BAZONES TEONISAS, ORGANIZATIVAS O

FAGDUCTIVAL, de-acuerdo.o prewio informe PRECESTIVO, de los*

V’reprasentahteslsindicales,y con la APAC3ACION DE LA AUTUORI-

9-D LA30RAL, podrd modificar el horerio de trabajo estable-
cido,noniendolo en conocimionto de los trabajadores con 15

dlas de antelacidn, El trabajador =i se conciderace pprjudl“

cedo por una modificecidn sustancizl de aquel, tendrd dere-
cho, dentro del mes siquiente a la implentacidn del nuevo

l:ldamnizacibn de AL tho
“trahajado, hasta un m%xxmﬂ enu1vq79nte fa2s xlfrio de 3 meses

,15 dias de q«Ll%ID dtnL por cada ano

& CrSO de per3u1rio nreve es posible Fider mayores indemni-

- ‘21ciones, cin exced r nuncu de 5 unuallcades.'

ASESORIA JURIDICA ‘
' (CONFEDERACION RACiONALHDEp'TRABAJO);'

Consultas todas las tardes -excepto
- sfbados y domingos- de 17,30 a 21 horas,
en la calle Bordadores n® 9, 2% dcha.,

| Xadrid (13) - Metros Opera, Sol y Callao. :‘
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1os intereses de(los‘capitalist@gi§n<mégxenervupgagpueStos;ﬂyy g
. ‘twabajo sin tener que pagar las cuotas.de la Seguridad Social. .

Es myy significativo que, cuando los trabajadores empeza~ -

. mos a pensar en la reivindicacién de los s&bados libres, surja
~-inmediatamente el-Tumo® de que los banqueros pretenden imponer

}a jomada partida. L o , N
.. Los rumores sobre la jormada partida han corrido por la.
mayoria delos. centros de todos los bancos. Asi ha sido motivo &
de comentario en los corros de los negociados y en las cafetemsi
rias a la hora del desayuno, Habfa comentarios para todos los
gustos, desde el que decia que no le importaba si a cambio le
resarcian econémicamente, hasta el que se mostraba intransigen—

“te.-al cambio de horario. :

%1 entrar en la polémica de sinos interesaria el cambio de
horario no es elftema‘de'esteuarticqlo,'aunque personalmente:. -
opino que seria dar un paso atras en cuanto a las mejoras que
tanto trabajo ha costado conseguir. h'l'objetc) del articulo es
hacer ver que el cambio de jornada no interesa ni siquiera a '~
los propios banqueros, y que estos rumores han corrido sélo pa~
ra desviar la atencién de los trabajadores d+1 que debe ser su
pré%imo objetivos la libranza de los s&bados.

los problemas que las empresas tendrian con el camblo de
horario serian inmumerables, entre ellos estarfa el mentur co-
medores adecuados y el hacer turnos para las comidas. Compafie—
ros que han trabajado con este tipc de horario, que dicen nos
quieren imponer, han comentado que en los centros de trabajo, a
partir de que comenzaba el primer turno, era un desbarajuste,
ya que se producfa tal movimiento de personal que era préctica—
mente imposible de controlar, a parie de que despubs de comer,
con la modorra y el suefio que le entra a uno, a ver quién es el
guapo_que rinde lo mismo que antes de comer o parecido, :

e me podria contestar que con un horario de 9 ab se su-
primirfan las horas extraordinarias y se combatirfa el pluriem—"
pleo. Pero este no es un problema de jornada de trabajo sino de

‘Bn cuanto a la libranza de los sibados es un asunto-que o
debemos tener myy claro, y no es una cosa del otro mundo no G-
t6pica. Comprendo que no: se va a conseguir de golpe el que'no3v1
se va a conseguir de golpe el que no trabajemos ninguno los sf~
tados, pero serfa bastante factible el que fuera um 50% de la ®
plantilla la que librara rotativamente cada s8bado. Mucha gente

7

podria decir que los sfbados es un dfa de mucho trabajo en las
sucursales, pero, ya que mushas empresas que actuan diariamente
con los bancos cierran los sdbados, el nivel de trabajo seria
algo menor y si, ademds, los clientes que se amantonan los sé-
bados en las sucursales se habituaran a ir a por el dinero los
viernes, ya no serfa tan problemético. Y si acaso hay un poco
mids de traebajo se veria compensado con el librar el sébado si-—
guiente, ' @ .

Por otro lado, este afio ante una posible revisién del “on-
venio habrd que plantear una serie de mejoras a la empresa. Es-
te ano la empresa nos vendrd con el cuento de que el gobierno
le impide aumentar los sueldos por encima de ese 22% pactado
por las fuerzas demécraticas que se concluye en el tan menciona
do "Pacto de la Moncloa'. Seri este el momento en gque nosotros
deberemos apoyar una serie de reivindicaciones sociales, que
siempre han figurado en las tablas réivindicativas, pero que eg
taban en ellas de relleno, ya que llegado el momenio sélo se
trababa de conseguir el primer punto de dicha tabla: el aumento
de sueldo que hubieramos establecido. Entre estas mejoras pedieé
das, estaban la jubilacién a los 60 afios con el 1004 del sala-
rio y revisiones periédicas, el 100% del sueldo para el perso-
nal que se encontrard cumpliendo el servicio militar, lo de las
guarderias, el librar rotativamente los sfbados, etc.

Todas estas mejoras no se encuentran incluidas en el pacto
de la Moncloa, por lo tanto la empresa no podrd alegar que es
el goEierno quien le impide el concedernoslas. ‘

n definitiva, pienso que lo de la jornada partida es un
rumor sin base rela, que han lanzado determinados banqueros pa-
ra quitar de la cabeza de los trabajadores el problema de la
libranza de los sfbados. Est4 cdaro que a los banqueros no les
interesa ni la jornada partida ni la libranza de los s&bados,
pero como a nosotros si nos interesa librar los sébados, se
trata entonces de saber presionar lo suficiente.para conseguirlo

POR 10S SABADOS LIBRES ROTATIVAMENTE POR MITAD

DE PLANTILIA!!!!

n




JORNADA DE LUEHA Y ENCIERRO EL DIA 22

El dia 22 de mayo las dos centrales sindicales mayori
tarias y representativas de ests pals, decidieron que, pu-
esto que el partido tembién mayoritario y también represen
tativo del pafs (ambos lo demostreron en sendas urnas), no
hacfa ni 8&s0 a los diputados de sus partidos y su ponen -
cia sobre Accién Sindical no iba a salir (cuestién de votos)
que era oportuna una demostracién de fuerza pa gue se ens=
teren de quién es sl més chulo”,

Con este planteamiento se organizd una fiesta encerre-
tiva que a nivel nacicnal podrfa integrarse en sl "Celtibe
ria Show", No obstante no lo voy a analizar a este nlvel, -
que me podria perder, ni siquiera regional o local,
exclusivamente al BHA,_

Los trabajadores del hanco francamente no tenfamos ni
1dea de esa lsy, desconociamos las negociaciones que se es
taban llevando a cabo entre las centrales (representativas)
y el gobierno (representative)., ;Por qué?. Posiblemente par
que seamos muy brutos, oserc ademds de eso porgue nadie, ni
nuestros representantes gubernamentales ni los sindicales
han hecho nada porqus nos enteremos, A los gubernamentales
les entiendo, no nos necesitan para nada, excepto para aque
les votemos, nero a los sindicales que estédn porgue el tra
bajador participe, se entere de cuales son sus derechos y
no se los deje pisar, pues no, no les entiendo, Les podria
Justificar pensando que tampoco les interesa la informa -~
cién y posterior toma de postura del trabajador, pero si -
esto es asi, que no nos tomen el pelo trayéndonos sus ro -
llos para gue en un acto de fé apoyemos "su" ponencia y "su®
encierro, No es qua no estemos acostumbrados a los actos de
fé, que lo estamos, yo por lo mencs desde que ers pequefia,
vengo tragédndome los gue me echan, que si la galvacidn de
Espafia, que si lo mejor para vosotros, que si le democracia
orgénica, quesi la participacién,,.epero, sefores. IYa es-
t4 biénl, Cuando van a enterarse de ocue para que el ciuda-

dano respanda, hay primero que informarle.
Besitos,

sino -

Una gque empleza a estar harta,

Centrales nucleares: imperialismo tec-
nologico y. proliferaciéon nuclear: -Vi-
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El apoyo mutuo: P. Kropotkm ZYX
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}39&\71§unin. Alianza Editorial. Madrid,

Anarquismo bdsico. Gori, Faure, Kro-
potkin. Pastanaga. Barcelona, 1978.
Utopifas y anarquismo. Victor Garcia.
{quligores Mexicanos Unidos. México,
Utopias realizables. Yona Friedman.

Gustavo Gili.- Barcelona, 1978.
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Nihilismo y rebelién (textos del movi-
miento estudiantil y juvenil italia-
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- La utopia o la muerte. René Dumom.

Villalar. Madrid, 1978:

Las etapas del pensamientc social, An-
gel J. Capelletti. Ediciones de La Ph ~

queta. Madrid, 1978.

Cuba: un enfoque critico. Sam. Dolgoff .

Campo Abierto Ediciones. Madrid, :

1978.
La huelga ‘salvaje de Polonia del

25.6.76. Henri Simon. Ediciones de '

La Piqueta. Madrid, 1978..

Los archivos del terrorlsmo blanco."

El fichero Lasarte 1910-1930. Pere
Foix. Ediciones de La quueta Ma-
drid, 1978.

El terrorismo en Cataluiia. Principios,
medios y fines del sindicalismo co-
munista. Angel Pestaiia. El sindica-
lismo en Catalufia. Angel Pestaiia v
Salvadar - Segui. Pequeria Biblioteca
Calamus Scriptorius. Barcelona-Pal-
ma de Mallorca, 1978.

Los amigos de Durruti. Franz Mintz.
%qlrélpo Abierto Ediciones. Madrid,

y la vida' y la muerte estén en todos,

P.P.
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hablar de Ramoncin y todo lo que el fenémeno
seudo punk esta arrastrando en Espafia y en el

resto del mundo es hacer un favor a las multi<’
nacionales del disco, pero creo que en oste'
caso es necesario ¢l hacerlo..

En una situacién de crisis como {a actual, en
la que por falta de «idolos» y gente vendedora

que proporcione pasta a las casas de discos

{prueba de ello-es la continua emision de series
recopiladoras y de discos antiguos), en la que el
material para-la fabricacién se encarece mucho,
repercutiendo por tanto en el piécio,de los dis-

cos y por tanto en las-ventas, las compafias:

aprovechan el menor resquicio . para -colocar-
nos cualquier bodrio “que pueda ser vendible.

Ramoncin es uno de estos casos: .comenzé |- -

con una cierta violenta-candidez 'que hacia
identificarse con él a una gente que harta de la
ciudad y de su entorno comenzaba a pasar de
todo, pero pronto se vio sorbido por el «show
bussines» y como a todo el mundo le va la

pasta, un dia va y firma contrato con la EMI por |

1.000.000 de pesetas, la mitad para mejorar el
equipo de sonido y la otra mitad para comprar-
se modelitos «punk» en Londres y poder colo-

car mejor el material y se acabé todo:el rolio )

- que llevaba hasta ese momento. .
Los ingredientes los tenian, ahora -faitaba

cémo aderezar y sacarle toda la rentablhdad po-

sible. E! resultado fue:.

1) -Una imagen agresiva, punk, que satisfa- |

ga los masoquismos -del publico, que ‘en las
actuacnones es insultado, breado a palos y per-
didos con los huevos que les tlraban desde el
escenario.

2) “Una cierta carga social incitando a'la re-
belibn pero sin pasarse (recordemos que en su
actuacion en el Barcel6 dijo respecto a lo de los
comunes «que- entren los de afuera»; todo ello
en plan muy planﬂetano y como muy dentro del
programa.

3) Un poco de todos los shows que ante~
rioemente habian visto los managers en sus
visjes por Inglaterra y Europa a los otros grupos
de la especie.

Ramoncin. —Supongo que a estas alturas, .

no mefece la pena siquiera hablar de ello, pues
; se tratd de una cantidad de riffsy guitarreros, a |

‘4) Un grupo lo suficientemente. pasable
como- para que la voz de. Ramoncm s()lo se
notase lo necesario. El grupo que comenzé con.
él «WC» ya han recibido la consiguiente patada
'y andan _«pateando los escenarios por ahi sin ni
siquiera: poder utilizar 'su nombre, que se'lo ha
quedado el “lider”’». Los ha sustltmdo un buen

lnstrumenﬂsta el argentlno Mvch ini ‘que se
; lo miarca “bastante b'en Y que' | que.se le
i note-a Ramoncin sélo o justo. Con él ha gra-
bado el LP. No_contento con esto, «el rey-del
pol!o fnto» se ha apropiado, .de Jas . canciones
del ‘gripo en las: que. él-sélo. habia intervenido
componiendo las letras (ia musica era del gui-
tarrista de WC); canciones como Marica de ter-
ciopelo, Comete una paraguaya, Rock and roll
duduad, ahora las firma & solo.
.Por supuesto, en cuanto a la calidad musical, ‘

toda” pastilla, para ocultar las limitaciones de
Ramoncin, unidos hasta completar e} tiempo
“sufuciente como para considerarlo como un
tema,

- En’ consecuencia, dado que las casas de
dlscos tienen gente tan espabilada; como ‘para
adomar un bodrio lo suficiente como para que apa-
rezca como una cosa tragable, dentro de‘nada”

tendremos al Ramoncin en las altas cumbres
det estreuato y en pleno descalabro sado- ma-
soquista encabezando los 40 principales.

. En resumen, que aqui tenemos la manera de
cortar un rollo que comenz( por 1o salvaje, pero
que se ha visto dominado por el money y que
lo Gnico que podemos sacar en limpio es'que {
hay que tener mucho cuidado con lo que nos
meten'y pensarselo mucho antes de comprar
un disco y, en general, tragarnos toda la menos
roierda poscble de la que nos ponen en la boca
todos los dcas

Javier Amo

PtﬂmuTAa
“Jost Luis holinm Castillo. AUX,

=01 ~guiares GONTAL, NAVTED, iiustrar, coment=r o pols-
mizar en torng a cualqulpr nunLo ‘Aua pusda afect=rnas = los
trabaji~ .dores del B.,H.A, como tales o como ciudadmnos,

- 31 guieres comprar, vender, cambisr o snunciar.

- 5i deseas una permuts o trasle do, lo tenpas O NO ie—
dido por via reclamendaria, jndicando las sucurszles de tu
nreferencia,

Tus companaros de la ONT te brindan la
hacerlo gn el holetln de infarmacidn vy comunicacidn

posioilidad de
gene-

' ral oue tienav en tus manGS,

sesessevsseas

Adm. de Cehtrellde Valores

a sucursales comprendidas en 1z zona entre Fdstoles y Ato-

cha., Negpciado de Justificacidn de erechos. .
BUSCL APARTAN ENTO? Zona Centrica (para compar) .
M2 Garmen Sep(@ilveda, llamar C.Valores Ext. 216,

.'.."......

te 11=smo

Si soy gota )

y no me uno a los demés,
como haremos para acabar .
con el desierto.

Si soy brazo

y no entro en el trigal,
que va a ser del pueblo
gue esté hambriento.

51 -soy surco
y ng quiero la semilla,

; como puedo. decir
~que no hay fruts.

si soy )
el futuro no se haré

nunca DrGSEW‘sas 0fez Fdez.
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