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La superacién de la crisis econdbmica, que creada por las propias contradiccio
nesa capltelistas se agrava en todo el mundo, pasa por la adopcidn de unu de =~
las dos alternativas siguientes:

- Una para la burguesia, que se traduce en el aumento de los beneficios enmpre
sariales a costa de las rentas y el empleo de los trabajadores que permita
la suficiente acumulacidn de capital pars que las empresas realicen nueves
inversiones rentables.

- Otra para los trabajadores, que se traduce en el rechazo del modelo de desa
rrollo-irracional del capitalismo, y en la creacidn de las condiciones necs
sarias para la consecucidén de una sociedad justa é igualitaria. -

La patronal espafiola, su parlamento y su gobierno, ldglcamente, han elegido -
la primera via. Para imponerla necesitan la colaboracidn ¢ la sumisidn de los
trabajadores, por lo que intentan llever a cabo las sigulentes medidas;

PLAN ECONCKICO DEL GOBIERNQO,.-

Cumpliria la misidn de sentar las bases necesarias para el desarrollo de la -
economia espaffola, & través, fundamentalmente, de la Reduccldén de leos Gastos

del Estado en Sanidad, Educacidn, Seguridad Social, etc.., es decir, en asque-
llos gastos que afectan fundementalmente & los trabejadores, ocon el objetivo

de detener la inflacidém y pernitir la acumulacidn capitalista.

ESTATUTO DEL TRABAJADOR.-

Nue con la colaboracldn de la izquierda parlamentaria aseguraria la pez labo-
ral y se dejaria las manos libres a las empresas para lograr sus objetivos; -
dado que es totalmente regresivo respecto a la normativa anterior:

- Aumento de las causas y facllidades del despido.

Reduccidn de indemnizaciones por despido.

- Prevee los contratos eventuales y a tiempo parcial.

~ Aumento de la edad de jubilacidn.

Reduccidén de vacaciones y diversas licencias.

- Etc..--
“CONVENIQO MARCO" .= O PACTO SOCIAL.-
ITevado a cabo por (USO - UGT - CEOUE, y reducido a términos simplistas signi-

fica conciliacidn de clases, delimitar{a las lineas maesiras para la concre--—
cién prdctica de las necesidades de las empresas:

- Topes salariales.

-~ Condiciones sociales.

= Productividad..

~ Reclasificacién de categorfas y control dsl absentismo,

CONVENIOS SECTORIALES ,-

Serlan el resullado real € inmediato de todo el proceso, con le firma de los
distintos Convenios Colectivos de cada sector por las élites sindicales y sin
participacidén en loe mismos por parte de los trabajadores.

Ante esta situacidén, la Seccidn Sindiocal de la CNT del EHA, quiere manifestar

lo siguientes

18,- La CNT rechaza y rechazard todo Estatuto, Convenio ¢ Pacto Social que se
realice a espaldas y en contra de los trabajadores,

29,~ Los trabajadores debemos realizar todas las acciones necesarias para im-
redir este proceso de ccmsolidacidén de un nuevo ciclo de explotacidn ca-
pitalista.

39,~ Ante la sumisidén de la izquierda parlamentaria y sus sindicatos corres -
de transmisidn a este plan, Se hace necesaria la potenciacidén de aque~——
llas organizaciones que rechacen el miswo y la creacién de un frente de
Jucha fuertie y unido por la base para crear una socledad justa y liberta

ria. ‘
Nosotros entendemos que la colaboracidn de clases perpetda el silstema de ex-
plotacidn, sesa %uien sea quien tenge la mayoria parlementaria. De modo que —
creemos gue la unlca alternative vdlida es la potsnciscidn de una Organl zge—e——
cidn obrera auténoma y antiautoritaria qus rschace todo proceso de integra-—

cldén a dicho sistenma.




Qué pasa Con 10s despidos

Vo companeros, no creails que estamos haciendo demagogia proselitista, no...

que pasa es que durante este afno de represidn en la Banca Privada, y ante el des
pido de més de 100 compafieros de todos los sindicatos, si compaferos..., afilia~
dos a todos los sindicatos... solo la CNT ha luchado por ellos. Y ha luchado de
una manera inteligente y audaz, sin complejos de inferioridad, conociendo nues--
tras limitaciones, pero sin olvidar en ningin momento que somos un SINDICATO CE
CLASE, de hermanos..., Y esto lo pueden demcstrar los compafieros despedidos que
como Gltimo termino han recurrido a nosotros. Meses atr&s nos llamaban pasotas y
mil cosas més, pero lcompaferos, hermanos...! nosotros, los cenetistas, estamos
demostrando lo que es un SINDICATO, lo que es una organizacién obrera. Si no 1lo
creeis preguntad en -el Banco Simebn, en la Banca Lbpez (uesada, en el Banco Cen
tral, en el Bankinter... ; sl no os lo creeis preguntad en la Direccidn General
de Sequridad (de Sequridad del Estado y del Capital, claro), por los compafercs
de banca de Madrid detenidos en este Gltimo afo... imés de veinte!, como en los
viejos tiempos; sl no preguntad a la Patronal... que no nos quiere ver en su Con
venio, porque la Patronal, desde antiquo, no ha gustado de entrar en negoclacic-
nes con sindicatos que est&n dispuestos a llevar una huelga indefinida si hace
falta, porque la Patronal no quiere enfrentarse a los sindicatos que le planteen
problemas, que la pongan en contradiccién... preguntadles y ver8s lo que contes=-

tan...

Y es que, compaferos..., de verdad..., no queremos hacer demagogia, pero es que
la indiferencia nos hiere el alma...

REPRESALIADOS DE CNT: Banco de Londrés, un despedido, se llegd a un -acuerdo eco-
némico; Bankinter, una despedida, Magistratura falld despido improcedente. Ante
la presisn ejercida por CNT la Patronal nos amenazb con agresiones fi{sicas a com
paifleros del sindicato, "sabemos a por quien tenemos que ir...'", nos dijeron. La
despedida no ha cogido la indemnizacibén, la lucha por la readmisidén sigue abier-
ta por nuestra parte; Banca Lépez Quesada, un despido,comunicado verbalmente, re
admitido; Banco_ Simeén, un despedido en Vigo, se consigue su readmisibéng Banco
Cematral, tres despedidos, después de tres meses los han readmitido...

Los sancionados y represaliados bajo cuerda no estédn incluidos, pero con los des
pedidos basta... No creals que las readmisiones se han conseguido con charlas de
despacho, no... Nos hemos tenido que mover dentro de los bancos y fuera de ellos
y es asi como se logran estas cosas.

o

..CAM Acu\ LA ss'rasu.A DE LA WZ'... y zucoNTMRAS mo&,
Jus'ncm SOLIDARIDAD Y LIBERTAD... m o
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A PROPOSITO DE LAY
AGRESIONES DE CCOO.

{en lo que va de curso)

lar de CCO0 en la que intentan dar'el
vContexto y lineas maestras del proxi-
@m0 convenin® segln reza el encabezadoj
en la primera parte del panfleto se --
nos hace un somero andlisis de la ree~
lidad espafinla y de sus pgincipales -
problesas: paro, inflaccion, etc. etec.
as{ cnmo una noticia para mi desconoci
da: el giro & la derecha de UCD (yo ig
noraba que en el origen UCD habia sido
un partido de izquierdas), hablan de -
una movilizacidn en abstracto dando -=-
consejos a"los compafleros de UG@" 80~
bre su responsabilidad y en la ultima
parte de este dncumentio histsrico se -
nos dice que:"habria que reflexinnar -
seriamente snbre los enfrentamientos
verbales que se produjeror el afio pasg
do" cosa coen la que estny completamen-
te de auerdn, lo gue no entiendn es -~
que sigan empefiadns en mantener "los
problemas artificiales que se dieron®
intentande poner como magistral argu--
mento los pactns UGT-CECE, pactos que
lineas m’s arriba criticaban en base a
la ruptura de la unidad necesaria de -
1ns trabajaderes. ’

Por favor compafierns, & ver 8i somos -
capaces de tener un sélo convenio en -
que nadie saque el hacha de guerra pa-
ra cnartar lae cabezas de lns sindica--
tns gque pnar 148 ruzZones que Seal IO -—-—
1ing gustil, no empecemrs a emponzofiar
el ambiente marginande al personal, el
convenio es de tndns,y de nosotros de-
pende el terner un convenin digne o co-
un siempre.

MARIA JESUS

Acaba de caer en mis manos una circu--f
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TENORE QUE PAgMNUE

BUENGS PIAS SERON FORCE N\ 7
HLEGA TARDE B3STE wWaS

nadora. Esto en teoria es ciertc, perc a slie

en especial de 4* para arribe. Perc el trebajo
suoio, el de vigilancia, se reserva a la cate-
goria de los subjefes (de 5% y de 63), seleo—-
cionados de entre aquellos empleados méa déoi-
lee y servicieles de la Bmpresa, aguellos ouw~

et it

4 proposito de la Wltima caci ds la Empre~.
sa, oon el traslado arbitrario de 46 compafie—
roe de la Central de Valores, se me ocurre la _
idea de analizar la funcidn de esa clase inter
media que separa al patrén del trabajsdor: el” -
capataz.
Puede sonar un poco fuerte la pelabra y por —
eB0 en la préotica se sustituye por la de Jefe.
Pero en esencia las funociones que se realigan

son las mismas, con mutizacioneas ahora ya no

se utiliza el ldtigo (| Por Dios! estamos en el
siglo XX), pero si se utiliza un nuevo elemen-
t0 mucho més sutils el boligrafo. Con 61 se s~
punts a los empleadoe més molestos, y no preoi -
samente en razén a su rendimiento, sino en ——
cuanto a su capacidad de doblar la cerviz ante
los caprichos de los capataces, y verdaderos -
sefiores feudales de sus negociados, a los qus

hay que rendir pleito:fi. Y ya se sabe, aquel
que se rebela, que no se rebaja ante "su supe~ i
rior", que no acepta su tiranfa, es la victima
apropiada ocon 1la que Be utiliza el nuevo lati-
gos el boligrafo y la lista negra.

Se me podré aducir que estc no es cierto, Que

la mieién de los jefes nc es esa; su wisién —
consiste en organisar y distribuir el trabajo,
en una palabre, su misidén es meramenie coordi-

solc se dediocan ciertas oategorias de jefesy, -

{

es et
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‘capacidad productiva se puede distraer y oone
vertir en capacidad de vigilanoia para mante~—
ner el "orden" en zus respectivos negoociados ¥
permitir a los jefes de superior categoria el

desarrollar su labor de ocoordinaciém sin tener
que perder el tiempo en el control ds los eme—
pleados.

Todo esto es una opinién subjetiva, que puede

ser compartida por mids gente y no cabe duda de
que hay jefes, que se limitan a desarrollar su
trabajo sin meterse con nadie ni efectuar la—
bor policf{aca; ejemplos conogco varios y los =
admiro de verdad. Pero la imagen del jefe pa——

te no hable ni se mueva de su sitio es, por —

desgracia, bastants frecuente y todos tenemos

conciancia de ello. .
Esperemos que el futurc estas oonducius, olara

mente ofensivas para la responsabilidad del em
pleado, desaparercan por completo de las rela-
ciones laborales, qus ya todos somos mayorci--
tos para saber cual es nuestto deber y para de
sempefiarlo sin que nadie nos vigile. -

Este articulo puede herir la susceptibilidad -
de algunos jefes, no ha sido mi intenoién ofen
derles, por ello lo dedico, con todo carifnc, a
aquellos que se sientan aludidos.

Salud y a regenerarse.

uu:d.o»])or los pasillos y vigilando que la gen ‘ Armando
3 e L CETL
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Todavia no zalge de mi asoumbro, despuds de haberme entsradeo de la decieidn -
"patsrnal" de la Empresa de concaderme el ansiado traslado gque ten{a desds an
taflo soliclitado, pers el que nunca hubo plaza vecante, perc shore,de golps y
porrazo !ZAS! nuestra magnénims Empress ve s ampliar plantilla en la zona 2n
gue yo guiero ir y me dicen !3I! o ses, que me veya ahora cuando ys nl ganss
tenia me lo ofrecen, pero no come yo hubiera guerlde, sine cazl coecclonando-
me a elegir, pues de no ecsptar lo que me ofrecen me puedc gusedar en Madrid,
perc no er el Canitre on gl que actuslmente estoy, #ine gue tengo gue ir & O
tro sitio, o sea, me echen de agul, jlas rezones? no lae dwde; calge mal a a1
gun jefecille gue otre, nc me llevo bidn con la Direccidny Dueno, este ea ml
caso, pero mas asombrosod todavia es el de esas docenas ds compaflerce con gran
parte ds su vida compartida con los mismos amigoe y que ahora de golpe ¥y po~-
rrazo y como por arte de magia, los treasladan, o sea, los echan de agul, sin
contar gon ellos pars nads, sin apelar & sentimientos pues para la Empresa, -«
tan paternal ella, no somos mas que unos mimeros que la Ciberndtica se encar-
%a de ordenar, entes que si plensan,!no valen!, que si sienten !no sirven!.

a Empresa necesitas mdquinas (gomo esSa qus habran vieto los compafleros de la
Central de Valores, contando titulos en el sotano), esa uine no plensa y -
csuandc no funciona bién se la pueden dar patadss, eso nscesita la Empresa, ©2
ses amorfas, insensibles, para las cuales, no ouentan los contextos soclales,
88 deocir, el poder seguir sobremuriendo mds o menoe a gusto, entire tus compe~
fleros mas allegados. No es cuestidén de sﬁglicas 8ino de exigir, que la Empre-
88 y sus "colaboradores" (esos que no sabian nada) clarifiquen su rollo y se
dejen de tonterias, estd muy claro que pars hacer una purge de gente molesta
"seleccionada® antes del Convenio, ha usado la estrategla de mezclarla con o—
tros compafleros, a 1os cuales hacen muchos estragos, para que as{ la cosiEga-
8e desapercibida. Peroc que se va a esperar de uno de loa afillados a la -
corazén, alma y vida de la CEOE, o see, CAPITAL = sn estos tlempos que corren
el ESTAbO esa fiera sanguinaria que no pone freno a sus cepriches y que lle-
&a a asesinar a mucha gente inocente con tal de conseguir sus fines. MAKf-

sl



J BB(PS BHURROS...0 LA GARTLIAS]

s leyes y re;las sociales jue rigen oficialaente la culuuxa espanola
sdlo nos dejan eleiir ensre ser Vurros con V de Jotella \y asi entramos en -
@.tdin var a vever y oliidar las mise. 1a:, 0 ser churros con E de Vaidn abr -
Selamos al firvol para vambién olbid las miserias).

7
?ﬂ Vur.os y bhurros luchamos 10y entre machistas v Teministas, entre botas
« a ~oLan

¥y votos, entre pulros  porras..

chamhenthe, ¥ ool ¢SO0 noOS 3€Lt1mos ya ‘'europedos’.

Zn las Cortes los mas ilustres dhurrocratas (nuestros represent antesg) -
demaa, los Vurros de la boraolne sutomo

"rebuznan a -oda raja'; mientras los
castdliano Potage Cocherill) "coceamos s —

i
2 . . . .
“i presiaen-e Jdel woblerno (3enor Jeraus, na 51do elie 1430 anemnoccrhathi
pilistika (sindnimo vascuence del cast
todo poasto”,
Da.0 un orazc y el vValon de Vadana bajo el o-
“iiarangito” para caer simpdticos & los visie~
satbol HMundial 1982.

Con la vVotella de .adrio
tro,nos nhacewos ia [0%0 esti.o
tantes del prdéximo Champneonhatho de

nientras tanto nuestro cOnyuge nos pega porque no le damos la paga y nu
estro amo o nos paga rporgue le hemos pegado.

Y asi tibimos...
Y a3l vevemoS...

“gs'a gue nos damos cuentas de que la mejor forma de se culto no es ni
Vurro ni Ehurro, sino Lagartija. ciempre que no te encuentres con algun Ves-
. tia con casco, porra y metralla, dispuesto a hacerte tragar la paja y el pas

? to del pesetre, o
| ACE UN Y EL FUTURO DE LOS
LO QUE PIENSA UN LO GUE DICE UN LO QUE HACE QUE_ HACEN CASO A UN

"ALTO CARGO... ALTO CARGO... ALTOCARGO

"ALTO CARGO...

G—

| SEMCTEXYY GLSA-
MFIS XERTUMIOBST p~
NAC GLBAETSUXZY!

VAMOS 4 4BRIR UN CEATRO DE MUJERES M DE
PLANIFIcAciON FOMILIOR EN MORATOLAZ .
NGCESITOMOS CUALQUIER TIPD DEQYUDA QUE
PODAIS PRESTORMOS ( DINERO, MATERIOL ME.
' Drco, MOBYLORIO (ETC. ..

| LAS INTERESSDBS -05 , PoDEIS PONERDS EN

L CONTOCTO CON
4 OS SOLER -cC.P.D. 6% PLANTA
*® sb3ES C6RABACION)

- % Encar NAOION GONBALEZ - CELTROL
DE VALORES 5% PLAVTA




DEL DARIO
EL PAIS _

La reanudacion de las relaciones
econdmicas entre el Ayuntamiento
de Madrid y la banca privada es-
pafiola fue el eje de 1a reunién
mantenida ayer entre el alcalde,
Enrique Tierno, el primerteniente

de alcalde, Ramén Tamames, y of -

concejal de Hacienda, Joaquin Le-
guina, con represcitantes de sicte

La reunién se centrd en la
biisqueda de un marco de colabo-
racién entre la banca privada y el
Ayuntamiznto de Madrid, que ac-
tuaknente sufre un déflcii préximo
2 los 55.000 millones de pesetas. El
citado marco de colaboracién se
concretard en las proximas sema-
nas con la elaboracidn de diferen-
tes planes financieros.

Los representantes de los sicte
bancos —Espafiol de Crédito, Cen-
tral, Hispano Americano, Bilbao,

At VAl [ b\l {1778

A la vista de estos hechos, me gusta
ria saber con que cara pueden presen
tarse a negoclar nuestro convenio ——
los "acdlitos® de estos personajes -
en nuesiro sector, lease UGT y CCOO,
no creo que se atrevan s amenazar a
los Bancos que ahora les benefician,
con realizar acciones ¢ formas de —-
presidn para conseguir algo digno.
Aunque la verdad, me parece que la -
respuesta la puedo buscar en el lau~
do del pasadc convenlo, si me fijoc -
en qus nc¢ mucho despuds de éste Be ~
celebraban "eleociones genersles" y

Vizcaya, Popular Espasiol y San- que los partidos "manlobreros" reci-

tander— se mostraron interesados bi:ro?iggiditos de la Bﬁgg Pfivada,
! b para cler sus cam o Vaya =

porhreanudwéndehpoﬂmde huelga que nos montaroﬁ! !Cle.ro,yoo-

amplias relaciones con el Ayunta- mo no! No podfan defiar sus propios =

miento, que estudia en estos mo- intereses. !As{ nos vdl.

mentos Ia solucibn de fos probie-

mas financieros de Madrid. . EL ORACULO

P
hy

EL ABORTO Y LA 1GLESIA

A propésite del juicio de las 11 mujeres de Vizcays, ha resurgido un viejo problema de las mm
jeres espafiolass el aborto y su ilegalidad.

la posible legalisaciém del aborto ha hecho surgir las mas increibles polémicas sobre la posi
ble vida clfnica de wn feto de ocho semanas, sélo comparable a la clésica discusidén sobre ol”
sexo de los angeles., los de siempre, los que torturan impunemente desde hace tiempo, los que
matan de hanbre a miles de familias de parados (nifiom incluidos), quieren hablarncs ahora de
no 8é qué color, Ha habido opiniones para todos los gustos, ¢l tema ha sido tomado desde los
nis axtraiios puntos de vista, perc quizds el mds curioso, por lo irdnico, es aquel que por ra
sones moralistas 6 dogmdtiocas se empeila en seguir con unas leyes trasnochadas que tantos su-——
frimientos ha deportado en la mujer,

Por supusstc, esias vooes que intentan planificar la vida de los damén, Yy que se rasgan las -
vestiduras ante ocualquier posible reivindicacidén feminista, no son nuevas, se han dado de de-
masiados siglos, y es la Iglesia Catélioa quién ha marcadc unas pautas de conduota totalmente
antifemisnistas, apoydndose muchas veces en las mismas mujeres.

Por supusato muchos de los ataques a ls mujer por parte de la Iglesia, se han apoyado en "res
petos humanos®, "moral oristiana", eto., sunque lo Unico que pretendian era mantener la socis
dad pstriarcal. ¥o obstante, a veces la marginaciém de la mujer se defendia por que si, por -
dogms, ejemplo de esto son las palabras que dirige San Pablo a los Corintios, diciendos "las
mujeres odllensé en las asambleas qus no corresponde a ellas hablar sino estar sujetas como -

- ocho



> REle Testar sujetas" es mantenido por casi todos los grandes filésorom del —
Cristianismo, desde Santo Tomds de Aquino a Fray Luis de leén, aunque con argumentos mds dema
g6gioos que exclusivamente la orden de la Ley.
Xl desprecio a la mujer por parte de la Iglesia llega a grsdos insospechados en el Concilio -
de Trento, donde se plantea la duda: ; A lo mejor la mujer ni sigquiera tiene alma?, y conti—
nua hasta nuestros dfas marginando a la mujer de cualquier tipo de jerarquia eclesifistica.
| Bata cerrasén de la Iglesia ante la problemética de la mujer, también se hace patente en la -
labor femenina més importante (tradicionalmente hablando): la maternidad.
La postura mantenida por los Padres de la Iglesia ante el parto no ha podido ser més inhumena
al oonsidersr el parto "cosa de mujeres" es deocir "cosa-no-importante™, han retrasado la obs~
tetriocia durante siglos. Asi, la cesarea que fue utilizada por las civilisaciones clidsiocas —
(griegos y romanos) desaparece en toda la Edad Media. Ningin hombre debe mancharse en un par-
t0, ni el marido ni el médico pusden estar presentes. En 1.521 un médico de Eamburgo fué que-
mado como una bruja por haberse osado a dirigir un nacimiento diffcil. Solo las comadronas PO
dian atender a la parturienta, aunque su prinoipal labor no era salvar la vida de la sadre, -
. sine bautizar "in udtero" a la oriatura, con una jeringa de agua bendita si era necesario.
Millones de mmjeres han expirado ante leyes absurdas decretadas por hombres de Iglesis, depo-
sitarios de la moral y el dogma. No tan lejano y por la defensa de los mismos prinoipios mora
les, el 3 de Julio de 1,977 en la Residencia Franoisco Franco de Barcelona, mueren una mujer
diabétioa y su hijo, por negarse el tocdélogo a practicar el "aborto terapeutico”. :
Y boy dfa quieren seguir manteniendo estos sacros principios antifeministas con leyes que ha~
cen posible la muerts de 3.000 mujeres anualmente.
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Majaderi
ajacerlias.
rensando en ¢ médico de cabecera me
ha parecido vuena idea el crisicar -
la actuacién humanitaria" que tiene
-algdn que otro para con sus pacients
Yo créfa que el médico es la persona
de confianza a la que puedes acudir
a pedir remedio para las dolencias -
que perjudican tu salud, pero iqué -
desenganol; son rastreros materialis
tas que ademis de llevarse tu dinero
(ll4malo Seguridad Social, o como -
quieras), te reciben con esa cara y

H WA

deberfan ejercer ilEthCERIi

trato de frialdad, que parece habenes
entrado en la consulta,en vez de per
sonas PQRQU-KIAS a las gque hay que -
hacer desaparecer cuanto antes y sin
moverlas mucho, pues dice el refrégs
La mierda cuanto m&s se remueve més
huele.,.

Pero, Ipor Dios! icémo no se me hada
ocurrido antes?:Estamos tan bien pa-
gados, nos sobra tanto tiempo para =-
nuestras diastraeciones, que un nuevo
capricho ~INMPURTUNARLES~, e€s consen-—
tirnos demasisdo pues ellos "Santo-
nes estudiosos, sublimes, que deben
preocuparse por nuestra salud fisica

pIyII LY~

su profesién y amigos, para currantes
nosotr o3, que ya hay bastante
idiota explotado por el mundo para u-
nirse otro en defensa del bienestar
hurano,

gLes da la lmpresa premio o medallas
e mérito al "doctor" gue menos bajas
de a sus pacientes y al gue antes nos
haga dejar este mundo?.....

De no haber algo de esto de por medio
no me explicd cufl es la finalidag de
evenss EL MEDICQO,-

~-UNA HUMORISTA~
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OTRO DE TRASLADOS ., .

Para cuslquiera que no sea olvidadizo de la histéria, no habrd pasado por alto
8l que, uno de los fendmenos ocurridos como oonseouaﬁoia de la £firmao£6n de ac
titudes autoritarias, ha 8ido la expulsidn y destierro de los sectores "non gra
tos* de 1a sooledad (ouando mo de Bu exterminio). -
Pundamentando sus comportamisntos en valores Buperiores,.. religidén, raza etc.,
los oatdlicos Isabel y Fernando "lergaron” a loe judios; los nazis hicieron al=
€0 peorj y oomo en una’ genuina reproduccidn de aquello, con la distencis que —
prestan los afios, un gran jefe -homéuimo de un "gran" Borbdén- y el BHA expulsan
[de 8u feudo a otros tantos “non gratos",

Tanto su fundamentaoidén como los procedimientos son acordes con los tiempos, ~—
Desde luego no se trata de ninguns operacién racial ni de ninguna eruzada. Eg—
tos_grandes valores han quedado absuelyos. El sustrato bdsico que ahora sostie-~
no‘la moralidad de la expulsidn es un principio de técnice capitalista: busque-
da’ilimitada del rendimiento, para lo oual, inevitablemente, es preceptivo el -
allaramiento del caminoy Fuera estorbos. Fuera rojos, judios y todo aquel que -
disienta del fatal principio.

Tempoco han existido gases, cdrceles ni batallas. El siglo XX es mds exquisito
que todo eso. La praxis capitalista conoce de otros sistemss mds democraticos:
La psicologia industrial. El1 ocultismo y las oreencias esotéricas e han trans-
formado desde los tiempos de aguelarres y cazas de brujas, en métodos que, debi
damente oocidentalizados, pretenden comernos el coco a través de la psicpiogia
industrial, i .

Este sefiora, en particular splicacidn por el BHA, ha alcanzado su nds alta ocota
de idiotismo, con motivo de la purga a la que nos estamos refiriendo. Si los —
responsables de ésta operacidn desconocen 1o que es hacer las c¢osas bidn, eatdn
evidenciando un alto grado de oligofrenia, porque nos consta la utilidasd de su
coeficiente mental para otras oosas. De 1o contrario, 36lo . cabe pensar sn mala
leche y en la unilateral aplicacidn del criterio de personas "non gratas", por
motivos que son de dominio publico., La selecoidén de los escogidos es un claro =
indicador de qué clase de personas no son gratas a la direcoidén de la smpresa:
individuos asignificados, bien por sus credos politicos o por sus comportamien——
to8 atipiocos, dentro de la tipica mansedumbre del trabajador de banca. Este pro
ceder tiene un nombre propio: represidn ideolégica. Naturalmente el BHA no pue-
de 1lamarlo asf. Ahora, en plena sociedad camblante la palabra también se modi-
fica en su oontenido y se oculta bajo formas llamadas, téonioas organizativas,
adeocuacidén de personal, productividad.

Podemos intentar una consideracidén. En una sociedad dominada por oligarquias, -
monopolios finaneieros y el derechismo politico, cualquier cambio social (en el
BEA la busqueda de una situacidn cdmodag cualquier proposicidén, en definitiva,
que emans de 4stos estamentos (que por otra parte se adornan de democracia) lu-
cha inevitablemente contra su destino final: su aceptacién por el trabajador. -

1E1 hermetismo total seria el unico limite infrangqueable; pero ésta proposicién

de cambio, debe su ultimo triunfo a la aparente derrota inicial: la violacidn -
del espacio empresarial por el trabajador. Asi la negociacidén, el pacto y el in
tento de comprender situaciones impropias, que se presentan en prinoiplo como -
conquistas del mundo del trabajo, luego quedan en firmes sdéstenes de quisnes 1lo
proysctaron. En nuestro oaso, el BHA podrf{a haber impuesto los traslados sin ~—
mas histérias pero entonees quedaria evidenciada su auténtica patadura a le ho-
ra de entender las relacionss laborales. La represién seguiris llamdndose repre

| 8i.dn.
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Mucho roz condiciona a todos -~ellos y nosotros— la orisis, anuestra demosracia -
transitive, nuesira economia inflacionista y en general ei contexto histérico-
ocultuval en que vivimos, pero dichos contextos cambian y las interpretaciones -
tambidn. El eritico, yo¢ en este ocaso, soy cruel; desprecio o amo con igual faoi
lidad. Al final detrds de la hojarasca de la mentira (lldmese organizaocidn, ei3
temg:dde trabajo...) 8610 queda un valor, un valor absocluto: la ocalidad de la =
verdad., .
ees porque la verdad de estos movimientos de plantilla todos lo sabemos. Lo de-
mds es pura coincidencia., J L A
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£l numero de compaferos que han contestado a la encuesta,que publicamos en el (1
timo nimero del Boletin,ha sido muy escaso, de modo que renunciamos a expresar -
los resultados en tantos por ciento, puesto que las conclusiones serfan falsas.
Vamos pues a daros la opinibén que hemos sacdo de la gente que nos ha contestado.

En primer lugar todos coinciden en que el Boletin se lee, o al menos se lee més
que otros; si esto es as{ nos estimularfa. La mayoria prefilere que la forfma de
colaborar con el Boleti{n siga siendo a traves de aportaciones voluntarias, solo
que algunos compafieros nos sugieren que"estimulemos" 1la Vvoluntad del resto; pare
cen no fiarse mucho de la consciencia de los trabajadores de nuestro banco en -~
cuanto a mantener una voz que puede ser de todos. A nosotros nos gustarfa que es
te comentario fuera un recordatorio suficiente para los récanos o los que nunca
se lo han planteado, ianimaos!.

A la mayorfa le interesa el Boletin, y una minorfa dice que porque no hay otreo,
en todo caso nos vemos animados a seguir... Las secciowes que mds interesan son:
La Tribuna Libre; el Edttorial, cosa que nos ha sorprendido muche y que hemos te
nido en cuenta,ya desde este numero, cambiandoc el Editorial que liba en principio
por uno m&s a la altura del interes que los compaferos demuestran por &l; y la
Tribuna Juridico-Laboral, que,debemos hacer notar,esté elaborada por abogados,
compaferos de nuestro banco, afiliados a ia Seccibén Sindical de -CNT.

Lo que falta segin los compaferos es: Tribuna Libre, pero eso no es culpa nues -
tra, sino de los compafieros que participan menos de lo que serfa de desear; Co
mix, pero nos parece que si aumentamos el nimero de historietas y dibujos podria
mos convertirlos en el tema central del Boletin en detrimento de la informaciébn,
analisis, tribuna libre... , por cierto que este mes es el primero en que nos --
han ‘mandado una historieta para Tribuna Libre, a nosotros nos gustarfia que fuera
siempre un compafero del banco el jue hiciera la tradicional historieta.

A los compaferos que nos dicen que falta seriedad les pedirfamos que no se dejen
llevar por las aparienclas. El que utilicemos 'mufequitos, chistes y expresiones
informales no resta seriedad a los argumentos que con ellos exponemos. No nos --
gustan las arengas, ni el tonillo tipico, estéril y estéreotipado, que impregna
la gran mayorf{a dela propaganda sindical, no nos gustan los convenciocnalismas qi
sbusar del tono trigico, tentacifn f&cil dada la lastimera situacién sindical 'y
social en que nos hayamos los obreros de este estado. En broma se pueden decir -
verdades y con acento cald se pueden hacer enalisis muy serios.

l../.t.
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tros compafleros dicen que falta objetividad; hemos repasado los boletines publi
cados y no creemos ver esta falta de objetividad. Quiz8 los compaderos se hayan
visto sorprendidocs por determinados datos o determinadas afirmaciones y les haya
parecido que faltaba en ellos objetividad, pero lo que sequramente es poco obje=-
tiva es la informacidn de la que ellos disponen, sacada sequramente de los perio
dicos de la prensa burguesa o de la TV,.; decir que la UGT es una central sindi--
cal colaboracicnista (Editorial del Gltimo nimero) puede parecer poco objetivo,
pero cuando sé leen las valoraciones que la CEOE hace sobre los pactos suscritos
con esta central,y que exponfamos a continuacibén, nos podemos sorprender, pero
noc dudar de la objetividad de la afirmacién.

{Por supuesto que no podemcs responder de la seriedad ni de la objetividad de la
Tribuna Libre, ya que aquf nos limitamos a publicar las cosas tal y como nos las
mandan. Este es un compromiso que hemos contraido con los trabajadores y que he
mos respet%po ain cuando los artfculos nos atacaran)

Procuraremps tener en cuenta a aquellos que nos dicen que falta informacién "de
la nueva®,

Lo que sobra estd menos claro: unos dicen que cachondeo, otros que seriedad'de
la fr{a"j unos que letras, otros que dibujos...

En el apartado de Observaciones diremos: que no podemos cambiar el farmato  por
uno més espectacular (y de letra mds grande) simplemente por causas econémicas;
que cuidaremos mds la puntuacibn y redaccién y que si la encuesta estd mal plan-
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teaga no ha sldo’intenciona@amente, lo. sentimos y dejamos a disposicién deli que
quiera, como siempre, las paginas de Tribuna Libre para expresar su opinién so-
bre el Boletin,

De modo compafieros que... esperamos que participeis; en otra parte de este Bole-
tin vienen, como siempre, los encargados de recibir los articulos para la Tribu-
na Libre y las aportaciones, aunque tambi&n las podefs entregar a cualquier come
pafiero de CNT. La comunicaciédn y el debate sélo pueden tener un efecto: aumentar
nuestra formacién y ayudar as{ a la emancipacién de nuestra clase.

PD.: A la hora de tener en cuenta las opiniones recibidas a través de las encues
tas hemos desechado una que nos decifa que el Boletin no lo leifa nadie, gque no -_—
era interesante, que todas las secciones eran una pena, que le sobraba todo, que
no habfa colaborado nunca ni lo harfa y que terminaba ddndonos el consejo de que
nos dedicdramos a algo mis 18gico y préctico (todo palabras textuales). Nos ale-
gramos de que el Boletin moleste a alguién; sin duda se debe tratar de alguién em
peflado en amntener el tipc de sociedad que desde &1 se intenta combatir.,

EL COLECTIVO DEL BOLETIN
/N Y S



Bscribimos este articulo amientras se estf desarrcollando de forma bastante explosiva la cone—
troversia "Aborto si" "Aborto no". La cuestién no es nueva, aunque aquf, en Espaiia, sea la -
Primers ves que irrumpe oon tanta fuersa en la vida ootidiana. Tampoco demasiado vieja, pues
tiempo hubo en que no habia motivos para plantearse el aborto ocomo un problema de conoiencia;
antes del siglo XVI nadie se planteaba la sexuslidad como algo pecaminoso y malo para la sa-
lud, y mucho menos como la llave mdgica capas de abrir las puertas del “cielo™, si solo ce -
"usaba" despuss del santo sacramento del metrimonio y no con dnimo ds "gozar® sino axolusiva
mentae oomo vehiculo impremcindible para "engendrar hijoa" a i mayor gloria de Dios y la Pp.
iria.

Analizar como fué, por qué y como cambiaron las oreencias y por tanto la préctica de la se—
xualidad, creemos que es fundamental si queremds revisar, comprender y posteriormente reela~
borar nuestra propia sexualidad, :

Podr{amos entrar en el debate planteado entre abortistas Yy no abortistas, pero las rasones -
en pro y en oontra se han repetido muchas vecee estos dias, posibilitando wma reflexién ori-
tica y wma toma de postura aceroa del tema. Aqui vamos a intentar analizar somermmente Gomo
se crearon las circunetancias de esta "guerra”,

El aborto salié ds la esfera de la vida privada (en la que solo importaba a las personas gue
vivian la situscién) a la vida piblica, y se convirtié en fendmeno social, por la influenoia
d¢ intereses de ires ssciores fundamentalmentes el medico-sanitario, el religiosc y ol polf-
tico-econdmico. Hasta el sigle XVI la medicina estaba muy atrasada y las condiciones de hi—
glens eras casi inexistenies; las tasas de mortalidad infantil eran muy slevadas, las fami.—
lias numercsas pricticamente no existian ni en las capas populares,ni sntre la aristooracia.
No era,por tanto,necesario recurrir a métodos de control ds la natalidad. .

En cuanto la medioina empieza a desarrollarse y las reglas minimas de la higiene se van gene
ralizando, las tasas de mortalidad infantil oomienzan a reducirse. Dic$ "daba" los mismos hi-=
jos pero "quitaba™ muchos menos. Paralelamente,la medicina hubiera podido investigar y desa~
rrollar wetodos de contrel de la natalidad, pero no lo hiso; sus vinoulaciones con la igle~
sia y con el poder economico-pbélitico se lo impedfan,

Seria muy largo analisar qué motivaciones llevaron a la iglesia a cambiar sus aotitudes acer
ca de la sexualidad, perc el caso es que oambid. Pasé de ser totalmente permisiva en esta ma
teria, hasta el punto que desde el mas obsocurc clerigo hasta el Papa podian tener y tenian =
su pujer o mujeres y sus hijos, a mostrarse cada vez més r{gida y prohibitiva en materia se-
xual, Vamos a apuntar solo dos rasones qus influyeron en este cambiot Por una parte la nece-
8idad de mantener integro su patrimonio si queria "competir" con los otros "reinos de este =~
mundo"; ya que los clerigos oon hi jos, repartian sus propiedades entre ellos, la solucién =
era impedir que ningdn miembro de la escala eclesial las tuviera (por lo menos legalmente).
Por otro lade la iglesia como reino temporal, no contaba con territorios enmarcados dentro -
de unos limites fronterisos, ni con un gran ejercito para poder competir con las potencias -
existentes por su posesién. Su tnhioco modo de temsr influsncia y poder era controlar las "al-
mas", para ¢llo imventa una moral rigida, cuyo pilar fundamental es la represién de los pla~
ceres de los sentidos y fundamentalmente del placer sexual; esta moral represiva ampliamente
ascatada (por temor) se ponia al servicio de la ideologia dominsnte en cada momento.

El poder politico sisampre ha estado al servicio del poder econémico del que se nuire convir-
tiéndo en leyes los intereces de este.

Para el desarrollo econdmico era imprescindible el aumento continuo de la poblacién (mano de
obra barata), por ello estaba contra cualquier medida que pudiera suponer una reducoidn de -
las tasax de natalidad. X1 poder politioco, y la moral religiosa oreaben la ideologfa: "la re
laci6n sexual sélo_se justifica en la procreacién”, "al mayor placer es el irabajoe, con 6l -
se santifica a Dios y se consigue el para{so” ect.... Xl sector médico-sanitario ponia los -
medioss investigaba el modo de erradicar enfermedades, reducir la mortalidad infantil, pro-—
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Hsnsh desorito muy simplemenis los factores que sudyacen sn las creencias que actualmente —
& gon més comun~s aoswoa de la saxualidad, 1 control de la natalidad o sl aborto, Bsias creen
oias han »:.do mantenidad por los "poderes® durante siglos, pero hoy dfs la realidad polf{tico A
scondmirs ba cambiado por completo, quesdando unas y otras muy desfasadas.

Pouenp... SQUE NO LEGALIZAN EL ABORTO EN ESPARA? Ny
TE DAS yna v%:f#gcm ?GUEN EL VIAJE A LONDRES.
B LLEGAS, T CoOMPRAS UN Mggsﬁ?omﬁn? gi: %%:?)E
- Z

BASTANTE MAS paRATESS, POR LA TARJE UNA VUEL-
TECITA POR GL SOHO PARA VER LA PO?NOGRAF(A, AL
DIA SIQUIENTE TE HACEN EL RECOMOCIMIENTO, A-
BORTAS, ¥ Tz VIENES ¢ABorTo 407 BUENO .../ PERO
QUE NOS PAGUEN EL WAJE, AUNQUE ME PARECE

QUE A Lonprgs : g
VAN A SEGUIR YENDO F
LAS  RICAS. > L

En los paises desarrollados (entre ellos Espafa), para mantener la economia 68 necesaria wna
reduocidén de la natalidad (sobran brazos); ssta necesidad ha sido asumida por el poder politi
\ oo que intenta ommtrolar y penar el crecimientc de la poblacidén; oomo instrumento para este -
\ control el sector medico comenzé a investigar métodos anticonceptivos, ampliamente difundidos
!y usados sn los paises ocon mayor nivel de desarrollo.
Solamente la iglesia sigue fiel a sus "principios" morales, a los cuales se aferra como 41ti-
{ mo reducto despues de perder la batalla en el terreno politico y econdémico.
\p!h aquellos paises en que la necesidad de que la poblacién crezca es mayor y la vinoculecidn -

j con la iglesia catdlioa menor, el aborto se oonsidera un método anticoncepiivo méds y por tan— \
210 no perseguible. Por el comtraric, en paises en los que la iglesia de Roma oomserva su iR
fluencia y las necesidades de control demdgrafico no son excesivamente acuciantes, la sexuali
dad se sigue considerando "pecado" a no ser que se ponga al servicio de la procreaciémy por -
los mismos motivos los métodos anticonceptivos no pueden ser otra cosa que"instrumentos de pe V

cado” y por supuesto el aborto el peocado mis gordo.
9 (Quién ganard la "guerrs", la moral catélica o la econdmica?. N

& W
AL TABLE TS STNUIGALDS, ..

TDurante el pasado mes de setiembre y & peticidn «el Cqlectivo de esve bolecin

ﬁ se entregd a las cuatro representaciones ‘sindicales qug hay en este banco &
saber (C.Ca0u04¢y UsG.Tey U,5.C., C.N,T.) una carta con -encuestva adjunta en el

que preguntabamos:

~-Nos resumes en unas lineas la trayectoria de tu Sinaicato en Banca y concre-
tamente en el Hispano, o

-Estais reconocidos por la patronal del Hispano como seccién sindical.

-x1 Sindicato al cual perteneces desarrolla una labor de conciencia sindical
entre los trabajadores, )

-:Sindicato unico o pluralismo sindical?. Si quieres explica esto y sus posi-
bilidades. . o i
-Como se plantea tu sindicato la accibn de cara al proximo Convenio Colectivo
(que esta en puertas), ¢y tu seccién sindical?, o ]
- ;Como ha reaccionado tu Sindicato - y tu seccién sindical- ante la escalada

represiva ac¢ la patronal de Bancal. .
Bien, pues en la carta que se les dirigié, se les pedia que si por cualquier
circunstancia no pudieran contestar, nos hicieran acuse de recipo.dg estéd, pa
ra dar cuenta de ello a los trabajadores, para los cuales iba dirigida la ci-
tada encuesta; de 6,0,0,0, todavia no sabemos nada, U.G.T, tampoco se digno
contestar y por fin después de dos meses U.3.0, nos da una coptgstac16n c§n
escueta como ambigua, OSea que NO Vamos a sacar la encuesta que solo C.N.T.
na respondido,

Nos indigna ver como los sindicatos rehuyen el hablar claro o hacer dgclar&—-
.ciones que les comprometan en el futuro, sobre temas que a todos nos intere--—
san y afectan, o _
Osea que 03 Quedais sin conocer la opinibén de los Jlngicatos, que luego nis

diran que si UNIDAD, que si REPRuSHNUANT:S Dik LA CLASE TRABAJADORA, Que 81 ==
SERIOS Y AESPONSABLES......pero compareros los hechos aqui estan,
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TMILIO, JOSE LUIS
NO' 0S OLVIDAMOS

ARTicULO EXTRAIDO DEL BOLETIN
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Yo estaba entre la gente que
el jueves df{a 13 presenciaba la pe-
l{culs en el Teatro Marti{s, deatro
de la Semans Cultural de CNT. Sona=
ron algunas voces més altas que o=
tras y alguien pidié que encendie~
raa las luces y se cortara la pro-

yeccibn de "Estado de Sitio". As{
se hizo, Por el micrSfono una vos
agitada se dirigié a nosotros, es~

...Y LLEGARA UN DIA, EN EL CUAL, HASTA LOS MUERTOS
SE LEVANTEN AL GRITO DE j/BASTA DE Rzpnsslduj

I[VIVA LA LIBERTAD!! @

ta vex no era para pedir al Servie
¢io de Seguridad que sgliera en ple
B8O a la puerta, como etras veces.
Era para decirnos que dos muchachos,
dos compafleros, habfan cafdo en las
cercanias de Esbajadores, asesina-
doa por disparos de la policia,

‘En el patio del Teatro Mare
t{a estaban dos butacas reserva-
dasg.

Cundieron los nervios, los
rostros, las manos se crisparon.
Vinieron las propuestas radicales,
las opiniones reposadas. Como mieme :
tro del Sindicato de Banca hice uso
de la palabra para decir que por
nuestra parte tos Lfba.os a los lo-
cales pars redactar un comunicado
de protesta, &queils nocke ms acol
té a las dos de la wmarfana, 5o h&~-
biamoa tenido gahas de tomar el e~
lotazo de ragor donde sieupre. Ls-
tdbamos hundidos. Al dia siguiente,
con sl frioc tempraners, repartimos
la bojs llena de rabia. Yo, afn
no sabie nada., No habia comprado el
peribdico. No habia visto las fotos.

Alguiena que tamsbién le cono- |
c{a ze diQ la moticia., ;Sabes quien
ba eido?: el Josed Luis., Me levantd
de la ailla, no 8é si me dio tiempo
a colgar el teléfonc, quise liarme
a patadas ¢on las mesas, quise dar
'vocea, Vim el diario; efectivamente
una de las fotos era de Joab Luis
con el cuello atravesado de bala,

Ha sido un fin de semana muy
azargo, lleno de nuestras protestas
en los trabajos, en las tertulias,

1y sobrs todo, en la calle. Han ha~
.|bido dtenidos, apaleados.

El sdbado df{a 15 enterracos
a José Luis., Nuestro corazén se en~
cogié ante el silencio sepulcral,

Que hicimos entre las 12 y las 12,15
(a esta hora se efectuaba el satierro
del otro compafiero, Emilio) y segufa
as{ cuando en comitiva le llevamos,
muchos compafieros andando todo sl tra
yecto, hasta la tumba. } =

La familie de José Luis no que
ria una politizacién del acte, s reg
peto fue total, bueno casi, puss, ¥
yo contribuil con mi silbide entrecoer
tado y mi puiio serrade. ¢l silancie
se8 rompib entopando la Internacicasl
al tismpo gue muchos clavslaa y rosas
¢afan con sl atafid hecia la tisrra,
Alguien grité com rabia gque ncsotros
no olvidamos, Yo quiss gritar: José
Luis, qué boliaga més yurga, qué ma-
ls pasada. No pude, ’
Deepuds, cusndc nos hemos to-
mado muchos pelotazos, cuando hemos
forzedo nuestra risa, cuando noa he-~
mo8 echado algunoe canutos, todavia
akguien me ba recordedo que una de
las butacas que la noche del jusves
estaba vacia en el Martin, era para
ti, Joaé Luis,...

s

No podfs ser y sin embargo, era,

GERMINAL

Coa légrimas en los ojos pe-
d{ permiso para ir &l Depésito Fo-
rense, all{ eataban algunos amigos
{Fernandiqui, Manolin, tfos) y la
tanflia, Al fondo tres coches blan
cos llenos de.., Todos nos sord{a-
208 los labios y nos traghbamos la
iapotencia.

quince

JOSE LUIS ¥ EMILIO
ASESINADOS POR LA POLICIA

EN SU LUCHA POR LA LIBERTAD.
‘NOSOTRCS NO OLVIDAMOS.

) c.,'!.




5*congreso C.NT
madrid, 8/16 dic. 1979

Hace ya algunos dlas, tuvo lugar en Madrid, mds concretamente en
ol recito Perial de la Casa de Campo, el tan esperado para los -
anarcosindicalistas, V Congreso de la C.N.T. La intencidn de es-
te esorito no es otra, que la de haceros un breve resumen de los
acuerdos adoptadcs en este Comicio, que por su importancia, creg
moe que afectan al conjunto de la clase obrera, al ser C.N.T.,, -
parte organitade de eea misma clase,
Al mismo asiatieron unos 80Q delegados en representacidn de unos
450 Sindiocatos de toda Espafia. Permitirnoe explicaros un poco oo
mo funciona un Congreso otrero de la C.N.T,
Previamente & la celebraciscn, el Orden del Dfa a discutir, habfa
sido elaborado por todos los Sindicatos, éstos discuten y llegen
a acuerdos de todos los puntos, asi ocomo a la eleccidn de loe de
legados que van a representar y defender los acuerdos en el Con-
greso, tanto la discusion como la elecoidn de los delegados, se
realiza en Asamblea General de Afiliados, La dnica funeidn de -~
los delegndos consiste en ;é% los portavooes de los aocuerdos, -
por lo cual nunoa intervanﬁgﬁn a titulo personal sino como sindi
cato, es decir cada dalognd&‘con los acuerdcs de sus sindicatos
en la mano votard las posiciones que recogan el sentir de sus -~
acuerdos, Este procedimiento es el que diferenoia a la C.N.T de
otras organizaciones sindicales, y ni que decir tiene que de los
partidos politicos. los acuerdoa siempres se realizan con la par
tioipacién de todos los afiliados a la organizacion y nunca por
las alturas.
Durante las sesiones, que fueron largas y muy duras, Y por que -
no decirlo dificiles y tensas, quizds por una falta de experien-
oia y por la diversidad de posturas existentee en la Organizaci-
én, pero que reflejan la riqueza ideoldgioa que contiene el movi
miento libertario. Se adoptaron reonluoi&noa imporiantes sobre -
los problemas que tiene planteado el mundo del trabejc.
Principios tdcticas y finalidadee, La C.N.T, entiende @] Anarce-
sindicalismo como sintesis de la teorifa y prdaciica del Anarquis—
mc, Actuando sobre y en tcdo tipo de asociacionismo obrerc gue -
confluye en un sindicato. Se trata pues de una sintesis entre -~
dnarquiemo y Sindiocalismo Revolucionario para impulsar el cambic
de la mociedad actual desde e) mundo del trabajo,
El Anarcosindicalismo se opone de modo radical al sistema esta—
blecido por el Capitalimmo o Capitalismo de Estadc, en todas sus
variantes. Se opone al Eetado, realidad polftfco-jurfdica que =
sostiene las formas de explotaoidn, Es internacionalista y anti-
militarists, por una conviceidn profunde de la CNT ante la noce-
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En paraleic.a su Quinto Congreso, la Confederacion Nacional del Trabs-
jo (CNT}, organizd una Semana Cultural, en el Teatro Martin de Madrid. Du-
rante ella se celebraron recitales de musica, representaciones teatrales, confe-
rencias y debates. Por lo que se refiere a las conferencias prograrmadas, se de-
sarroliaron bajo ef signo de la exaltacion de figuras cldsicas del anarquismo,
la ortodoxia y la confusién, poniendo en evidencia la situacion tedrica del
Movimiento Libertario Espafiol.

sidad de superar los estados nacionales y las amenazadoras conoen

traciones de poder que las mustentan., La CNT se proclama Federss

lista, Asi como Que su finalidad es la consecucidn del Comunismo
libertario,

Como Tdotica, la acoidn direota que supone, en su sintesis, re—
chazar oualquier forma de mediacién, no dejando en poder de ter—
ceros el poder de decisidn, Con esto se reivindica el derecho a
la responsadilidad perscnal e intransferible y el cardcter sobe-
rano que abscribimos a la persona humana para determinar su des~
tino,

Estrategia Laboral y Sindiocal. La accidén sindical pasa en primer
lugar por eariquecer y potenéia.r la Secoidn Sindical de Empresa
y se desarrolla en tormo a las siguientes lineas: El Apoyo Mutuo
¥ la Solidaridad que hagan posible la defensa de los trabajado-
res afiliados ante las injusticias de la Patronal, el asesorami
ento permanente a todos los irabajadores sobre sus derechos,

La CNT rechaza las elecciones sindicales por que estas suponen
la implantacidén del método parlamentarioc burguds en el dmbito -
‘laboral y pretenden anular a los Sindicatos ob;:eros COmO orga ='
nismos de defensa y:i'_":-'repreaentaoicn de sus afiliados.

La CNT se prenuncia por la intervencidn en ‘la.‘ negociacidn coleg
tiva y en los Coniex';ios, pero para dotar a estos ae nuesiras oa
racteriaticas y poner en prdctica el irrenunciable derecho de =
negociar directamente con la Patronal las relaciones bdaicas la
borales y sociales de sus afiliadoa, sin admitir la presencia -
del Estado en las negociaoiones.

Aparte de los acuerdos mencionados, se realizaron conolusiones
sabre el Paro, Patrimonio Sindiocal, Mutualidades Laborales, an
tiguo INP y 8.8., u‘I como el rechazo al Instituto de Mediaci-
én y Arbitraje y Conoiliacién IMAC, problemas de Pensionistas

¥y Jubilades, eto.

Somos oonscientes de que representamos a una pequeiia parte del
oonjunto de la clase obrera, esto no es dbice para que desde -
esta tribuna insigtamos en nuesiro llamaniento a todos los tra
bajadores para que asunan su propia responsabilidad y conoien-
oia de clase explotada y en estos momentos de grave retroceso
de luchas del movimiento obrero, sientan la necesidad imperio
sa de organizarse en los Sindicatos, ocomo dnica medida para -
frenar la ofensiva del Capital y sus aliados politicos. v
Trabajador en C.N.T. nadie decide por ti. C.N.T. tu sindicato.

= diecizide
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R.500 PTS. DE AUMENTO LINEAL .

INCORFPORAQON AL SOELDO gASE ©OE  LOS PLLSES DE
PRODUCCION, CALIDAD DE TRABAJO Y JEFATURA.

PENSION M™MINIMA  30.000 PTS.

LBRANZA ROTATIVA DE /2 DE LA PLANTILLA 10S SABADOS -
JUBLLACION A - 10S 40 ANOS DE SERVICID Y 60 DE EDAD.
LISERTAD .S!NDICAL RECONOCIMIENTD DE L&S SECCIONES

SINDICALES v ASAMBLEAS.,
AMNISTIA  LABORAL.

No vamos a consentir que nos impon
gan un convenioc en plan verticalista
, 5k es ese su estilo, alli ellos.
Pero desde luego, no estamos dispues
tos a que se juegue con nuestras ju-
dias, con nuestras mejoras sociales
¥y con nuestra situacidn laboral. No
sabemos si los "popazes', pues en es
tas organizacicaes las bases no pin-
tan nada, leeran esto que decimos.,
Rogamos a alglin "trepa' amable ‘que
se lo haga llegar: Por si no se han
dado cuenta, gqueremos decir gue esg-
tédn contrayendo una responsabilidad
muy grande y que en consecuencia,nos
van a tener en contra. El Sindicato
para nosotros no estéd en los despa-
chos de los politicos o de compadreo
con la patronal, eata en el trabajo
Junto con los coumpailieros.

- Jigano




vendo riso en Canillel s con 2 hatitaciones .randes, saldn
comedor, tvuhardilla _rarde, parquet, calefaccidn individual
con cocira complets y ferraza cerrada con aluminio. Metro -
préximo. 2.3C0.00pts. llamar s luco CPU Intertarncaria a rar
tir de las 2,3C a8l If. Z2754&3ub4 -

Vendo J;uis -~ossignol Cobra 1,25 m con atadura salomon 202

y frenos por ©.0J0 pts. v beras de rravesia urortiva de pan
chos n2 41 por 2.0C0 pts. wstetan valvo Martinez-..spada Oo
Pral, uiros bxt, 113
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aller de .rtesania, Ue can cluses de: PUSIERA UN
- .ecoracidn en escayvola NUNCIO PARA

" " wmadera
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- Papler mache
] - Piro-graiudc
- iinturyd er tela
- Lucruiu

" ANUNCIOS YRt

- bhutik
Estudio ¢/ Cicerén 9 1¢ O esg. O/ artistas T't. 4480567 pre=-
guntar por [t Carwmen o cJonchi,

$Chica para guidar piiog. f.274 7-0 Javier

Busco una persona para compartir piso en Carabanchel, Pa-~
ra mAs informacién, poneros en contacto con Victor CQ.P, D,
Telefono 2/54304%, ya saveis de 8 a 3.
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% égtké&:‘;REANTéf Bus- En el ano centenario de las apari
CANDO EN LOS PERID
picos ~
VIEJOS|

ciones de Ja Inmaculada en Lourdes

Escuchad, joh Virgen Marial, el clamor,
de todos nuestros corazones, que los com- Los queintegran el Banco Hispano
ponentes del Banco Hispano Americanol Americano con amor honran a la
nos reconozcamos como hermanos y en aog.. ;
miembros de una sola familia sobre la que,
resplandezca el bienesfarde una auténtica
caridad cristiana.

CAFE DE MANANAS...

La moneua en la ranura’

es moneda de lo incierto...
i saca, comparnero, ese vaso
de tu caldo amarillentoi iZay un cubo de rasura ¢ :

. s (ue recope cientos...cientos.,. . o I
vesseracis cntre lae 1083 dientes s vases perdidos ;2
y, sSin exbar,o, pi S dos que quedaron sin su acento! £ a
gque te. quintan llogrtd es g i
por cada traso sediento... Ciesntos de vasos perdidos T 3
iVan a subirnos la pa-a! porque quedaron adentro 0w
i E] d..d . ) - : —~ T e
iivan & cobrar mids impuestos!! una Jota...una idea.., o o @ g

un perfecto sentimiento... ] @° v
lode es moneda-moneda X! Lo
. - 1 1 .
y todos van a su encuentro. Jemocracia entre las pajas, Z sYog
ia el vaso de la vida! rero tu labio es cenento S FUZ'K_U‘ o
ifpursa ! oA . ;
{Bote el silencio-silencio! cerrato a cal y canto 3 2g¢358 |
c como se clerra un convento. a odc
Y mientras tanto, en el fondo, L., 8v
i i i y . ( .
deja las gotas sin preclo. <s el cufé de mailanas... ol o %Rz e
. (wué puedes pedir mas cier+to? b ©
- . - < 3 93} T -~ C CoN
“scggg;gofugscggg;gg:nfos iPuedes pedir la honra <o Yuvse
ue 8 I N i md A ol el o
9 1a : ? o de Unlatal de tener conocimiento! t O ®U
dentro d: un VASO rlat 2 -
con tefleus wactlentos a J;:}: G::
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