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EDITORIAL

! r s 3
No Quersmos Mas San Germines

ENESIMO CAPITULO DE:
Desde Pamplona a San Sebasti&n pasando por Renteria, o 1o que
e@s lo mismo desde Santurce a Bilbao Bluess Band, (ver Médlaga,
Tenarifa,. )

No, no penseis mal, no nos vamos a reir de nada ni de nadie,-

entre otras cosas no hay motivos para ello; tampoco os vamosg a
contar una tragedia que peor o mejor, ya sabeis todos; tampo-

co vamos a decir gue el Gobiermoc es malo y cagén, y los vascos
son buenocs y llevan boina, que los policfas han redescubierto

el famoso deporte de “pelota vasca”, dandoie una versidn dema-
siado originalj gque los miuras estan asustados Y no guieren --
volver a Pamplona, y que los "chorizos, macarras y gamberros”,
nresentaron una denuncia al Alcalde de Renterfa por desleal —
competencia de la policfa, No, no queremos decir nada de esg -
que ya todos sabeis, ahora bien nos gustarila puntualizar algo:

- Que es muy serio gue en un pals ”democraticocivilizadoprogpg
snmmmwwmmmﬂnwammkwhs%mwﬁwthﬁu -
"POR BALA"™, como =i esto fuera el Vietnam.

- Que es muy serio que haya pasado una semana de esto y ya hag
ta la oposicidn parlamentaria de izquierdas eche pelillos a la
mar y tierra sobre el asunto y por que no hay mas cosas que si
no echaban una bombona de gas al camping mas cercano, con una
frialdad e hipocresla que han dejado de mdrmol piedra al mismi-
simo Blas Pifiar, gue no ha sabido que decir, pues le han robac
las palabras,

-~ Que para las prdximas elecciones generales, como el Felipe y
el Sentiago no hagan el pino en el Estadio de Anoeta, de Euzka
di no van a sacar un voto, y si 1o sacan va a ser pidienddlo -
de rodillas a los de las Diputaciones Forales,

- GQue no nos extrafia nada, nunca nos extrafid, la actuacidn de-




ETA en =1 Pais Vasco, aunque no estemos de acuerdo con su mili
tarismo, su vocacién mesiénica y redentorista su patrioterismg
su cierto fetichismo por la metralleta y los explosivos etc...
y nos atrevemos a decir y ahora mds que nunca que su actitbud -
es a la defensiva a pesar de todo lo que nos cuenten los me- -
dios de comunicacién "asociales", pues si un pueblo gue se sien
te identificado en su cultura su lengua en su forma de ser y -
estar, es atropellado tan descaradamente es 1l6gico que sus -
hombres lo defiendan a ultranza y por encima de votos y revoly
ciones de pasillo,

Que nos da igual que cambien a un policia por otro, o a un go-
bernador por un amiguete.

Que no gueremos ni policfas ni gobsrnadores. .

Que no gueremos balas, aungue sean de goma.

Que no gueremos patermalismos fatuos, para decirnos quien son
buenos y malos, a costa de votos, elecciones, Comités de Empre
sa y larandajas, mientras que en la calle la bestia gris asesi
na a nuestros propios compaferos.

Anh y que no asesinen a nadie m&s, pues hay quien se va a vol-
VEer rencoroso

... Martin Villa promete |
? explicar los sutesos de
.Pamplo:na. cee

Y PARA GUE No
SE ME OLVIDE ME

pet

El Servicio de Reproduccién va
a ser el coco del B.H.A., ique
nor quse? si entrais en sste -
"pseudodepartamento™ y mirais

a la derecha vereis a un SENOR
JEFE, que hace y deshace lo -
que le viene en gana, y no so-
lo con su persona (cada cual -
tiene su particular masogquis~

mo), sino con los demds y es -
ah{ donde nosotros comoc Cene -
tral Sindical ponemos el grito
en las alturas, Y ya que esta-
mos an las alturas preguntamos

W CHISMORREQOE: X7

Q, w eV o
e

$Sr. Torras que pasa con el -
Sr. Viejo?, ;S5r. Sénchez Moli
na hasta cudndo le vamos a -
aguantar?,

Nadie en el B.H.A. pusde fre-
nar los arremetidos de este -
sdtiro sefior. Ya esn su dfia de
nunciamos un hecho concreto -
(el compafiero Asensio fue a-
gredido dialécticamente por -
este elemento). Ahora el -De-
partamento de Estudios Econé-
micos se queja directamente y
oficialmente al Sr, Torras. -
La respuesta el prdximo capi-
tulo,

°ART. 4% EL JEFE TIENE SIEMPRE LA RA2
ART. 22 CUANDO EL JEFE NO TENGA LA
~RAZON, SE APLICARA EL ART. 4? .




'huuuu! que vuelve la
fiambreraes ¢ o s ¢
Ya he oido comentar, y hasta
he podido leer en algdn sitic,
.el consabido macutazo preconve
nio "La Patronal pretende par-
tir la jornada a cambio de los
sébados fiesta y un plus”,
Ante esto cabe preguntarse, A
quien puede interesar, modifi-
car algo que fue conseguido en
convenio, y tras no pocos es-
fuerzaos?, Particularmente pien
s0 que a los currantes no nos
interesa lo mas minimo volver
a lo que yo llamc "la era de -
la fiambrera", pues con ello -
podemos decir adios a estudiar
por las tardes, al plurismpleoc
quien lo practique, a cultivar
un poco el ocio, compartir mu-
chas cosas con el compafiero—a
y a tantas y tantas cosas a -
que dedicamos las tardes.
(A la Patronal?, pienso que -~
tampoco le puede interesar, ya
que le ‘supondria un mayor gas—
to de energfa (alumbrado, mé-
quinas etc,) amén del plus qus
habrfan de abonarmos (sin que
a nosotros este plus nos supon
ga lo mds minimo, ya que habnré
mos de gastarlo en comer fuera
de casa), por otro lado es in-
dudable que el indice de pro-
duccién se reduciria en lugay
{2 aumentar, pues entre la pre

paracidn para ir a comer, la
preparacidn para recomenzar -
lé faena y el sopor de la co-
mida, se perderia bastante de
ese tiempo gque ahora tanto se
pretende controlar,

Pues si no interesa a nadie,

ja que ensefiar la oreja, con

lo que piense proponer la Pa-
tronal?, creando un clima de

temor ante una posible négo-

ciacidn. Déjemos qus lo pro-

ponga, y si lo hace entoncss

serd el momento de decirles -
que esto es una reivindica- -
cidn conseguida en un cornve-

nio, y gue de ningln modo es—
tamos dispuestos a negociar,

todo ello con su corresponden
ts corte de manga, y después

a luchar por los sébados.

Juan Cualquiera.

* * *

‘.]"U RIDICO

JABORAL .
Cuidado Con Las Faltas De Puntualidad

* x , X x *

El problema de las faltas de puntualidad como supuesto t{pico de
las dltimas tendencias jurisprudenciales y administrativas por -
parte del Gobierno de favorecer discriminadamente a la parte em-
presarial, mediante interpretaciones restrictivas de la legisla-
cién vigente es el supuesto mis claro que offrece una via mds, de
escape al procedimiento sancignatorio y de proteccién legal del-
derecho laboral del trabajador.

Como dicen, quien ha hecho 1la ley ha hecho la trampa, Esta tram-
pa auténticamente eficaz, de la que se sirven las empresas muy -
a memudo para deshacerse de elementos molestos (lease combativos)
consiste a grandes rasgos en lo siguiente;

Basdndose en la inconcreccién legal que m&s adelante examinaremos
¥y en que la prescripcidn no empieza a contar sino a partir de la
comigién de la falta (6 meses) o del condcimiento por parte de la
empresa (plazo mds reducido), como es una falta de comisidn cone
timada, resulta en la prictica demasiado fdoil eludir los plazos

lusonuACIou

.de prescripcién.Pongamos un ejemplo para entenderlo me jor: la em

presa no sanciona como debiera las faltas de puntualidad, prime=
ro con amonestacidn, después con expediente de falta grave y des
puds notificacidén de despido, sino que guarda silencio hasta que
considera que la falta es suficiente como para comunicar por esw-
crito el despido disciplinario,

Bl D.L.R.T., de 8 de Octubre de 1,977, se limita a consignar como
causa de despido en su art, 33 apartado a) las faltas de puntua~

lidad y asistencia al trabajo que tengan cardcter injustificado~-
Yy reiterativo,

Al no concretarse debidamente en la R,N.B, el mimero de faltas =
que’ constituye motive de despido, supuesto que otras reglamenta-
ciones si contemplan, surge el problema de la inconcrecién de una
norma general para supuestos concretos de aplicacién particular.

En estos casos la solucién legal estd como en muchos que se pre-
sentan a menudo en los Tribunales, en la Jurisprudencia(regulaci~
én casufstica y reiterada que sientz el Tribunal Supremo) y que



en este caso y por circustancias que seria edificante analizar en
otro momento, es muy desfavorable al trabajador,

Sirvan como ejemplos que en varias sentencias, el hegho de faltas
de puntualidad injustificadas al trabajo entre 10 y 20 veces en ~
tres meses,han sido consideradas por los Magistrados como causa =~
suficiente para declarar el despido procedente,

Las solucines legales a esta arbitrariedad son bastante reducidas
queda abierta la posibilidad de dificultar la prueba de las fal—
tas de puntualidad, para ello nunca ha de admitirse en el pliego-
de cargos de puntualidad, para ello nunca ha de admitirse en el =-
pliego de cargos de la Empresa si lo hubiera, la autenticidad del
n# de faltas de puntualidad si estuvieren concretatadas, Antes -
que justificarlas hay que desmentirlas, Unicamente en las empre—
sas que adoptan el sistema de firmas y fichaje al mismo tiempo, -
la prueba es imposible de dificultar, En el resto, debido a que =~
la empresa ha de presentar prueba testifical (siempre que no se -
haya admitido por escrito en el pliego de cargos o mediante cual~-
quier otro tipo de confesién escrita) la parte empresarial en la
mayor{a de log casos no se decide a intervenir jurisdiccionalmen=-
te.

Como resumens ;Qué es preciso hacer
en caso de que recibamos comunica--
cién escrita de la Empresa en este-
sentido?

Primero y muy importante:No firmes-
nada sin que te asesore tu sindica~-
to,0 un abogado laboralista. Si por
cualquier motivo no te fuera esto -
posible, al redactar el pliego de -
descargos no admitas de ninguna ma-

nera los cargos de la empresa, Jjus-
tifica tus faltas de puntualidad, y comunica a tu sindicato o en
su defecto al comité de empresa, los pormenores del suceso, guare
dando en todo caso las copias de todos los documentos que inter--
vengan debidamente vidadas por tu jefe inmediato,

El problema de las faltas de puntualidad, en estos momentos se a=-
gudiza por la situacidén de crisis econdémica que atraviesan algu-

nas empresas y por la demostrada .combatividad de trabajadores sin
dicalistas, Existen muchos ejemplos concretos de utilizacidén de -
esta via por parte de las empresas para reducir plantilla o libra
rse de trabajadores molestos, En estos casos la séla accibn juri-
dica no es suficiente, la accién laboral debe seguir la via de -

oconciliacién y presién sindical ante la Empres, De esta forma se-
han solucionado muchos casos, incluso sin llegar a Magistratura,
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COMPANERISMO

Me guedo asombrado al compro-
bar la armonia y buesna amistad
gque existe entre las personas
que estamos trabajando en un -
nismo Negociado.

{odo son s&ludos, risas, ayuda
nutua, solidaridad, enfin, en
una palabra “compafierismo”.
f'ero mayor es mi asombro cuan-
o esta palabfa tan maravillo-
sa deja de existir a la hora -
de tomar las vacaciones, repar
tir unos puentes o cualquier -
otra cosa parecida.

Entonces, y como por encanto,
esa armonia se rompe, porque,
claro estéd, ninguno esstamos -

w7 g
v—
dispuestos a renunciar a lo -
que, "LEGALMENTE", por derecho
de antigliedad, nos corresponds.
-Legalmente.- !Que graciosa pa
labra!, pero responderme: jes
justo que una serie de personas
que trabajan durante todo el -
afo por igual, con el mismo hg
raria, haciendo més o menos -~
igual trabajo y estando bajo -
las mismas condiciones, a la -
hora de coger vacaciones, unos
tengan prioridad sobre otros -
par el mero hecho de haber te-
nido la suerte o la desgracia
de haber ' entrado antes en "es-
ta santa casa"?

0 lo que es sl colmo, jque ha-
biendo entrado sn el mismo dia,

2P



por el hecho de haber nacido -
antes, aungue sflo sean dias,
unas escojan antes que otros?.
No sefior, no creo que eso sea
legal, y si lo es, me parece -
gue estamos tragando por una -
legalidad, como tantas otras,
que estén sirviendo para dis~
criminar y marginar a algunas
personas a las gue llamamgs -
compafneros.

Claro estéd, "los privilegia- -
dos" seguro que comentarén: ..
.« QUE& se habrén creido esas -
mocosos que llevan tres dias y
ya lo quieren todo, incluso -
pretenden guitarnos los dere-
chos gue tenemos los "vetera-
nos®,

Y es més, se atreverén a vati-
cinar que cuando nosotros "“los
mocasos™ pasemos a ser "vetera
nos" seguro que tomaremos la -
misma postura que ahora toman
ellos,

Pues bisn, para los que pien-
sen esto, en primer lugar quie
re decirles que no separen a -
la plantilla en dos clases di-
ferentes y que cuando hablen,
lo hagan refiriéndose a todos
Yy no a ellos y nosotros. En se
gundo lugar, decirlos gue con
8sto no pretendemos robar los
derechos a nadie, sino conse-
guirlos para todos.

Y por Gltimo que no se aventu-
ren a profetizar cosas que a -
su opinién dependen del tiempo
cosa que no estoy de acuerdo -
pues yo creo que esc va con la
persona, Yy una persona gue se
considere integra y Jjusta, no
creo que llegue a defendsr nun
ca esta postura.

Bueno el cuadro de vacaciones-
ya estd hecho y de momento "los
mocosos” no tenemos otro reme-
dio gue aguantarnos. Pero aho-
ra tenemos otra,“los Puentes"®,
Es curioso hasta dande llega -
nuestro egolsmo pues en vez de
ceder el derecho de elegir el-
puente a un compafierc que por-
la antiguedad 18 ha tocado irs
de vacaciones sn un mes fuera-
del veranc, como seria lo ldgi
co entre compafieros de verdad-
aprovechan su mencionado dere-
cho de elegir para coger el ; -
puente de verano y asl acumular

PARECE QUE LE CUESTA
ENTRAR AL BUEN
TIEMPO.,

mas dias de permiso a los co-—-
respondientes de vacaciones.
Sinceramente ;Qud podemos es-——
perar de persbnas asl? ,

Y luego no les digas nada por-
que su hipooresla llega a tal-
extremo que te dicen que de bu
sna gana te lo cederian por ha
certe un favor pero gque les es
imposible porque tienen que vi
sitar a sus gamiliares, o asis
tir a una boda, o cualquier o-
tra idiotez, gue salvo raras =-
excepciones no son mas gque B8x-
cusas y cuentos chinos,

De verdad, hay gque dejar de -
ser egolstas, hay gque dejar de
pensar en nosotros mismos y en
nuestro propioc provecho para -
pasar a pensar que todos somos
iguales, que todos tenemos los
mismos derechos y las mismas -
necesidades, y que astas cosas

ro‘r’ms NUNCA
TIENEN PROBLE- \ =
MAS PARA DANAR-
SR Y TOMAR BL
oL

no se midan por la edad o por
los afos de antiguedad.
8i llegamos a mentalizarnos de
gsto, segurc gue vamos a conse
guir muchas mas cosas de las -
gue hasta ahora estamos consi-
guiendo, y, sobre todo, conse-
guiremos estar mas unidos para
otras posibles luchas de mas -
snvergadura,
En fin , voy a terminar dicien
do que estoy sorprendido de -
ver a tanto “compafiero" que, -
sdlo en sstas ocasiones, se co
nvierten en "ardientes defensg
res de la legalidad",
SALUD COMPANEROS Y .....
"BUEN PROVECHO"
“Un Mocoso" J.L,

P.D. A MODO DE COTILLED y sin
que se lo digals a nadie, me -
han dicho gue este afo, cuando
tengamos que repartirnos los -
dias de Nochebuena, Nochevieja
y Reyes, nos van a dejar a los
Mocosos elegir primero,




£ ooRE EL RESLAMENT,

Tal como dije en el anterior boletin, he wvuelto a ojear nuss-

tro represivo y anticuado Reglamento Interior del Trabajo, cen
trando mi atencidn esta vez sobre las faltas graves.

Art.55.- De faltas graves: Este articulo tiene apartados real-
mente curiosos como por ejemploc el 29 en el gue vemos como fal
tas : La de respeto a un superior; la de desobediencia a orde

nes superiores; la de disciplina.

Todo este apartado es enormemente arbitrario, pues deja todo-

bastante en el aire, a espensas de la interpretacidn que de &l
guiera hacernos el jefe, al igual que con el apartado 42: La -
disminucidn de rendimiento en el trabajo no Jjustificada,Cuan—
do todos sabemos la clase de “"rendimiento™ que busca sacarnos

y de hecho lo hace, la direccidn de nuestro banco. Perc agarra
ros que viene el apartado siguiente,

69: La falta de diligencia necesaria gue de lugar a reclama—

ciones o protestas del cliente. Otra "frasecita" gue nos ata-

a todos de pies y manos contra esos clientes daspotas sober—-—
bios y engreidos, que nos vemos obligados a atender todos los

dias,
Y por tltimo comentaremos el 109: Embriaguez no habitual fuera
del servicio del Banco,!!Inasmisible!! realmente es gue se "pa
san" en cantidad, regulando hasta esas "cafias" o "cubatas" de-
nuestros ratos de ocio, y gue en muchos casos precisamente a-~
yudan a sob rellevar el hastio del trabajo que nos vemos obli-
gados a sobrellevar cotidianamente, con toda su carga de buro-
cratismo, tensidn y esceso de "ritmo".
La falta de cualguiera de los apartados del art. 55.- darla lu
gar a las siguientes sanciones, que son expresadas en el art,
58, mds otras accesoria detalladas en el art. &0.
Art. 58.- Las sanciones principales por faltas graves podran -
ser:-Pisminucidn o perdida total del periodo de vacaciones(se
recuerda como la vez anterior gue dichas sanciones estan
prohibidas en las actuales leyes laborales,
-~-Traslado por una sola vez. -Nulta no superior a la septi-
ma parte de une mensualidad,

¢Dénde esti el matorral? Destruido.,
iDénde est{ el aguila? desaparecid.
Termina la vida y empieza la supervivencia.

Con estas dramiticas frases acaba su mensaje el viejo jefe indio -
Seattle. Mensaje que han hecho suyo un gran mimero de individuos -
diseminados por todo el planeta y que en tode €1 han dado lugar -
a la creacién de grupos ecologistas,

¢Por qué la ecologia esti cobrando tanta importancia en los dlti--
mos tiempos? ;Es solo una afioranza romdntica y pastoril?

El Club de Roma en su estudio(es posible que de corte capitalista)
decia que el hombre se esti comportando en la naturaleza como 1o -
har{a un burro en una cacharreria,

Este comportamiento tiene una serie de facetas que por separado =~
pue@en parecer fatalistas y solucinables pero con una visién de -
conjunto se puede enterder el problema que plantean, Desde un pun=
to de vista econémico, es bastante claro que el despilfarro a que

se somete a la naturaleza puede traer consigo (a largo plazo) la =
desaparicién de cualquier tipo de vida en el planeta "...Contami--
nan sus lechos y una noche aparecerdn ahogados en sus propios re--
siduos",

Desde un punto de vista social, el desarrollismo al que nos estén

sometiendo es como una gran base que cae sobre los distintos gru-

pos(familiares, regionales, etc,) como un gran corsé que impide -

cualquier tipo de movimiento, de autonomia, .

No obstantg el problema que posiblemente mis pese en estos momene—-—
tos sobre nosotros es la desvinculacidén del hombre con su medio ==
a@biente. El hombre para desarrollarse necesita una relacién con =
8igo mismo, una relacidén con los otros hombres y una relacién con-
la naturaleza, Si alguna de estas relaciones falla nos encontramos
con individuos tarados psiquicamente y es posible que no sélo psei-
quicapente,

L

f...aqué seria del hombre sin los animales? Si todos fueran exter
minados el hombre también moriria de una gran soledad espiritual™
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¥ POESIA Y...

LI3ERTAD
Libertad, libertad,
palabra sublime y de gran valor,
palabra deseada por sl trabajador.

Libertad, libertad,

(Quidn trata de, nuestra vista, ocultar?

aquidl gue, por su poderio material, oprimiendo,
nos encadena a un sueldo mensual,

Libertad, libertad,
para algunos significa guitarnos el bozal,

para nosotros, compafieros, debe ser algo mas,
debe ser,..,. eso LIBERTAD,

-

Un simpa,..s

*LITERATURA (hoy infantil)

Editado por el Grupo Territorial de Acies (hoy Movimiento Coo-
perativo de Escuela Popular, M.C.E.P.) de Granada, ha salido -
a la luz un libro titulado "Alla Vamos". Dicho libro es una re
~copilacibn de textos libres seleccionados entre los me jores de
los realizados por ninos de E,G.B, durante el pasado curso es-
colar.
Frente a la literaturas infantil a la que estamos acostumbrados
comercializada, manejada ideoldgicamente y escrita por adultos
en este libro encontramos unos textos espontaneos, repletos de
sensibilidad y lo mas importante, enraizados irtimamente en la
vida del nifo. Como muestra transcribimos uno de dichos textos
MIS SENTIMIENTOS
Un nifio siempre estl solo., Los mayores se rien de 21, creen -
gque no piensa nada mads que en jugar, pero no es verdad,
Se hace muchas ilusiones, pero si se 1o cuenta a alguien, di-
ce que es idiota y lo desilusiona, b

Por las noches llora mucho porgue ya no tiene nada que 8sper:
Lucha, oero ganan sllos,’

LO QUE DICEN OTROS MUNDOS

Nosotros hemos dicho !BASTA! y nos hemos hechado & andar; pero
no hoy ni ayer; sdlo somos los continuadores de agusllos que -
desde el origen del hombre(homo SAPIEN-homoLIBERTARIUS), lucha
ron y luchan por la causa de la humanidad, por la libertad.

~Criticamos y nos metemos con la “"politica" profesionalizada y
especializada, "burguesa®™ o 'social%stav—partidis?a, porque la

tnica vAlida para el hombre, es la -

realizada cotidianamente por todos - '

sen la calle, fabricas y escuelas,etq

~Criticamos y nos metemos con“Dios"-

porque &l representa frents a la ciq

ncia, la razdn, la libertad de pqu%
miento y actuacidn, el bltimo reduc-
to de la alienacidn mental religiosa
del homb re a la autoridad "suprema?\\//\g/\\/\/~r
y "justa™ que no podrd existir nun- |
ca an la Tierra,

]

Pero respetamos al hombre o mujer —W

que creen en Dios y en la accidn po-

litica vanguardista y' especializada,\/\/\’W

minoritaria y adoptan paosturas y ap-
tidudes diarias de luchas y blsgue—
da de la libertad colectiva honesta.
mente., Les respetamos profundamente
quizas por ello(entre otros motivos)
nos metemos con sus creencias y ha—g
blamos y pintamos, sobre una religi!
dn, de una actitudes y militancias politicas, y de unos dinses
en los que no creemos y sin el menor respetos se nos ha tr?tado
de inculcar antes de que nuestra capacidad de razonamiento y -
crltica estuviesen en condiciones de reaccionar en un sentido-
o en otro, y en sl gue en Ultima instancia hoy no creemos.

DE ASKATASUNA; REVISTA LIBERTARIA DE EUZDADI.

ANANAN

Nota de la redaccidn: SIN COMENTARIOS.




MODELO EXPERIMENTAL DE
“NUEVO ANTIDISTURBIOS" PARA

FUTURAS ACTUACIONES EN
N PLAZA DE TOROS.




