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50 XII: 500 pts., en CTO del ser un hombre...
mes pasado y de este: 800 pts ,
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SERRANO 47: 250 pts. y en UR-
BANAS ni un chavo, en TOTAL: 15 ANUNCIOS, ‘
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(Alfonso XII, 62)
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PRECIO: 350 pts., por persona ( el dormir por cuen-
ta del personal)
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nio apenas, pero es
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CEPILLO EN FEBRERO... CEPILLO EN AGOSTO...

EDITORIAL: Con un pie
aqui y otro en la calle.

La represidn en Banca es un hecho que se repite ya, con una frecuencia cons -
tante; la relacidén de represaliados es cada vez mayor. Es muy importante que
nosotros conozcamos y recordemos los diferentes casos que hasta el momento se
han dado, asi como qué respuesta hemos dado a estas sanciones injustas.

As] tenemos:

Banco de Londres. Un despedido de CNT, se le acusa de baja productividad y de
tener el aspecto fisico descuidado. Se llega a una reconciliacién econdémica -
con la empresa.

Banco Cantabrico. 58 trabajadores despedidos encubiertos con acuerdos econd——
micos. Dos despedidos, uno de UGT, conciliados en Magistratura, El motivo: =
falta de productividad.

Sindicato de Banqueros de Barcelona. Un despedido. Motivo: ser delegado de -
CiT y acudir a una reuniodn sindical.

Banco Guipuzcoano. Dos despedidos, uno de ellos de UGT. Motivo: falta de pro-
ductividad. DeSenlace: conciliacidén con acuerdo econdmico.

BanKinter. Una despedida de CNT. kotivo: ir al médico en horas de trabajo. De
sensace: gana el juiclo, Magistratura considera el despido como improcedente=
pero Bankinter se niega a readmitirla.

Banco de Valladolid. Un despedido de UGT. Motivo: se equivocd el compafiero en
el trabajo. EI juicio se ha celebrado, se estd esperando la sentencia, ASY -
mismo 70 compafieros han sido despedidos encubiertos con acuerdos econémicos.
Bance Ldpez Guesada en Lugo. Un despedido, estaba en periodo de prueba.

Bance Ldpex JuesSada en ladrid. Se incorporan al trabajo 3 compaileros a los -
que se les negaba la entrada despuds de finalizado el periodo de 6 meses de —
excedencia. A continuacidn de ser readmitidos los 3, despiden a un compafiero—
economista, acusado de"deslealtad a la cmmpresa', por dirigirse en asambleas a
sus compaileros "ineitandoles al paro". Tembien la Empresa ha presentado quere
1la criminal contra 11 trobajzdores,presuntos responsables de un boletin de =
los trabajadores'"la oficina naranja", acusarddoles de distribucida de impresos
clandestinos.

Bolsz de ladrid. 3 despedidos, uno de ellos de UGT motivado por retrasos ine-
Justificados. i1 segundo de 1los despidos estd pendiense en lagistratura, el
tercero fue conciliczdo medizate ccuerdo econdmico, Existen traslados arbitra—
rios, asi como waa posible reduccidn de 500 vuestos de trabajo por "exceso de
plantilla”,

Banco de Silbao. Un despedido en alceredn, al purecer por falturle dinsro cen-
una operaclon. De los expedientes “biertos a virios coopuleros las sancioncs—

han ueuado asi: e Y P




- 3 meses de suspeusidén de empleo y sueldo al compaliero que silbd en el
negociado,

- Keduccidén de un aflo de anti.uedad al compailero que salié a desayunar -
sin pedir permiso.

- 15 dias de suspensidn de Empleo y sueldo a un compailero de la CSUT, -
"por perder el tiempo" (estc lo coutrola el jefe con un crondmetro, sin
que nadie lo sepa).

- 10 dias de suspensidn de Empleo y sueldo a un compafiero de CNI por el
anterior motivo.

A esto hay que afiadir un posible caso mds de expediente a otro compafiero del
Banco de Bilbao, al negarse a quitar una pegatina que llevaba puesta, en 1la
que se denunciaba estas sanciones, como parte de la campafia que llevan contra
el Banco de Bilbao los sindicatos CSUT,SU y CNT.
Banco de Granada.Un despedido en Salamanca. En ladrid 15 jefes despedidos con
acuerdo economicoe.
Banco Popular Espafiol. Un sancionado en Bilbao, reducida posteriormente la -
sanclon a anonestaclon privada.

Cagas de Ahorro de Mdlaga. Un despedido.

aias de orro de Madrid. 6 meses de suspensién de empleo y sueldo,( es la -
WItima sancidn antes del despido) a 6 compafieros del Comité de Empresa. Noti~
vo: pedir la aplicacidén del laudo que no se ha cumplido, en concreto se pedia
una paga correspondiente a beneficios no distribuidos. La Empresa condidera -

que esto es una falta muy grave de respeto al Director de la Cajae.
Banco Central. Un compafiero tenia una sancidén de pérdida de antiguedad de 3

afios, acusado de indisciplina al director, por chillar a éste delante de sus

compafieros. Ha salido el juicio con sentencia de ‘falta grave quitdndole 15

dias de vacaciones,

Banco Meridional. Segun parece existen despidos encubiertos, aunque al no tg

ner iniormacion concreta no podemos facilitar su cuantia.

Banco Atldntico. Se han producido varios despidos a compalfieros eventuales -
0se el caso "ilegal" de gque finalizado dicho plazo continuaron trabajan-

do varios dias , por lo que legalmente pasan a condicidn de fijos en planti-

1la., Se lo saltaron a la torera y los mismos estdn en la calle. For supuesto

en todos estos casos lagistratura colabora con la Patronal.

Ante todo esto hay que tener en cuenta varias cuestiones:

1) Estos despidos y sanciones empezaron a raiz del laudo decretado por—
el gobierno en el ultimo convenio,.

2) Los bancos mds afectados son los que se encueatran en crisis dentro-
de la Corporacidén Bancaria, escusa inmejoruble para ir reduciendo -
las plantillas sin problemas, pues todos estos buicos tienen expedi-
entes de crisis ; !'todo es legal, faltaris mds!. Tampoco podemos pexr
der de vistz a los bancos grandes.

3) Estas sanciones han sido dirigidas a personas que se destacaron en -
el dltimo comnvenio, pero le mayoria estdn recayendo indiscrimirada——
mente bajo lz aplicacidén del absentismo y la productividad, slgo de
tento interds para los Empresarios.

4Cual ha sido la actuacidn de los sindicatos ante estos hechos?

La actuacidén ha sido ruy limitada, concretdndose en reuniones con las direc-—
iones de los bancos, concentraciones en los propios bancos, denuncia median-
te carteles y hojas informativaSeee

Compafieros hay cue ir . pensando que estas acciones por si soles no bastan,
hay que incrementarlas y amplicrlas con otras, es necesario que todos los

sindicatos estemos unidos arte esta represidén asi cono todos los trabajado
res no afiliados, es necesario ir pensando en dar uns respuesta serie a es
tas provocaciones de la Fatronal; Patronal que tiene objetivos claros: sem
brar el miedo entre los trabujzdores frenando futuras luchas y aument.r la
productividad.

OYE COI'PAREEHO, JIunoAtenO, FasalA BISK PULDES ooR IU,.
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RO JURIDIED [LABORAL. ..

Antes de comenzar 2 hacer este pequefnio trabajo es preciso hacer unas aclaracio
que, a su vez, sirvan de disculpa para los que confeccionamos esta seccibn. =
Cuando nos propusimos hablar sobre este tema, est&bamos Beguros de que encon -
trar informacibn no iba a ser cosa ffcil, 1o que no imiginibamos es que fuese
a ser tan diffcil, al cabo de muchos dfas supimos que ya era noticia oficial -
en el también Boletfn Ofi.cial de las Cortes, y corrimos presurosos a hacernos
con un ejemplar. Ya la informacién no era privativa de los politic8logos, su--
premos hacedores de nuestras vidas, y nos hemos lanzado al estudio de 1l0s eX-=-
tensos 105 artfculos y varias disposiciones transitorias y finales que forman
el legajo este, tan trafdo y llevado en las Cortes. Ya desde estas lfineas va--
mos a adelantaros que tenemos hecho un estudio bastante extenso del Tftulo II
de dicho proyecto, del cual iremos informando paulatinamente. En principio, va
mos a dar una primera impresifn general sobre el tema.

El estatuto viene a ser como el marco minimo de las reglas del juego que van a
regir las relaciones laborales entre los patronos y nosotros, por otro lado, -
es también um marco mfinimo de las condiciones de trabajo que deben regir los -
contratos laborales. Dicho estatuto ya estaba previsto en la Constitucibn y su
rango es el de una ley ordinaria. Constari de dos T{tulos. El Tftulo I que ha-
bla de los derechos y deberes bhsicos que han de establecerse en los contratos
de trabajo y el T{tulo II que habla de las relaciones empresarios trabajadores
(via Sindicatos y Comités de Empresa). El primer titulo citado da la impresibn
de ser una ratificacibn a todas las actuales leyes laborales franquistas, co--
rregidas en perjuicios nuestros, si cabe, como ejemplo baste citar que se re--
cortan extraordinariamente las indemizaciones por despido improcedente y la op
ccibn entre el reingreso o indemnizar se deja completamente en manos de los em
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presarios muchos aducirfn que eso ya era asf antes en la prhctica pero es que

ahora tambifn va a ser as{ en la teorfa. En fin como hemos dicho antes, el Ti-
tulo primero significa una sancidn legal a la actual injusticia laboral perc -
con sus secuelas regresivas.

No obstante causa estrafieza observar como en todas las declaraciones tanto de

los empresarios como de los sindicatos y la propia administracibn, se enfatiza
mucho mAs el titulo II, el que habla de las rel:ciones obrero-pr-tronales_y més
concretamen.e del poder de los sindicctos en el marco de las relaciones labora
les. En efecto, prueba de ello, es el reciente acuerdo al que han llegado UGT-
y la CEOE, pacto que se nos antoja absurdo porque somos conscientes de la nula
fuerza vinculante que tienen las organizaciones patronales (aqui y en todas -
partes) para obligar a sus afiliados, ellos son liberales "dejar hacer, dejar-
pasar® para qué sirve pues ese patto? sencillamente para nada, por la razbn -
que hemos expuesto y por otra: El modelo del Proyecto de Ley del Estatuto de
los trabajadores gira en torno a la figura de los Comités de empresa y los De-
legados de personal (para empresas de menos de cincuenta trabajadores) las per
sonas que integran dichos b6rganos representativos unipersonales o colegiados ,
estén investidas de una doble potestad: por un lado son representantes direc--
tos-de los electores que les han votado, pero por otro lado, son también repre
sentantes de los sindicatos en cuyas listas figuraban como elegibles; doble in
vestidura de representacibén de intereses que no siempre andan unidos (los des-
memoriados que recuerden las huelgas del anterior laudo). Pero la cosa se com-
plica cuando ademfs estos Organos han de velar por el control de la productivi
dad y por el control del absentismo laboral es decir, han de ser instrumenios-
de integracién dentro de una empresa en la que la participacibn y la opinibn -
de los productores es nula.

Todo elloc esta previsto en el Estatuto que comentamos. Las secciones sindica-=-
les, Srgano basicos de los sindicatos, son ignorados por completo; &cOmo puede
conjugarse este esquema con el reconocimiento de las secciones sindicales en
empresas de 250 trabajadores que dicen haber conseguido los de UGT con la CEOE
ino serd un "bluf" cuyo—impacto polftico es indiscutible, pero de nula eficaci
a? nos inclinamos por creer lo segundo, maxime cuando observamos que las enmi-
endas que se estan presentando al Proyecto que se discutiri en Septiembre, pe-
se a ser muchas, no ponen en tela de juicio el esquema de representacibn obre-
ra a través de las actuales burocracias sindicales, lo finico que se discute es
el reparto de poderes dentro de la empresa psra seguir defendiendo la misma na
ve: la del capital, en definitiva, para que nada cambie, AGn recordamos haber-
leido en una revista de UGT el elogio que se hacla al alin en gestacibn (seguro
que no es aborto!) nuevo organismo: El Instituto de Conciliacién, Mediacibn ¥y
Arbitraje, otro engendro del Proyecto de Estatuto que comentamos, UGT lo compa
raba a otros organismos paraleles que ya hace afios rigen enotros paises vecis~
nos; -qué extraheza produce ver a centrales sindicales que otrora fueron cua-
si-revolucionarias babear ante la idea de modernizacibn del aparato administra
tive, en definitiva, el mentado instituto, no es otra cosa que la cloaca de la
Administracidn, hasta ahora esta Sefiora se ha manchado mucho las manos dictan-
do laudos y zanjando conflictos de unplumazo, la imagen quedaba afeada y para
‘solucionarlo, nada mejor que inventamse un bodrio, que permita segulr hacien-
?o sin que parezcy qué se hace porque, qué duda cabe que lo har& el inctituto
wes bien, parece que el caballo de batalla estl enese reparto de poderes, pe-
ro nadie se rasga las vestiduras, por ejemplo, en que el estatuto no prevea un
sistema asambleario m&s permisivo que el que contempla el estatuto, a saber :
que en el tiempo de convenios las '"asambleas serén informativas"; que en otros
casos, debe pasar un mfnimo de dos meses para poder celebrar otra asamblea.
Enfin, hemos dado unas gruesgs pinceladas acerca de este tema, para que tengais
una primera impresibn del asinto y con ello nuestra opinifn., CCOO y UGT oportu-
nistamente, no han hecho otra cosa que responder a esa ofensiva patronal que el
estatuto encierra con otro papel recogiendo unas poco elaboradas reivindicacio-
nes nuestrasa por las cuales hace afios que luchamos y, curiosamente, -que lucha
mos a pesar de la oposicibn sistematica que hemos encontrado por parte de ellos
mismos, los que un dia consiguieron que traglsemos con los convenios colectivos
encerrando nuestras aspiraciones, en la lucha a plazo fijo, pretenden ahora que
aquilatemos nuestras reivindicaciones pendientes al calendario parlamentario,
Lychemos, pero no por el estatuto dgl PSOE o del PCE, sino por las reivindica-
ciones gque nunca se han visto cumplidas, pretendemos cambiar la sociedad no sal
var la nave del capital,. . -
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Sr. Director de RTVE:

Quiero desde estas lineas, manifestar
le mi mAs sincero pésame por su retor
cido parto "La verdad de...". Su Glo=
rioso programa, no yiene por menos --—
que recordarme la mas fastuosa y abo-
minable época pasada, en la que, tras
las comilonas y comidillas de amigue-
tes, se forjaban elementos como el Sr
Hogenloje (o como se escriba),extraog
dinario baluarte y muestra fehaciente
de toda la basura que bajo la alfom-
bra popular se amontonaba.

Ahora, gracias a su programita, nos -
damos cuenta los currantes de a dia-
rio y de a pie, lo bien que viven de-
terminados sectores de nuestra socie-
dad, y asi, gracias a ese gran medio
que es la pequeila pantalla, poder
abrir un poquito mas los ojos y odiar
les si cabe, todavia un poco m's,

Yo me pregunto: ;Qué ensefianza saca
mos los pob;es televidentes de su pro
grama?, ;Qué matiz culturizante escon!
de Vd, tras tan siniestro especticulo?
&Acaso nos importa a los que ganamos
treinta mil Pts., al mes, y trabajamos
todos los dias de sol a sol, como se
amasan inmensas fortunas, si no hemos
visto nunca gquince duros juntos en —
nuestra cuenta corriente? -Pues si se
flor- Ni tiene ninguna ensefianza, ni -
culturiza lo mAs minimo, y lo que es
peor, mafiana tendré que seguir dando-
me contra un muro, para ingeniifmelas
en como pagaré la letra del piso que
me vence a primeros de mes, mientras
que estos heroes que Vd. nos presenta
hoy dormirén con la andorga bien lle-
na y posiblemente con la querida de -
turno, con la Gnica preocupacidén del
yate que luciran mafiana en el club —-
nautico ,

!Sefior mio, despierte!, que somos mu-
chos los gue podriamos ir a su RTVE a
contar nuestra historia, gque sin duda
seria mis interesante que al de cual-
quier magnate de V4. nos presenta,

Asi es que ya lo sabe, la préxima vez
que quede Vd. embarazado de otro en-
gendro similar, saque un pasaje para

Londres (siempre a cuenta de RTVE) y

vayase alll a abortar,... la humani—
dad se lo agradeceri,

Gracias,
Un sufrido televidente,

|
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Histéricamente, la evolucidén de-
las sociedades se ha caracterizado,—
fundamentalmente, por la contradic——
cién existente entre dos grupos socig
les antagénicos: Amos y esclavos, se=-
fiores y siervos, capitalistas y traba
jadores.

Esta contradicecidén ha originado-
luchas entre ambos grupos, dependien-
do el resultado de estas luchas en ca
da época, de las fuerzas de cada uno,
En los momentos actuales, los trabaja
dores nos enfrentamos a una serie de—
circunstancias que hacen inclinarse——
claramente la balanza del lado del ca
Pi tal.

Estas circunstancias sons
1) Autoritarismo social, politico, mi
litar é ideoldgico del Estado, que a=
través de leyes, decretoS..., y en Ul
timo término con sus aparatos repreéI
vos dificulta en gran medida la resis
tencia al mismo.

2) Agotamiento del modelo de acumula-~
cién capitalista y del mercado mun——
dial, con el consiguiente despilfarro
y destruccidén de los recursos natura—
les, por lo cual la burguesia trata—
de seguir incrementando sus benefi——-
cios a costa de imponer a los trabaja
dores congelaciones salariales, sumen
tos de productividad, etc..

3) concentracién del poder econdmlco-
en grandes compafiias multinacionales—
cuyas inversiones no estdn dirigidas-—
a crear puestos de trabajo, sino a se

ir aumentando sus beneficios.

4) Intento de crear una conciencia sgo
cizal unifornme en todos los dmbitos de
la sociedad, a través de los mediog——
de comunicacién, tanto estatales como
privados.

Hist-
oric-
amen-
te,...

5) Colaboracién de los partidos poli=-
tlcos y de los sindicatos socialdemé-
cratas y eurocomunistas en solucionar
les las crisis a los capitalistas a——
costa de los trabajadores.
6) Estratificacién y jerarquizacidén—-
de los trabajadores en miltiples cate
gorias a fin de fomentar su divisidn,
¥ que nuestras luchas sean de tipo——-—
corporativista.

Con este estado de cosas, se ha-

ce materialmente imposible la orien

¢cidn de las luchas obreras hacia un——
cambio radical en la gestidén de la vi
da y la produccién.
- ;CUal es entonces en una 9ituacidn-
como ésta, el papel de un Sindicato=-
de trabajadores que se define anarco-
sindicalista y revolucionario?.
= 4Cdal es la funcidén de 1a C.N.T.?
12.~ Agrupamiento de la mayor parte——
de los trabajadores en torno a un re-
chazo total al colaboracionismo con-——
la burguesia,
22,~ Traslado a las organizaciones de
los trabajadores en las empresas de—-
la accidn directa y el federalismo,—-—
es decir, imponer las asambleas deci-
sorias de trabajadores, frente a losg-
comlités de empresa.

32,~ Defensa a ultranza de las con———
quistas anteriores de los trabajado——
res de los puestos de trabajo y del--
poder adquisitivo de nuestros sala—-——
rios,.

42 ,~ Reeducacidén de la conciencia re—
volucionaria, en el sentido de avan——
zar en las concepciones libertariags——
de la vida, abandonando situaciones—-
awmmmw comoc la politica y el consul
mismo, i

otho”

Salud!
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tL HOMBAE lIBIIL_ _

-- - ¢que es eso

"Llamo libre a un hombre en la medida en que vive bajo la guia de la razén,-J
porque en esa misma medida estard determinado a actuar por causas que pueden-
ser conocidas adecuadanente por sSu sola naturaleza, aunque dichas causas le--
determinen necesariamente a actuar"
Esta observacidén de Spinoza propone un modelo de libertad contrario al —_—
que vulgarmente podrla entenderse cormo “hacer lo gque a cada uno le venga en—
gana", Entendida asi, "la libertad no suprime, sino que plantea la necesidad-
de la actuacién", como resultado del razonamiento. Y esa accidén resultante,—
tampoco es fruto del albedrio, sino de unas causas que por no exceder los ii—
mites de lo racional, pueden ser en todo momento conocidas y, por ello, incl
80 modificadas. En el caso contrario, de que hubieran de achacarse a factores
abstractos y, en ultimo término, subjetivos, nos encontrarfamos frente a una=-
especie de tirania de algo cuyo origen y dindmica desconocemos,

Tomemos ahora el caso de un individuo, que trds un andlisis critico del——
estado de cosas en que se desenvuelve é influido por una cierta ideologfla, se
situa en oposicidén a él. Esta oposicidn tedrica puede traducirse en trés acti
tudes prdcticas:

- en conformismo, si habiéndolo 6 no intentado, se siente impotente para com~
batir, 6 simplemente, no quiere despegarse de unas comodidades que se le =
ofrecen a cambio de su colaboracidn.

- en automarginacién, a la busca de una salida individual parangonable al sél.
vese quien pueda, cuya validez es discutible en cuanto que puede ser una 80
lucién mds aparente que real. En efecto, para sentirse completamente libre-
de las ligaduras que lleva impuestas, debe crearse un mundillo ficticio y -
construir alrededor un caparazén aislante que en cualquier momento puede —
ser roto por quien tiene poder para hacerlo.

- en resistencia propiamente dicha. La evolucidén a esta postura estd descrita
por el R.AF, (Baader—-Meinhof): "Si digo que tal 6 cual cosa no me gusta —
estoy protestando. 31 me preocupo ademds porque eso que no me gusta no vuel
va a ocurrir, estoy resistiendo. Protesto cuando digo que no sigo colaboran
do. Resisto cuando me ocupo de que tampoco 1los demds colaboren". Asi nace—
el grupo, sindicato, partido y en general toda organizacidén de resistencia-
que aglutina a unos individuos concldentes en lineas generales en el fin a-
consegulr y los medios que deben emplearse. Y en ls estructura de esa orga-
nizacidén estd el germen de lo que habrd de ser un militante 6 simplemente——
un soldado.

Una estructura autoritaria ¢ cuando menos piramidal, diferencia clarisima
mente el lider de la élite dirigente, del militante de base cuya unica misidn
es difundir y ejecutar las consignas emanadas desde la cipula.

En las organizacidnes fascistas, esta dindmica de funcionamiento exige ==
del militante un fanatismo rayano en lo psicopdtico 6 un beneficio material--
inmediato (dinero, prebendas, etc.).

En las llamadas organizacidénes democrdticas (los partidos al uso) esta di
namica actua disfrazada. Hay congresos, asambleas y debates, pero el aparato—
central que controla la organizacién, resiste todos los asaltos que vienen de
la base.,

La militancia entonces, al exigir del individuo su convereidn en mero ins
trumento, se convierte en un continuo sacrificio —-que precisa para sostenerse
grandes dosis de voluntarismo-. Esta situacidn, genera una separacidén entre——
actividad militante y actividad cotidiana, y el mllltante aprovechard al mgxi
mo esta Ultima para ejercer su libertad y su inicistiva, posibilidad de la —
que se ve privado cuando "ejerce" como militante.

Esto puede llevarle a abandonar 6 a adoptar otro tipo de militancia, en——
tendida cowno actividad integral, y encaminada a la realizacidén personal, por—
ser un conpromiso derivado de la comprensién de la necesidad de la 80016n, y=-
por tanto productc de una deduccidn racional. Asi pues, ante dos premisas co-
mo la inconveniencia del sistema y la necesidad de destruir todo lo que es in
convenienite, se pucde inferir, cowo conclusidn léolyi, que la militancia revo
lucionaria s la 'éo libre y completa de las actividadss que vucuen Le3arro——
Llarse eu .westra €poca. LA




AANENCINE

ASESINAN
DE NUEVO...

La historie se repite, siempre se repite, en esta ocasibén ha si
do en Valencie. Una vez més, la vida, a un trabajador le ha sido sustraida, —
ibor intentar protestar por sus derechos. Y van ... gcudntos?, no sabriamos de
cir una cifra sin equivocarnos, Unicamente diremos gque "muchos'". El tiempo pg
sa, pero la represidn permanece. -
Ahora le tocé a Valentin, compaiiero de CNT, y trabajador en el
ercado de abastos de la lécalidad antes citada, gque a sus veinte anos, ya -
llevzaba unos cuantos luchando desde su condicidén de asalariado, ha muerto.

. Quienes son sus asesinos ? se podria preguntar, y la respues
ta ser{a tan sencills como tajante, "los mismos" que en otras ocasiones han
asesinado a Jjévenes o menos jovenes en manifestaciones, huelgas, por ecuivo-
cacidén, por creer que les iban a arrebatar el arma, par disparar =1 aire, en
la calle o en cualquier otro lugar y por cualquier otro motivo.

Valentin formaba parte de un piquete de huelga en el mercado de
abastos de Valencia y repartia propaganda, la policia carzd sin previo aviso
contra un grupo de huelguistas, entre los que se encontraba el padre de Valen
t{n, cuando el jéven cenetista acudié en socorro de su padre, zl ser éste o]
peado, le fué disparada una bala de goma a menos de un metro de distancia y T
ia bocajarro, segin declaraciones de gus propios compaileros, que le produjo la
muerte,

o

Quien dispara de esa forma, sabe que mata. ygHay csnallads mayorx]
scuintos més deberdn de caer?, Todos vimos hace poco por la TV, la escena en
que un soldado de la Guardia Nacional de Somoza mataba a un periodista ameri-
cano, y nos horrorizabamos y decfamos: ;cémo pueden pasar cosas asi{ todavia
en el mundo?. Pues sucéden en muchas otras partes ademis de Nicaragua, y no
1as echan por la TV. A la gente se la sigue matando y maltratando por érdenes
de las autoridades correspondientes, que dicen que hay que reprimir con dure-
za.

En cuestiones de huelgas y problemas laborales, como es el caso
de Valentin, ya se puede uno imsginar quién es quien da esas érdenes, y de o
qué lado se coloca siempre "la ley".

Vitoria, Madrid, M4laga, Parla, La Lagunz, Pamplona, Valencis,
«+eyqué malos recuerdos nos traéis, no importa la situacién geografica, no
importz la naturaleze ni la ideologia de la persona, no importa nade, todos
entran en el saco, todos estamos juglndonos el que un dia una bala de goma, d
de las otras, se atrsviese en nuestro camino.

Ahora os visten de otro color, y os ponen boinas en lugar de -0
rra, quizés para borrar la deteriorada imdgen que teneis, pero seguis siendo
la simiente de la violencia y del terror, potencialmente unos asesinos, algu-
nos va lo sois, porcue habeis matado; vosotros y qulenes os lo ordenan paca-
reis por ello tarde o temprano, y ojalé "asesinos de razones y de viaas, que
nunca tengais reposo a lo largo de vuestros dias y que en la muerte os persi
gan nuestras memorias”, comc diria la cancién de Llach.

Otre vez hablamos de "muertes” en el Boletf{n, pero raro es el
mes en que no podemos hacvlar. Muertes ejecutadas por los cue guardan el orden
plibliico y la seguridad ciudadana, cuszndo sois vosotros mismos los cue creais
1-¢ situacionec l{mites, desdrdenes e inseguridades, provocais,y finalmente
matais.

Quiero reproducir un pecuero poema que ya salid publicado en
otra revista (T4ndem n? 5, art? -Si pudiesen revivir-), como féplica a tu
muerte Valenti{n y la de todos los cgue como td han cnido v sepuirdn c-rendo,
es urna réplice de los cuc, ccmo vosotros, amemes 1~ [ ibertad.

4 t{ gue has c=2ido nor nosotros ...

i ti eur buscocoues anizd 1o utoria

v lienaste ae ideelismo los JinrdincS...

A tf e dirire sin roeelo 1t ale-ria

del vivir ccf»ndéo con legc cielos

rerlesos v oesreecos de agonia. .. ./. .




4 t1 ~un Juchsszte nor tu pueblo

v perdiste 1- luz ern ece dia

en aue dicte ta vide nor los otros...

it se dirire el hevlz mia

liencndo los esnecios de tu :iiento

con ias horas cun ;Qdac de poesia.

~uncue 10 pegue mucho, a la seriora

Esto t:ombién ve dedicadon,
0 Ge nentones en ”ﬁnferia, fué

de seuente v tantos sfon, nue cruzando un nos
ntronal’ ~da nor un "Jeen" de la policia, que circulata por direccidén prohi-
bida - - una velocidad exarerada, oue no resvetando el paso de peatones m=t6

a l= vie‘ecilla arrollédndola,. X
™ tembidn eres un:c vietima méAs de los "pacificsdores® de la

urbe. M.G.
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CAMT ALA CONTRA LA RePR:--ION.
POR LA LIBERTAD INKMEDIATA DE D05 FRZSOS LIBERTARIOS.

Hoy més gue nunca el nombre del "LIBsiTAD", nos viene gque ni al pelo por re-—
flejar inequivocamente nuestros sentimientos y en la medida de nuestras po-
sibilidades, el objetivo que perseguimos con este n? del Boletin,

En estos momentos existen encerrados en las cldrceles de la "democracia" més-
de setenta militantes libertarios, como consecuencia de la represibén contra-
nuestro movimiento generada desde el Toder, dado el auge que toma a raiz de-
la muerte del Dictauor. Casi la totalidad de estos compatieros se encuentran-
en prisidén preveniiva, (sin juicio previo) tras haber sidc objeto de tortu--
ras y malos tratos, sin haberles dejado comunicarse cca sus abogados, merced
a la arlicacibén del Decreto-Ley Antiterrorista, que a través del mismo rvermi
te a la policia man'ener a los detenidos incomunicados durante un plazo de
hasta diez dias con constantes interrogatorios. (0Os recordamos que esta Ley-
fue refrendada y aprobada, cor la comnilacencia de todos los vartiios roliti-

o

cos de izcuierda con renresentacibén parlamentaria). v e




i‘rente a esta represidén gener lizada cou'ra los trabtajadores que leios de a-
mainar arrecia, la situacidn en lus cérceles, comis.rias v demds centros de
detencidn y reclusidn continda icuxl -0 peoor- gue antes. Lis leves represi--
vas de caricter excercional son cada dia menos exce: cionnles — mfd: havitua—--—
les en su leoislaciédn, uzo » avlicacidn. Aqui no ha cambiado nnda, o mejor -
dicho; si han existido cambios, una cierta curopcizacidn v tecnifi-neidn (re
cordemos la ecicidn y vegada de un milldn de cartelces para toda os,ana, con
el busto de militantes del :Cx(r), sijuiendo las ensehanzas de la policia-ia
zi alemana, en la ~usca y exterminacidn de los micembios de la daader-ieinhoT
v como eqguivalencia de esntos usos r précticas por la policia-fascista espafio
la, recordemos también el asesinato a manos de funcionarios de prisiones deT,
militante libertario A,ustin Rueda), que unida al viejo cstilo franquista -
mantiene eficazmente la esencia reprecsiva del capital y del ¥stado. For eso
lis libtertarios nunca creimos en ls democracia como un avance, un puso hacia
algo...

Nosotros sabemos que solos no podremos hacer gran cosa, es por ello que os-
pedimos solidaridad para con estos trabajadores presos, cuyo dnico delito ha
sido y seré, el luchar por una sociedad més libre, méds justa, sin dominado--
res ni dominados; en definitiva por una sociedad s n carceles.

Se han puesto a la venta unos bonos de solidaridad, que podeis adquirir pi--
diendoselos a cualquier compafiero de CNT. £l importe sacado as{ como todas -
las ayudas irén integramente a las familias de los presos, muchos de los mis
Juos tienen hijos y su inico ingreso era el salario del trabajador preso, asl
como para pagar las ingentes fianzas para obtener la libertad provisional.

COMPANERO LA SOLIDARIDAD ES NUESTRA UNICA ARMA CONTRA LA REPRESION, APORTA
ALGO DE TU SALARIO PARA CONSEGUIR SU LIBERTAD.

POR LA LIBERTAD DE TODOS LOS PRESOS.
ABAJO LO& MUROS DE LAS CARCELES. Yo siempre habia sido un sofiador

VIVA LA LIBERTAD. Me pasé la primera parte de mi vida——
IR | £ 210200 tarevilles on nl Saula-—
gris y soleada. A veces daba paseog——
TODO POR LA PATRIA por los alrededores haciendo carsnto-
fias a las ratas, flores, cerdos y hom
bres que me encontraba. Un buen dig——
descubrd un espejo y me di cuenta que
TS sezasasas mi figura era la de un hombre., Decidf
> T gser un hombre,

Pagé un afio seguido trabajando~-
en una fdbrica que hacia zapatos para
gorriones. Me compré un coche esdplen-
dido, aunque no 1lo pude utilizar a——-—
causa del trdfico. Vela la televisidén
iba al futbol, bebla cubatas, sonreia
dormia, no comprendia nada de 10 que-—
hacla, pero nunca me desesperd, ya=——
que cada Seis meses tenia elecciones-
generales,

Cuando vi que las canas teflian-—
mis ojos me dije que ers hora de es——
cribir mis memorias.

Egtuve mucho tiempo encerrado en
un palacio de cristal con calefaccidn
central y suelo de mogueta. No pude—--—
= escribir absoclutanente nada. Se esca-
- pd una lagrima. e ful a mi jaula,—-——
3 acaricié el vientre de ni compaiiera y
me decidi a dejaros ua recuerdo en ——
forra de poema. ue uenn que 3in ra-——
nos no soepa dibujnar. Sueno, quizdg———

/ mis Lidios un diw loorea howcerlo.
' / ~ o
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EXTRACTADO DE LA REVISTA "ALFALFA"...

Ecotopia es una sociedad que haga posible la realizacién plena del individuo.
ig Iiteracién de todas sus potencialidades creativas y la obtencibn de la mé-
xima felicidad para toda la especie. Estamos persuadidos de que este'ldeal no
podrd realizarse mientras no suprimamos todas las formas de explotacién que =
enfrentan al hombre con el hombre y contra el medio natural del que forma par
te. Creemos que esto no puede alcanzarse més que en una soc1§dgd donde los in
dividuos libremente asociados para fines comunes tengan un maximo de autono--
nfa individual y colectiva y que, por tanto, serd muy descentralizada para =~
que pueda ser conprendida y gestionada colect}vgmgnte.gor todos. Es preciso -
que -se ponga en cuestibén la totalidad de la civilieaciOn existente, pues la—w

- -

H
3
.

explotacién y la alienacion han invadiao ya todos los aspgctos de la vida, —
desde la organizacién soclo-econdémica a la politica y la estructura de log——
"partidos revolucionarios", desde las relaciones entre los hombres hasta sus-—
propias mentes,

La conclencia del hombre nuevo, la tecnologfa y la orgasnizacidén de la socie—
dad future, deben empezar a construlrse desde ahors, deben, estar en germen-—
en cada una de las alternativaes que planteamos a todos estos nivelessse

Pare conseguirlo es preciso que la gente posea numerosos Utiles de todas cla-
ses que les permitan reforzar su autonomfa individual y colectiva. Estos dti-
les no tienen por qué ser antiecoldglcos, sino que pueden, por el contrario,-
conciliar las técnicas mds avanzadas con un manejo s8imple al alcance del no—
especialista.
Evidentemente, esto supone una reconversidén radical del aparato industrial,-—
de los métcdos de produccién, del modelo de consumo y de vidas, dando priori-—-
dad a la dursbilidad, al valor de uso de los productos, el tiempo libre, al—-—
trabajo creativo y placentero, a la calidad de las relacliones sociales, etc.-
Desarrollemos esquemdticamente estas nocioness

12.~ El andlisis ecoldgico debe preceder y acompafiar al andlisis econémico y-—
politico... De aqul en adelante, ya no serd suficiente pensar en tdrminos de~
derecha 6 de izquierda, de renteble 6 no rentable, aunque la izguierds siga——
obstindndose ingenuesmente en aferrarse al andlisis politico y econémico exclu
sivamente. E1 gran capital ha comprendido mucho mejor la magnitud de la cri—
sis que é1 mismo ha provocado y, 8i cada véz se interesa mds por el andlisis-—-
ecol%gico no es para hacer un acto de contriceién, reconocer sus culpas 6 ad
mitir su lrresponsabilidad, &ino para convertirse en beneficiario de la cri—
sis 6 21 menos intentarlo.

Dar prioridad al andlisis ecoldgico supone admitir que dste orea nuevas limi-
taciones y exige previsiones a largo plazo.

2%,~ Una de las principales limitaciones que se impone es el tomar en cuenta-
la contraproductividad de cada industria antes de su implantacién, valorsndoe
sus repercusiones sobre el medio ecolégico (polucidn, consumo de recursos na-
turales no renovables, etc.) asi como su incidencis Ssobre el medio humanOm——
(trabajo alienante, parcelario, embrutecedor, sburrido, andénimo, etCeee).

32,~ La economia basada en el beneficio de una minoria cada vez mds res

da es reemplazada por una economfa distributive y descentralizada. En el avan
ce hacia éste objetivo es preciso establecer una sdrie de prioridades., Por———
ejemplo, es indispensable sacar cuanto antes del mercado los bienes de prime—
ra necesidad (alimentacidén, salidad...) y distribuirlos. Aclaremos que el ter
mino distribucién es el opuesto a comercio y que, por tanto, los bienes de——
Frimera necesidad dejan de ser mercancia y son distribuidos gratuftamente.

Un buen ejemplo de esto es el de la distribucidn del agua en Velencia, Tribu
nal de las Aguss). ; -




42.~ Se dd prioridad absoluta a la sgriculturs -utilizando la totalidad de-——
las tierras potenciamlmente cultivables— poniendo especial interds en la con--—
servacidn del suelo y su enriquecimiento. Aunque actuslmente esto sea conside
rado como no rentable. -
52.~ Las concentraciones urbanas son sustituidas pro—ocomunidades agroindus——-—
triales equilibradas, mds 6 menos sutdrquicas, sl menos pars los productos co
rrientes. Este es el unico modelo de restituir al suelo los deshechos orgdni=—
cos sln tener que soportar grandes gastos de transporte... Solamente en este-
tipo de comunidades agrolndustriales, integrades con la naturaleze s escala—
humana, es posible el ajuste de la produccidn s las necesidades, y de las ne-
cesidades a los recursos, lo que implics la conservacidén del medio, En fin,-——

Az
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éata es Ta U 1ca orma de conseguir que las limitaciones ecologicas sean acep
tgdis en base a decisiones colectivas y no a coacciones burocrdticas ¥y poli--
cliaies,

62.— En estas comunidades se tiende a producir lo que se consume ¥ a consumir
lo que se produce localmente. Esto no implica que se suprims el intercambio~
8ino simplemente que la agriculitura y la induetria se diversifican y tienden~
a satisfacer prioritariamente las necesidsdes de aquellos gue trabsjen en
¢llas. En consecuencia, las industrias semiartesansles -~hoy en vias de extin~-
oidén- ocupen un lugar mcho mds importante.

T7%.,- Reorientacidén del crecimiento indusirial... El gigantismo de las instala
ciones, la parcelacién y la excisidén de las tareas, la monopolizacién de la~-
oiencia por una §lite, la esoisidén entre trabajo manual & intelectusl y la—
centralizaclén de poderes que se derivan de todo esto, son sustituidos por——
sus opuestos, y la industria adopta una distribucidén geogrdfica descentraliza
da en funcién de los recursos y necesidades.

82,~ Modificacidn radical de las técnicas de produccién. Hoy estd al alcance-
de la clencia y de la tecnologla obtener productos de méxima durabilided. Las
mdquinas, aparatos y vehfculos son-fdciles de reparar, su mantenimiento eg——
sencillo y estdn concebidas para durar 30 afios & mde (esto ya sucedla con las
mdquinas del siglo pasado)see

92,~ Se impulsa al mdximo el reciclaje y la recuperacién de materias primas,-
asi como la lucha contra la polucidén. Gracias a estos dos Wltimos puntos se—
reduce el oconsumo de reserves minerales,

102,= Abolicién de todas las formas de despilfarroc or zado. Determinadas——
producciones de la sociedad opulenta son extirpadas. Un buen ejemplo es la Pu
blicidad que crea necesidades no fundamentales, supone un despilfarro.

112,= Utilizacién de los descubrimientos mds avanzados de la ciencia y de la-
téonica para potenciar la autonomfa de los grupos de individuos y a éstos mis
mos8. De este modo pero también por criterios de contraproductividad, se renun
cla al empleo de energias limpies, baratas y descentralizadas, como la solar,
edlica, la geotérmica, etc. Asi se renuncie progresivamente al empleo de la-—-
agricultura quimice y se potencie la agricultura biolégica. De este modo se——
reduce el empleo de fdrmacos y se introduce el de la acupunturs y otras for—
mas de medicina actualmente excomulgadas.

1224~ Se tiende a equilibrar la tasa de natalidad con la de mortalidad sin im
posicidnes autoritarias como algunos proponen, sino mediante la recuperacién=—
del manejo de sus destinos por parte de los individuos, la concienciacidén en-
los problemas globales del medio ecoldgico facilitada por la reduccidén a esca
la humsns de las comunidades.




EDITAR ESTE BOLET/N YALE DINERD (ENTRE /2 \ 15000 /7S )
_‘ LO DISTR/BU/MOS GRATUI/TAKENTE A TODOS (0S TR 4847400
RES bgy QHA. , Lo UNICO QUE TRATANOS DE Hacer E€S

ONENTAR LA SOLIDARIDAD Y LA CONUNICYCION ENTRE
00D0S NOSOTROS.

(S/ 7€ S/IENTES FDENTIFICADO CON NUESTRA NANERA
OF HAcer , CON NVUESTRAS SANAS D& CANS (AR (AS CO-
SAS b€ V£4DAD, ENTRE TDOOS, AVUDANOS CON Tus /0EAS
CON Ty APoYD , CONTU CRITICA v [ AN vuciGaa o s/
CONTU DINERD .. . .
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¢ ¥Aquellos interes:dos en montor ticnda, tipo rastrillo
o sepals hacer trabzjos manuales, que se puedan vender
llamar a Pepe Orero (COM-Grabadores). mue
¥Se vende aparato de "esteticiene' para deeretir cera,
termostatica, casi nueva, Llamar a Dolores 2457048,
RANUNCIARTE ES GRATIS STOP LO LEEN TODOS LOS COMPAREROS STOP Y A LO 'EJOR
8 PUEDES CAMBIAR TUS DISCOS, TuS ZAPATOS, Y HASTA DE JEFE STOP,
¥Prorramado viajea Londres Yy Escocia aet 29/9 al 17/10, Para menores de 26 [ ]
afios, precio 4.800. ptas, IDA.Poneros en contacto con J.Medisro o M, Garijo
(coM} ext.117,
¥Vendo ""bolis que mango al Banco (DGS. Ext.091) preguntar por Pepe,
%Acaba de formecrse EL COMITE POR LA READMISION DE DESPEDIDOS DE BANCA. Este
M comité esta integrado por trabajsdores de todos los Bancos y Sindicatos al
margen de ¢stos. Su propbsito es, como su propio nombre indica, luchar con-
tra la represibn bencaria y presionar a los Sindicatos, que no hccen nada #
por sus afiliados des edidos, cuando suceden estos hechos,
i 3ALUD Y LARGA VIDA!
%Se venden estanterias metflicas con 5 estantes cada una de 2,10x0,40 ancho
0,90 largo. Por 2.500 ptas. cada una,., Llamar a Lourdes Telf.4158800 ext.: 17,
¥Interesados en participar em Futbol {Torneo social), Voleibol (Europzrtners
Roma) y Baloncesto (al margen del '"clan'" B.,H.A.). En la proxim~ temporada
en torneos federativos y socisles, Poneros Urgentemente en contacto con Ma-
riano (COM ext. 117). ES URGEWTE PiRA IR PREPAR.NDO EQUIP0S :N SETIEM/RE. &
wPERLAS CULTIVADAS . —
"Hasta que, al fin, una vez mls, podemos ofrecer una serie de reivindicaciones
% totales o parciales que beneficien » miles de compaiieros, otras van a quedecr
pendientes para cuando pase el verano y algunas serfn aplazadas indefinidame;
te, Este es e nuevo sindicalismo, menos ftopico, mis consciente, mejor org -
nizado, mfs técnico, m&s dialogante, con menos veligro par: los que lo des: -
rrollamos, sin embargo asfioro el otro, el del riesgo, la tensifn y la ilusifnfi,
- JUSTO FERNADEZ RODRIG EZ.
Cuando tus aifioranzas sean re:lid:des, te estaremos esperando COMIA.LERO,

PAQA COLABORACIDNES | ALFoNSO X[I : HAaoALENA Fernan pe2 (7% Gai)
COM : HAARIBNO GARIJD. CPD : N®CARMEN SONCHEZ (Carteca ). CTo“

JESUS PASCUAL. OF RRINCIPAL: ONDRES LOPEZ TURADO. (Twusile,
- - - \,u:; NADA._J

SEEEE——

-

o

. 7u4qu/




v~

ijole Cepillo cdem”c de 1o cou=-
seguir nada en el Convenio cstéan
empezando a despedir al personal

5i, pero anora
la patronal es-
t4 actuando in-
fiscriminadamex
e, —

vacumen no es po-
sible, si durante
el convenio no re
~resaliaron a na-
die

Pues no, los ma
yoritarios sblo
Zvan a visitar a

Bueno Cacumen,

pero los eindica
tos estarin lu~
chando por los

cuando estas se

ones

las direcciones Yy,

niegan a levantar

lvs sindicatos se van tan tran-
quilos. Si CNT propone llevar a
cciones mis importantes para pre|
ionar a los banqueros, los de-

mis sindiciﬁ3§/’_
no quieren . .
9 tyué verglenza

wue los afiliados de 1os sindi-
catos obligen a las ejecutivas a

iotal las

v fouen y los
legpedidos
Me2stén en

-anciones si

sGlA clero que sindicatos que pa-
ctan con el kstado y con la Patro
nal, no pueden defender a la vez
los trabajadores

sdinzdo por: Seccibn
cr

San

1x

o/ Jicento

sindlcel del
Jindiczto de Bancr,

ltanco liispano Americsano del
Bolsa, Ahorro y lMin:nciersa: de

recror, .t 1n Madrid
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