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En primer lugar queremos pediros disculpas a todos vosotros por
las deficiencias aparecidas en el anterior boletin (n°1) ,debidas a
las averias prolongadas de la maquina de imprimir,y ajenas total-
mente a nosotros.

Es nuestro deseo mas ferviente,que a la hora de imprimigel pre-
sente numerc,y una vez subsanados todos los problemas,se consiga un
nivel aceptable de calidad.

En segundo lugar y ya que este numero pertenece a los meses de
agosto y septienbre,y las vacaciones para muchos ya han terminado,

y para otros empiezan forzosas,en estos dias todos tendreis en mente
algun problema o tema sobre el que os interesaria estar informados
juridico,laboral,barrio,etc. problema que en nuestro proximo boletin
tratariamos de resdveros.Asimismo podeis mandar toda clase de arti-
culos,infomaciones,trabajcs,etc.

Y para terminar,pediros vuestra opinion general del boletin.
Aceptamos toda clase de criticas y sugerencias para mejorarlo(dentro
de nuestras posibilidades)y hacerlo a vuestro gusto,pues no en vano
sols los destinatarios de el.
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CONVENIOS; PARA QUIEV

Una vez mas nos dirigimo.. a todos vosotros, con motivo de los convenio~ que recientemente h-n sido firmedos,
creemos que 2s interesante y necessrio que en la asctuzl situscion en 1+ que nos hr1l~ma~ inrerson,nos p>remos un
momento ha reflecsionar y analizar 1ls situmcion, ver los pros y los contrrs y los errorer aue nuizrse hrllemos
cometido todos. ~

: Porque la patronzl =e niega bs sceptar nuestras reivindiceciones ? ;non estan quize demrsindo excesivnr ?
NO!! esto esta muy claro, lo ques se pide nc =olo no es excesivo sino gne cesi deberia svergonz-rno= por lo insue
ficiente, tan insuficiente que en este momento yr esta siendo superrdo por el indice genersl de precios de con-
sumo., Si nuestras peticiones no son excesives ( y todos sabemos que no lo son )¢ » que es debid- est- cerrerzon
en banda de 1a patronal ? ; porque esta se permite el lujo de no hmcernas ceso ? jporque unos cuentor deleg~dos
han firmado todos los convenlos, precisamente en versno cuando men de medio ramo esta de v-c cionesn o desvincu~
lados del sindicato y trabajo ?, 35i repassmos 1n situecion genernl quizas podamos deducir algune= respuestss,

En estas negociaciones como en todas, existen dos bloques bien diferenciados,a saber: uno es 1le pntronel
que negocia a traves de su organizacion, LA FEDERACION PROVINCIAL DE LA INDUSTRIA DE TA NADERA DE BARCEIONA .y
el otro blogque la parte obrera, representad; en este caso por C,C,0.0, y U,G,T. Aqui yr vemos que no todo el
sector se halla representado, J donde esta 1la represerntacion de los trabrjadores de C,3,U.T., U,3,0,, 5.0,C,,
C.N.T. y 1la de loas independientes,..?.En la representacion obrera yr vemos un primer fnllo, unas centrales
asumen por si mismas la representacion de todo un sector, sabiendo anticipsdamente que ellas dos solas no tienen
la suficiente fuerza para hacer frente a ls patronal, impidiendo al resto de centrsles con implantacion en el ra-
mo y que representan a sectores reales de itrabsjadores 1a no presencia en 1l negociacion, Tste error ys grande
de por si, podia haberse subsanado en parte si el proceso de metodo de elaboracion y discusion de las platafor-
mas presentadas y el metodo de lucha ha seguir hubiera sido disecutido en asambleas generales de ramo,donde los
que trabajamos y vivimos de nuestro salario hubiersmos podido exponer nuestras pegas, problemas y soluciones
pero no en lugar de esto se ha optado por erteblecer como organismo de discusion, la asamblea de delegrdos de
empresa donde, tan solo una minoria (pars colmo algunas arambleas se han celebrado en horas de trrbajo ) de tre
bajadores han podido dar su vision prrcial del problema que noz afectns a todos, motivo por el cusl todos deberis-
mos haber participado en la discusion para haber llegrdo » un final victorioso.

Si ya se divide al bloque inicial de trabsjndorers ——
con la exclusion de una serie muy importente de C / St, SE NVOTA, ®uE (m 37TUA GO
fuerzas,a continuscion se le debilita aun mas hecien- LA paTRONA €T TeDi0D WASTA “amss

do que sea una minoria tan solo, 1la que tendre lac Qﬂ(§¢€ DALoCAR - &lo)d
posibilidadeg( ) de analizar la situacion y decidir —_— \\\___,__.__
el metodo de lucha a seguir,

Como florns deeprasian y arma de lucha, se utilizc
1la mejor que tenemos: la huelga, Nosotros somos con-
secuentes de que 1la mejor arma que tenemds los que R
vivimos de nuestro trabajo para enfrentarnos al que P”"’Q ‘@\ T~
tambien vive del nuéstro( el capital ), por lo tanto fffir——- J—

. : Cu O,
su utilizacion por nuestra parte debe ser muy cuidado. 7 ¢or €50 QuiEken UeGAR & LW A . €eo
\ PARA POVER ARReClARLA Yy @QuE Solo

en el sentido de que debemos agotar primero todas las+ Si6A FOOIDAM PAka nNoSoTEON..
vias del dialogo,pero ura vez que estan agotadas,debe- N——— =
mos ser tajantes e ir a, la huelga,PERO A LA HUEIGA, <J

no a unas huelgas 7 intermitentes que no afectan la produccion apenas y que si afectan a nuestra economia obrera
0 realmente alguien cree que 5 8 6 dias al mes afectan para algo la economis del que lleva especulando con nues—
tro trabajo durante afios ? cualquier patron puede superar con pocos problemas unos pocos dias en los que se pe-
ralice la produccionj mas sl se dan estoe cesos que todos conocemos, en que unos compafieros ( independientes 7 )
con un espiritu totalmente insolidario, marginandose de la lucha que sus compafieros de ramo estamos llevando

y desentendiendose del convenio que tambien les va » afectar a ellos se dedican ha hacer 11 8 12 horas diarias

de trabajo para poner al dia la produccion.No compafieros no, los PAROS intermitentes son perfectamente sbsorvi-
bles por el emiresario,corriendose el riesgo de que en lugar de preocupsarle,las tema como algo folklorico, que
quizas hasta le hags gracia,

Si vamos a la huelgs, solo puede ser pars gansrla y pars grnarls solo puede ser si es indefinida, que le afec=-
te realmente sl empresario, que sepa cuando empieza pero no cuando ACABA, y que los perjuicios por ells causrdos
al empresario superen en mucho a los posibles nuestros,

Con un bloque obrero agrietado, no unido por la negativa de €,C,0,0, y U,G,T, de que prrticipen mas fuerzrs
obreras organizadas con un sistema de debate en el que solo participr una minoria,( delegrdos ) por que rl resto
de trabejadores no se nos dejs participer ( se nos quiere hacer creer que estemos representados por los delegsdos)

Yy con un sistema de lucha basado en las huelgns? intermitentes, incepaces de prre-
lizar la produccion y por lo tanto los smplios beneficios del petron no es de ex~
trafiar que a la patronal apenas le preccupen nuestros prros y que por lo tsnto
firmen los convenios en verano, todo esto con el visto bueno de quienes todos sr-
temos.Bste sistema de lucha, basado en ls hegemonia en la negociscion, de dos cen-
9; ELLOS' trales en el sistems de 1n delegrcicn para la toma de decisiones y en 1a huelgs

WS
EMPRESARIOS
DiCEN QUE

™ /61} EC deriesticada como arms de presion,es el mismo sistema que se ha utilizado en otros
N Alﬁb”%c renos, riendo =u resultado en ellos el mismo que en el nuestro, NULO, si en nin-
PACIO 4 guno de _ellos se ha consegujdo ningun resultado positivo para los trabeimdores,
EL D/A/EX?? entonces porque se vuelve ha wtilisar aqui sabiendo sug nefrstos resultsedos,

totalmente perjudicinles, tants pars nuestra economia,como parn la participacion

de 1los trabajadores en el siadicato por el desengaiio gue erea esta vergomszesa

manipulacion politica anti-sindical, Nue intereses pueden hnber ?, esto tiene una
s maat s s s

explicaczion qua intentaremos darcoe braverante, ( sigue pag. siguiente) :5

jadora y embruteced




( viene de la pag. anterior )

Como ya sabeis Yas centrales que nos han vuelto ha perjudicar este afio tambien,( el afio pasado nosotros parti-
cipamos en las negociaciones,negandonos ha firmar por no coincidir la oferta patronal con la demanda obrera )
son centrales politicas osea de pendientes de un partido politico ( ¢c.c,0,0. del P,C,E, ,P.5,U.C, y U.,G,T, del
P.S.0,E, ) que pretenden una toma del poder a mas o menos corto plazo para imponer su modelo economico, modelo
en el que para nosotros los tradajadores no cambiaria nada siguiendo con nuestro papel de asalariados del capi-
tal privado o estatal ( que para el 0850« e.).La fuerza de dichos partidos no puede estar basada en el numero °
de parlamentarios ( las derechas los superan ), entonces solo les queda la capacidad de movilizacion del mundo
obrero & traves de sus sindicatos-politicos para poder hacer frente al capital (?), y obligar a este a pactar
con ellos ( pacto de la Moncloa ) cara a una particular toma del poder y aqui es donde entramos los trabajado-
res, se nos moviliza jugando con nuestras necesidades economicas y sociales, se nos moviliza, por ese cambio
por esa mejoria que todos necesitamos, pero se nos moviliza ORDENADAMENTE, DOMESTICADAMENTE de modo que los sin-
dicatos partidistas den esa imagen ante el capital gue tanto les gusta de responsgbles y serios, demostrando
a este que los necesitan para pactar, para conseguir esa paz social tan anhelads por el capitalismo, .
No. pretendemos decir, que & estas cenirales no les interese la consecucion del convenio,eso es absurdo, a
ellos al igual que a todos nosotres , les interesa conseguir en las mejores condiciones posibles el convenio o
oualquier otro tipo demivindicacion obrera, pero se encuentran en una flagrante contradiccion entre el metodo
utilizado (cuyos resultados a nivel general todos conocemqs) ¥ el metodo mas eficaz de conseguir lo propuesto,

Nosotros desde el principio estamos y seguimos estando por un metodo de lucha basado en la participacion
de todas las fuerzas sociales anticapitalistas organizadas en el ramo y basado en las demostradamente mas efi-
caces huelgas indefinidas, Este metodo eficaz para conseguir nuestras reivindicaviones nos hsceinutilizables
politicamente para estas centrales ante el parlamento y el capitalismo, por lo que de perdids del controlde
la masa trabajadora les supone, con unas Treivindicaciones minimas y unes huelgas "domesticadas" que no csusen
mucho dafio, pueden ser siempre un interlocutor valido para el capital que ve asi garsntizada su hegemomis a
oambio de dwr pequefias parcelas de poder a los partidos respectivos, mientras que con huelgas y reivindicecio-
nes que realmente nos garanticen un minimo de vida digna, los sindicatos reformiestas pierden su imagen de
serios y responsables u obedientes dejando de ser interlocutores validos ante el capital,

Por otro lado leimos en el diario (mundo diario,dirigido por el P,C,) que los afiliados del L,C,R, ( lige
comunista revolucionaria ?77) afiliados en €,C,0.0, ¥y U.G,T., criticando & sus respectivos sindicatos y expre-
sando su disconformidad con el metodo seguldo, Nos sorprende ver que despues de cuatro meses de negociacion
no hayan manifestado publicamente su desacuerdo hasta hace poco ( un mes aproximadamente ), a pesar que dicen
ver desde el principio la inutilidad del metodo seguldo y aprobando la firma de este"convenio-estafa-politica".
En construccion hicieron 1o mismo, una vez visto que del convenio no se salvaba nada, se lavaron las manos ori-
ticando el metodo seguido { que tambien veian mal desde el prinecipio). )

Lamentamos que esta critica efectuada, obedezca mas a unos intereses de partido que al reconooimientoe de que
el metodo es totalmente erroneo y lo qu o8 peor fustrante para una mayoria de obreros que en su dia creyeron
en las palabras del politiquillo de'turnol supcengo que porque desconocian que la mayor cualidad para ser un
buen pblitico es el oinismo,

Compafieros el momento es dificil, solo la unidad y cooperacion en el sindicato nos dara la fuerza y los
conocimientos necesarios para conseguir una salida triunfal del conflicto que nos vendra el afo que viene,

Impidamos por todos los medios a nuestro alcance, que el cansancio y la indiferencia haga mella definitiva-
mente en nuestros compafiercs de taller, de lo contrerio el afio que viene tendremos oiro afio perdido en el cami
no a una vida digna por culpa de unos politicos que nos son absolutamente ajenos,

' SALUD Y ANARCOSINDICALISMO
Segin la propuests de UGT SINDICATO DE LA MADERA Y EL CORCHO C,K,T,
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UN APRENDIZ

fa se han firmado la mayoria de nuestros convenios,
31Y por los mismos de siempre,25 330 delegadosa lo
sumo,y para los mismos de siempre,los aproximadamente
35000 trabajadores,y tambien como slempre perjudicados
Os voy a hablar de que me afecta a mi y a otros
muchos compafieros,el de carpinteria ebanisteria,y
concretamente del punto que mas me toca los "huevos"
‘perdon por hablar mal,pero claro);es el puntc que se
refiere a los aprendices,donde por lo gue se ve
nuestro sobre no cuenta a la hora de cubrir los numero-
sisimos gastos que hoy en dia pesan sobre las familias
obreras,ni tenemos los gastos normales de cualquier
otro compafiero mas cualificado(oficiales);a dichos
compaflerosla firma del convenio por parte de estos
25 5 30 sefiores que ya he mencionado antes(y los llamo
sefiores ,porque para llamarlos compafieros,tendrian gue
ir a mI lado en lugar de perjudicar mis intereses
sconomicos y soclales,y todo por fortalecer sus intere-

ses politicos). . . ~
3e8 PO-1TICOS’ scomg digo la firma de estos sefiores

les ha representado a los compafieros mas cualificados
un 1426% de aumento, un dia mas de vacaciones,y el res-
to es igual a lo del afio pasado osea una perdida acojo-
nante en dinero con respecto a lo que va a subir este
afio la carestia de la vida,(de momento ya ha subido
mas de un 10% en lo que va de afio)y lo gque es pecr,
aunque a simple vista no lo parezca,no se a conseguido
ninguna mejora social ,que nos permita a todos 10s tra-
q§jadores,af1anzarnos en nuestro puesto de *trabajo

sin temor a las represalias que los patronos puedan te-
ner con nosotrcs(despido libre,expediente de crisis,
sanciones,etc.)3;si a estos compafieros les ha ido de
2sta manera,a nosotros los aprendices no veas,por lo
jue se ve desde que se eximio la esclavitud,se invento
otra modalidad de"chollo"para que todo siguiera iguals
iii IDEA PATRONAL ;jiia partir de hoy los llamaremos-
aprendices...y esto es lo que me pasa a mi...{TU;
chaval coge la escoba y barre el taller,estas son las
palabras que oigo cada dia y no se porque empiezo a
pensar que eso no es faena mia,porque si soy aprendiz
es porque quiero aprender el oficio,y barriendo el
taller es seguro que no aprendere a hacer muebles
si,ya se que lo que barro es viruta y serrin,y que es-
ta relacionado con mi trabajo,pero yo,ahora,soy apren-
diz y mi sitio esta al lado del oficial para aprender,
y no al lado de una es&oba.Sigo pensando y comprendo
porque al patron le interesa que barra yo,porque asi
se ahorra un sueldo,el sueldo de un peon o mozo,gue
tendria que pagar por barrer,cargar y descargar maderas
y otras muchas cosas gue hacemos los aprendices y gue
no _son tarea nuestra.

Emplezo a sentirme culpable de que haya tantisimos
parados,porque yo y otros como yo hacemos su trabajo,
el patron se ahorra un sueldo entero y a cambio a mi me
aumentara solo el 5752%(mil ptas.)j;ahora comprendo por-
jque en el afio 29 los aprendices hiciéron una huelga
indefinida(no un paro domesticado) ,porque estaban har-
tos de barrer,cargar y descargar,limpiar lavabos y toda
una serie de trabajos penososj;con esta huelga se consi-
guio que los patronos se vieran obligados a admitir
otro trabajador en los,talleres con la categoria de
peon,el cual se dedicaba a barrer,limpiar maquinas,etc.
iicha huelga paralizo todo el ramo,pues los compafieros
cualificados se solidarizaron completamente con sus
compafieros aprendices,hasta el punto, que .se negaban ha
ievantar una sola madera del suelo,explicandoles a los
asombrados patronos, sencilla y llanamente gque no en-
traba dentro de sus funciones.

Naturalmente esto hoy en dia es practicamente Impo-
sible (¢) antes todo el ramo de la madera estaba afi-
liado a la C.N.T. la cual contaba con bastantes ta-
lleres confederales autogestionado’ por sus mismos
trabajadores.En aquellos tiempos los trabajadores no
estaban influidos ni dominados anti-obrera politica
mente como le sucede hoy en dia a una parte de la cla-
se obrera, ni creian en absoluto las consignas y con-
sejos que les soltaban los politicos vividores de tur-
no, para los trabajadores de entonces, lo unico que
contaba a la hora de pedir cualquier tipo de reivin-
dicacion era la asamblea general de trabajadores
donde todc el mundo daba la cara. Tampoco hacian caso
de la prensa politica, ni existia la television, actual
romeEc-2os de la clase trabatadora y embrutecedora por

por su escasa calidad cultural. En aquellos
tiempos, al pan se le llamaba pan y al vino
vino, no como ahcra que a un paro de 16 horas
se le llama huelga de dos dias( que estupidez
mas absurda).la manipulacion que sufrimos ac-
tualmente los trabajadores del ramo, a que es
debida ¢,que intereses hay.en juego?,
economicos?,pcliticos?,a mi me parece que un
poco de cada.

De todos modos compafieros, sinceramente.crec
que para que todo vaya mejor en otra ocasion
debemos hacernos una pregunta anosotros mis-
mos ,

¢ YAMOS A CONTINUAR DEJANDONOS MANTPULAR ?

o vamos a ‘decirles a estos sres.que en lugar
de manipular en nuestros bolsillos y en nues-
tras Luchas, que nos manipulen en otro sitio
que nos dara mas gusto...

SALUD Y BASTA DE AGACHAR
LA CABEZA
un_aprendiz carnet n°®7352

en caso de que algun compaflero sc decidiese
a ne aguantar durante mas tiempo esta toma-
dura de pelo decidiendo luchar para que gl
proximo afio no nos suceda igual,qs comunico
1ue se¢ ha recien formado la seccion de apren

lice?éapreguntar por Andres.
SALUD Y ANARQUIA

W30 ST ACOSTUMBRE
ST

DB VITAL IMPORTANCIA PARA TODOS 108
TRABAJADORES, AS
HRONBHEBHERINURINNRHNNINRITE RN R
Os cammicancs que pracimamente tendran
lugar en muestros locales de Pusrtaferri-
sa mos cwrsillos de Juridioa,simplifica-

dos,( perc no por elle,faltos de lnforwe~
oion Md.ico-kbuuls elaxros.

{naturalmente gratuitos

A todos los oompafiercs/as:

En ol 3indicato del Transporte,

Psa, Hedina celi N® § Prpal.,dentro do waes
dias dbrire sus puertas wa comomsde .
Queso,chériso;salchichm,husvos,galletus,
saxdinas,eto,,a precios de ooste.
Interesante para el bolsillo

Os sguiremos informando en las Asanbleas ,
0 por medio do los Cempafiercs del Comite
Bindical C.N,T. De vusstro taller,8i no té=
neis el camite S8indioal de C.N.T. fcmado,
soudid al Sindicato y me o daxd la oariemts -
cimm de omo farmarle,alli tembien o £ orma-
Zayscbre los eonccimientos qus debe temer
el Comite Sindical X ,T, Y las taress que
debe asumix pars defender s todos 1os Oom-
pafiarcs del taller o ls fabxioa.




EL ESTATUTO DEL PARO

Un nuevo proyecto de ley acaba de salir del maltrecho, perc bien alimentado vientre
del gobierno.Un proyecto que ha juzgar por su contenido,mas que paride hes sido cagsdn
( para variar ).

Se trata del " proyecto de ley del estatuto de lo= trabaj~dore§ ",8i compafieros,y
lo fastidioso del caso es que sera aprobado,y aplaudido,incluso,al final es posible que
copas de champam se alzen por el y por su entradas en vigor,Pero vay: no es mi intencion
adelantar acontecimientos,Sinu aclarar PORQUE!estsmos en contra del estatuto y desen~
mascarar ( una vez mas ) a esas centrales zindicales que como correa de transmision de
sus partidos politicos son fiel reflejo de sus fines ( politicos ).

Todas estas centrales se han apresurado a presentar ante la opinion publica,su parti-
cular punto de vista respecto al mencionado estututo, y todas han coincidido en que es
antidemocratico v antiobrero, fomentara el paro,marginara a ciertos grupos de trabajado-~
res..etc,

¢T,cual es su alternativa? elaborar otro proyecto en el que participen ellos o senhtarse
junto al goblierno en la sagrada mesa de discusion, para tratar aquellos puntos que consi-
deran inaceptables., Es decir,estan contra el estatuto de U,C,D, no porque perjudique los
intereses obreros, siwo porgue en su elaboracion no han participado"ellos" ( como en los
convenios por ejemplo ), Vamos que si el gobierno noe ests dando por culo " ellos " quie-
ren su parte,no en vano son una alternativa al poder,

NUESTRA POSTURA

Para nosotros, el gobierno es un grupo de personas que se sirven de las fuerzas sociales
es decir, de la fuerza fisica, economica e intelectual de todos, para obligar & todo el
mundo ha hacer lo que entre sus designios particulares o en los de las personas &ugUYos.
I¥TERESES RESPONDEN, Por lo tanto no nos ha cogido de sorpresa, ni el proyecto presenta-
do por el gobierno ni el posible proyecto que las centrales reformistas seguramente pre-
sentaran.Ante semejante situacion,nuestra posicion( la unica que se enfrenta al problems
en sus raices) es clara. No aceptamos ni este estatuto, ni ningun otro que emane directa
o indirectamente ( partidos politicos que se presentan con sus respectives centrales como
alternativas de poder ) de cualquier gobierno, porque .

18- Significa una ingerencia del gobierno en los problsmas laborales. problemas que han
de resolver direetamente las clases directamente afectadas, es decir, la clase trabajadora
¥ la clase burgesa,

2% ,— Como hemos dicho anteriormente, todo gobierno responde a unos intereses creados
¥ por lo tanto cualquier ley que emane de " el ", ira en beneficio de esos intereses
( patronales, multinacionales, intereses de partido..etc, ) ¥ en detrimento de los intere-
ses opuestos ( trabajadores ),

32,~ Y por ultimo,estamos en .contra:-del estatuto, porque no es mas que un eslabon de
la cadena ( elecciones sindicales,convenios, pactos etc.) que tiene como fin la consolida-
cion del actual sistema politico,

ALTERNAT IVAS

La C.N,T. como central anarcosindicalista esta por la accion directa, es decir 1la
negociacion sin intermediarios de ningun tipo, entre trabajador y empresario,

Pensamos que nadie mejor que nosotros, eonoce nuestros problemas y tampooo nadie
esta mas capacitado para resolverlos que nosotros mismos, :

Estamos por la solidarided entre todos los trabajadores y contra cualquier tipo de
elitismo dirigente ( comites ejecutivos, delegados sindicales, etc, ),

Iuchamos y lucharemos por una sociedad en la que no existan ni gobiernos, ni partidos,
ni guerras, ni masacres,Una sociedad en la que el hombre no sea explotado por el hombre,

SALUD Y ANARQUIA
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ANARCO-SINDICALISM@®

El anarcosindicalismo es realmente un hecho sociolagico
que reviste una gran importancia,no sols para la clnse

trabajadora,sino para todo el desarrollo =ocial,sultu-

ral y econonico de un pais cualquiera,

Y por esta misma importancia,que los trabcjadores
en gran parte desconocemos,pero que capitalistas,patro~
nes y capitostes,tienen bien en cuenta,nos sorprenden
con la aparicion como por arte de birlibirloque de sin-
dicalistas de nuevo cufic o de viaja estampa por todos-
los rincones que mas que sindicslistas son unos hombres
(?)de paja de ciertos intereses ocultos unas veces y
otres no tanto,

Por una parte,los partidos politicos necesitan de una
masa de gente organizada,dirigids por ellos y para sus
intereses.la politica parlementarias sabemos que es po-
litica de pactos,Yo te doy,tu me das.Pero para pactar
hay que estar en igualdad de condiciones que el adversa-
rio,el goblerno.Y ante la fuerza gubernamental,hay que
oponer la fuerza de miles de trabajadores,Y al acorliar
el partido un pacto,antonaticamente queda implicada su
fuerza de choque,el sindicato,Asi el sindicato queda a
la deriva de la tormenta politica del momento y con el
rumbo de los vientos del pacto de turno,

Por otra parte,capitalistas y empres&rios,mandando tes
taferros,sus "adelantados",bien ha ronper organizacion
obrera,bien ha formar sindicatos amarillos,segun la fi-—
nura y delicadeza de cada empresario.Si sabemos quien
lo dirige,sabomos hacia donde va,

s evidente que tanto en un caso,como en otro,se hace
de todo,menos sindicalismo,Porque sidicalismo solo hay
uno: el que opone dos intereses bien distintos,el de los
obreros y el de los patrones,

Basicamente,un sindicato es una agrupacion de trabaja—
dores,que unen sus esfuerzos individuales para obtener
la fuerza suficiente y poder enfrentarse en igualdad de
condiciones a sus explotadores.En lo economico al petron
Y en lo sociel al estado,Y sabemos que patron y estado,
son las dos patas de un mismo banco.Y sin olvidar que
la oposicion parlamentaria tambien es estado,

El anarco sindicalismo es aocion,y como a toda accion
corresponde su reaccion,esta la constituye el evolucio-
nismo burges y ‘- politico,evolucionismo que gignifica
por tanto involucion en las aspiraciones obreras a mas
o menos largo rlazo,

Asi pues la accion directa de los irabajadores debe
superar al evolucionismo politico-burgues e ir creando
en 3us sindicatos los organismos que facilitaran el pa-
50 ha una sociedad nueva de seres iguales y libres,

Hoy en dia donde mas se nota el desarrollo politico-
sindical es en los convenions colectivos o "pactos"en~
tre trabajadores y empresarios,BEl obrero,que vende su
fuerza de trabajo al capitalista,al empresario,tiene
el innegable derecho de pedir por esa fuerza lo que
crea necesario,y el patrono ofrecer por esa fuerza lo
que crea necesario(fuerza que necesita).Asi reza la e-
conomia politica.lgualdad para ambas partes en derechos,
. Pero de verdad hay igualdad?.Una cosa es el derecho
Yy otra bien distinte las condiciones en que se ejerce
ese derecho.,Realmente no son iguales,

De,hecho casi todas las burgesias dan al obrero el
derecho a cruzarse de brazos.El derecho de huelga,Mas
0 menos restringido o prohibido.Pero porque lo den?,por-
que de no llegar a un acuerdo obreros y patron y decla-
rarse la huelgs,el patron puede cambiar su capital por
articulos de primera necesidad(o por lo que quiera),
mientras que el obrero no puede camdbiar su fuerza de tra-
bajo por nadn,Y de prolongarse 1ls huege llega el hambre
¥ 1la claudicacion,Por tants el erpitslista se szabe duefio

y sefior de la vida del obrero.Y se aprovecha,.labe que pier-

de una pequeila parte de su capital que luego recupera con
A

crenas,’1 obrern pipede hacty cu derecho a vivir,

Si » los rapitalistas no les tnieresa llegsr a eso,
ne mpoyn an 10w egquireles o rompa_huelpasa,la actuscion
del dereche de} esquirel ,anvla de hecho la actuscion del
derecho de huelgd.f esto se le llama "libertad de trasbs-
Jo"segin "sus" leyes. :

1 obrero{ex—esclave)antes trabajaba brjo 12 amenrza
del latigo Ael amo,hoy tratnjr por lo irrisorio de un
salario,es decir ,brjo el 1ntipo d21 h-mbre,ilue he crm-
biado reslmente,sl fondo o 1~ forme 7,

Es evidente que prors evitar todas estss trampas que nos
tiende,el cnpiteliamo y 1n politica,solo hny un caminos
un anarcosindicalismo fuerte,bien estructuredo y revolu-
cionario, y. no de pelsdbras,sino de hechos,les prlabres
quedan muy bien pero el viento lss rrrastra y se olviden
con facilidad.30lo los hechos son revolucionarios,

El anarcosindicalismo no se propone lm mntanzz general
de los burgeses a plazo fijo o sin fijar,como dicen sl-
gunos politicastros"intelectuales de la democracis ¥y
otras hierbas,que temen por la vida de su bese y fundsmen-
to,los burgeses,la violencia de los fanatismos revolucio-
narios,que no es lo mismo que revolucion,que expresa un
estado de fuerza organica de una clase,es siempre negeti-
va,porque es una impulsividad no encauzada por la reflec-
sion,compafiera inseparable de 1= razon y de la seguridad
de accion,la pasion es la ausencia de la razon,Y sin 1ls
razon poco lejos puede llegarse,

Sabemos que la burgesia,en sus origenes como clase,
hizo su revolucion,y que tratara de hacerla abortar cuan-
do de la nuestra se trate,al igual que la clase dominan-
te de entonces,el clero y la nobleza feudal,quiso abortar
la revolucion burgesa,asunque sin conseguirlo,Y como la
revolucion ests en los origenes de ls evolucion de 1=
clase burgesa,lo esta tambien al finesl de ells,revolucion
estn,que tiene que ser el origen de la evolucion,no de
ninguna clsse social concreta,sino de la humenidad entere,

Ta evolucion burguesa a 1los trabejedores no nos sirve
nos perjudica,porque a sus sistemas de produccion le
faltan los factores mas principrles de justicie,igualdsd
¥ libertad.Y por eso,porque nos perjudicas el mctuel orden
de cosas,debemos ir hacia 1a busqueda de unn nueva esc-
la de valores que tenga ala humanided por lo que en jus-
ticia debe sersun ser libre,racional y humano,psrs si y
para su entorno,

Para esto hay que ir creando condiciones materiales,
qus seran la base parc el futuro poderio que dnre como
fruto le revolucion social o comunismo libertarios( no
politico).

Y ante esto,como trabajadores que somos,no podemos inhi.
birnos ni sutomarginarnos,no podemos esconder la cabeza
debajo del ala,como el avestruz,y decir que aqui pag y
despues gloria,que aqui no pasa nada,sino que debemos
participar de forma activa en el desarrollo de ese anar-
cosindicalismo verdaderamente revolucionario,el cual con
la participacion de todos puede desemboocar en ese estado
de fuerza organica a que antes aludia,como primer paso

pare empezar hn pensar en cambiar las cosas, es decir
quieren ha=

en la anarquin ,bien entendidn( no como nos
cer creer la prensa burgesa y politica )y
e igualdad para todos,
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NOTA,- Reproducimos este articulo del que fuera presidente de la maders en el sfio 36 ( Manuel Hernandez )
no porque pensemos que cualquier tiempo peasado fué mejor, sino porque considersmos que 1s soluoién
a nuestros problemas est4 en este camino,

Recordando el pasado v mirandoelfutuco

Antes de entrar en el tema que me propongo tratar, precisan dos aclaracioness primera, que si me ocupo ex-
clusivamente de la socializacién de la mnders es por que la vivi con toda intensidad y no por pretender hacer
de ella un sfmbolo, ya que no fuimos solos los madereros s socializar en Barcelona; segunda, que si no cito n
nombres de militantes que prestaron su concurso, es para evitar omisiones involuntarias que podrisn ser conside~
radas olvidos o tal vez ingratitudes; y mAs afint porque muchos de entre ellos en 1939 pasaron la froter- y més
tarde regresaran a Espefia y precissmente en Barcelons, donde fueron levemente molestzdos probeblemente por
no hadber sido enteros como el malogrado compafiero Juan Peiro.

Pasados los primeros momentos de la revolucién, cuando ya creiamos aplastada del todo = 1lm bestia negra
del fescismo es afiol, nuestro primer paso fue incautarnos de la patronal maderera, instslandose la junta centras]
de nuestro sindicato en las dependencias de aquella, Nuestro principal objetivo fué consolider las conquiatss
logradas con las armas, instaurando una nueva economia de caracter socialista, demostrando s los tradajedores
del mundo entero que no se interesaban por nuestrn lucha, que las fnicas organizaciones capaces de velar por
los intereses integrales de la clase trabajmdora sran 1le C,N,T,.F,A,I,y el anarquismo militante,” loa bandidos
con carnet","los incontrolados ",etc,, que respondiendo a la provocacién reaccionario~cepitalista supleron sco~
modgrse a la situacién revolucionaria, reorganizando la vida, reestrusturando la economia general y poniendo
en marcha la produccién abandonade por la burguesfa en derrota, Sin embargo, el mcratismo militante solo habia
ganado une batalle, .

Los dirigentes de organizaciones ajenas no quisieron o no pudieron comprender la importancia de los acon-
tecimientos, disponiéndose a descansar su progrema de circunstancias sobre el esfuerzo de lucha que cumplfamos
nosotros...

Los programas, las promesas por ellos presentadas en periodos electorales fueron facilmente olvidsdos y lose
trabajadores mal orientados por sus lideres sindical-reformistas debieron limitarse & formar comites de control
en los trabajos o a lo sumo algune que otra colectividad que permitfan mantener en los puestos de direccion a
sus patronos,..a titulo de PRESIDENTES, Se permitfa al mismo tiempo a los familiares de los antiguos expiotado-
res ( que jamas habfan sido trabajadores) usar carnet sindical y aval del mismo caracter y constar en las némi-
nas, con lo que se agravaba la economia de la industrfa respectiva.

Por su parte la C.¥,T. no renegé de su pasado. Dentro de sus posibilidades dif principio y curso a la socia-
lizacién de los medios de produccién y rigueza colectiva, tal como habia predicho siempre en sus asambleas y
en la propaganda y ahora que era el momento oportuno lo ponfa en préctica. No podia negarse asf misma, como tam—
poco pudo negarse a contribuir en todo aspecto a las necesidades de ia guerra.

Por esta filtima circunstancia tuvo que hacer politica alin en contra de sus principios, para mantener la cob
hesfen ANTIPASCISTA, no pudiendo enfocar a ultranza el més alll, traténdoss de evitar pugnas de retaguerdia
peligrosas y fraticides que habrfan repercutido desastrosamente en los frentes.

CARACTERISTICA DEL SINDICATO DE LA MADERA' ,~ Contaba este sindicato con una multitud de pequefios talleres,
Solo la seccién de ebanistas contaba con 251 de elles, talleres minusculos que arrastraban uns existencia
penosa, constrefiidos & la fabricacion de muebies de batalla, que es asf como se denominaba la produccion a pre-

cios reducidos, que era ofrecida a las tiendas especializadas aue pageban esta clase de mobiliario a precios
Teve:stados, Contrariamente, talleres respetsbles y grandes fébricas trabajaban por encargos, disponiendo de vide
propia y respetaban la tarifa de precios establecidos con el sindicato,

Los operarios madereros que se oconsidersban resguardados en su apartamiento de nuestro sindicato y de 12 re-~
volucién heo‘a por otros se apresuraron a poner en prfotica la ley de control, pues mediante ella y con solo
presentar las néminas de parados, de entes improductivos, el gobierno rest=blecido se encargab= de psgarles
los jornales no trabajhdos, E1 resultado la ley de vagos y merleantes burlada por quienes le votaron antes de 1la
guerra, oreando durante la misma la vagancia legalizada. Pero los burgueses "pequefios ", los que no tenfen re-
servas de dinero ; de dénde sacarfan &ste pars pagar a los obreros ociosos?,

UNA RESOLUCION,- La MADERA tenfa que tomarla y ella fué radicals Embaladores,somieristas,torneros (de 1os
que formaba parte como aprendiz el malogrado Amador Franco), toneleros y otros disponfan de medios propios a
pesar de tratarse de industrfas reducidas, Pero y los 251 talleres de ebanisterfa?, Estos talleres, una ves
socializados, tenfan que trabajar para deponer su produccibén a las tiendas de muebles, cuyo patronazgo 80lo ha-
bfa cambiado de nombre, puesto que si antes cada establecimiento no disponis mas que de un duefio, ahora los
habia tantos como dependientes contaba la casa, puesto que, de acuerdo con la ley moderna, los empleados podfan
yatrozinarse, quedando empeorado el sistema por exceso de explotadores del comercic del mueble,

MANUEL, HERNANDEZ
( continuara )
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A finales de Julio, fué aprobado por
el gobierno con el voto de toda la oposi~
oién Politica, el Plan Energético 1.979
(PE¥ 79), que tiene como fin a largo pla-
2o o1 incremento de la ENERGIA NUCLERR a
nuestro abastecimiento,

Para ello, a parte de las tres centra-
les que actualmente funcionan en el esta-—
do espafiol, se tiene prexisto segfin el
PEN, que en 1.987 entren en funcionamien-
tos las dos centrales de ALMARAZ, las dos
de ILEMONIZ, las dos de ASCO, la de COFREN
TES, la de TRILLO, VANDELLOS 2, VALDECABX
LLEROS 1 y SAYAGO, En total 11 centrales
nuocleares.

Es decir, uqe los sefiores responsables de la Energia, con el boneplucito lel gobiernoc onpaﬁol y bujo los suspicios
de la terminoclogia yanki aspiran a hacer de Espafia la primera PENINSULA NUCLEAR,

Esta nueva forma de energia es presentada al puseblo espafiol como la gran soluoién s la orisis por la que atraviesa
la sociedad capitalista (proporciona energia baarata, crea puestos de trabajo, wustituye al petroleo, oto), orisis, qu¢
es debida ala inoperancia del semidifunto sistema capitalista, por mucho que quieran mchacarlo a las subidas de los
crudos o a la explosién demografica de las Altimas decadas, .

YT asi, en un desesperado esfuerzo por susbsistir, los gobiernos, oreen hnbor enoontrado en la energia nuolear, una
solucién a sus problemas ( que no los nuestros),

Es imposible llegar a comprender, como determinadas personalidades llegan a asegurar que la enorgia nuclear es bara-
ta, cuando el precio a pagar serf la destruocoibn ecologica de toda la humanidad,

o8 imposible igualmente comprender el cinismo con que afirman que las ocentrales nucleares darén puestos de trlbtjo,
cusndo se sabe perfectamente que una central nuclear, proporcionarf unos 3,000 puestos de trabajo durante oinoo afios,
tismpo aproximado que dura su construccién, Y si tenemos en cuenta, que una central nuclemr nos cuesta (pues no olvide.
mos) que somos nosotros los que las pagaremos- - - 80,000 millones de pesetas, me pregunto ; han pensado los sefiores
del gobierno, cuantos puestos de trabajo se podrian orear con semejante oapital 7,

La pregunta es tentadora. Sk actualmente se estima, que la inversifn necesaria para la creacidn de un puesto de tra-
bajo ea de 1,500,000 ptas., comprobaremos que con 16 que el estado invierte en una central, se podrian orear !! 53,000
pusstos de trabajo !!, Una vez mas el terrorismo, hace presa en nosotros, pero no el terrorismo de la bomwba y la metra-
lleta, sino un terrorismo mas sofisticado, un terrorismo, mas eficas yesto si, ! legal ! EL TERRORISNO DE ESTADO, quien
Junto con las grandes compafiias electricas serén los unicos beneficiarios con su PEN 79,

UN MILITANTE )
Carnet Coufederal N* 071688

HAN PASADO LAS JORNADAS DE 14 y 15 PERC NOSOTROS SEGUINOS. o o . . . o .

Antes de empezar las Jornadas shbiamos que no serian un exito, la recogida de bonos de ayuda para los presos, No
obstante se ha informado de la situacibn carcelaria no solc de Espafia sino de Europa entera, se a divulgado los cas
bios que sufriran los presos que caeran en las nueves carceles " DE ESPECI&L»SEGUBIDAD Construida por teonicos en
represidn carcelaria alemanes, m g
Comppfieros germanos nos han explicado algunos de los metodos que emplean y VAN E
para destruir la razén de los presos, esos tecnicos o cientificos del ex~
teminio, AM”/S‘”AS‘ //
LAS CELDAS DE AISLAMIENTO TOTAL, que consiste en pribar a todos losa orga
nos sensoriales (vista, oido, gusto, tacto y olfato) de cualquier tipo de
estimulo, esto produce en el individuo trastornos de todo tipoj mareos, ape u /
tito insaciable, falta absoluta de apetito, paros cardiacos, alucinaciones, R\ / m i =
perdida del habla, etc. .... Esta técnica aplicada durante meses y afios pro D= : J
ducen la muerte o la locura irremediable del ser humano, \ﬂ
Fosotro los obreros construimos las armas y las carceles que "EL PODER"
utiliza para la represidn de nuestra "CLASE" nosotros los asalariados ten- 2
driamos que ser los priemros en rebelarnos, nadie lo hara por nosotros y \ \
oreo que la lucha contra la represién es la tarea sindical que tedo mili- |

tante y afiliado debe asumir con mas responsabilidad.

No se puede sacrificar este lucha por el deseo de ahorrar z la organiza-
cidn el pago de fianzas para poner el libertad a compafieros libetarios,

¥o comprendo como algunos compafieros pueden justificar el acuerdo de no —
pager mas fianzas, Entiendo que poner el libertad & un oompefiero es una ALSLADO DEL VIENTO, LAS MONTANAS, 148 FLO-
forma mas de lucha contra el aparato represivo del estado, aunque se ten- RES Y LOS HUMANOS, ESCUCHA EL SILENCIO, MI

g8 que pager la fianza,
En Europa ha nacido la democracia naci *(y Espafia tambien es Buropa),Tan

parecida al socialismo naci que hasta ha construido sus propios campes de
exterminio muy sofisticados que no nos engafian, ahi estam,

RA, TOCA, SABCREA Y HUELE LA NADA, SIENTE
RA INGRAVIDEZ DE LA MUERTE,

EL FIAMBRE MARRON




TEMAS LIBERTARIOS

En su origen la autoridad
se deriva,probablemente,de 1la
roteccién dada y aceptada,ls
de la madre para el hijo,la de
fa tribu en su conjunto o de
sus hombres mds fuertes para
los débiles e inermes;medida
de proteccidén contra el ambi-
ente invasor,si éste podia
serlo y que si invadfia si{ era
él mds Fuerte.Estas luchas en
tre los primeros grupos de
hombres y contra todos los pe-

.ligros que les rodeaban,los
diferentes grados de eficacia
entre hombres que resaltaban

a los ojos de todos,y la im-
potencia absoluta de los hijos
humanos durante algunos arios,
juntamente con su falta de ex-
periencia y sabiduria,supieron
imponer a la fuerza bruta,pe-
ro todos esos desarrollos inicia-

les han degenerado en privilegio
rivalizado por quien serfa el mds
fuerte,el privilegio del secerdote-
hechicero,el privilegio del jefe-
tirano ,los cuales adquirfan hegemo-
nfa sobre la fuerza bruta por medio
de una inteligencia astuta.

Sin ocuparnos de las mil trans-
formaciones de estas fuerzas primi-
tivas y de los esfuerzos muy gradua-
les de verdaderas inclinaciones a
una libertad de manifestarse,podemods
decir que aun nos hallamos en esta
linea de evolucidén,que autoridad y
libertad se enfrentan siempre y que
incluso la estructura de las relacio-
nes entre hombres que les dié su ori-
gen no ha cambiado en el fondo.El re-
cién nacido continda necesitando el
sostén de hombres que deben hacer
todo’ por él,antes de que llegue a su
vez a ser hombre,los grados de cap:i-
cidad entre hombres,ademds de mil
formas de privilegio y de monopolio,
continuan estableciendo gradaciones
entre fuertes y débiles,los hombres
continuan encerrdndose en Estados,
teniendo .por enemigo o por aliado,
jamds desinteresado,a todos los ha-
bitantes de allende sus f:onteras y
protegiéndose contra ellcs por medio
de gobiernos y ejércitos.Frente a
estas situaciones establecidas y
consideradas como intangibles,la li-
bertad no ha ganado una pulgada de
terreno,pero no tiene necesidad de
ellospues ésta no puede conauistar
una pulgada de terreno antes de gque
haya conquistado toda la superficie
del globo, 1o uno o lo otro.Pero la
libertad reside en una cantidad de

10

cerebros e instituciones;j;es la cien-
cia,el arte,la vida privada en sus
buenas formas,la costumbre urbana,el
pensamiento libre,la practica social
solidarista que comienza a nacer,en
resumen,se halla sobre todo lo que
vale sobre la tierra.;Y qué és la
autoridad?Es el sable,el hisopo,el
diplomdtico,el financiero,el vientre
capitalista,el funcionario y la gran
masa de sus iddlatras,los segundos
equipos preparados de todos los par-
tidos,los socialistas y obreristas
inclusive,para reemplazar a la cuadri-
lla que goza de los placeres del poder
Yy sus privilegios.Y ademds la masa de
pobres incautos que les sigue,desde

el clericarismo y nacionalismo al so-
cialismo parlamentario y el comunismo
dictatorial.

Entonces al pasar revista estas
dos esferas,la ya adquirida a la 1li-
bertad y aquella donde la autoridad
permanece aun atrincherada,cada uno
escogerd la suya.No es posible perma=
necer neutral.Pasaron los tiempos de
la autoridad ingenuamente ejercida e
inconscientemente sufrida.Se acerca
la época en la que la libertad,practi-
cada en mil formas diversas,se unird
para desafiar a la autoridad en toda
la linea,y ésa es la que serd revolu-
cién liberatriz denominada revolucidén
social,pero que,en mi opinidén,llevard
un nombre mds amplio:el de "revolucidn
o "liberacidén humana'.

MAX NETTLAUj;el herodoto de la
anarquia como lo denomina Rudolf Rotker
Este austriaco autor de numerosos fo-
lletos,libros,revistas,"REVISTA BLANCA"

de Barcelona,"LA PROTESTA"Buenos Aires,

"FREHEIT" a 1 :

B e o
ide-

de 50 afios sigle sin publicarse,por con

rar los editoresque es demasi ‘
e gran pu%fo ) emasiado fuertq para

1COo.



TABLAS SALARIALES PARA LAS ACRUPACIONES
DE CARPINTERIA Y EDANISTERIA DE LA PROVINCIA DE BARGELONA

o CARPINTERIA o= T—————
CATEGORIA PROFENIONAL S, Buse PL :
CATEGORIA PROFESIONAL sS,Base PLUS BEMANAL | "7 T T S e S s s = SEWNAL
ACUCHILLADGRES Y_ENCERADORIG
CARPINTERIA DE TALLER Bgicial gouchillador y Oficial Lidador,,833,. 314,~ 7,715,
ENCargato. ..ouesensss. ,062,- 364.- 8218,~ | Ayudante...... ceeee -.804,- 276.~ 7.204.-
Of.Trazador de 18.,....,347.- 359.= 6,083, { Ercerador..,........ <4787, 263,~ 7.087,~
of, v de 22.,,...833,~ 3I4.~ 7.9725,-
Oficial de I%,.,.......033.~ a14.- 7,715.~ | PEBSIANAS
u de 2%...4000...0I8.~ 297, 7.508.= | £ne . .
EXYAUO . s s seenerss ¢ B62,~ 364,< 8.218.-
AyudantB,.csesvssense, 004, 276.~ 7.284.~ | Oficial Montador. ... . CI8,~ 2 207 - 7.508.~
Pedn Especializado,.,..787.~ 263, 7.087.= | Ayudante " ..... » B0G - 296 284,
PEDN..oseavsortsa:oess 7730 250 ,- 6,911, ~ * haantie
Aprendiz Adelantado.,..572,- 244 .~ 5.468.~ | CORTINAS Y PERSIANAS
APRENDIZ.vovacnnsssene l70.- 187,- 4,4I2,~ | TETTSTEmAmemssam
— Oficial ..ioviuiaass, -818.~- 297.- 7.508,~
CARRETERIA Ayudante ......0000.. .804.- 276.= 2.286.-
Encargado. ocesssss. 0867.~ 3368.- 7.945. Al LElaleh} -
Oficiel de I8,,,.... 033.- 203.- 7.649.
" 4o 28....... OIB.- 297.-  7.508.JEATEGORIA PROFESIINAL S. Base
Ayudante...eeecseiae E’Oﬂ-- . Zi-' g'igg' NCErGaU0 s 4 s e vvesnrrsornersnrosssonsessonssB62,— 364,- 8.2I8.
Aprendi, Adelanted>. 572.- . S PPricial preperador de I8, ...esieresensnnss 8470 359.- 8,003.
APRENDIZ o vsvennnn. - oM .- 187.~ 4.412.9 " 00 28,0 teann e ...833.- 314.~ 7.715.
PERCHAS ¥ COLCADORCS DE WADCRA F1C1aLl 8 I8.ueeucevncrrsrornsrnasansssns 833,~ 314.- 7,715,
e ST " T S < £ 297.~ 7,508,
ENCargado. ceesesesn.-862.= 364.- 8.218.JAyUdaNte. s vevverrreeraneenrrncsnansaroeeess808,~ 276~ 2,264,
ASerrador ..eeseeee..833,~ 314.- 7.715,4Pedn Especializado. cucveevirisonsessonenssa?87um 263,~ 7.087.
Tupidor. . vessneas,.-B35,- 335.- 7.855,PEON L .yitearerrionsarrssarrsasernrssesonnes 7?30 280 .- 6.511.
Ificlal..ievnivareessBIQ, - 297.~ 7.508.fAprendiz Adelantadt ...vevviniirarrioarsny 572, 244,- 5.468.
Syudante...........,.804,~ 276.— 7.264. ENDIZ suvevecrrerannnannsssanersnsnnenesd70,= I87.- 4.412,
Aprendiz Adelant:ido,.572,- 244, - 5,468,
Aprendiz.....v000....470,~ 187 .- -
a.012. SECCION DE MAQUINAS
HORCAS, GARRCTES Y UTEISILIOS DE LABRANZA 7 359.~ 80e3.-
prdta 0 MM AR LA trrtre A TR S AN ) Tupista de If...cvieeieereresrecrnresesas. -BA7. a4 7.895
OF1C18L. s nnaenerennnens BIDum a4, - 9,91 " de 25,Machiembrador.................ggg- aad.— 2.895,
a “aenas .
Ayudante,....veree. s, 604,- 276.~ 7,200 AserTador de T8, .couvsiriinrenenes an 314.-  7.715.
PRI o 2o Tt 250~ 6.91T de 2¢ PIAAIARARSS SRRy 263.- 7.087,
Pinche de I6 o IB nfios..000.— 268, 6.5 Ayudante de méquinas y Pedn Especializado,,?787, o) mn 7.508.

ceersesnss,BI8

" de I4 & I6 " ,.,572,- 244, - 5.0606F “idador. .. ieiiiiiaen

Aprendiz ......iinue... 070,- 167, 4,41 " SECCION DE_JAABNIZADO Y. PULIUENTADO

Encargado......... . .Equiperdo al de ebanisterie

LAPICES DE MADERA
0ficial de I&,.....Equiparado al de Ebanisteria

Emcxrgado........-..‘ B62,- 364 .~ 3.210. Ayudante..--.--..--' " "
Oficial Preparador,.. 067 ,- 35I.~ 8.035.- prendiz Adelantedo " "

" I? de Miquinas. .033.- 3Ia.- 7.715.- ENDIZ ....... .. " n

w28 » cene .0I8, - 297 .= 7.,900,~
AyudantgB..,-..... .04, ~ TG e 7.288,~
AprendicesS.sacesseses .Equiparados a los de Carpinterf

. . APICERIA .- Todo el personal Equiparado al de Ebanisterfa

ATAUDES DE MADERA, GAWLES Y. HALETAS SSEUEEe+revtranernaiaiiies " al Ayudente de Ebanistarf:
ENTARIMADORES
o aaapoalea Todo el personzl noulparaco 3l

CARPINTERIA BLANCA
e e emsesae—mssess do Carpinterfa de Toller,

+GUITARRAS, BANDURRIAS - ATAUDES
DORADORES Y DECORADCRES. MULINOS DE MADENnA
entro del personal de fAbrica o trller de (grreteris,quiene 363j°N en CAJAS 'DE RELOJE
1a seccibén de forjns como oficinrl o ayuvdante 3. eanipsravén al ofieipl y

dante de la propia industria, CEJ!:H!“TRE

CARROCERI AT odo @. pergonsl equipnraio sl Ao carpinteris xecinica «~Toao el personal equiparade

SOMIERS Ofic, tejedor de 1%,,.equipnrede 31 de ofic, de 12 de corpint, : al de Epaniaterfa
" " de 2°,.. " al de " de 280 g~ v :
" Montad, y carp. de 2 " atde " de 22 qe "
BPTENALZ - ovevvornsccorvrosansrgroerossas v
o R TALLA Y MODELAJE .—Todo el personcl egiuparado al de Ebanistera
Encargado,.coce-covensnans .862.. 364,- 8,218 .= Jf -+a=re ~m e .
Tupdsta de T8, uusennseenssess 047, 359~ 8.083. ~ f  LARES .- Todo el personal equiparado el de Ebanisterfa
¥ de 28 ,Machiembrador.Cspe B833.- 344.~ 7.895.~ § oIl
Aserrador de I?,Galerists.....033.— 344.,- 7.795.~ § PIANOS .- " v n "
" da_zl,Labrador,Regrue.Elaa.— 3I14,- 7.715.-
Ayudante mfquinas....v.veus- o767, 263.- 7.087,-
Pedn Especializado,.,er..s ..787.~ 263.~ 7.087.~
Taladrador de I8 a 280 njos.,. «532.~ ~8a, - 2.288,~
Aprendiz S/ 17 o PO 187.- 4,412 ,—
APRENDIZADELANTADO, .. .. .. ..., 572.= 204.- 5.460.- 1 1
Lijador...cveunsrecoseoennss, 8184~ 297~ 7,508, -




EBAN ST :
A FERSMAL ADHINTSTAATIVD, TECNICO, Y SUGALTCAMD

konveNTe COLBGTIVO SENDICAL BEL O nrl,
/EBLE- TABLAS SALARIALES(desde el 1 de enero
exted. profesional =, boce Plvs C. totl
pncarrrde eatrshleci-

CATEBORIA PROFESIONAL coeeiiioee... Bueldo Monsued  PLUS _ TOTAL MES

PER&)NAL‘_AH.E_ALISTRALIWS
- LT riento vendedor y

dofe Adme.ereeriseierai i, .38, 559, ~ 2.663,- 42,722, —coTTTAOT cuveeesssss21.300 7.385 28,885

Oficial de I2...0vuvennnvnn.nnn.. fereeess 0,177, 7,197~ 37.374.-@lcrentiente meyor :

a BE 28 i i e 26,634, ~ 6.616.~  31.250.-fKe 25 afon..ii......21,100 6.754 21.854
Amaliar,Telefonista.Mecanografa . ... . ves 23.286.- 8,905,  28.277. [ crenciente 22-25 2.20,980 4,915 25.88§
Aspirante menor de 18 ahes. .. ... e .o 12,213, 3.965,- 21.193:- b UAEEEe . s e e eeo 000 020,830 4.280  25.110

(perconal que no recibe comisiones por venhy

o ertrega )

WCATEGORI! PROFZSIONAL SALARIO §5$E'

jefe administTativo..sseesesosses33.648 pta

PERSONAL TECNICO

Jefe de Taller .................... sraees 32.355.- 7.8329 .= 39,785.~ §
Proyectista \,.cuvnun... srace saaassaress 31,256,- 7.3IT.~ 36.567.~
Deliniante...svservurrnnnne. .. tearea. o 26,000~ 5.846,.- 33.685

Audliar Analtsta ....0.nu..... i e 23.758.- 6,522, 3]-2&3.-

ontable CBJeTOusesasessossraassss 30,178
oficial administrativo.sessseeses22.154
auxiliar administrativo.eesesees 26,279
telefonictBsseesserosncocnsonsessld, 059

PERSONAL SUBALTERNO
acpirante de 14-16 80T, sev00000s11,553

L 3
Capataz‘Ez.speciaiista,y Almacenero......., 25.7431,~ 8.729.~ 32,470.~- B " de 16~18 "  s4eeeneses?2 957 "
GuardiayVigilante,Orcengnza y Perteve..., 24,413,.- 6,591, AT.004,- Jvrofesional de oficio de 1%.,.,..27.779 "
Listero,Capatax,dt Prdn y Pessdor Basculero24.634, - 6.616,—  3I.250.- " de " de 2%,.....26,514 "
Carretero y Mozo.v.vvonuse.onnnnn. cerenes 20,437, 6.59T, - 3\1028.— OZOusasoesssasssessosscvsnnasass?5,280
100, 12 R ¢ I 177 S 7.197.=  37.374.- [QECOPTAAOT bttt iiiiiiiiennaae.s 25,920 7
Limpieza.eeessnsnrieneiiirnarnnsnenennnss 23.206.— 2.109,- 20,475, ulimentadora 1impiadoTa.eeeeesso25.280 "

- o "

FABRICA O TALLER DE NEGEGENES, ESTUCED v oo e hofer MecanicCOeeesessssesrvssesslls]T9

T T Cee e ichofer o sessseesecsssresseelb,514 M
Encargado.c.isiesceiee:  0547,- 336.- 7.945,~ :
" Pde Secoidn....  835.- 335.~ 7.055.- TRU.LS SALARIALES DE TORNERIA TEX:IL
g:ici.ei. ng'egarr;dor....“ 833.- 3I14.- 7e7I5,~ k) Salarios desde 18 de Julio a 31 de Diciembre
tat IR & - - -
l: c. B :CD BI8. 311, 7.592. CATEGORI AS SALARIC PLUS DE
23 veses 804,- 276, 7.204 .= i BASE CONVENIO

Ayudante .........-.... 767, - 262.- 7.081.- Encargado 12........ ... .. ...l 595.- 577.-
APrONdiz  wuvvinnieieres 470, 187, a.a12,- [l Encargade 2%l . 593.- 546.-
PEON  vriverrrinnriieaes  773am 250.- 6.911.-J Oficial 12l eeenen 561. - 519.-
Oficial I8 de miquines .. 804,.- 289 .~ 7,362, Oficial 22..... .. ... . iiiniunnnn.. 539, - 507.~

" o n . . . . tyudante y aserrador sierra circular 523.- 495.-
o8 f .. 787, 263.~ 7.087.- kserrador 1%.. . .. ... ...l 565.- 872.~

Ayudante de méquinas ... 7687.- 23I,- 6.895.~ Serrador 2%, . ... et 559. - 485.-

Lijador de plato de I8 .. 787.- 270 . 7,129 .,- Especialista serie y semiserie..... 537.- 468.-
" " Ue 22,,, 787,~ 206, 6.665,~ Feon especializado...owenenen.n.... 522.- 481 .~
Agerrador Sierra circular 787.- 263.- 7,087~ TOOT--ceo ot 476.- 504.-
Oficial de I2 de Pintura g£I8.- 3IT .-, 7,552~ Aprendiz adelah?zdo ................ 375.~ 280.-
AI0. o c v e e e anenoncnns - -
" 28 " £04,- 276, - 7,284, ' 330. 250-
N PCZRSONAL FEMENING
MUEBLES CLRVADOS
Oficial de 12 pintora... 462.~ 557.-
Encargado. ... seeuvseceen . +.. Equipardo sl de Ebanisteria 0ficizl de 28 pintora... 469.- 537.-
Oficial Curvedor de I2 de Banco " ol Of. de I® de Ebanisterfe AyUOaNta. o eeinnennennnan 434.- 519.-
" " de 2t .. " 2l Of, de 28 " Aprendiza.......ecie-nn. 250, - 330.-
Ayunante Curvador,Pedn PERSONAL
; Ebanisteria P
Sacedor, y Fogonero, . v a Ayudantss de tban TALLER MECANICO
EnCargado. . .oveeeaneannn S46.- 593.-
Pelador de If....., & Of. de L2 de Bbanisteria Oficial 12.............. 519.~ 561.-
" de2e,,.,,, 8l0Of, de 28 " : Oficial 2%.............. 507.- 539.-

Ayudante Pelador.., al Ayudante de " - . (o113 23 N P 519.~ 561.-~

Lijedor...evsvr..., @l OF, de 28 do * Carpintero......e.eeoe... 519.- 561.-

Montador.......,.,. " " " <

Ayudante Montedor. 8l Ayudante de Ebanisterfa FERSNRL - PLU’}R:gﬁdxA)I];S SA::EAP}TI‘&I

Encolador.,,.., ... &l OFf., de 22 de Ebanisteria ADMINISTRATIVO —_—

Tornero de "Charriot" y Mec@inico,ngujere- \ [l Jcfe administrativo.... 568.- “l.278.-

ador de peonza,punzadera y peiciics Mquinas " " Oficial 18....cuennennns 471 .- 16,36 -

Agujereadur de Pal . Dficial 22, .. .......... 435, - 17.088, -

Ayudante, L+ iacon [ Uo7 T Cresenas ) " al Pedn Especiclizcdo de Eba AUY3138r . oot e 426~ 15.64d. -

AR LR SRR al Ayudants de Ebanisterfs .spirante 16 a 18 afos. 260.~ 10.032.-
CRTEGDT1AS TABLAS SLLARIALES BROCHAS, CEFILLOS Y pi ]
SOl :
) PER p ‘L_FABM‘“ ° Personal administrativo:
SALARLC BASE CONVENIO

Encargado......... 934, 103, CATEBORIA $5, Basg MENSUAL PLUS MENSUAL I8
Encargado Seccidn. ggs, 100. 122.- 2.64y.

Oficial 12....... 861 98 JEFE.uiinn e 2.620.

Oficial 22 ' ' Oficial 12.............. 29.201.~

-------- 826. 96. Oficial 22 26.500.- 2.463.

:ygdante .......... 781. g2. Auxiliar. .. ..ot 23.244.- 2.273.
€0N...c.cucewene. 8. g2 UG eeeceeeneeen ) .

Aserrador 12...... 72i 1(9)2. Aspirante mayor 18 anos. 19.¢81.- iggg
Aserrador 22...... 805: 103‘ Aspirante menor 18 anos. 15.369.- . .

Tupidor 22..... vee 905. 101. r‘-_'w : T T T T T v m e e e
Aprendiz 12 grado. 303, 43 VERSONAL SUBALTERNO
Aprendiz 22 grado. 4gg, 53 25.15¢ 2.384

Seccidn barniz: Almacenero 24,720 2.3569

Listero...

Harnizadore 12, . 385. 100.

Boernizadomn: 22, . B861. g98. 1 2
Avudanta....... B26 96. ]




TABLAS SALARIALES TORKERIL GEUZRAL (Ctmt._inuat;ién)
T ———— — A ma— -

A) Salarjos desde 12 de Julio a 31 Diciembre 497(7

CATEGORIAS

a) PERSORAL DE FABRICA O TALLER

Encargado...eeee i iceccncnncenocanas
Oficial 13 ............ eaesaennn -
Oficial 22.. . ... it eencceinncnnnnas
Avudante y sierra circular.........
Espec:.ahsta .......................

Aprendiz Adelantado................
Aprendiz.....c.iiiiiiiiiiiiiecanan
Pinche 16-17 af0S...ceererecececnas
Pinche 14-15 afi0S.cieecvcscrcacnans

b) PERSONAL DE MONTAJE, DECORACION Y ACABADOS

‘Oficial 12......... cesscsssecsranns

Oficial 22, ...cceecncnccnncnn .-

cesnae

Ayudante..... eecvescscsssseasesnnne

Espec;alist.a. cescsscsscesennn in

Pinche 16-17 afiosS.. . - .eecee-.
Pinche 14-15 afioS....ccne-e rees

ITZEMENTOS MANIMOS GARANTIZADDS, NU ABSORBIBLES . COMPENSABLES,-
PE% LAS AGRUPACIONES DE "MARCOS Y MOLDURAS",

EE:HASi CEPILLOS Y PINCEEES.

v MENSUAL,
Eacwrgadofeae. ... .. .. 4.150.

tncargados de Seccidn. 4.030.-
Oficialesde¥*.......  3.960.-
Oriciales@e2®e........ 3.800.-
Ayulantes y feones. . .., 3.575.-
Aserradores & 12, ... 4.370.-
AMserradores @ 22, ... .. 4.150.-
Tupidoresde 28........ 4.150.-
Aprendices de ler. afio. 1.800.-
Aprendices adelantados. 2.250.-

Las calegarias profesionales gue no constan en este anexo, tendran un incrementd
mnmo gFamtizado cuya cuantia se igualara a la de alguno de lcs antes relacio-

TABLAS SALARTALES DE CARPINTERTA DE RTEERA

SUSPILIRSENEI A TRTY 101000 C0YD 0105 0090 11RO 00 0100 KOO0 1 UR 1T 00 41 41 10 0000 OO W MM SITVY

28 alariales Memsual
SALARIO PLUS DE Tablas S o8 e
BASE CONVENIQ
Categoria Mensual
ey
il e
ele de er . T9b
676 Encargado Serie %gz.?n
76.- Jefe de Ofiocina Téonica 32,637
640.- 39) .- Proyectista 28.314
588.- 359.-Delineante de 18 25.613
553.- 338.-Delineante de 28 22,910
519.- 317.-MCalquista 18.948
473.- 288.~-MJefe Organizaocién 32.637
389.- 237.- MTécnico Qrganizacién 18 28.314
311.- 190.- MTéonico Organizacién 2¢ 22,9320
313.- 191 .- BMAuxiliar de Organiza.oién 18.948
311.- 190. - JlPerarnal Administrativo
ele ACTinistrativo 32,637
Admir.igtrativo 18 27.717.
Administrativo 2 22,9
Aux. Administrativo 18,948
676.- 261.- JRSecretario/a 22,910
640.- 189, [Mecancerafo/a 18.948
588 .- 217.- Recepcionista Telefonista 18.948
el 514 - [lordenanza 18.948
519, - 236~ Aspirante 17 afios 16,066
A7 preass prtel6 aflos . 13.184
_ 8Ql 3l tery
el o 0.0
o 191 [ouazaa/vigtilante 20.208
- 126~ [Marinero 22,91C

"TORNERIA TEXTIL" Y

) Plus dia Total
Categoria Diaric “rabajado Semangl

Ptas Ptas Ptas

Obrexro

%ﬁim —_—996 357 —9,114
Oficial 18 915 . ..326 __ 8,361
Ofiocial 28 836 297 7.610
Ayudante 781 37 e 7.111
Peon Especialista +——— 754 - _ 262 — g,850
Peon 743 —— 255 —6.755
Aprendiz 4% afio —— 726 ___ 215 _ 6.372
Aprendiz 3¢ afio 625 180 ___ 5,455
Aprendiz 20 afflo . 553 __ 158 4.819
Aprendiz 1% afic 439 __ 123 __ 3,811

adss, sep'n’ la mayor proximidad de sus salarios con los de las categorias que

o=l an £ S € ano

—Zorro Rojo
nos ha rodeado.
Necesito un voluntario
que vaya a Fort Frankfurr
a por saichichas.

a pie y suj

EL CONGRESO WEL S.QE.

—;iQué buenos son
los hermanos alemanes,

qué buenos son,
que nos dan
la subvencion!!

El COngraso flnallzd con el ya obligad >

ritual de

plus

Canvenio fc‘ca[
-  Ptas. Ptas.
10.807 45,505
10.087 42.724
10.087 42,726
8.646 36.960
T1Ng5 33,357
6,845 29,755
15 043 igzii
0.§87 .
ﬁ 36.960
6.845 29.755
5.043 23.4%1
10,087 42324
8.465 36,239
6,845 29.155
5 043 23.991
6.845 29.155
5.043 23.991
5.043 3,991
5,043 23491
4,323 20.389
3.602 6.78¢
5.944 26.152
5,944 26.152
6.845 29.355

ig en coro,
en la mano alzada, el himno
del partido.




TARLAS SALARTALES DE ATMACENISTAS DE LA MADERA.

CATRGORIA S,B.NENSTUAL BLUS DIA TRABAJADO

Titulado Grado SUPE 10Te.eeceoces- 39.960  cecaacenecen . 269
titulado Grado MediO, .. eeneoss . 35,640 ciiiineion- . 239
Jefe Administrativo,...eeeeeevens 34.930 eiesencceaccnn 2.4
Jefe Establecirmiento,.... eo e . 32.977 e ee caeeee 220
Oficial I8 Administrativo......-.. 3I.022 e ceesess e 207
Oficial 28Administrativo,...... .o 29,066 et 1383
Auxiliar Administrotivo.......... R~ i £ - TG 182
BNnCargado, . ceeeeeesecoannaaonses . 25.939 seenierienens I81
Viajante y Corredor Plaza,....... 25.I55 i.iiieenncons 176
Dependicnte......o.ve eeeaee cees 25.155 geeeacassenes 176
Capat=z MogoS....... 24,840  iieieneeeanns I75
Mo,0 especinlizadO,..eceveecelocs 245440 s ieeeiecnaoas I71
MozoChfer Vehiculo Pesndo,....... 28.283 i.iiiiie aaeen 180
Chfer Vehiculo 1igZeroO.....eces0e. 25.I55 seeivsceonane I76
Chofer FUur 0net8....c.eecveevcoses 24.440 creceesessanns I7T
Vigilante..coeoeocecoveoneececs .e 24,430  ceecaecccacns 176
CODTIA0T e veroesssonncosecasssns . 24,440 cieiisieaecene I71
Ofc.TI2® Profesional,.eeecesvs-vae . 25.546 ..... eseeons I78
Ofc.28 Profesional,....cccevvens . 24,763 s enniens I73
syudante Profesional., .......... . 24.430 ceessansnecns 170
Aspirunte y Aprendis I6 Afios,.... 15250 e ree e e _

Aspirante y Aprediz de IT7T " ..... I7.250 citieeasenens _
Mujer de Limpieza. ..... cesraven 24,430  siieeereconns I70

En este dltimo caso su remuncracidén serd proporcional al numero de horas
trebaindas durante el dia.

TABLAS SALARIAL.. DE LA INDUSTRIA Y CQM=RCILC DEL CCGRCHO

LUL LML L IR R L L L L A T TR TR T U TRV RIRUNIN

SALARIO PLUS DIA
g.ll""".nt m mo
. nrnnnn ROy T
Titulado sUPETiGE.cece.. sesccsccssscrsee 39.960 269
Titulado no SUPEriG.cc.ccavscrcecccrease 34.930 234
dyodante teenico sanitario... ......cee.e 34.930 234
Supervisor de obXaS.cec.ercrecvicarone 29,066 X
- . LN ] ® 93
MMO M..-ooo.n-oooconoocvoooo 25.939 181
Masargado grupes de Secaimes.... ....... 25.155 176
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ANTI-CONVENIOS
COLECTIVOS...

ALGUNOS COMENTARIOS SOBRE LA LEY DE CONVENIOS COLECTIVOS:

ARTICULO 8-APARTADO 2%
Fa los oonvenios de dmbito muperior a los anteriores,y por lo que se r:ficre a la representacién de los trabaja~
dores,corresponderd la iniciativa para negociar al sindicato promotor o a la coaliceibn de sindicatos que libre
mente se forme,siempre que uno u otra cuente can el apoyo de r%s del 507 de1 toutal de micmbros del cémite de em-
presa y los delegados dell persanal del sector afectados por el o:mvenio,

ESTE ARTICULO DEJA FUERA DE RKA NEGOCIACION A LA MAYG:idA Lk LOS THABAJALGEL Uds
12 - Ia mayoria de los trabajadores no estan sindicados.Atentando asf a su indeperdercia,obliandoles a sindicar
se por narices o a que alguien que no le represunte tome decisiones por €1,
22 ~ Las elecciones sindicales no se celebraron en bastantem empresas,unas por rechazar unos delegados ejecutivoe
tipo sindicato vertical,otras( las de menos de 25 trabajadorcs) por dejarl.s fuera de juefo la misma ley,;quién 8se_
ria el ofnino que negociaria en nombre de esos trab.jadorea?. ‘
32 -~ El juego sucio pero claro de dos centrales {que ya demostruron lo que eram) para monopolizar el sindicalismo
marginando a los sindicatos que no inflan cifras.Cifras que en realidad [oc@o les importa a ellos que funcioman a
nivel ejecutivo,pero no para los qus funcionan por la direccidm de la bize en asanmblea,

ARTICULO 12
Las partes deberdn negociar bajo lbe princivios de buc n. f€ y reciproca lealtad.la autoridiad laboral podrf suse
pender las negooliacicnes de un canvenio cuando aprecie que cualquiera de lad partes actuen con dolo frude o coa -
oci&z.

¢Buena wluntad ?.Adn estamos esperando la
tener s mala £é7los que piden y Sl ;
dar.Y ademds si provocamos la mala @ '
la autoridad y nos quita nuestra
ude,mala voluntad y coaccién.Como
ocifn de la Huelga,¥nica arma frent! ¥
hora "la autoridad laboral".

onal en el catvenio de madera,;Quién puede
esperan o los que tienen toio y no quierem
] volun&ad y nos declaramos en huelga viene
j dnica fuerza de lucha cam pretexto de fra-
puede negociar la clase otrera gin la coa=
al capital que las tieme todas incluida a=

buena voluntud de la patr

ARTICULO 18 %
124 falta de acuerdo en la negoci- P
luccién de los puntos congroverti- ¥
& tendrd la misma eficacia o con-
vez cumplidos los trdmites exigidos
29 - En ocaso de que no Hubiese habi
arbitrje voluntario se podrd acudi
trabajo ,81 no se ejercicra el de-
32 -~ Cuando haya sido utilizado el
el canflicta colectivo,previsto en
oidas las partes y en atenciém a la
& o alteracianes laborales,podrs a
arbitraje obligatorio.la decis:én

j cifn,estas podrdn samster (diferir) la so-
dos a uno o a varios £rriiros cuya decisi-
B secuencias que up canvenio colectivo,una

¥ para su puesi:z en vigar,

A acuerdo directo ni decisién derivada de
al procedizienio de conflfcto colectivo de
recho de huelgza.

procediciento de arbitraje vcluntario ni
}los n¥zeros anterimres,la autoridad labaral
graves de una prolangada situacién de huvel-
acordar el sometimiento de la cuestiln de
Jarbitral serd{ dictada por la autaridad la-
boral o si lo estima procedentie,por la persona,persanas o institucién arbitral
que designe.la decisién arditral . L AR tendr{ la misma eficacia o consecueneias que
uwm canvenio colectivo,una vez cumplidos los trdmites para su puesta en vigor .

Para nosotros no cabe el arbitraje pues no hay nadie neutral capaz de ser 4rbitro,Nosotros creemos thicamente en la
ACCION DIRECTA y no nos entregamos atados de pies y manos a ningin £rbitro,por muy neutral que se diga.Si realmente
la soluccién del arbitraje es justa,;porqué no nos ahorramos toflos los pasos anteriores de la negocici? y si es
injusta,spoqué vamos a admitirla?;la aceptacién del arbitraje supane el abandano de la lucha de cdases y rar tanto
la negociecifn de la clase OBRERA y de sus OBJETIVOS.

ESTA LEY NO PASARA POR LAS CORTES PUES SERA DISCUTIDA EN EL NUEVO PACTO SDCIAL.ESTA CLARO QUE LO QUE NO LES CCHVIE

nmﬁmhtncgsgzssm PO%MLL: MgNECLgAéES tmpg LEY CAICADA DEL VERTICALISMO Y PERFECCIONADA.ES UNA NUEVA ARMA PARA ENCAU-
OERRA A QUE NO CREE PROBLEMAS Y REDUCIRIA A UN SIMPLE NUME..O DEL

EN CUENTA SU CONDICIQN DE SER SU MANO, FIEUNATE CATITALISIA ST Torm

ESTA NUXA LEY DE CONVENIOS COLECTIVOS FCRMA PARTE,JUNTO CON OTRAS DOS PIEZAS (LEY Dii ACCION SINDICAL Y ELECCIONES

SINDICALES );DE TODO UN ENGRANAJEQUE ,REFPETIMOS,NO SUPQNEN SINO LIMITACIONES A IAS POSIEILIDADES DE ORGANIZARSE DE

LA CLASE OBRERA,Y,POR TANTO,A SU CAPACIDAD DE DEFENHER INTERESES.,

C.N,T. SE OPINE A ESTAS IEYES Y DEFENDERA-EJERCIZNDOLAS~LA LIBERTAD DE 10S TRABAJADORES 4 ORGANIZARSE DEL MODO QUE

CREAN MAS CONVENIENTE,A PLANTEAR SUS REIVINDICACION:S EN EIL MOMENTO QUE CREAN MAS OrRTUNO,Y LA LIBERTAD DE LOS SI-

EDICATOS A REALIZAR SU LABOR A TODOS LOS NIVELES.SIN NINGUN TIPO DE LIMITACIONES,

SALUD Y ANARQUIA,

15




 Los gastos generales del Ewtado publicados en el BOE

Las parudas mas importantes de los presupuestos. en
miles de pesetas. son las siguientes:
Casit de S. M. el Rey 156.864
Curtes Ggnerales 2.592.156.
Deuda publica 39.740.361
Clases pasivas * - 125.228.000
Tribunal de Cuentas }&0758
Fondos Nacionates 58.155.000
Presidencia de Gobierno 48.703.138
Ministerio de Asuntos Exieriores 9.624.689
Mimssterio de Justicia . 34.668.044
Minnterio de Defensa 236.612.605
Ministerio de Hacienda 26.003.345
Ministerio del Interior 115.750.085
Minisierio de Obras Pablicas y
Urbanismo 128.857.810
Ministerio de Educacion y Ciencia 301.683.866
Ministerio de Trabajo 5.928.823
Ministerio de Industria y Energia 41.265.778
Munisterio de Agricultura 73.698.863
Ministerio de Comercio

Turismo 17.576.167

inisterio de Economia 2.668.085
Ministerio dc Transportes

Comunicaciones 134.635.933

inisterio de Sanidad
y Seguridad Social 185.501.563

inisterio de Cultura 27.030.329
Gastos de diveros ministerios, 128.637.918
Entes preautonémicos 2.000.000 d
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