i

,.m..“nlltln|||"'

ARviLD

METALURGIA

BARCELONA

EPOCA VII

No10

MES - JULIO //f/f) B g

PAG. 10y 11.

J PRECIO: 15 Ptas.

PAG. 3

" PAG.6y7
P ® @ ®
convenio provincial

PUIS entrevista
del metal

vVasco <on Federica Montseny

REDACCION MARTILLN

Desde el anterior nimero ‘del
“Martillo”, publicado en multi-
capista debido a la pasada huel-
ga de Artés Grificas, hasta este
nimero sensiblemente retrasa-
do por las tareas que todos
tuvimos .que asumir debido al
“Convenio Provincial del Me-
tal”’, los hechos se han desarro-
llado con gran intensidad y ex-
trema claridad,

Las huelgas y movilizaciones de
la Construccion, del Textil, de
la Hosteleria y del Metal han
rebelado la gran capadiad de lu-

de todas las acciones que prota-
gonizamos,

En ningin momento podemos
creer que los trabajadores esta-
mos amorfos, que carecemos
apenas de conciencia. Lo que sf
ha quedado patente es la caren-
cia de una fuerte y real organi-
zacion de los trabajadores.
Todos los sindicatos se han ma-
nifestado en contra de los inte-
reses que defendiamos los tra-
bajadores, sus burécratas o diri-

cha de los trabajadores a través

gentes han firmado convenios
infames con la patronal, nos
han impuesto los topes y el res-
to de pactos de la Moncloa a
pesar de la voluntad de los mis-
mos trabajadores.

iEstan caducos los sindicatos?
Nuestro convenio ha demostra-
do que si. Los sindicatos amari-
llentos, ‘‘unitaristas’, sociale-
ros, pactistas... han demostra-
do, si tenian algo que demos-
trar, que no son un instrumen-
to vdlido para los trabajadores,
sino que han revelado ser ins-
trumentos de la burguesia, o
por lo menos instrumentos de
determinados partidos politi-
cos, que por enésima vez han
evidenciado ser juguetes del Ca-
pital.

¢Todos los sindicatos son ins-
trumentos del Capital? La CNT
ha demostrado gue existe una
forma de entender la accion de
los trabajadores en sus fibricas
al margen de cualquier traicion
o0 venta,

. No todos han caducado. La

Confederacion  Nacional del
Trabajo. sigue siendo vigente,
en sus principios, ticticas y fi-
nalidades. . Tan sdlo su debili-
dad, el bloqueo continuo a que
se ve sometida por todos los
medios sociales y la confusion
sindical existente, ha dado
lugar a que se saldaran los con-
venios y las reivindicaciones de
los trabajadores como ha sido
en el metal, donde la Confede-
racion ha estado implantada, el
pacto de la Moncloa'y sus to-

pes se han ido a hacer gargaras,

como ocurrio en la pasada
huelga de gasolineras, en el co-
mercio dle metal, en transpor-
tes... En ese camino es donde
nos tenemos que situar en cuyo
final sélo se puede encontrar la
emancipacion de los trabajado-
res.
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“TODOS PODEMOS HABLAR

DE LA ACCION DIRECTA A LA ACCION CATOLICA

ORGANIZACION

ANARCO-
SINDICALISTA

Tal y como la C.N.T. hoy en
dia se desenvuelve, sin ninguna
clase de idcas cara a la capta-
cion del pueblo, es muy dificil
que se pueda llegar a lo que to-
dos como anorcosindicalistas
deseamos.

Es nccesario pues, destruir la
mentalidad que sobre la CN.T,
los partidos politicos, la bur-
guesia y el fascismo, han pro-
palado en todo el pueblo y en
especial a la clase trabajadora.

Entonces es por medio de
nuestra prensa confederal, de
nuestros portavoces, de nuestra
propaganda, toda ella bien re-
fundida y coordinada, la que
tiene la obligacion de decir
bien a las claras lo que la
C.N.T. es y lo que quicre.

Después de 2 afios en que so-
lo parece que tenemos un
. casi nada de libertad, la menta-
lidad del pueblo sigue siendo
de que somos terroristas, pisto-
leros e incendiarios, y en algu-
nos casos hasta asesinos.

Pues bien si nosotros dirigi-
mos una bien ordenada propa-
ganda cara al pucblo, cara al
explotado, para mentalizar a la
clase trabajadora, podremos ir,
a la captacion de las multitu-
des, que engaiiadas por los po-
litiqueros, hacen que tengan
unas ideas erréneas de lo que
somos y lo que la CN.T. persi-

gue, ya que somos la Unica or-
ganizacidon del mundo en la que

verdaderamente defendemos a
la clase trabajadora.

Somos la Gnica organizacion
donde el trabajador, el proleta-
rio, el afiliado, tienen la opcion
de proponer, de especificar sus
ideas; somos la organizacibén de
abajo a arriba donde todos y
cada uno de sus militantes pue-
den expresarse libremente,
donde todos son escuchados y
son respatados como trabajado-
res que somos.

Mentalizar al pueblo es hacer
organizacion, es fortalecer la
C.N.T. y creo que es ese el ver-
dadero camino para poder
ocupar el sitio que por nuestra
historia, nuestros hechos y
nuestras reivindicaciones nos
corresponde. Los anarcosindi-
calistas tenemos esa obligacion
de hacernos sentir dentro del
pueblo porque somos todos
clase trabajadora, y no dedicar-
nos a torpedearnos entre noso-
tros, que solo sirve para el
aprovechamiento del enemigo,
por que se ha de tener presente
que la C.N.T. es la novia de
todos, todos la quieren captar a
su forma, y todo el proletaria-
do mundial estd pendiente de
lo que serd y hard la CN.T.

El enemigo esta a la vuelta de
la esquina, en nuestros medios,
infiltrado esperando el momen-
to propicio para dar el zarpazo
si nos ven débiles.

Hay que fortalecer la organi-
zacion, es ya de suma urgencia,
pero si todos vamos unidos y
SOMOS’ CONSECUENTES CON NOSO-
tros mismos y nos dedicamos a
captar al pueblo, habremos da-
do un paso de gigante.

+ Riqueras
Sindicato Unico
de Metalurgia

No hace mucho, Europa-Press
publicaba una noticia sorpren-
dente acerca de una reunidn
mantenida por USO vy el Movi-
miento Asambleario, en log si-
guientes términos.

“Durante los dias 27 y 28 de
mayo, se han reunido en los lo-
cales de la USO miembros de
.esta confederacion de la MOA
{(Movimiento Obrero Autoges-
tionario) de diferentes puntos
del pais, segun han informado
fuentes de esta primera central.
Asistio a dicha reunion Diego
Abad de Santillan, viejo mili-
tante cenetista e historiador del
Movimiento Obrero Espafiol.
Al final de la reunién se ha
constatado una amplia coinci-
dencia en los puntos debatidos,
hecho que se ha valorado posi-
tivamente y que posibilita el
avanzar en la unidad de plan-

teamientos sindicales y en la
unidad de accién...”.

Que la USO mantenga conver-
saciones a “‘nivel europeo’ con
el sindicato en Italia depen-
diente de la Democracia Cris-
tiana italiana no puede sorpren-
der a nadie, ya que ambas se
encuentran en la linea del sin-
dicalismo catdlico.

Que la MOA mantenga con-
tactos cara a la unifrcacion con
USQO tampoco nos puede sor-
prender ya que los origenes cle-
ricales de ambas son comunes.

Lo que alguno podria quedar
sorprendido, es por la asisten-
cia del viejo cenetista, que tie-
ne asegurados todos mis respe-
tos por adelantado, Abad de
Santillan. Todo ello hace pen-
sar que lo de cenetista queda
ya muy antiguo y que esta en
toda la I{nea de las declaracio-

nes del eminente historiador:
que después del rechazo del
que fue objeto en su Gltima vi-
sita a Barcelona por militantes
de la Confederacion, este expli-
caba lo ocurrido en que habia
sido debido a los "jovenes bur-
gueses de la CNT"' v al gran nu-
mero de infiltrados. Tales de-
claraciones y sus actuales con-
viccciones sindicales evidencian
que ha confundido de forma
magistral, como otros magistra-
les cenetistas, la accién directa
con la accién catolica.

Lo mads triste de todo ello es
que aun continue usando la
credencial de ‘'viejo cenetista”,
que por lo que se puede supo-
ner que grandes beneficios le
debe producir en la actualidad
cuando |a continua usando.
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LOS ATENEOS INFORMAN:
ateneu Poble Sec

Son ya varios los Ateneos
Libertarios que funcionan en
diversas barriadas de Barcelona
En nuestro barrio, el Poble Sec,
el Ateneo surgid a iniciativa del
Col.lectiu Anarquista del Poble
Sec, en el cual se estaba llevan-
do un proceso de discusion
sobre la forma de poner en
practica las ideas libertarias en
el barrio. Este debate interno
se hizo en base a dos aspectos
muy impartanteg:

— La existencia de una Asocia-
cion de Vecinos burocratizada,
dominada por determinados
partidos politicos y convertida
en una élite de militantes em-
pefiados en una guerra sin cuar-
tel por el poder de las vocalias,
juntas, etc.

— La falta de una via que diese
salida a soluciones coherentes &
los problemas del barrio (Sani-
dad, servicios, ensefianza, “cul-
tura”, etc...).

A partir de estos dos puntos
la discusiébn se centrd en un
analisis del Movimiento Liber-
tario de los barios y del modo
de incidencia de éste en la vida
cotidiana de las barriadas. De
aqui surgid la idea del Ateneo
Libertario.

Un Ateneo Libertario es
algo dificil de definir por su
propio caracter espontaneo y
creativo que le da mil formas
de actuaciéon. De hecho, lo que
se persigue con el Ateneo Li-
bertario es: por un lado poten-
ciar el anilisis, la critica y el
debate entre los vecinos del
Poble Sec, que estos se acos-
tumbren a llegar por si mismos
a conclusiones sin necesidad de
vanguardias de ningiin tipo que
les sirvan de guia. Por otro lado
dar rienda suelta a la creativi-
dad espontdnea de la gente,
que se acostumbre a expresar y
comunicar entre si, que cada
vecino del barrio pueda desa-
rrollar la capacidad creativa
que lleva en su interior, y por
ultimo pretendemos contribuir
a la formacion de la gente orga-
nizando charlas y debates sobre
los temas que cada cual tenga

necesidad de tratar, montando’

clases gratuitas (En nuestro
ateneo funcionan las de espe-
ranto, catalan, francés, euskera,
astrologia y guitarra), etc...

La labor del Ateneo se enfo-
ca principalmente en tres
planos: .
—EL PLANO CULTURAL.

Partiendo de un anélisis de la

cultura hemos visto que actual-
mente la cultura se ha converti-
do en un instrumento en
manos del Capital y el Estado
para transmitir conceptos cla-
sistas y jerdrquicos, normas

autoritarias, dogmas morales y
valores éticos reaccionarios,
Los partidos politicos se han
llenado la boca con “cultura
Popular”, pero en la prictica
reproducen las mismas contra-
dicciones del poder, pues son
“ellos” los que proyectan, pro-
graman, deciden y preparan las
actividades, negando la espon-
taneidad de los vecinos.
— EL PLANO DE SERVICIOS
La sociedad que deseamos
debemos empezar a modelarla
ya potenciando la autoorgani-
zacibn y la autogestién de la
gente.” En este sentido pensea-
mos promover guarderias auto-
pestionadas y antiautoritarias,
cooperativas de consumo, etc..
— EL PLANO REIVINDICA-
‘TIVO: Las -necesidades de
nuestro barrio son numerosas
y hasta ahora los movimientos
populares han intentado ser

. capitalizados por partidos o

entidades dependientes de los
mismos. Consideramos que un
Ateneo Libertario debe partici-
par en los movimientos popula-
res del barrio, pero fomentan-
do la Asamblea de Vecinos
como organo decisorio’ y des-
marcindose de Ilas - actitudes
lideristas o politicas. Conside-
ramos asimismo que los movi-
mientos de barrios deben
perder todo caracter interclasis-
ta para convertirse realmente
en movimientos revoluciona-
rios.

Para que todo esto que pro--

ponemos pueda ser posible la
estructura interna del Ateneo
debe facilitar la espontaneidad
y el debate, la creatividad y el
analisis debe potenciar al indi-
viduo y a la asamblea, y por lo
tanto debemos distinguir dos
niveles:
'— Por un lado funcionan los
“grupos de trabajo™ que son
los que desarrollan esponta-
nea y libremente las activi-
dades que deseen. Cuando
un grupo de vecinos estd
interesado en desarrollar un
tema se reune en el Ateneo
y decide las actividades que
cree convenientes sin tener
que someterlo a ningin cri-
terio exterior.
— Por otro lado esti Ia
Asamblea en la cual partici-
pan todos los vecinos el
barrio que lo desean, y en
ella se discute sobre la mar-
cha del ateneo yse informa
de las actividades de los
diferentes grupos.
La Asamblea es el 6rgano de
decision de Ateneo y su
campo abarca todo lo con-
cerniente a la actividad glo-
bal del mismo, dejando
autonomia para que cada
grupo de trabajo desarrolle

sus actividades libremente.

Los Ateneos Libertarios pre-
tendemos ser, en definitiva,
una alternativa frente a la masi-
ficacion de las ciudades y ala
alienacion  intelectual, una
alternativa libertaria frente al
modo de existencia actual que
minimiza e integra al hombre
en el complicado mecanismo
que han construido el Capital y
el Estado. :

“ATENEU LLIBERTARI
POBLE SEC” :
¢/ Elcano 48, Baixos

SINDICATO DE LA
METALURGIA DE LA
CNT

Comunicado:

A los compaiieros pertene-
cientes a la seccién de jubilados
y pensionistas de este Sindicato.

Ponemos en conocimiento de
los compatieros, de resolucion
y tramites de aquellos proble-
mas pendientes a efectos de Ju-
bilacién y Pensionistas, y que
hubieran que solucionar, pue-
den manifestarlo a la Junta de
la Seccion de Jubilados de este
Sindicato, todos los viernes de
once a una de la mafiana, en
nuestro local sindical, ¢/. Avi-
ny6, 7 bis, pral.

Quedamos a vuestra disposi-
cion, con el solo deseo de soli-
daridad y ayuda. Saludos fra-
ternales.

La Junta

UN DURO
AL ANO

Monte arriba y cara al viento
buscando reposo y calma
ibame yo muy contento

por darle reposo a mi alma.

Cuando a lo alto llegué

y al dar la vuelta a la cima
un rebaiio me encontré
que se me venia encima.

Avanzaban las ovejas
marchando al paso tranquilo
y pasaban las parejas al sonar
de las esquilas.

En los Gltimos reflejos de los
rayos vespertinos

las vi perderse a lo lejos

por los dsperos caminos.

Detras de ellos lentamente
dando al aire una cancién

y sacando indiferente

su mendrugo del zurron
venia un pastor, un nifio

un inverbe zagalejo

que me inspird ese carifio
que es tan sibito en un viejo.

Hola!. Tu eres el pastor?

Si sefior, y qué se le ofrece?
Tienes padres?. No sefior.

Y cuénto ganas, amigo?

Un duro al dia? anda maiio!
Un duro al mes? Que no digo
UN DURO AL ANO.

Le dejé que se marchara
y en el monte me senté
y avergonzada la cara
en mis manos oculté.

Pasaron por mi memoria
templos, palacios y reyes
los aplausos y las glorias,
los discursos y las leyes
los millones del banquero
las rentas del potentado
réditos del usurero
ladrones en despoblado.

Fortunas mal heredadas
en el tapete perdidas
cortesanas celebradas
de ricas galas prendidas.
Los que del lujo se hufanan
tanta gloria y tanto engafio
y en tanto hay seres que ganan
UN DURO AL ARNO.

Un duro, oh Dios do yo
cuantas veces lo habré derrocha
en miles de pequefieces

que mi cuerpo me pidio.

'En comer sin tener ganas
en caprichos, en favores
en vanidades humanas,

en guantes, coches y flores
en un rato de placer

en un libro sin valor,

en apostar, en beber,

en humo, en un buen olor,

Y ese duro que se olvida
en cuanto a correr se deja,
es un afio de la vida

de ese nifio que se aleja.

Y vi que somos peores
todos los seres humanos
unos falsos sofiadores,
otros falsos puritanos,

ya ateos o ya creyentes
todos en el dafio iguales
resolviendo diligentes
graves problemas sociales.

Y hay seres que en esa edad
que ignoran su propio engafio
y deben a la humanidad

UN DURO AL ANO,

No mientras en el frio Enero
en una espantosa noche,

mi projimo por dinero

me lleve a mi casa en coche.

Mientras de la mina oscura
saque carbon tanta gente
pasando mil amarguras
para que yo me caliente,
Y hasta el sol desigual sea
al dar al hombre sus rayos
y hayan nifios con librea
que me sirvan.de lacayos.

Ni creo en leyes humanas
ni en que las bombas tira
palabras, palabras vanas
mentira todo mentira.



SINDICALISMO

FEDERICA MONTSENY

La ampliacién de nuestro pe-

.-riddico “MARTILLO”, nos
lanz6 a la idea de realizar
una entrevista en este nime-
ro, que de alguna forma expre-
sara parte del sentir de la
Confederacién, y que espera-
mos poder seguir haciendolo
en lo sucesivo.

Para esta ocasion, los com-
paneros de la Redaccion nos
marcamos el objetivo de ha-
blar con  Federica Montseny
‘nombre muy discutido en la
Confederacion, pero que no
obstante forma parte de la his-
toria de la CNT.

Con ella estuvieron los mi-
litantes encargados de la entre-
vista, hablando con esa parte
de historia de CNT.

Toulouse, uno de .los cen-
tros del exilio confederal, cu-
yas calles también han sido
‘regadas con la sangre de los
militantes de CNT. Nos diri-
gimos a una casa pequefia y
acogedora, donde nos esperaba
la compafiera Federica Mont-
seny, con un pajarillo que no
ceso de cantar, un gato que
pretendio ser la figura de la
entrewsta, y eso si, estante-
rias llenas de libros y mas li-
bros.

La actual Secretaria de Re-
daccién del organo de CNT
en el exjlio “L’Espoir”, y

miembro del Comité Nacional

" de CNT en ¢l exilio, fue tajan-
te ante la actualidad de CNT.
“Si CNT no existiese, tendria
que crearse, y en este sentido,
los Sindicatos son totalmente
vilidos, pues son la dnica
organizacién con la que cuen-

¥an los trabaiadores para de-
nder sus reivindicaciones.

Hay que llegar-a todos los cen-
tros de trabajo, tajos, fibri-
cas, hablar con los compafieros,
‘explicando que es CNT. Esta-
mos en un periodo falto de ex-
periencias y hay que crear en
todos los puestos de trabajo
CNT”.

En Espafa nos encontramos
en una situacion heredada del
Franquismo, situacidén que
solo s¢ mantiene por el com-
promiso del PCE y PSOE con
sus respectivos Sindicatos. “El
Pacto de la Moncloa, eviden-
temente, no ha cubierto los

objetivos en que los integran- -

tes esperaban hacerlo, al mar-
gen de que su aplicaciéon ha
sido en contadas ocasiones”.

Las elecciones sindicales han
sido el otro eje que completa
el Pacto de la Moncloa. “Los
comités salidos de las Eleccio-

nes Sindicales no tienen otro-

.objeto que crear un Sindicato
al estilo alemin o americano,
que esté dominado y controla-
do por la patronal, y los Co-
mités de Empresa son el sopor-
te y las bases para este obje-
tivo"”. “La campafa que ha
realizado CNT en torno a las
Elecciones Sindicales y el Pac-
to de la Moncloa, ha sido real-
mente insuficiente, si como
campaiia a nivel nacional se en-
tendia, la misma, habia de ha-
berse extendido a una mayor
escala, explicando de forma
pormenorizada y en todo mo-
mento cuales eran los plantea-
mientos de CNT",

El ‘Sindicato de la Metalut-
gia de CNT, entendi6 que las
Elecciones Sindicales tenfan
como eje negar la Libertad Sin-
dical, para ello, acordé la ex-
pulsion, acordada de una forma
racional, estudiando los casos,
posteriormente pidiendo la di-
mision y si se persisitiera en tal
actitud, expulsion. “Veo cohe-
rente tal medida. El acuerdo
sobre Elecciones Sindicales a

nivel nacional, fues de “Boi-
cot”, por todas aquellas razo-
nes que en sintesis habeis

" sefialado, por lo tanto, un

compafero que perseverase en
tal actitud, no puede estar en
CNT. Asi pués, esta medida no
me parece tajante, sino racio-
nal”.

“Reconstruir  CNT, forma
parte de la lucha por la Liber-

tad Sindical alli donde mis .

ausente se precisa CNT, este
es el caso de-Bulgaria, donde se
estin realizando verdaderos es-
fuerzos para que CNT sea un
hecho”.

Polémica movimiento consejis-
ta

Se habla mucho del peligro
consejista, su existencia o no,
en algunas ocasiones se ha en-
tendido como un componente
vilido en la Confederacion, en
otras , sectores de la Confede-
racion arremeten contra la es-
tructura orgamca, en funcion
de que su ideario estd superado
y se trata de imprimir una
dindmica asamblearia con re-
presentacién directa a traves de
delegados.
confundié Asamblea por Asam-

bleismo. CNT siempre ha sido

una organizacion que se ha ba-
sado en las Asambleas de sus

afiliados. No se puede entrar en -
€l error de aceptar Asambleas

globales donde se acepta la pro-
puesta del mis hdbil o del que
mejor hable en aquellos mo-
mentos, o de los grupos que
tengan la mayorfa. Y por enci-

" ma de todo, no podemos acep-

tar. cpando tales acuerdos
vayan en contra de CNT. Es-

to no estd en contradiccion,
con que los militantes de la
Confederacion intervengan en
la Asamblea, e intente vincular
al midximo de trabajadores a

“la organizacién Confederal. El

asambleismo hay que entender-
lo y colocarlo en CNT, las A-
sambleas en CNT son los luga-
res donde los afiliados toman
las resoluciones y marcan el ca-
mino a seguir, contando con
los acuerdos ya tomados por

. la Confederacién en sus Con-

gresos, Plenos... El Asambleis-
mo fuera de la Confederacién,
no es vinculante para nuestra

. Organizaciéon”.

"Los acuerdos que se toman en
las Asambleas de CNT sus afi-
liados, son vinculantes. para
el Sindicato, pero si bien no-

“En principio sc

sotros tomamos los acuerdos
por mayoria, la normativa con-
federal permite que los compa-
fieros que estén en desacuerdo
con las resoluciones tomadas,
puedan manifestarlo en otra A-s
samblea y sea ésta quien vuel-
va a pronunciarse al respecto.
Pero hasta que llegue este mo-
mento, los acuerdos vinculan
a todos. Y esto se hace exten-
sible a los Plenos locales, regio-
nales, nacmnales Por lo que
nuestra normativa confederal
sigue siendo vilida, nuestras es-
tructuras funcionan de acuerdo
con nuestros principios anarco-
sindicalistas, de abajo arriba, y
més de 50 afios de prictica
demuestran hasta la saciedad su
validez”. =«

Las grandes agrupaciones em-
presariales. 'la concentracion

industrial, las Multinacionales, -
" los Monopolios, crean’ determi-

nadas situaciones, donde los

© trabajadores tienden a. unirse

de la forma adecuads para.
combatirlo. “En el Congreso de
1931 ya se aprobaron las Fe-
deraciones de Industria, se le-
vantaron Sindicatos Nacionales
como el de Ferroviarios, o co-
mo el de la Marina Mercante,
pero si bien ésto ha sido un
hecho, en ningiin momento se
puede pensar, y hay que tener-
lo muy claro, que las Federa-
ciones de Industria, puedan su-
plantar las funciones del Sindi-
cato. Es aqui donde hay que

" bilidad™

situar todos nuestros esfuerzos,
al margen de las iniciativas que
se lleven al respecto’”.

Se estd hablando de la necesi-
dad de un nuevo Congreso, con
el fin de reajustar, afirmar o
revisar las formas y objetivos y

unificar. criterios en CNT. “La.

celebracion de un Congreso es
tarea importantisima, necesita
una preparacion previa y ante
todo y como punto central la
consolidacion de los Sindica-

tos. Es un hecho el decir que

alin no lo estin. Las otras Or-
ganizaciones Sindicales pueden
permitirse ~ tranquilamente el
realizar Congresos, no les repre-
senta grandes esfuerzos, ya que
cuentan con ‘todo un apoyo
financiero, que dada la ‘“ha-
con que tomamn  sus
acuerdos, les permite superar
cualquier dificultad de cardcter
econdmico que pueda presen-
tarse en la convocatoria del
Congreso’',

“Nosotros ni contamos con
este apoyo, ni con la fuerza su-
ficiente en los Sindicatos para
realizar un Congreso. No seria
conveniente celebrarlo antesie
1979,

Organizacion de los Sindicatos

Los delegados representan la
cohesion y coordinacién en las
filas del Sindicato. “Las funcio-
nes del delegado son limitadas,
deben cenirse exclusivamente
a ser el portavoz de los acuer-
dos de su Sindicato si es'un
Pleno, o de su Fibrica en el
caso de ser una Asamblea de
Comités Sindicales de CNT,
debiendo abandonar su delega-
cion al término de su funcion
por lo que no podra tomarse o-
tra atribucion o decision que
no sea la expuesta por los com-
pafieros de su fibrica”

<Qué opinas de las' zonas?
“Zonas <qué es eso?”. En cs-

tos momentos se plantéa la di- -

vision de Barcelona ciudad. en
distintas zonas, para poder lle-

gar de un modo mas efectivo a
todos los trabajadores. “En
CNT no ha existido nunca,
siempre se ha funcionado con
las secciones’ de oficio y los
Cimités Sindicales de CNT en
las fibricas. En los afios 30, el
Sindicato de la Metalurgia de
Barcclona contaba con 40.000
afiliados, y siempre funciono
por el sistema Confederal, sin
necesidad de hacer divisiones
de éste u otro t]p(} !

En una situacién generalzzada
de crisis, a veces se interpreta la
huelga como un elemento no
vilido para la lucha de los tra-
bajadores. “La huelga es la Gni-
ca arma que poseen los traba-
jadores para ganar sus reivin-
dicaciones. Cuando se pone en
duda la validez de la huelga, lo

Gnico que se intenta es esmble-._.
cer un tipo de negocaacmn
que conduzca a cuerdos al mar-

" gen. de los intereses de los tra-

bajadores”.
Caso “Scala”

Después de la huelga de gaso-
lineras, la fuerza organizada
que tenfa la Federacion Local
fue en aumento. Posteriormen-
te ocurriria la provocacion
“Scala”. ¢Qué relacion ves?
“Es evidente que guarda una
relacion. La provocacion de
““Scala” tenia como objetivo
destruir CNT, que empezaba a
demostarr una forma de Sindi-
calismo distinto al de otras
Centrales Sindicales. Las decla-
raciones de los compaiieros de-
tenidos fueron arrancadas por
_torturas, son inocentes. Hay
que hacer una gran campafia a
su favor. Aqui, en Francia, se
ha empezado ya esta campaha,
en francés y en espaiol”

Pero la policia vincula a los
compaiieros detenidos con
FAI. “Es la mejor forma de
desprestigiar a los anarquistas
dentro de CNT. Atacando 2 la
FAI se ataca al anarquista”.

Es por ello que se hace la
presentacion piblica de FAIL
“Que yo sepa la FAI no se ha
presentado publicamente” En
*“Cambio-16" de esta semana
se publicaron unas declaracio- -
nes de Juan Ferrer. ¢Qué te
sugieren?. “Pocas cosas pueden
sugerir tales declaraciones, pues
ya conocemos todos, la capaci-
dad de la prensa burguesa para
tergiversar unas declaraciones
es grande, y éstas no han sido
menos. Cuando hablo. con al-
gun periodista estoy pendiente
siempre de lo que digo, pues
tienen gran facilidad para eanr
biar el sentido de las declara-
ciones, € incluso el de las pala-
bras"”

Hay quien confundiendo la
historia de la CNT la identifica
dentro del movimiento inte-
gral. “CNT nunca ha sido un
movimiento integral donde se
haya dado cabida a grupos mar-
ginales, ecologistas' u homose-
xuales. La CNT ha sido y sigue
siendo una Organizacion de
Trabajadores, donde sélo caben
comparfieros asalariados y ex-
plotados por el capitalismo™.

¢Qué criterios tienes sobre los
grupos autonomos libertarios
que proliferan en la actual si-
tuacion, y qué vinculacion pue-
den tener con CNT? *“‘Cual-
qui?r grupo que se deonomine
autonomo pasa a ser esto:
auténomo, por . consiguiente
esa autonomia lo desvincula de
CNT".

Es obligatorio tocar la Prensa
Confederal, la “Soli” ha empe-
zado a ser quincenal, represen-
tando un gran esfuerzo. “Es
altamente positivo este reapa-
recer de la prensa, tanto de los
distintos Sindicatos como Co-
mités Regionales. La “Soli” es
quincenal, y éste Gltimo nime-,
ro supera al anterior.... Siem-
pre ha existido una gran varie-
dad en nuestra prensa, los Sin-
dicatos poseen la suficiente au-
tonomia para sacar su perio-
dico y ésto no supone una mer-
ma a su portavoz regional.
Nuestros periodicos no deben
ser tanto de debate y mis co-
mo periodicos de defensa dela
Confederacion, Deben ser el

“fiel reflejo de nuestros acuer-

dos. En este sentido, uno de
los periddicos de Sindicato
con una linea bien trazada, me
parece vuestro “‘Martillo”.

Después de haber consumido
el café que nos ofrecié, y tris
dos horas de su tiempo, regre-
samos a Barcelona.

1T o M.D.
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SINDICATO DE TRANSPORTES
SECCION GASOLINERAS =~

~ C. N. T. apoya incondicionalmente el Convenio
Provincial que, se negocié en su dia y, fue fir-
mado por los Trabajadores de Gasolineras de la
provincia de Barcelona, no sin antes pasar por
grandes obstaculos de todos conocidos. Es por
ello que ante las maniobras existentes para in-

tegrarnos a un convenio de ambito Nacional, de-
cimos que no estamos dispuestos a ceder, puesto

que nuestro convenio, aunque no tiene muchas
mejoras sociales y econdmicas, lo hemos defen-

- dido y, por lo tanto es muy propio de los traba-

- jadores "GASOLINEROS”, de la provincia de
Barcelona. Ateniéndonos a la carestia de vida,
mucho mas alta que el de otras partes del pais,
seria una locura por nuestra parte; sin menospre-
ciar a nuestros compaiieros de otras regiones.

LA COMISION NEGOCIADORA DE CONVENIO

BARCELONA Y SU PROVINCIA DEFIENDEN EL “CONVENIO PROVINCIAL”
POR QUE LUCHARON, NO ACEPTANDO DE ESTE MODO |
LAS NEGOCIACIONES QUE SE EFECTUAN EN MADRID LLEVADAS POR
CCOO Y UGT PARA UN “CONVENIO” DE GASOLINERAS
A NIVEL ESTATAL



LOS METODOS
FASCISTAS
'CONTINUAN SIN
NOVEDAD

Después de ser convocado un
paro, y realizarse durante dos
horas, la Direccién de seguri-
dad de EMTISA (Estampacio-
nes Metdlicas Tio, S.A.) cursd
un parte por escrito dirigido a
los domicilios particulares de
95 de los 200 trabajadores que
realizaron dicho paro, en la
cual de forma paternalista y
amamantadora como en los
mejores tiempos y a la vez
coactiva y amenazadora como
siempre, expon ia sus discrepan-
cias de forma y de fondo por el
alevoso riin y traidor paro con
el que se habfan visto sorpren-
didos los magnénimos benefac-
tores. :

Dicho Boletin Oficial de la Em-
presa conclufa:

“Queremos poner de manifiesto
que la Direccidn por razones
obvias de organizacion que ga-
ranticen la continuidad de la
empresa y la seguridad de los

~~———puestos de trabajo del personal,

tiene el justo y razonable pro-
pésito de mantener la discipli-
" na en el trabajo, y que para de-
fenderla no dudard en aplicar
las sanciones que procedan, sin
aminorar su alcance o grave-
dad”. '
Esta es otra prueba de que los
condicionamientos laborales en
que nos encontramos los traba-
jadores siguen latentes como la
mano férrea que guiaba el ti-
mon del barco.
En estos momentos, cuando la

clase trabajadora estd luchando -
mas que nunca para imponer

sus organizaciones sindicales,

cuando la patronal espafiola

(alumno adelantado de todo el
fascismo mundial), retrograda
y caciquil acostumbrada a los
exorbitantes beneficios de la
época franquista y tente tieso,
estd dando muestras de su no
olvidada dureza irracional.

Debemos ser conscientes en to-’

do momento que la patronal
busca seguir manteniendo su
bota pisando nuestras criadillas
y que esto en vez de desmorali-
zarnos nos sirva como el méto-
do de lucha, que ellos mismos
emplean., Contra medidas re-
presivas, paro, contra medidas
de fuerza, lucha.

ROSELSON,

LA PARTICIPACION
CONTRA LOS
TRABAJADORES

No hace mucho, Marcelinc
Camacho, secretario general de
CCOO, decia en una de sus fre
cuentes giras por Europa, que
no tan sélo su central preten
dia un sindicato reivindicativc
sino, ademds, un sindicato de
“participacion”. Muchos nos
quedamos confusos, ;dénde
iba a “participar” CCOO? de la
mano deé su secretario.

Una experiencia sufrida re-

cientemente por los trabajado-

CNT.

Y LOS CONVENIOS COLECTIVOS.

Los Convenios Colectivos, a
pesar de todo lo que se diga, en
esencia, y es eso lo que impor-
ta, son pactos o, mejor dicho,
pequefios pactos, entre los tra-
bajadores y patronos en el dm-
bito de una fibrica, de una lo-
calidad, comarca, ‘provincia e
incluso a nivel nacional, que
afectan a un determinado ramo
de la produccién,

Es evidente que CNT no estd
dispuesta ni lo ha estado nunca
a aceptar ninglin pacto con la
burguesfa.en detrimento de los
trabajadores. Nosotros enten-
demos las relaciones sindicales
entre trabajadores y patronos
sin intermediario alguno, con la
participacion directa de los tra-
bajadores en tal accién y usan-
do todos los medios de movili-
zacidon para hacer ceder a
los
patronos en beneficio de las
reivindicaciones de los trabaja-
dores,

También parece evidente que
la forma de entender el sindica-
lismo a través de los principios
que nos animan, es intentar
arrancar el maximo de mejoras
sociales a través de la moviliza-
cion consciente de los trabaja-
dores al Capital, orientando a
los trabajadores en el sentido
de acabar con el origen de la
explotacion, el Capital.

No se-trata aquf de debatir las
distintas formas que existen pa-’
ra determinar la mejor manera
de definir nuestro trabajo mili-
tante para mejor invertirlo en
la lucha constante que desarro-
Itan los trabajadores en defensa
‘de su identidad social. Pero si

que es necesario sefialar que de .

esas distintas formas que exis-
ten hay que delimitar entre las
que parten de la situacion vy

existencia de los trabajadores y
de las que se mueven al margen
de la misma, proponiendo a es-
tos soluciones y alternativas
fuera del lugar concreto en que
se desarrollan sus aspiraciones.

Que los convenios es un mon-
taje impuesto por el Capital a
través del franquismo y que
alin persiste su -existencia y
normativa, no es nada nuevo si-
no al contrario, que hay gque
orientarse para acabar con la fi-
gura de los convenios, es un
propdsito que nos tiene que
animar a todos, pero lo que ya
no estd tan claro es que tenga-
mos que pasar de lado de esos
convenios en los cuales los tra-
bajadores se movilizan por im-
poner sus reivindicaciones so-
ciales, salariales y sindicales,
porque eso nos marginaria y no
precisamente del concierto que
imponen determinadas centra-
les reformistas mayoritarias, si-
no de lo cual nos reclamamos,
de los trabajadores, que es
peor,

Lo que ed necesario determij-
nar y sin ninguna duda es con
que criterio la Confederacion
interviene en los actuales Con-
venios Colectivos, existe un cri-

terio de procedimiento que es:

el de que no aceptaremos en
ninglin momento la resolucion
de cualquier convenio en el
cual se haya procedido al mar-
gen mismo de los trabajadores.
Eso nos determina abandonar
desde. el principio la delibera-
cién de un convenio, o por el
contrario tiene que suponer
continuar luchando hasta el fi-
nal intentando conseguir la par-
ticipacion de los trabajadores a
partir de todos los medios a
nuestro alcance.

Por otro lado, puede darse el

caso, poco probable por cierto,
de que a pesar del procedimien-
to de lucha realizado, es decir
al margen ya incluso de la par-
ticipacion real de los trabajado-
res, tenemos una identidad co-
mo organizacion, unos criterio:
revolucionarios..., que nos im-
piden formar parte del juegt
politico que se impulsa a partir
de determinados partidos poli
ticos y a través de determina
das centrales sindicales, digt
determinadas porque el restc
no lo hacen porque no pueden
y es en aras de esos criterio.
que no podemos aceptar lo:
términos de cualquier pacto so
cial, politico o de Salvaciéi
Nacional, como el que se firm¢
en la Mongloa, incluso al mar
gen mismo-de si esos término:
son aceptados por los trabaja
dores. Es por ello que podemo::
decir clara y llanamente, y s
no lo decimos hay que decirlo
que la Confederacién no va .
estampar su -firma en ningin
convenio que esté comprendi-
do en los margenes del Pactc:
de la Moncloa.

iHay que avandonar la luch:
de los Convenios? No, ni pen-
sarlo, CNT es un sindicat:
anarcosindicalista, y no tienc
que renunciar ante los que pre-
tenden convertir la Confedera-
cion en un laboratorio dondc
experimentar con ella, para fi-
nalizar en un hibrido catalizan-
te, que si bien forma parte de
la reaccién quimica de la lucha
de los trabajadores no por eso
deje de ser un elemento al mar-
gen de los componentes y del
resultado de la movilizacion.

J.T.

res de Roselson puede dar un
poco de luz al intrigante térmi-

" no. Los trabajadores de Rosel-

son nos encontramos de bas-
tante tiempo atrds en situacion
de desempleo parcial, es decir,
trabajando cuatro horas para
poder de alguna forma subsis-
tir, tras la resolucion del expe-
diente de crisis se quedo en que
los trabajadores cobrariamos

* cuatro horas por parte del segu-

ro de desempleo y las otras
cuatro por parte de la empresa.

La empresa, de alguna forma,
estd administrada por una de-
terminada Comisién o Comité
de Empresa elegido en su mo-
mento por una Asamblea de
Trabajadores, pero pasado el
tiempo atin continuan los mis-
mos, y al parecer pretenden los
mismos seguir continuando. No
vamos a relatar las continuas
*“proezas” de tal Comision, pe-
ro existe la iiltima que nos pue-
contestar a la pregunta del
principio.

En ura asamblea, de esas que
se hacen rdpido y mal, y que al
final sale todo el mundo con-
fundido, se “decidi6™ de aque-
lla manera, el reparto lineal del
cobro del desempleo, cuando
todo el mundo lo percibe en
funcién del salario que perci-
ben, Las victimas no confor-
mes con dicha decision hicimos
una asamblea, de la que se es-
cogieron unos portavoces para
buscar una solucién con la Co-
misién (ya se habrd adivinado
que tal Comision son la mayor
parte militantes de CCOQ); al
final no hubo una solucién po-
sible, deducible después de no
hacer ni caso a los portavoces
de la Asamblea de trabajadores.

Los portavoces realizaron ges-

tiones en el INP-Delegacion,
exponiendo la situacion, es de-
cir, que se obligaba a los traba-
jadores afectados a firmar més

cantidad de la que realmente

percibian.

Las represalias no tardaron. Y
a instancias de la Comisién, a
los afectados se les retir6 el de-
sempleo y a sus portavoces se
les descontd las horas inverti-
das en la gestion.

Se efectud la correspondiente
demanda ‘ante la Magistratura
del Trabajo, y ante el Tribunal
namero 15, arguyendo no se
sabe qué pruebas. La Comisién
aparecio como los tinicos repre-
sentantes juridicamente reco
nocidos de los trabajadores
por ser este Comité surgido tras
la propuesta de todas las Cen-
trales Sindicales, cosa que, evi-
dentemente, no es cierta. Que
la Magistratura del Trabajo re-
suelva en contra de los trabaja-
_dores es cosa normal, para ello
fue creada, que la parte empre-
sarial (la Comision) haga otro
tanto ya no es tan claro, pero
se puede- interpretar como la
accion aislada de unos militan-
tes de algunas siglas, pero cuan-
do esta actitud es defendida
por un abogado de CCOO, Sal-
vadores en concreto, persona

“Yde *prestigio” en CCOO y en el
PSUC, de alguna forma nos
contesta la participacion que
pretende CCOO.

Anecdota del juicio:

- Por la empresa: el abogado

Salvadores y la Comision.
Afectados: los trabajadores.
...El Juez ante la entrada de

un miembro de la Comision a

la sala pregunta ““; Usted quién

es?”... “Yo soy la Empresa”.

COLABORAR EN
EL “MARTILLO"
Y HACER QUE
LLEGUE A LOS
TRABAJADORES
ES ENGRANDECER
NUESTRA
ORGANIZACION

ANDALUCIA:
SITUACION LIMITE

Ha llegado a nuestro Sindica-
to el siguiente comunicado que
a continuacién reproducimos
de unos companeros mineros,
que sin afiadir nada al mismo
denuncia con suficiente clari-
dad una situacién en el Sur ca-
da dia mds insostenible, situa-
cién ya secular de Andalucia,

* ok k

A TODOS
LOS TRABAJADORES Y AL
PUEBLO EN GENERAL

Los mineros del Cerro del
.bf:'enjq —San Nicoldas del Puerto
(Sevilla)— nos dirigimos a la
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opinion publica para comuni-
carles que somos 104 familias

- en una situacion angustiosa ya

que llevamos cuatro meses sin
cobrar. Estamos aislados en un
poblado que no reune las mini-
mas condiciones para vivir, las
viviendas son pequerias, sin
cuarto de baiio v con- hume-
dad, no tenemos médico, la
maestra amenaza con marchar-
se debido a la situacion en que
nos encontramos, el tinico tele-
fono gue existe es de la empre-
sa, el economato se encuentra
sin comestibles debido a que el
fondo ha sido retirado por la
empresa, lo cual nos obliga a
desplazarnos a San Nicolds del
Puerto que estd a mds de 7
km.; en esta localidad las tien-
das de comestibles yva no nos
dan crédito, ni siquiera la far-
macia, solo el panadero siguc
fiandonos. Para comer nos ve-
mos obligados a cazar furtiva-
mente v buscar collejas en el
campo, pero esto no soluciona
nada cuando se trata de fami-
lias con niflos pequenios.

Entre nosotros no podemos
avudarnos, pues al depender
todos de la misma empresa nos
encontramos en las mismas cir-
cunstancias.

Los hechos que dieron lugar a
esta situacion ocurrieron asi:

Cuando pretendiamos cobrar
él mes de febrero, la empresa se
nego alegando que no tenia di-
nero, lo mismo ocurrio los me-
ses de marzo, abril y lo que va
de mayo, respondinos a la em-
presa diciendo que estdbamos
dispuestos a administrar la mi-
na, pues estamos convencidos
de que ésta produce muchos
beneficios, pero el empresario
(Hilario Diaz Bedia) se nego ar-
gumentando que la mina no es
suficientemente rentable.

Ante esta serie de problemas
decidimos denunciar y estamos
pendientes de resolucion, como
medio de presion hemos hecho
manifestaciones cortando el
trdfico, todos los dias perde-
mos media hora de trabajo pre-
teridiendo cobrar, y nos hemos
opuesto a los intentos de la em-
presa de retirar material.

A finales de Abril nos hemos

reunido con el Gobernador Ci-
vil, Alcalde de San Nicolds del
Puerto, delegados de Trabajo y
Jefatura de Minas, representan-
tes de los trabajadores y el re-
presentante de la empresa, Ge-
rardo Martinez Retamero con
oficina en edificio Sevilla 1, el
cual prometio pagarnos el dia.
10.de mayo y no presentar ex-
pediente de crisis, ambas cosas
han sido incumplidas, pues lo
unico que hemos cobrado han
sido 10.000 ptas. en concepto
de anticipo, las cuales hemos
gastado en pagar lo que debe-
mos en las tiendas.
Ante esta situacion, nos vemos
obligados a pedir la SOLIDA-
RIDAD de todos los trabajado-
res y al pueblo de Sevilla,

La Secretaria de Solidaridad
del Sindicato de la Metalurgia
estd organizando la solidaridad
para esto§ compaieros. Al mar-
gen de la solidaridad confederal
que piden los compaiieros de la
Mina del Cerro del Hierro, que
nos vincula a todos y que de al-
guna forma se desprende del
llamamiento de esos comparie-
ros. La de fortalecer la Organi-
zacion Confederal, tinica garan-
tia que poseemos los trabajado-
res para lograr acabar de una
vez por todas con lo que da lu-
gar a situaciones semejantes de
forma hoy tan reiteradas.

Secretaria de

Solidaridad -
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CONVENIO PROVINCIAL DE LA SIDEROMETALURGIA

RS ESPALDAS
BAJADORES

La Via Layetana se hizo pequena.:

El nuestro, ha sido un Conve-
nio dificil, empez6 la negocia-
cibn a trancas y barrancas, ya
que, en el mes de Diciembre, se
dieron los primeros contactos
con las Centrales que habfan de
tomar cartas en las negociacio-
nes del Convenio Provincial del
Metal,

Ponerse de acuerdo siete Cen-
trales no es cosa sencilla, desde
un principio, la C.N.T. se mos-
trd a favor de negociar siempre
zomo Central Sindical, no
aceptando nunca a los delega-
dos, también se manifestaban
de acuerdo en esta posicion:
U.G.T., CSUT., USO vy
S.0.C., aunque las tornas se
cambiaron, y los que decian
que NO, ahora dicen SI.

El planteamiento de la C.N.T,
era muy sencillo y claro desde
un principio: Negociar como
Central Sindical y con una Co-
misién Paritaria, no rebajar nin-
gun punto de la Plataforma =
plataforma que nos habia sido
practicamente impuesta, como
otros tantos puntos-, y por Gl
timo, que la firma del Conve-
nio y cualquier decisién impor-
tante que se debiera tomar, que
fuese aprobada por una Asam-
blea de trabajadores.

Los “noes”, empezaron a bro-
tar incansablemente, CCOO vy

U.G.T. iban a obrar por su
propia cuenta, sin tener en
cuenta, no tan solo a CN.T,,
sino a las demds centrales sin-
dicales,

FRACASO EN EL PRIMER
DIA DE LA NEGOCIACION

El 18 de Abril tuvo lugar el
primer contacto con la patro-
nal, y con él, el primer fracaso.
Los trabajadores habian decidi-
do negociar con una comision
de 20 compaifieros, repartidos
de la siguiente forma: 5 CCOO,
5 UGT, 2 CNT, 2 CSUT, 2
USO, 2 S0OC, 2 SU, pero no fue

_aceptada por la patronal, que
solo estba dispuesta a entablar
negociaciones idas y vueltas

con 18 sefiores. Las peleas se
sucedicron; ...y ante la nega-
cién de CCOO y UGT de des-
prenderse de un miembro, fue
SOC quien, voluntariamente,
entregd a uno de sus compaiie-
Tros.

La respuesta de la CNT al res-
pecto fue contundente: Nos
habian impuesto una Comision
negociadora con la que no es
tibamos de acuerdo, por consi-
guiente, bajo ningiin concepto
iba a renunciar a uno de sus
comparfieros. Ante la incompa-
tibilidad de opiniones, incluso
se llegd a decidir que se hiciese
a suertes. S.U., para poner ya
punto y final, desistié6 de uno
de sus miembros. La comisién
quedd constituida y por estos
escalones: 5 CCOO, 5 UGT, 2
CNT, 2 CSUT, 1 SOC, 1 SU.

LAS NEGOCIACIONES
PROSIGUEN

Cuando atn no se habia dado
ninguna informaciéon a los
compafieros metaltrgicos, la
Patronal ya habfa tomado sus
acuerdos: No aceptar ningan
punto de la Plataforma Obrera,
pero segin las Centrales Sindi-
cales, a excepcion de CNT,
consideraron que no era preci-
so informar, ¢para qué?, iiban

i

a decidir ellos!, asi pues, se re-
nuncié a las Asambleas Genera-
les de Ramo, y todavia ahora,

es hora de que se informe a los

directamente afectados, a los
trabajadores.

Llegdb San Andrés, un punto
estratégico para lamar a la
unidad de los metalirgicos, lo
que debia ser una asamblea in-
formativa, se transformé en un
Mitin dado por las Centrales
Sindicales participantes en el
Convenio. Cada una ofrecié a
los espectadores -los trabajado-

res alli, no eran otra cosa-, sus -

estupendas alternativas; paros
de 24 horas, argumentando que
de ese modo la Patronal cede-
ria frente a las peticiones de los
obreros. Cuando lo oimos pen-
samos lo ilusos que eran, pero
rapidamente nos dimos cuenta
de que era su tictica.

La primera oferta de la pa-
tronal fue de 2,400, Ptas. bru-
tas, cantidad que no fue acep-
tada por los representantes de
los trabajadores, pero tampoco
se llevd a una Asamblea para
que los metalirgicos decidie-
ran . claramente sobre su con-

venio,

CCOO yUGT, se pronuncié a
favor de convocar “sus” Asam-
bleas de Delegados, de los dele-
gados salidos en las elecciones
sindicales del Gobierno, dele-
gados que no podian decidir
algo tan importante como la
firma del Convenio, o0 como las

ofertas de la Patronal, o el

planteamiento de rebajar la
Plataforma, o un punto tan
importante y decisivo como la
movilizacién de los trabajado-
res, como la Huelga,..... y lo hi-
cieron.

DIA 9 ...
UNA CONCENTRACION

Se llega a la primera moviliza-
cién, pero los trabajadores no
han tomado cartas en el asun-
to, ha sido la Comision Delibe-
radora quien ha convocado las
24 horas de paro, ha sido
CCOO y UGT quien llamé a la
salida a la calle. CNT se mani-
festd en contra en todo mo-
mento, pero di6 una alternati-
va, con el fin de hacer viable
aquella inminente concentra-
cion: Que la cita fuese delante
de la AISS, lugar donde aquel
dfa tenian lugar las negociacio-
nes, una vez alli, bajar la calle

Textil, Hosteleria, Construccion y Metal juntos pero no unidos.

]

200.000 metalargicos ante la Alf

UN PAGTO A
DE LOS TRI

¢, exigiendo un Convenio justo y su participacion.

toda la Comision e informar a
los trabajadores -con la inten-
cion de explicar a viva voz y
ante todos los compafieros de
la postura de CNT, que desde
un principio fue muy clara,
Huelga General Indefinida, pe-
ro la gran concentracion, difi-
cultd el acceso de todos los
compaiieros a la AISS, pero no
fue eso todo, también fallo el
sistema de megafonia, los alta-
voces por los que se habia de
convocar la huelga general in-
definida, no aparecieron.

La movilizacién fue suficiente
para lo que las Centrales Sindi-
cales mayoritarias querian, sir-
vi6 como precedente, no era
necesario convocar nada’ mds
de mayores magnitudes.

RESPUESTA DE
LA PATRONAL

Ante esta concentracion de
metalirgicos, la patronal, por
toda respuesta, se mantuvo con
la misma oferta que hasta en-

' tonces, es més, aquel dia no ne-
_ ...gocid porque los, trabajadores

estibamos en la calle.

Con esta respuesta de total
indiferencia, solo se entiende
que los paros de 24 horas sir-
ven para hacer cosquillas a los
patrones. Y ésto, la C.N.T. no
lo va a consentir,

POR LA TARDE ....

C.N.T., ante la actitud de los
demds de no informar a los
trabajadores, decidié convocar
Asambleas Generales, que en
un principio debian de ser de
afiliados, y posteriormente se
extendieron en generales de
ramo, en las que se decidiera
las posturas a tomar por los
miembros de la Comision Deli-
beradora, asi como ofrecer la
propuesta de CNT de iniciar,
ya, una huelga legal indefinida.

A la Asamblea de aquel dfa 9,
asistieron compaineros de dis-
tintas Centrales Sindicales, que
se mostraron a favor de la
huelga, como tnico medio de
presion de los trabajadores ha-
cia la patronal, que se mante-
nfa extremamente cerrada.
Fueron aproximadamente unos

3000 metaldrgicos los que nos

reunimos en el Cine Princesa,
se votd a favor de la huelga le-
gal indefinida. A partir de
aquellos momentos, CNT, co-
mo tnica Central Sindical res-
ponsable de informar a los tra-
bajadores, asumia también la
tarea de tirar adelante un
acuerdo: Tramitar la huelga le-
gal indefinida, ;

NUEVAS If{POSICIONES

Los dias ilan pasando, los
compaiieros « la CNT empe-
zaron a cansise ya del conti-
nuo “boicote” al que estaban
sometidos, la alternativas de
CNT se echban automatica-
mente al “cuo de la basura”,
La solucion | estancamiento
en que se pernanecia aferrada-
mente, la bridd el Delegado
de Trabajo. I Comisién Deli-
beradora escuhé su propuesta,
y mas de un: Central Sindical
negociadora uiso iniciar aqui
las nuevas nepciaciones con la
patronal. La ferta era: 29000,
Ptas. brutas ieldo pedn, una
paga de 1200,- Ptas en Octu-
bre por la fina del Convenio.
Aquella noch, 17 de Mayo, no
podia aceptaiZCOO y UGT es-
ta proposicid, CNT la rechazé
automéiticamate, por ser un
rebaje de Plaforma en gran
‘magnitud, y pr no haber dado
ni una sola formacion a los
trabajadores. La convocatoria
de 24 horas ¢-paro para el dia
18 estaba yan la calle, los ra-
mos que estaan aquel dfa en
lucha llamab: a la huelga legal
de 24 horasuna traicién de
aquel tipo noodia permitirse.

Tampoco la Patronal aceptd
la propuesta del Delegado de
Trabajo pero por partir de una
cantidad demasiado elevada pa-
ra “sus posibilidades”. Y de
nuevo nos encontramos al co-

mienzo de la calle, y asi hasta
‘el final del convenio.

'IQUE PARO
EL DE AQUEL DIA!

Los metaliirgicos, convoca-
mos cerca de 200.000 trabaja-
dores en la convocatoria del
dia 9. Por toda la Via Layeta-
na, Plaza de Urquinaona y al-
rededores, los metalirgicos gri-
taban su disconformidad con el
convenio que se estaba nego-
ciando, pere no fue asi el dia
18, donde los cuatro ramos en
lucha llamaban a una concen-

‘tracion en el Parque de Mont-

juic, y en la que se explicaria la
situacion de cada convenio en
particular. A las 12 h. del me-
diodia éramos alli concentra-
dos alrededor de 700.000
compaifieros de todos los' ra-
mos, cuando terminé el acto
no creo poder calcular los que
queddbamos, pero si muy po-
cos. Mds alld de la 1h se empe-
z6 a informar, gran parte de
asistentes habian abandonado
la concentracién para asistir 3

" ganizadores

una manifestacion que fue
convocada por los compaiieros
de Hosteleria. El por qué de
aquel retraso en hablar, atn lo
desconocemos, aunque los or-
-argumentaron
aquella mafiana, que no sumi-
nistraban corriente para el
equipo de megafonia. Una in-
formacién muy simple por par-
te de los oradores, una respues-
ta muy fria proveniente de los
asistentes al acto. Los conve-
nios que alli se debatfan esta-
ban ' practicamente zanjados.
Dias después se firmaba el
Convenio del Metal sin ninguna
mejora, el Convenio del Textil
ya estaba firmado, el de Cons-
truccion se esperaba que fuese
al Laudo, cosa que todavia
ahora no ha ocurrido..... y as{
todo.

EL GOBIERNO CIVIL
QUIERE NEGOCIAR

Ante la impotencia del Dele-
gado Provincial del Trabajo, se
produjo el abandono como in-
termediario en la negociacién
del Convenio del Metal, a par-
tir de este momento la repre-
senitacion como intermediacion
paso a cargo del Gobierno Civil
y con é€l, su gobernador en ca-
beza, Sr. Benlloch, -cerca de

presentar su dimision-. Si, fue
el Gobernador Civil de Barce-
lona quien tendié su mano a
los trabajadores para solucionar
el grave problema que ya co-
leaba, cosa que no consiguid.
XAnte las constantew presiones
del gobernador para negociar
solo con una comisién de tres
miembros por parte de los tra-
bajadores y otros tantos “sefio-
res” por el lado patronal, la Co-
misién Deliberadora tuvo que
aceptar el reto. Apartir de
aquel momento, C.N.T. iba a
desempefiar un papel impor-
tante, C.N.T. era uno de los
miembros elegidos por el Go-
bernador Civil, se habia reco-
nocido nuestra fuerza en el sec-
tor, ;

‘Pero las negociaciones no
avanzan, C.N.T. declara publi-

- camente, que el Convenio Me-

tallrgico no serd vendido de es-
ta forma, no se ofrece ninguna
ventaja. La comisién, ante su
clara impotencia en casa del
Gobernador, “lanza la posibili-
dad de ir hasta Madrid, all{ se
encontrard la solucién, alli el
Ministerio del Trabajo pondrd
paz entre las dos partes, alli, se
negociard el futuro de los com-
pafieros metaliirgicos.

DE MADRID A LA FIRMA

Ya nos vamos acercando al
final de todo este dramatico
Convenio. Los boligrafos se en-
cuentran ya en mano de los
compafieros que integran la
Comision, UGT, CCOO, USO y
SOC en cabeza. Todo depende
de un vuelo de avién, todo de-
pende de una hora determina-
da, la cita estd concertada, to-

do estd pendiente de un hilo de
cristal que puede quebrarse en
cualquier instante, como co-
munmente se dice, ‘‘La suerte
estd Wechada”. Madrid estd en
la puerta, el Ministro de Traba-
jo sentado en su sillon, estd de-
tras de ella y algunos de los
compafieros de la Comisién,
dispuestos a estampar su firma.
No fue necesario discutir, ade-
lante los que dijeron que SI, un
paso atrds los que dijeron NO.
Se volvi6 a Barcelona con la
firma del Convenio.

Dfa 18, los metaldrgicos, antes de ser disueltos por la policia.

e
TOCARON LAS DOCE

Dia 31 de Mayo, hora 12 de
la noche. Los trabajadores de
CCOO0, UGT, USO y SOC, se
ratifican en la firma del Docu-
mento, iQué noche la de aquel
dia!. Las sonrisas aparecian en
los rostros patronales, los sig-
nantes estaban acalorados, des-

-conocemos si era de vergiienza,

es posible, aunque me atreveria
a dudarlo.

Los patrones a un lado “pe-
taban” su charla diaria, tampo-
co aquel dfa podia faltar. En la
sala habia mas de un rostro
triste, los de los compaifieros
que vieron traicionar su Con-
venio.

All{, hasta el Presidente del
Convenio, Sr. Pallach, uso la
palabra y éstas fueron sus pala-
bras: ““Gracias a todos Uds. por
las facilidades de negociacién
que nos han dado, tanto los
trabajadores como los patro-
nes’’.

Si, compafieros, 'C.N.T. tuvo
que oir esto y mucho mas. En
ningin momento consideramos
que nuestro Sindicato, C.N.T.,
estuviese dando facilidades pa-
ra  negociar. Nunca pensb
C.N.T. en llevar a los trabaja-
dores metaldrgicos, a todos
nosotros, a un Convenio de
Miseria, y esto es lo que se ha
conseguido: Un Convenio que
ni tan solo se acerca al Pacto de
la Mon¢loa, a un convenio que
no ha sido ‘decidido por los
trabajadores, a un convenio,
que ha sido defender los
intereses de determinadas Cen-
trales Sindicales, las firmantes,
y que ha olvidado por comple-
to su mision: Defender los
intereses de sus afiliados.

Asi, con este balance, cerra-
mos un reportaje que debe sen-
tar como precedente para, unir-
nos en la lucha de posteriores
Convenios, y saber. exigir a las
Centrales Sindicales su total
defensa de los trabajadores,
iQué para eso estin!, no para

-desprestigiar a los trabajadores

como se ha demostrado.



LABORAL

UN ANTEPROYECTO

'DE LEY DE REGULACION

Una huelga “de 74 horas de
duracién, s<.a' propuesta por la
direccién de CCOO de Catalu-

nya, para el dfa que el Congre- -

so de Diputados discuta el pro-
yecto de Ley de Accién Sindi-
cal, segiin anunci6 reciente-
mente el Secretario -General de
tal central, José Luis Lopez
Bulla. Con esta decision CCOO
se suma a la pretensién, en es-
te mismo sentido apuntada por
UGT, tras las declaraciones de
su primer Secretario Nicolas
Redondo.
No cabe duda de la importan-
- cia que en determinados me-
dios sindicales se le ha dado
al proyecto de Ley de Regula-
cién de la Accién Sindical de

los trabajadores, discutido en-

los confortables salones del
Congreso de Diputados de las
Cortes de Su Majestad. Al finy
al cabo, este proyecto, fruto
debgonsenso camarederil de to-
dos los partidos que participan
en el juego pretendidamente
parlamentario, cuando se con-
vierta en ley serd la norma que
regularé la accién de los traba-
jadores, y que se dedicarin a
imponer, con todo el peso de la
ley los tribunales laborales,
producto de la legislacién fran-
quista que aln permanece.

Al margen de lo intolerable
aue resilta la ingerencia del Fe-

tado en la organizacién y ac-

cién de los trabajadores, razén
de mds para rechazar antepro-
yectos de ese estilo. Este pro-
yecto de ley tiene una finalidad
muy concreta, acabar de una
vez con los Sindicatos como
expresién auténoma de la or-
ganizacién de los trabajadores,
y lo que es mds grave ain, el
consenso politico se extiende
como pbr arte de correas de
CCOO, como lo demuestra ei
hecho de que hayan apoyado
desde un principio el proyecto
presentado por UCD.

Para refrendar lo dicho, un
ejemplo muy concreto ha sido
el famoso articulo 29 del pro-
yecto, “‘Las secciones sindicales
solo podrin cobrar cuotas a sus
afiliados y poner anuncios en
los tablones”. Mds aiin, Solo las

- centrales que cuenten con mds
del 10 por ciento de los traba-
jadores de la empresa podrin
dedicarse al papel decorativo
que les condena dicho articulo
29. Las que 'no lleguen a ese
10 por ciento ni siquiera
serin reconocidas como sec-
ciones sindicales en el terreno
de la real legislacion. Y lo mis
curioso de todo es que este ar-
ticulo es el dictamen de la Po-
nencia, defendida por los repre-
sentantes parlamentarios de
CCOO y UGT, en las figuras de
sus respectivos secretarios y
demids ayudantes.
demds ayudantes.

Ante esta situacion de hecho,
la CEOE no dudaba en ir mis
lejos, en la defensa incondicio-
nal de los intereses que repre-
senta, y que de forma muy
consecuente hizo esta central
en un coloquio que realizo el
11 de Abril en Madrid, en el
que criticaron “La inclusién de
las secciones sindicales que sig-
nifican la sindicacién de las re-
laciones laborales. La ley termi-

na con la dualidad trabajado-
res-direcciébn al introducir los
Sindicatos’'(Sic). No dudaba en
ir més adelante en el 4nimo de
alcanzar los dorados afios de
sobreexplotacion que no he-
mos olvidado, de ahi, que en
esa linea el obstdculo a destruir
sean los smdlcatos, su mayor
enemigo. /

También de forrna muy con-
secuente, Marcelino/ Camacho
opinaba sobre el articulo 29
del siguiente modo: “Por fin se
reconoce a los Sindicatos en las
Empresas”. Nicolds Redondo,
en otra linea pero paralela reco-
nocié que ‘“sinceramente y
aunque haya sido muy critica-
do, yo diria que el articulo es
tan s6lo anodino”.

El hecho de acabar con las
“secciones sindicales”, que en
lenguaje ugetista viene a signifi-
car la presencia organizada de
los sindicatos en las fdbricas;
por parte de los dos mds altos
secretarios de las dos mds gran-
des centrales sindicales, viene a
demostrar como a las burocra-
cias de rtales centrales les
.importa un bledo la presencia
independiente en las fdbricas
de sus respectivos sindicatos,
pretendiéndola realizar a través
de los Comités de Empresa, sa-

lida unitarista que llevaria con- .

cigo la dieolucién de los sindi-
catos en tales Comités, para dar

. paso posteriormente a la coor-
dinacién de los mismos, que
experiencias ya hay, para pos-
teriormente formar el gran
“sindicato de nuevo tipo”, un
buen invento para mantener
bajo su control al movimiento
‘Obrero, y ligarlo de esta forma
a los destinos del Capital.

Pero atn hay mds, los Sindi-
catos no podrin convocar
Asambleas, sus secciones o
Comités Sindicales no podrin
deliberar ni representar a nadie,
sus militantes no podrin reali-
zar actividad alguna en horas
de trabajo. El proyecto es bien
claro: Las asambleas en las em-
presas no podrin pasar de 12
horas anuales, debiendo ser au-
torizadas por la Direccion, que

se reservard el derecho de negar °

su realizacién. Tampoco los
trabajadores podrin convocar
Asambleas de forma inmediata
ante cualquier atropello de la
patronal, el proyecto impone
una antelacién de 72 horas. Y
deberin cumplirse dos meses
para poder celebrar la siguiente
Asamblea,

Las Asambleas, 6rgano sobe-

rano para los trabajadores en

las fdbricas, ya que no se puede
destruir debido a que ya es un
hecho, se le pretende regular de
-tal forma hasta vonvertirlo en
una cuestion formal al margen
de la realidad sindical de los
trabajadores, de sus reivindica-
ciones y aspiraciones,

Pero el eje central de ral ope-
racién, se encuentra en los
Comités de Empresa, levanta-
dos ya en las pasadas elecciones
sindicales de real decreto, y
elevados a la categoria de insti-
tuciones a través del proyecto
ley.

Se pretende crear la figura de
los Comités como interlocuto-
res vilidos para la patronal, es

decir interlocutores que repre-
sgnten a la totalidad de todos
los trabajadores de una fébrica,

y que los acuerdos que ellos
realicen con los patrones sean
respetados por la totalidad de
los trabajadores. Los Comités
no son un tipo de sindicalismo
de Empresa como a veces se ha
dicho, sino que es la fiel conti-
nuacién-del modelo sindical de
los antiguos enlaces y jurados.
Y como fiel reflejo, donde se
encuentre un Comité de Em-
presa con “capacidad negocia-
dora”, los sindicatos como ta-
les ‘no tienen ningln lugar en
la vida sindical de una fébrica.
Muchos trabajadores se pregun-
tan ante la insistencia de la
mayoria de centrales que apo-
yan sin vergiienza tales Comités
“¢Para que me voy a afiliar a
un sindicato si elijo ya mi re-
presentante sindical en las elec-
ciones?” La respuesta es senci-
lla, si todas las centrales apo-
yan las elecciones a Comités de
Empresa evidentemente no vale
la pena afiliarse a ninguna de
ellas.

Después de consolidar tales
Comités de Empresa en el pa-
norama sindical, que ficil se-
ria ante la necesidad y los pro-
blemas que surgen a nivel de
ramos, localidades, comarcas,

_etc. empezar a coordinar dis

chos Comités como ya se ha
hecho en algunos convenios,
cualquier oportunista lo ten-
dria muy ficil, seria muy senci-
llo montar una estructura que
coordinara a través de delega-
dos, esos comités a nivel local,
provincial, regional y nacional,
culminando con la Confedera-
cién de Comités de Emipresa,

" versibn democratizada de la an-

terior vertical CNS.

Si lo anterior puede crear es-
cepticismos, puede que no deje
lugar a dudas lo que declaraba
el Circulo de Empresarios en el
diario ABC el pasado 16 de
Abril: “La pretensidn inicial

del gobierno era regular los 6r-

ganos de representacion de los
trabajadores en la empresa y,
sélo de forma accidental, nego-
ciable, y por lo tanto discuti-
ble, contemplaba la presencia

de los sindicatos en la Empresa. -

Con la actual redaccién del
proyecto (se refiere al de la

Ponencia), el modelo sindical -

espaﬁol no supondrd una op-
cion entre la mtcgracwn yla
lucha de clases, sino una acu-
mulacién de la una sobre la
otra con la consecuencia que
los instrumentos de integra-
cién (los Comités) serdn pode-
rosos medios... . Por el contra-
rio no es discutible la necesidad
de una potenciacién de los
Comités de Empresa y de las
facultades que deben otorgarse
a los mismos”.

En este sentido decfa Marce-
lino Camacho “Para nosotros el
articulo 9 sobre Comités de
Empresa, tal como lo dictami-
né la ponencia, refleja en algu-
na posibilidad salir de la crisis
mediante la COLABORACION
de la parte mds afectada pér
ella, los trabajadores™.. (“El
Pais” - 5 de Mayo)

Y evidentemente es asi. El ar-
ticulo 9 dice que serd funcion

de los Comités de Empresa
“colaborar con la direccion de
las empresas para conseguir el
cumplimiento de cuantas medi-
das procuren el mantenimiento
y. el incremento de la producti-
vidad en la empresa”,

El viejo suefio dorado del Ca-
pital, hacer que los trabajado-
res sean los primeros en defen-
der su explotacién, la inexis-
tencia de la lucha de clases, el
viejo suefio corporativista de la
época de Primo de Rivera, o el
largo suefio de 40 afios de verti-
calismo.

Pero si alguien piensa que re-
vocando el Comité de Empresa
se puede conseguir algo. Para
que no haya dudas el articulo
13 en su purito 2 habla de la
imposibilidad de derogacion
del Comité de Empresa mien-
tras se esté negociando un Con-
venio Colectivo. Es decir en los
momentos de mayo‘r conflicti-
vidad.

A pesar de todo la CEOE se
quejaba del “excesivo catdlogo
de funciones que se otorga 2
los comités™. Y su razén tenia,
cuando existia la vertical CNS,
a la burguesia no le importaba
el nGmero de garantias de los
znlaces y jurados ya que posefa
el control directo de la estruc-
tura sindical y no habia ningiin
peligro de que la CNS $& eon:
virtiera en‘una organizacion vi-
lida y con caricter revoluciona-
rio para los trabajadores, a pe-
sar de los improvos, esfuerzos
que realizé CCOO participando

* en todas las elecciones sindica-

les a partir de los afios setenta.
Hoy cuando los Comités de
Empresa, version actualizada
de los antiguos enlaces y jura-
dos (caracterizacion genial de
Carrilo sobre el tema y publica-
do en Mundo Obrero) pasarian
a las manos de los dirigentes de
CCOO y UGT, y la burguesia
tiene sus dudas sobre la capaci-
dad de control del Movimiento
Obrero de tales dirigentes a pe-
sar de los juramentos a la Coro-
na de tales sefiores y a pesar de
las innumerables pruebas: que
han demostrado de fidelidad a
1a burguesia, sobre todo en la
negociacién de los Gtlimos con-
venios y su actitud con respec-
to a los pactos de la Moncloa.

Hace poco lefamos en la pren-
sa burguesa “Resulta curioso

que los derechos ahora recono-
cidos por la Ley sean incluso
regresivos con respecto a los
que disfrutaban los verticalistas
jurados de empresa... El argu-
mento del Gobierno es que
aquellos jurados eran la expre-
sion de una representatividad
ficticia que nada tienc que ver
con la realidad de los actuales
representantes obreros”,

Esta claro, y el objetivo gene-
ral lo definia del siguiente mo-
do el Gobierno a través de su
portavoz en el Ministerio de
Trabajo “La Ley estd destinada
para que haga de amortiguador
entre los conflictos y el Minis-
terio de Trabajo”.

" En definitiva, los Comités de
Empresa e¢stan destinados a ser

-los desmovilizadores de cual-

quier lucha que llevemos a ca-
bo los trabajadores por nues-
tras reivindicaciones. El paso si-

guiente, la Confederaciébn Na-
cional de Comités de Empresa,
cuyo control pretende ser co-
pado por los dirigentes de
CCOO y UGT, se verd animado
por una pretendida oposicién
formada sobre todo por los sin-
dicatillos que participaron en
las pasadas elecciones sindica-

. les, y que de una forma u otra,

todos intentan conferir a esos
Comités el cardcter de consen
sa sindical. *

Volviendo al llamamiento de
convocatoria de huelga genera
de 24 horas, es necesario pre
guntarse las siguientes cosas.
En primer lugar qué objetivos
se pretenden cubrir. Todas las
declaraciones de los mdximos
dirigentes de CCOO y UGT en
contra de como ha quedado de
forma definitiva para presentar-
se al pleno del Congreso el an-
teproyecto de ley se sitian en
el sentido de que los delegados
de los famosos Comités no po-
seen las garantfas sindicales ne-
cesarias para llevar a cabo de
forma correcta su’ labor, esto
ha indignado de tal forma a es-
tos sefiores, que aprovechan to-
do el malestar que traerd consi-
g0 ese proyecto para encauzar-
lo de forma ordenada en el
apoyo de los delegadbs de estos
Comités. Pero si en realidad es-
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tos 31r1ge'ﬁtes estuvieran firme-
mente conyencidos en luchar
consecuentemente en la defen-
sa de esos delegados no plan-
tearian salidas para la lucha de
huelgas del estilo de las de 24
horas. Es dccir, que ni estin
dispuestos a poner en ningin
aprieto a la burguesia; sabemos
muy bien los resultados obteni-
dos con huelgas de 24 horas co-
mo la del Convenio Provincial
del metal, o de la construccion,
o N reciente llamada huelga
también de 24 horas para com-
batir el paro en Europa, todos
estos sefiores saben muy bien
los resultados que se pueden
obtener con: huelgas de ese ti-
po, simplemente una demostra-
cion ante la burguesia de su ca-
pacidad de control.

Por esa razon, es ficil sonreir
con declaraciones. como esta
“CCOO mantendri su indepen-
dencia, sin aceptar padrinos”
realizada por la Conferencia
Nacional de CCOO de Euskadi,
que concluyd, como era de es-
perar, con su adhesion al llama-
miento de la futura huelga de
24 horas.

Poco se podia esperar de la
actitud del Capital y de sus ser-
vidores, experiencias no sobran
para poder determinar nuestra
postura, es decir, la postura
que debe defender la Organiza-
cién. No podemos ni debemos
renunciar a nuestra presencia
independiente como organiza-
cién en las fibricas, obras o ta-
jos. Tanto por lo que supone
para CNT como lo que puede
suponer para el Movimiento
Obrero. Esa es la Gnica garantia
para defender de forma real la
independencia de los trabajado-
res ante la colaboracién que
nos brinda el Capital.

Antonio Garcia

Sindicato de la Metalurgia
Barcelona



La OIT ha rechazado el llama-
miento lanzado por unos traba-
jadores de la URSS que han
constituido un*“Sindicato Li-
bre de la URSS™. Tanto los de-
legados gubernamentales como
los sindicatos de trabajadores y
patronales que forman parte de
este organismo han ignorado el
llamamiento de estos trabaja-
dores. Los delegados de CCOO
como de UGT que han asistido
a todas las rcuniones que se
han realizado en este organis-
mo ni se han dignado a tener
en cuenta este llamamiento, el
intert’i; de estos dirigentes sindi-
cales‘a estado centrado en legi-
" timar el nuevo régimen demo-
critico espafiol sobre todo en
lo que compete a su politica la-
boral.

Todos conocemos el papel
real que la OIT juega o preten-
de jugar, organismo dependien-
te de la ONU y que por lo tan-
to sujeto a las mismas reglas y
con los mismos objetivos de
sostener el”status quo’ politico

y social a nivel mundial. Los"

militantes de CCOO como los
de UGT tiene la oportunidad
de rechazar la actitud de sus di-
rigentes que han sentenciado a
estos trabajadores de la URSS,
junto con los érganos del poder
soviético.,

He aqui el texto del llama-
‘miento lanzado el 1 de febrero
por “El Sindicato Libre de tra-
bajadores de la URSS” ala Or-
ganizacién Internacional del
Trabajo y a todos los sindicatos
de los paises occidenteales. Lla-
mamiento al que nadie ha res-
pondido. Poplavsky y Kuche-
renko hicieron publice la situa-
cion de algunos de los integran-
tes de tal Sindicato, sus compa-
fieros Nikolayev y Valentina
Pelekh habfan estado interna-
dos en un hospital psquidtrico
y que cuatro compafieros mds
habfan “desaparecido”... igno-
rando también en que situacién
se encontraba Vladimir Kleba-
-nov, que habia sido internado
en un hospital psiquidtrico en
Donestk después de su deten-
cibn en Mosctt y que ellos mis-
mos se encontraban procesados
por falta de permiso de residen-
cia.

Nuestro deber como militan-
tes de la Confederacién no pue-
de pasar por alto este llama-
miento, los constantes atenta-
.dos que sufrimos a la libertad
en todos sus aspectos nos hace
solidarios con guestros compa-
fieros de la UR or los lazos
fraternales que unen todas las
fuerzas del trabajo.

SINDICATO LIBRE DE
TRABAJADORES DE
LA URSS

Nosotros, trabajadores sovié-
ticos llegados a Moscit de dife-
rentes ciudades y repiblicas
nos vemos obligados a solicitar
por medio de este llamamiento,
ayuda moral y material por me-
dio de la prensa de los paises
occidentales ya ‘que ninguna
otra posibilidad nos ha sido
ofrecida.

Hemos sido acusados por ha-
ber denunciado abusos o haber
pronunciado criticas de los di-
rigentes de las empresas donde
trabajamos.

Somos todos trabajadores de
mediana edad con mds de diez
afios de actividad laboral,

Hemos sido privados del tra-
bajo, segin los casos, de uno a
cinco aiios.

Las denuncias que hemos le-

vantado tendrian que haber
contado con eco al menos, en
las instancias superiores de la
prensa, no ha sido asi.

Todos nuestros esfuerzos por
obtener justicia de los 6rganos
del poder han sido vanos.

Nos hemos dirigido cada uno
por nuestro lado a los érganos
centrales del poder soviético: al
Comité Central del PCUS, al
presidium del Soviet Supremo,
al Consejo de Ministros de la
URSS, al Soviet Central de los
sindicatos, no hemos recibido

respuesta alguna.

Respuestas evasivas

Las soluciones que han dado
las autoridades a las denuncias
que hemos lanzado han sido
siempre las mismas, nos dan
respuestas evasivas, nos envian
de un despacho al otro. Y en el
caso de dirigirnos a Organos
mas superiores, han hecho uso
de métodos inadmisibles, por
haber usado nuestro derecho
de queja ( bajo pretexto de ins-

LA URSS

objeto, el periodico “lzvestiya”
se digné a escuchamos y el Co-
mité de la KGB nos prometie-
ron ayuda,

En realidad hemos vuelto a
ser enganados.

En la redaccion de Izvestiya
se hizo lo posible para dividir-
nos sembrando la discordia y la
desconfianza.

La KGB luchd por conocer
nuestra fuerza numérica y el
paradero de los autores de las
denuncias colectivas, con el ob-
jetivo de expulsarnos de Mosci
¢ de internarnos en hospitales
psiquiatricos.

Por consiguiente, hemos deci-
dido organizar nuestro sindica-
to independiente para enrolar a
todos los que lo deseen, a to-
dos aquellos que tienen piso-
teados de forma injustificada
sus derechos con el fin de lu-
char por la defensa de nuestros
derechos.

Estimamos que solamente
uniendo nuestras fuerzas y apo-
yados por la opinién piblica de
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UN SINDICATO LIBRE DE TRABAJADORES EN

elegidos en una asamblea y en
presencia de todos.

En la prictica, para garantizar
por adelantado su sostenimien-
to, la direccion, el Comité del
partido recurren al truco si-
guiente: los delegados son ele-
gidos por talleres o secciones,

‘el personal del encuadramien-

to, ingenieros y cuadros técni-
cos, son conducidos por el pre-
sidente del sindicato, por el co-
mité del partido y el director
de la empresa para indicarles
como “efectuar” la eleccion de
los delegados.

Mds tarde se desarrollan las
elecciones por taller o seccion.
Es siempre el jefe de seccion o

de taller el que inscribe en la

lista electoral los nombres de
las personas que le convienen,
es decir, el de los contramaes-
tres, los empleados eligen sus
propios delegados colocindolos
en la candidatura, de manera
que al final todo el personal de
encuadramiento técnico es el
presentado a la conferencia e-

IPROLETARIOS DE TODOS L0 PISES UNIOS §

(ONTRA LA HEGEMONIA =

cribirnos para ser recibidos, nos’

han cogido uno a uno o por
grupos y nos han llevado a los
despachos de la milicia de los
hospitales psiquidtricos).

Esto se ha hecho siempre que
nos hemos dirigido a las salas
de audiencia del Comité Cen-
tral del PCUS, del Presidium
del Soviet Supremo, de la Ma-
gistratura de la URSS...

Nunca hemos sido recibidos,
todas las altas autoridades
(nuestros servidores, como les
gusta llamarse), estin aislados
por la milicia.

La mdscara de la nueva
Constitucién

Nos hemos dirigido colectiva-
mente a todas las organizacio-
nes soviéticas, sociales, sindica-
les y del partido, a las redaccio-
nes de la prensa central: “Prav-
da”, “lzvestiya”, “Troud”,
“Litteratournaya Gaceta”, a las
revistas “Ogoniok”, Kommou-
nist”, “Partinaya jian”, “Sot-
sialistitcheskaya zokonnost” y
no hemos obtenido respuesta.

Esperdbamos que la nueva
Constitucién de la URSS trae-
ria algunos cambios a la situa-
cién en que se encuentran los
trabajadores sin derecho algu-
no; la represion y los interna-
mientos psiquidtricos, que se
encuentran en el anexo que ad-
juntamos en este llamamiento,
prueban que la nueva Constitu-
cion sirve unicamente de mds-
cara para engafiar 8 nuestro
pueblo y a la opinién piblica
mundial.

Solo después de haber denun-
ciado los actos de arbitrariedad
y de violencia que hemos sido

&

los trabajadores de todos los
paises podremos lograr hacer
respetar los derechos de los
simples trabajadores.

Los sindicatos no defienden
nuestros derechos

En nuestro pafs no existe nin-
guna organizacion que defienda
objetivamente los intereses de
los trabajadores.

Los sindicatos soviéticos no
defienden nuestros derechos.

No poseen autoridad alguna,
por el hecho de que las posicio-
nes clave en los sindicatos estin
ocupadas por comunistas, es
decir, gente que no ha sabido
hacer carrera en las organiza-
ciones del partido, siendo to-
dos ellos miembros del encua-
dramiento técnico de la empre-
sa, ejerciendo siempre el deseo
de la direccion. :

Las elecciones en el sindicato
son una formalidad: los presi-
dentes de los comités de los
sindicatos son elegidos y desig-
nados por la direccion de la
empresa, la organizacion del
partido y el Comité del Rai-
kom (distrito) del PCUS.

Las elecciones

Suceden de esta manera: se-
gin los estatutos del sindicato,
un delegado es elegido por diez
miembros en una conferencia
electoral.

Hay que seiialar que en la
URSS no existe ninguna em-
presa en que no estén todos los
obreros y empleados afiliados
al sindicato.

Todo sucederia democrdtica-
mente si los delegados fuesen

lectoral, es decir todos los que
no viven los intereses de los
trabajadores, cuando en reali-
dad los trabajadores represen-
tan un nimero diez veces ma-
yor que los empleados.

Los delegados de los obre-
ros reciben primas gratuitas,
les ofrecen bufetes con abun-
dantes productos que son esca-
sos en el mercado y todo ti-
po de bebidas alcohdlicas.

BUFETES Y ELECCIONES

La direcciéon de la empresa
y los representantes del Comi-
té de Raikom (distrito), del sin-
dicato urbano y de la organi-
zacion del partido proceden a
la inscripcion de los candida-
tos, es decir que ponen en los
boletines los nombres de los
candidatos que les convienen.

No se inscriben mas candi-
daturas. Por consiguiente la e-
leccion de los miembros del fu-
turo Comité sindical, estd ase-
gurada por adelantado.

La eleccién del presidente y
la distribucién de las respon-

" sabilidades del comité tienen

lugar alrededor de la mesa
del banquete electoral a cuenta
de los fondos de los trabaja-
dores. -

Los ‘“reptesentantes’ de los
Comités de las Organizaciones
Sindicales de base eligen a los
delegados en -los sindicatos
Regionales.

(A continuacion reproducimos
algunas citas aparecidas en la
prensa soviética sobre estos te-
mas y los despidos produci-
dos por no haber aceptado

estos hechos) L

El periédico “Liniskoe zna-
mya” organo del Comité Re-
gional del PCUS y del Soviet
de diputados del pueblo de
Olast de Mosci, escribia en
su numero del 23 al 27 de
Enero del 78:

“... El 14 de octubre del 77
tuvo lugar la asamblea electoral
sindical. A causa de ello se
les dio un rublo a cada obrero
mientras que los empleados de
las oficinas se daban un gran
festin a cuenta del sindicato.”

*“... El director de la empresa
C. Fm. Stepakine ‘declar6: Es-
to es una vieja tradicién entre
nosotros...”

“... El presidente del comité
sindical N.I. Microchnikov de-
claraba al respecto: El Comi-
té Sindical Regional ha previs-
to lugares especiales para en-
cuentros de este tipo..."”

“,» El camarada Sigarev tuvo
que -ser protegido, por causa
de la indignacion de los que ha-
bian denunciado tales procedi-
mientos...” ;

Pravda en su nimero del 21

.de enero del 78 sefialaba:

‘... Que en la empresa nime- .
ro 1.126 de la ciudad de
Petrozavodsk que cuenta con
1.000 trabajadores, fueron
despedidos el afio pasado 1/3
de los trabajadores...” .

En el diario “Vetchesnaya
Moskva” del 21 de enero
del 78 se sefialaba:

“... Tras la gran atencién al
trabajo de consolidacion de
cuadros dcudl ha sido el re-
sultado? El balance ha sido:

. 24 personas despedidas contra

15 admitidas..”

El diario “Leninskoe znma-
ya" del 25 de enero del 78
escribia:

“... En el curso de los 3 dld-
mos afios, 262 trabajadores
se fueron del sindicato, siendo
despedidos, 2 sobre 3 fueron
despedidos...”

---------------------

El pais entero esti roido por
la corrompida burocracia. No-
sotros, en suma, y nuestros
compaiieros represaliaados que
somos mas de 200, y que he-
mos trabajado en distintas em-
presas en mds de 150 ciudades
y distritos del pais.
 Pedimos a la OIT. y a to-
dos los sindicatos de traba-
jadores que reconozcan nuestro
sindicato libre y que nos apor-
ten ayuda moral y material,

Pedimos que nos escriban a .
las direcciones siguientes:

Oganessian, Valdimir Alexan-
drovich.

Apartado de correos niimero
103009. Mosci K.9

Oganessian, Chagen Akopovith
Apartado de correos niimero
103009. Mosca K.9

Poplavsky, Valentin Tikhono-
vitch.

oul. Simferopolskaya, dom n°
25, kvatira 114

Villa de Klimovsk-3

Oblast de Moscu

Nota. Recordar que los agentes
de la KGB inspeccionan las
cartas y a veces las destruyen.

REDACCION
“MARTILLO"
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Los sucesos de Pamplona y de
Guiplzcoa han hecho temblar
una vez mds las sdlidas estruc-
turas del Estado, evidenciando
una vez mds la crisis que corroe
al régimen Mondrguico legado
por el general Franco.

La reforma politica del Estado
de Franco, se muestra cada vez
como el obstdculo central que
se levanta a las aspiraciones de
los trabajadores de todos los
pueblos de Espana.

El consenso, instrumento poli-
tico empleado para consolidar
la Monarquia y empleado por
las fuerzas y partidos que se en-
cuentran en las Cortes se revela
como el enemigo nlimero uno
de los intereses del pueblo.
Pero la politica de Consenso no
es nada nuevo, sino todo lo
contrario. No hace mucho se
llamaba Ruptura Democritica,
de la ruptura democrdtica se
paso a la ruptura pactada, de la
ruptura pactada se pasé a la
ruptura negociada, de la ruptu-
ra ncgociada a las elecciones
del 15 de junio, de las eleccio-
nes del 15 de junio a los pactos
de la Moncloa, de los pactos de
la Moncloa al Consenso Consti-
tucional, del Consenso Consti-
tucional a... vaya usted a saber.
Este es ¢l marco donde se desa-
rrollan las movilizaciones y su-
cesosde Dasawrd, Mdlaga, Tarva-
gona... Esta es la respuesta que

ha dado el pueblo trabajador a -

la colaboracion de la llamada
izquierda con los espectros del
franquismo, izquierda que no

La solidaridad por el asesinato en Pamplona, ocasion6 otra muerte.

oy

En lugar de toros salieron policias.

Ty
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Los “Sanfermines” son la expresién de libertad de Pamplona.
Este afio han sido... la muerte.

desaparezcan de una vez todos
los vestigios que levanté Fran-
“¢o con la ayuda de los ejércitos
del 18 de Julio, es decir, por la
desaparicién de los Gobernado-
res civiles sin distincion.
Es necesario definirse clara-
mente porque desaparezca ya
toda la herencia del franquismo
que aun perdura, ésta y sola-
mente ésta es la nica garantia
para poder consolidar nuestros
sindicatos, acabar con la repre-
sibn y conseguir nuestras rei-
vindicaciones.
Los sucesos de Euzkadi no han
sido el resultado de una provo-
cacién fascista o de las fuerzas
de Orden Pablico, pensar esto
serfa creer que los que se defi-
nen por la Espaia reaccionaria
provocan al pueblo para desen-
cadenar su ira y desestabilizar
la “‘democracia”. .
Las FOP han actuado en conso-
nancia con su deber, es decir,
defender: los intereses del Capi-
tal y para ello no provocan a
un pueblo, sino que reprimen,
atemorizan, torturan y asesinan

Las barricadas defensa de los trabajadores.

e

duda en levantar junto con el
Capital todas las travas

~ franquismo, izquierda que no

duda en Jevantar junto con el

- Capital todas las travas posi-
. bles al avance los trabajadores.
" Pamplona, San Sebastian, Ren-

teria, es decir, todo el Pafs Vas-
co ha sido la respuesta contun-
dente de un pueblo que no
acepta los resultados de cual-
quier consenso, los vascos no

han tomado una actitud defen-
siva, sino todo lo contrario,
han ido a las Gobernacicnes
franquistas, a los cuarteles, se
han dirigido allf donde se en-
contraban las reales FOP para
echarlas de su tierra.

Es por eso que alaluz de la lu-
cha del herdico pueblo vasco,
no puedo aceptar que la Confe-
deracién pida la supresién de
las Brigadas Antidisturbios,
porque eso significa la perma-

nencia de la Guardia Civil, de la

policia secreta, de todos los

protagonistas de la represion de
estos Gltimos cuarenta afios, la
Confederacion se tiene que de-
finir por la supresién inmediata
de todos los cuerpos represivos.
Tampoco acepto la supresion
de la ley antiterrorista, hay que
definirse publicamente por la

~ desaparicién del Estado coro-
nado que la genera. No puedo’

aceptar la dimisibn de Martin

Villa, porque si asi lo hiciera
aceptarfa que desde el Ministe-
rio del Interior se podrian re-
solver con un buen ministro to-
das las reivindicaciones por las
cuales luchamos. No puedo
aceptar que se censureé a los go-
bernadores civiles, porque eso
es entender que después de una
- regaiiina se iban a portar bien,
cuando en realidad son los eje-
cutores de las 6rdenes que les
marca el Estado, estoy porque

para doblegar la iniciativa que
cada dfa desarrolla un pueblo
por la lucha de su libertad, li-
bertad completamente incom-
patible con la Monarquia.

. Carnet Confederal n® 533
. Sindicato de la Metalurgia
Barcelona

Martin Villa comei‘.e errores que matan.
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3-7 Mayo 1937

DESPIDO
LIBRE

Uno de los temas que hoy

més preocupa a los trabajado- -

res, es el que hace mencién al
despido.

El 15 de junio de 1977, los
trabajadores iban a unas elec-
ciones en las que tras una in-
tensa camapafia de los partidos
politicos por ver quién de éstos
se apoltronaba en el poder, nos
dedicaban en sus programas los
mil y un suefios.

Conozcamos a una de las le-
yes que guardaban en el bolsi-

fo:

NUEVA REGLAMENTACION
SOBRE

RELACIONES LABORALES

0]
DESPIDO LIBRE

Cuatro puntos sacados de esta
reglamentacién nos dardn una
limpida vision de a quién bene-
fician:
1.-Son causas de despido: “Las
faltas, an justificadas, de asis-
tencia al trabajo, cuando fue-
ren intermitentes, que superen
en un afio el 30 por ciento de
la jornada”. Ello obedece a
unos claros intereses patronales
para contrarrestar lo que se de-
nomina “absentismo laboral”,
en cuyo concepto se incluyen
causas reales de no asistencia al
trabajo, como accidenté o en-
fermedad.
2.-Otro motivo de despido,
que se dice también por “cir-
cunstancias .objetivas”, es la
inaptitud del traba]ador, ‘origi-
naria o sobrevida”. Es decir, al

“anciano, a{enfenno 'se les des-

_ pide por *razones objetwas :
4 .- También se prevé el despido
cuando exista la “‘necesidad de
amortiguar individualmente un
puesto de trabajo”. Una espe-
cie de mini-expediente de cri-
sis, decidido libremente por el
empresario.
3.-También se cuenta con el
despido cuando el trabajador
no se adapte a ‘las modifica-
ciones tecnolégicas del puesto
de trabajo”. Si no hay adapta-
cién, hay despido.

Por todos estos casos —en be-

“neficio sélo del capital—, se
prevé la “importante indemni-
zacién de. una semana por afio
de antigiiedad y el siempre li-
mitado seguro de desempleo.

Aunque el despido sea decla-
rado como injusto o improce-
dente por Magistratura del Tra-
bajo, el empresario podrd des-
hacerse del trabajador median-
te el abono de la indemniza-
cion,

Se exceptua sdlo el del repre-
sentante sindical, que podrd, en
tal caso, pedir el reingreso en la
empresa..,

En conclusion: facilidades a
las empresas para el despido y
de una forma, una vez mis en
beneficio del capital, de “liberi-
zar” la relacion del trabajo.

Compafieros, ésto es lo que
nos trae un afio de democracia.
;Hasta cuando nos engafiaran
mediante unas urnas?

Secretaria de Formacion
Sindicato de la Metalurgia

El pasado mes de mayo se ini-
cié con la conmemoracién de
su primer dia, fecha imborrable
en la memoria de todos los tra-
bajadores del mundo. No olvi-
damos tampoco los hechos del
Mayo de los afios 68 en Fran-
cia, publicaciones de todos los
carices no dudaron en hacerse
eco de aquellos hechos que por
su importancia conmovieron a
todos los trabajadores de Euro-
pa. Pero casi pasé desapercibi-
do para muchos medios de in-
formacién y desinformacion o
tros hechos de Mayo, ocurridos
precisamente en Barcelona en
el afio de 1937.

El ataque a la telefonica por
guardias de asalto apoyados
por las milicias del PSUC el 3
de mayo de 1937 habri6 paso a
la ofensiva en contra de todos
los logros conseguidos por los

trabajadores a través de la Con-
federacion Nacional del Traba-
jo, iniciados a partir del 19 de
Julio de 1936, fecha en que se
inici6 la Revolucién en Espafia
a partir del levanfamiento del
“Caudillo”.

Barcelona por unos dias se
convirtié en un nuevo frente en
el cual los Vivas al gobierno y a.
la democracia se enfrentaron
con las aspiraciones revolucio-
narias de los trabajadores.

Las polémicas que se debatie-
ron a tiros por aquel entonces,
de que era necesario ganar la
guerra para posteriormente po-
der hacer la Revolucién social
se saldé con el triunfo del fas-
cismo. Aquellos hechos tienen
‘hoy una actualidad rabiosa pa-
ra todo el Movimiento QObrero,
y no sélo como debate histori-
co sino por la importancia que

posee por su proyeccion para
un futuro que empezamos a vi-
vir.

El Colectivo de “El Martillo”
y la Secretaria de Formacidn,
no exactamente sobre los he-
chos en sf, sino en tomo alo
que comportaron y en lo que
se supone sobre los principios,
tacticas y finalidades de nues-
tra Confederacion.

Las aportaciones al mismo se-

ran publicadas en las columnas

de “El Martillo”. Rogamos el
méximo poder de sintetizacion
por razones de espacio exclusi-
vamente y por ello recomenda-
mos que los textos sean de dos
folios y medio a doble espacio.

Animamos a todos los compa-
fieros a que empiecen a colabo-
rar en este sentido, que no du-
damos que existen y precisa-
mente no serdn pocos.

- principio de esa cruel y defo;
“mada manera de pensar que es-
“el fascismo. Hitler, su gobiérno,

CURSILLO DE SEGURIDAD

Ante la falta de conocimien-
tos por parte de los trabajado-
res de algo tan importante co-
mo es: la Seguridad e Higiene
en la Empresa, el Sindicato de
la Metalurgia de la F.L. de Bar-
celona de CNT, ha organizado
unos cursillos, por los que ad-
quiriremos los conocimientos
necesarios para poder ayudar a
nuestros. comparneros. Estos
cursos vienen desarrollindose
todos los lunes, (mds informa-
cién en el Sindicato, Secretaria
de Formacion).

Ante la imposibilidad de con-
tar con vuestra presencia, va
sea por incompatibilidad de ho-

rarios, por estudios..., se han
.proyectado diez Cuadernos de

Seguridad, que son los concep-
tos mds elementales de las nor-
mas de Seguridad e Higiene, y
que ninguno de nosotros debe
desconocer.

Estos Cuadernos saldrin con
cardcter mensual, y su_adquisi-
cién, puede efectuarse por me-
dio de suscripcion: escribiendo

E HIGIENE

a:

Sindicato de la Metalurgia de
CNT
Secretaria de Formacién
y Cultura

_Cursﬂlo de Seguridad e Higiene

en la Empresa
c/. Avinyé, 7 bis,, pral,
Barcelona-2

Podeis sefialar también como
quereis efectuar el pago: giro,
reembolso o cheque bancario.

El precio de la suscripcidn es:

10 nimeros 200,- ptas.

Al escribirnos indicar vuestro
nombre y direccion, recordar
también que en ¢l “kiosko” de
nuestro Sindicato estardn los

. Cuadernos a vuestra disposi-

cion.
Con estos Cuadernos de Segu-

‘ridad, sabemos que todos pode-

~mos ayudar en un momento de
accidente, v exigir al mismo
tiempo ol empresa, todos los
acondicivnamientos necesarios

para llevar la seguridad a nues-
tros pucstos de trabijo.

. delincuentes,

;POR QUE LA AMNISTIA
PARA LOS PRESOS
COMUNES?

" Este es el pensamiento de
muchos de nosotros. Pero ;qué
esfuerzo hacemos para enten-
der y comprender este proble-
ma que crea tanta indiferencia?

Desde pequefios, ya sea en
nuestra familia bajo la autori-
dad del padre y la direccidn
también autoritaria de la madre
o bien en la escuela sometidos
a las enseflanzas de maestros
que mds hubieran valido para
verdugos; entre unos y otros
que dominan el mundo de los
nifios, se incluyen los métodos
que se utilizaban y utilizan al
tratarlos, esto es terribles casti-
gos, palizas, amenazas, coaccio-
nes, humillaciones, etc... que la
mayoria de las veces traumati-
zan al nifio, haciendo de éstos
para el futuro, hombres insegu-
ros, sumisos y cobardes, y, a
causa del miedo, traidores pelo-
tas y chivatos,

TODO ESTO DENTRO
DEL MUNDO DE LA CLASE
OBRERA DONDE LA IGNO-
RANCIA HACE MAS DARNO.

El nifio crece en la obedien-
cia-obedecer a todo el mundo,
callar ante los mayores, todos
son como dioses. Es asi como
nuestra vida y por desgracia.
también la de muchos de nues-

" tros hijos, no conocen la tan
- amada LIBERTAD.

(HASTA DONDE HA
LLEVADO, EL UTILIZAR
ESTOS METODOS VIOLEN-
TOS Y AUTORITARIOS EN
LOS NINOS,; EN LOS HOM-
'BRES?. '

Los métodos son la base yel

los empleo ‘durante muchos

afios antes de dar e goipe ai
mundo, todos aquellos solda-
dos habian sido ensefiados bajo
la disciplina, la obediencia, les
robaron la voluntad de pensar
por si mismos, para un fin: la
guerra, el poder; un intento de
desobediencia era machacado.

- También el Servicio Militar es

un claro ejemplo: si todos los
nifios recibieran una educacion
que desarrollase su amor por
todo, serian incapaces de
pensar en una guerra, por este
motivo a los gobiernos (sean de
la_clase que sean) les interesa
que en la ensefianza se potencie
la disciplina y la competicion.

UNA VEZ DIJO UN CURA
“DEJADME A UN NINO
SOLO CINCO ANOS Y OS LO
TRANSFORMARE™.

O sea que estd claro que los
nifios no son malos y si se
hacen hombres degenerados es
“gracias” a la Sociedad que
pone los medios para que esto
sea asi, y posteriormente para
castigarlos, estdn las cdrceles;
mientras la ensefianza junto a
la Sociedad potencia nuevos
futuros presos
comunes.

Los que estdn encerrados,
los presos comunes, €sos son de
nuestra clase, son nuestros her-
manos explotados por las leyes
del sistema y fruto del mal e
injusto funcionamiento de la
sociedad. ,

Por eso y mucho mads, se
exige la AMNISTIA PARA
TODOS LOS PRESOS; DE
TODAS LAS PERSONAS PRI-

VADAS DE LIBERTAD:
ENCERRADAS TRAS ESOS
FRIOS MUROS...

L1 delito del preso comin es
parecido al del preso politico,
éste ataca a la idelogia capita-
lista y el comun dafia la econo-
mia del capitalista, y a sus prin-
cipios morales.

SALUD!




