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(Qué nombre pueden tener aquéllos que ampa-

~ rados en no se sabe qué leyes, matan a un obrero

por defender sus justas reivindicaciones? ;Qué le-
yes son esas que justifican ese estado continuado
de cosas? ;Qué ley es esa llamada “‘antiterrorista”
que siembra el terror a todos aquellos que luchan
* por la libertad y la emancipacion del trabajo?

El 5 de Junio mataron a la ecologista Gladis del
Estal en Tudela. Aquellos que se pusieron de luto
~.porque la policia le aplaudio la cara a un d:putado

“ 58 olvxdaron de Gladis en sus discursos parlamenta-

Ebs Ellos. tuvieron mala memoria, pero no los tra-
bajadores vascos que se lanzarona la huelga general.

FEl 26 de Junio matan al compafiero Valentin -

Gonzilez del Sindicato de Transportes de la CNT
en Valencia, cuando defendia junto a sus compafie-

-; ros las reivindicaciones que les negaba Su patrono.

Las cxrcunstanmas las conocemos todos, los rifles

‘de 1a policia apuntan a la cabeza de los obreros. De
-esto también se olvidari la izquierda de su Majes-
tad, -pero no los trabajadores valencianos, que se
lanzaron a la huelga general. .

Mientras ellos olvidan, los trabajadores tenemos
* buena memoria.

Mientras, las calles se riegan con la sangre de.

cientos de luctfidores, y nadie les dgdica desagra-
vios nacionales. Solamente el a!enmo un snlenclo
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que delata la complicidad de los “‘democratas de
verdad” con los responsables de esas muertes, de su

puesta de acuerdo con el-Gobierno y con su Rey.
El Pafs Vasco estid-ardiendo por los cuatro cos-

tados, todos hablan de pacificar Euskadi. ;A qué

precio? eso no lo dicen, pero el precio ya lo cono-

cemos; es el de la Tepresion y la explotaci6n atn:

mas feroz.
El Goblemo Civil de Valenma se sohdanza con
su pohcxa no ha engaﬁado a nadie, todo el mundo

' conoce’a quien represefita, qué no son ni més ni
~ menos, aquellos que Ilaman a los especuales para
" romper las huelgas delos trabajadores.

;Quién se ha solidarizado con el compafiero Va-!

lentin Gonzilez? En CGataiunya sdlo la CNT. Los
dirigentes de CCOO. y UGT:no lo creyeron conve-
niente. En Valencia no’ tuvieron més remedio, sus
afiliados respondieron antes que los dirigentes, pe-
ro Barcelona estd a una distancia respetable, para
considerarlo no convemﬁnte al igual que los dipu-
tados y senadores de la-“izquierda”, al igual que
con la compaiiera Gladis, la historia se repite. Eus-

"kadi estd también a una distancia considerable para

considerar no conveniéente la solidaridad.
Para Euskadi preparan el estatuto de autonomia
a la vez que preparan mejor a la policia.
Para los trabajadores preparan el “Estatuto del
trabajador” y si no fuera. suﬁc:entc le afiadirdn una
¥
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nueva “ley de regulaciérn del derecho. de huelga”
junto con otras nuevas elecciones sindicales y s:guen

_ preparando mejor a la policia.

Todos esos preparativos no hacen mas que osar
1as condiciones para que se vuelvan a repetir hechos,
como los de Tudela o los de Valencia.

. Todos quieren olvidar. La CNT no olvida, a pe-
sar 'de que seamos los tinicos, los trabajadores no
olvidamos ni las penurias de hoy ni las de ayer;a
pesar de los que quieren hablar en nuestro nombne-
estén dlspuestos a olvidar. '

Esta editorial no es ni quiere ser una esquela,
pretende ser un compromiso, un compromiso para. .
con todos los compafieros que han dejado sus vidas
en la lucha contra el Capital, un compromiso para
que a partir de maflana en cada i‘ébrica, en cada ta-
jo, en cada centro de trabajo nuestro esfuerzo se -
multiplique para-continuar una lucha que nosotros
no comenzamos' pero que estamos dispuestos a
corncluir, y para ello cada militante, cada trabajador

“en su Sindicato luchandd codo a codo contra el Z

enemigo ancestral.

-
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b manos desatadas

.. cuéricia de los aumgnto de ‘capital previstos ante-
: L : . " " lo que debemos oponerno# rotundamente a todas
; las injusticias que se quleran_comete_r con nosotros.

SEA 'A PRECI OE SALDO,

~ CHANTAJE PERMANENTE A LOS TRABAJADORES

La semana pasada ha tenido lugar la firma del
contrato entre el Instituto Nacional de Industria,

 los seis Bancos accionistas de SEAT, y el Gmpo
_FIAT

Dicho acuerdo recoge en grandes términos como

~ cuestiones principales la_ampllaC1on de capital por

valor de 6.088.162 Ptas., y otra cantidad similar
para el primer semestre de 1980.

Las acciones que suscribirdn las partes quedardn
repartidas entre todos los accionistas pasando a ad-
quirir de forma mayoritaria la mayor parte de éstas
en una porporcién similar al Grupo FIAT y el INL

Por otro lado las partes se comprometen a poner
a la prictica un Plan de Reestructuracion que inte-
gre productiva y comercialmente a SEAT en el

“Grupo FIAT; intentando con ello que SEAT alcan— _

ce'una posncnén competxtwa .en los mercados inter-
nacionales. Recoge al mismo tiempo la intencion

.de _garantizar el empleo a la actual plantllla de
SEAT.

Sin" entrar a anahzar los puntos de dicho pian

concermentes en cuanto lo econémicd enténdiendo -

que dicha gesti6n se escapa a nuestro conocimiento
si' vamos ‘a puntuahzar que el Grupo FIAT no
adqufere un compromiso permanente sobre las ac-
ciones que suscribe, teniendo-en todo momento las
ra ;proceder en su dfa como le

- plazea, )s en &l punto. del acuerdo que
dicer Qu iciones consideradas coma ne-
ccsaﬂas , ]}an mapntenido, el Grupo FIAT ten-
dré el defecho’de vender al INI y-el INI se obliga a
adquirir Grupo FIAT todas las nuevas acciones
.SEAT suscritas por: el .Grupo FIAT como conse-

riormente y en- las mismas condiciones de valor no-

;minal m4s intereses.

Esto ocurriria en el afio 1981 por lo que hasta

. entonces se toma una posicién de chantaje hacia -
los trabajadores de SEAT, dados ciertos puntos que

se recogen como condiciones indispensables dentro

del Plan de Reestructuraciéon que afectan muy di-

rectamente a la vez que perjudican a los trabajado-
res. 5
Por un lado dicen qufe su objetivo es el de garan-
tizar los puestos de trabajo pero mds adelante re-
marcan que para ello tienen que cumphrse las con-
diciones del susodicho Plan.

Al mismo tiempo dentro de dicho Plan hay tres
puntos que son del todo inaceptables que son:

10.— Concesion de los dias de regulacién de em-

“pleo que se. juzguen indispensables para equilibrar
la produccién con las ventas, manteniendo los
‘stocks a un nivel no superior a las 45.000 unidades.

- Entendemos que si de regular la produccién se

trata muy bien se puede planificar y recordando .
~que en SEAT la-jornada laboral supera el marco de 1

las 8 horas de presencia, que existen 12 sdbados

‘que aun se trabaja y que no se tienen 30 dias labo-

rables de vacaciones, puntos reivindicativos que se
vienen planteando en los tltimos convenios como

S
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‘auxiliar; rewordatnos 4

una necesidad social de cara a paliar el paro obrero
y que la empresa se‘niega a conceder.
No se debe de aceptar que una vez mds caiga so-

‘bre nuestras espaldas todo, teniendo en cuenta que

dicha regulacién puede ser la antesala y la justifica-
cién de una regulacion de plantilla.

"20.— Posibilidad de traslado entre plantas de
Barcelona y de Barcelona a Martorell de determina-

das elaboraciones mecdnicas y correspondiente

movilidad de la mano de obra implicada.

En su dia expusimos las obligaciones a las que
estd sujeta toda empresa cuando quiere trasladar al
personal de un centro a otro por lo que no se debe
aceptar traslados forzosos de no cumplu'se dichas
obligaciones.-

30.— Obtencion a favor de SEAT de las eventua-
les autorizaciones necesarias para el traslado de los
procesos productivos, incluidos los ya existentes

entre las fdbricas de SEAT y las otras europeas del-
~Grupo FIAT, con reduccjones de aranceles y del

Impuesto de Compensacion de Gravimenes Interio-
res, en él caso de que dichos traslados estén justifi-
cados por la finalidad de mejorar la eﬁcnencla y. los
costes de SEAT. e

Este punto pone ern J?ue a la Industria Auxiliar

con. los’ correspondienteg trabajadores que ia inte-

de trasladar un proceso
10, Yna piéza determinada

gran, ante la pos:tnhda

produefivo . del :
que l;?lFulasc ﬁ)s ger

#glin pérrafo se ha-
'a la Industria Auxi-

bla de asegurar ia :
liar. i <

Todo fo anterlor e§pues§ resume las cuestiones
que més pueden pex;uﬂlcarﬁ la clase-trabajadora, a

- Es indispensable decir que .a pesar de que los
trabajadores ratificaron en. asamblea  general la
necesidad de que estuvieran presentes todas las

- fuerzas sindicales existentes’en SEAT en las delibe-

raciones entrée FIAT-INI-SEAT, las centrales CCOO
y UGT:acaparando la responsabilidad de todos los
trabajadores, no permitieron basindose en argu-
mentaciones de representacion, etc., que el resto de
las centrales sindicales estuvieran presentes entre
las que sé inclufan CNT, CSUT y USO.

Es justo afiadir al- mismo tiempo que todo el pro-
ceso ha ido acompafiado de una falta de informa-
cién que en la mayor parte de los casos se conocia
antes a través de los medios comunicativos, asi co-

*mo de una pasividad resolutiva de cara a paliar las

medidas de dicho Plan que més perjudicaban a los
trabajadores.

Hay que resaltar que dicho acuerdo en lo refe-
rente al Plan fue entregado a los que se erigieron

como representantes de los trabajadores antes de su

firma y posiblemente en el afio 1978.

Por lo que no tiene justificacion la benalidad ¢on
que han llevado todo el proceso dichas centrales
sindicales. La clase obrera debiera plantearse que
cuestiones de este tipo que solo persiguen una fina-
lidad de protagonismo no se repitieran pues su re-
sultado perjudicial estd bien claro para demostrarlo.

Secretaria féc_nica de CNT-SEKT;

_—'——————___—__-___—
OTRO ATENTADO A LOS

§ Cualqmer industria

Z

LOBREROS.

El Convenio de En_lf)—fesa ha sido de nuevo el

- motivo para el despido de un comparniero de CNT

de la- Empresa Gutamo, empresa con una gran tra-
dicién fascista, y en la que en diversas ocasiones,
los corripaﬁeros de CNT han luchado hasta conse-
guir la anulacion de los despidos producidos.

En esta ocasion un compafiero de CNT y que
pertenecia al Comité de Huelga, comité que se
formd a rafz de la huelga convocada por las Centra-
les Sindicales y apoyada por todos los trabajadores
de la empresa, y que se iba a centrar en el apoyo

" del Convenio. =

Es interesante conocer la lucha de los obreros de-
esta Empresa, por su huelga, y para conocer al mis-
mo tiempo, de qué forma se rompié todo aquello
que se habfa conseguido.

“El noveno dfa de huelga, se hace una Asamblea
por la mafiana, donde un miembro del Comité ne-
gociador, no de huelga, perteneciente a CCOO,
manipula 1la asamblea y empieza a sembrar la con-
fusién entre los trabajadores, pnesentandoles !a op-
cion de volver al trabajo.

Debido a esta clara manipulacién, y que noso-
tros vefamos' desde lejos, conseguimos aplazar la
decision hasta otra Asamblea, ésta se haria por la
tarde. En ella CCOO pidi6é que el voto fuese secre-
to. Los compafieros del Comité Sindical CNT de
Empresa, aclararon a la totalidad de los compaiie-
ros el significado del'voto secreto, compardndolo

~con la representacién del mas puro fascismo, pero a -
pesaf de todo ello se votod, y sali6 la vuelta al traba-
]D

Asf nos explicaron el proceso dr; der;rurnba;men- y
to de la huelga y 'de la lucha que se habia séguido
para conseguir las mejoras, pero- témbién nos co-
mentaron la firma del Convenio y nos decian: “El -
pacto, no el convenio, lo firmé parte del Comité de .
‘Huelga, ya que el Comité Sindical CNT de Empresa
se negd rotundamente a firmar, por no reflejar en
absoluto la plataforma refrendada anteriormente
por los trabajadores de la Empresa”.

Y fue a rafz de todo este problema, que se pro-
dujo el despido del compafiero, y también como
consecuencia- se desencadend la solidaridad por
parte del Comité Sindical CNT de Empmsa y de
todos los compafieros afiliados a CNT. "

La lucha por su puesto de trabajo durd 57 dias,
durante todo gste tiempo, el compafiero s¢ mani-
fest6 —en su jornada laboral— delante de la Empre-
sa. Desde dentro los compafieros del Comité Sindi-

" cal de CNT, hablaban con el director exigiendo su -

inmediata readmision, a lo que-tanto el director
como el gerente, informan de que tan s6lo tomaran
decisiones con el Comité salido de las Elecciones
Sindicales. '

“Aqui, podemos ver que no tan sélo quleren
deshacerse de un militante de CNT, sino también -
contrarrestar el que los obreros estén répresentados
por sus Centrales Sindicales en las empresas, y quie-
ren conservar de este modo ¢l verticalismo que tan
buenos resultados les ha dado hasta ahora”.

Asf nos hablaban los compafieros. de Gutamo
que después de una incesante lucha, de una cons-
tancia por mantener un puesto de trabajo, y de to-:
da una accién directa protagonizada por los compa-
fieros de CNT, han conseguido la readmisién en su
puesto de trabajo de un compafiero que ha luchado
por unas mejoras laborales, por la libertad sindi-
cal,... por todo aquello que todavia los patrones

‘nos prohlben y Teprimen.

. Comparigros, hay edltados unos folletos divulga-
tivos de formacién sobre los siguientes temas:

No.1: Estructura del Sindicato; tipos de Aéam-.
bleas y Organismos del Sindicato.™

NO 2:° Accién sindical en la Empresa. -

| ~ COMITES SINDICALES CNT DE FABRICA

-

NO 3: Negocxac:on colectiva.

_No4: Comités sindicales CNT. Constitucién y

_ funcionamiento. -
Hagamos fuerte” el Sindicato const:tuyendo Co-

mités sindicales CNT en cada una de las fabricas,
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' PEGASO

Y LA PRIVATIZACION DEL

Desde finales del afio pasado (aunque la cuestion
data de dos afos) empezaron a hacerse irregulares

los pagos de la ndmina, coincidiendo con ello una
- terrorista campafia de la mala situacion econémica

‘por la que atravesaba’la empresa, no desperdician-
do ésta ni una sola ocasién para sacar a relucir lo
grave del momento en las ventas, lo cargada que se
encontraba la plantilla y el desequilibrio entre per-
sonal directo e indirecto. Evidentemente no plan-
teaba el problema ‘‘real” de excesiva cantidad de
gente perteneciente a las capas de la Direccién, la
cual ha sido y €s un pozo de ineptitud, irresponsa-
bilidad y corrupcién, todo ello sin entrar en la co-
rrupcion del propio Estado (la empresa pertenece
al INI, organismo estatal), y en las valoraciones de
la reestructuracién del sector a nivel mundral que
se estd produciendo.
Estos argumentos los utilizé la empresa como
medio de presion, con dos claros objetivos:
10.—- Imponer sin oposicién un Expediente de
reduccién de jornada (36 dias durante el

primer seméstre de 1979, de los cuales se

quedaron en’ 24), y deJubllacron anticipa-
da (a los 57 afios con el 1000/0).

Un Convenio sin lucha, con ‘‘paz laboral

al minimo coste.
Ante el problema latente, se realiz6 un encierro

20—

" en la factoria de Sagrera el dfa 2 de Mayo como

medio de presi()n para el cobro de la nomina del

" mes anterior, asi como de los atrasos del Convemo

pendientes desde Enero. _
La importancia de esta primera accién de lucha
directa es mucha, si tenemos en cuenta que la cam-

- pafia realizada por ‘la empresa, surtié efecto para *
.hacer “,nceptar a; los trabajadores todos. los plan-

teamientos. Es por ello también, que la ac¢€ién pro-
tagomzada por_el conjunto de los-trabajadores de-

‘Pegaso hay que enmarcarla no sélo en el sentido

que tenfa de reivindicacién. concreta del pago de

nuestro’ salario, sino como muestra de accién ante

el enorme -avance patronal que suponen los desgra-
ciados “Expedientes de crisis’’. Estos expedientes

tan proliferantes, la inflacién y el desorbitado paro ’
estdn consiguiendo lo que el mismo’ capitalismo de-

seaba para hacer efectiva la reestructuracion del sis-
tema: LA COLABORACION DE CLASES. Lo que
a nivel politico se ha conseguido con la sumision de
los partidos parlamentarios de izquierda, se ha con-
seguido a nivel sindical con los sindicatos reformis-

tas. El terrorismo que supone el desempleo, la sus- .

pension de pagos, las regulaciones de plantillas, el
aumento de la carestia, la ““crisis”, en una palabra,
ha propiciado que estos sindicatos hayan aceptado,

hayan apalancado incluso, toda esta serie de medi- )

das terroristas.

" Es importante, no obstante, observar el proceso

concreto del encierro. Podemos destacar: _
10.— Las Asambleas recobraron el sentido y los
atributos que les corresponde. Fueron de-
cisogjas y soberanas, expresindose libre-
mente las “posturas” de las Centrales Sin-
dicales, del Comité de Empresa -y de cual-
quier trabajador.
La formacién “espontdnea” de pl(lUEtCS

pesar de J,%norarse y confundirse su autén-
tico significado merced a la demagogia

electoralista a que nos tienen acostumbra-

dos los “lideres™. Si partimos de que la
asamblea es el terreno en donde se practi-
~ ca la democracia obrera, las decisiones ma-
yoritarias votadas en eIla s&n las que han
de llevar adelante por TODOS: Es por ello-
-que la mision de los piquetes es informara
tados los trabajadores afectados por.el
" problema o conflicto, de los acuerdos y
decisiones adoptadas por la asamblea, y

advirtiéndoles de la grave accién antiobre--

ra que realizarfan al colocarse al margen
de la “ley”, de la ley obrera libremente
acordada, unica por la cual se rige la clase

.una Multinacional para ampliar mercados.

trabajadora.

Los trabajadores de Pegaso comprendie-
ron y analizaron que no se puede proteger
el esquirolaje aludiendo la defensa de la
libertad y la democracia.

El ambiente Je unién, compafierismo y
solidaridad que se respiré durante la jorna-
da de lucha, que en la prdctica significé
una gran unidad de los trabajadores por la
base. Unidad de accidn.
Los resultados satisfactorios de la’ accion,
pues se consiguid plenamente el objetwo
- de la misma.

Pero sin embargo el lunes dia 28 del mismo mes
se: realizé otro encierro que resulté rozando el de-

30.—

40,

“sastre, sin duda por la mala organizacion del Comi-

té de Empresa cuya convocatoria la realizé con una
simple nota el viernes anterior, poco antes de finali

* zar la jornada de trabajo.

Mientras tanto se realizan dlferentes reuniones
con el INI y la Direccion, en cuyas conversaciones
se hallan las burocracias de CCOO y UGT.que de
momento han actuado en la pizarra y de borrador
dentro de la fabrica.

“En estas reuniones de alto nivel (.. ) sale sobre el
tapeté una cuestion clara (y 1a cual se intuia por las
diferentes - declaraciones publicadas en la prensa
burguesa): EL INI QUIERE DESPRENDERSE DE

“ENASA. Clara es tamblen la postura de CNT al

oponerse en contra de la veNta a una Multmacmnal

11 e

so hacia elementos ajenos. Los resultados de esta
supeditacién (que realmente siempre ha existido)
la tenemos en la maniféstacion que ge realizd el

.martes dia 26 de junio en' la Av. de la Catedral.
ELLOS proponen, los trabajadores realizamos...

» Mds que nunca los trabajadores de Pegaso-ne-
cesitamos hacer frente a la retaila de arbitrarieda-
des que se han cometido, y se cometen, y se come-
teran, si no convencemos al Gobierno de que no va-
mos a ser espectadores sumisos cuando se juega
nuestro destino. Y estd muy claro que éste ha de

ser fundamentalmente el puesto de trabajo. Por -

€s0, NOS negamos a que las garras de una Multipa-
cional sean las que muevan los hilos y las directri-
ces de Pegaso; nos negamos en la misma forma que
el capital privado divida los intereses hoy comunes

de los trabajadores de las empresas que forman el

sector publico.
Necesitamos, como hemos dicho mUchas veces
la unidad de todos los trabajadores del sector de

automocién, concretamente, y la solidaridad del -

resto de nuestra clase. Pero esa unidad y esa selida-
ridad se gana dando muestras de que nuestra fuer-
za ®0.va a ser la Giltima sino la primera, Ia base fun-
damental sobre la que luego echaremos el apoyo
del resto de los compafieros en otras fabricas.
Es evidente que la imagen que demos al Gobier-
no de nuestra capacidad, y por tanto de hacerlo pa-
_sar por el tubo dé nuestros objetivos, no lo,vamos a

consegulr con negoc;aciones en- los despichos dei

£

que es en definitiva la salida planteada.

" Las posturas de UGT 'y CCOO habian sido-'un’-

tanto ambigiias pues ambas defendian la empresa
pablica, pero no vefan mal una participacién con
Esta
amb1guedad se cristalizé en la prictica en “‘dejar
pasar’” el Expediente que hemos: sufrido, sin decir
SI ni NO. Ahora sin embargo se ha logrado que

-CCOO se defina claramente por el NO a la venta;

en cambio UGT sigue con su mutis y su vacio de
“alternativas”.
La cuestion se mueve ahora en la orblta estatal

- (INI) con la intervencién de Gobierne-Partidos,

pues se trata de un asunto politico que.tien bastan-

. te importancia en las parcelas de poder que puedan

ir alcanzando PCE y. PSOE.

Estos intereses, ahora ya parlamentarios, estan‘

preparando la problemaitica del contexto de la fa-
brica, de los trabajadores, llevindola a otro marco,
con lo que este hecho representa una supeditacion

total de nuestro futuro como trabajadores de Pega-

Ministerio ni del INI, ni la vamos a conseguir tam- ,

poco en manifestaciones limitadas por una démo-

cracia méas que dudosa. La respuesta de los trabaja- -

dores se ha de hacer sentir donde mas duele, no
donde se dice que hay responsabilidad. Ganaremos,
al Gobierno en el terreno que no controle, y por

desgracia controla demasiados terrenos: desde la -

.representacién sindical ¥ su estructura legal hasta el
_mismo derecho de huelga con sus artlmaﬁas buro-
crdticas.

Tenemos que elegir los caminos de la protesta di-
recta contra los responsables directos, y ahi entran
desde el Gobierno, pasando por sus gobiernos civi-
les, hasta la misma direccién corrupta de nuestra

fibrica. AKernativas de lucha clara, aunque sea mas

~ diffcil, es la que nos debe mover para convencernos _ .

a nosotros mismos y al resto de compafieros de que
esconder la cabeza bajo el ala significa a la larg'_a_
mucho mas sacrificio del que hoy debemos y

podemos pedirnos.
COMITE SINDICAL CNT PEGASO

[}
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tiene  necesidad de unirse, de
agruparse en: torno a una orga-
‘Inizacién apolitica, de lucha ra-
zonada y consecuente si quiere
verse libre de todo lo que ver-
daderamente le esclaviza. De
percatarse de como esta el
mundo y hacia donde camina
el capital.

No hay que olvidar, no debe
‘Jolvidar el trabajador la socie-
dad en que vive, llena de pre-
‘fjuicios y privilegios, de leyes y
-fautoritarismos, sujeto al hom-
bre por el hombre, viéndose
obligado a aceptar cohibido de
actuar como deberia de hacer-
Io si la situaci6n actual se-lo
permitiera, pero al no permi-

causas, 0 que smceramente
desprecia.

Ante tal cuadro tan desola-
dor y desconcertante, ha de
reaccionarse con tddas las con-
secuencias. Ha de haeerse fren-
te a todas las exigencias, no se
puede ser benévolo con quie-
nes hacay cuanto. _puedeh para
que'los omh;'es de Qoncwncla
revoluciomaria del:aparezcan de
ja socredad 'ya que no ignorap
comp piensan y § donde se di-
rige ‘el pensamiento que lucha
para liberar a fa humanidad,
atada de pies-y manos por una
{minoria de privilegiados, .de
cinicos ¥ explotadores.

“Lo que -sucede en Italia,

Francia, Holanda, las Américas

y parte del Africa, aseveran lo -

que aqui manifestamos. El po-
der autoritario sigue dominan-
do a los pueblos. Falta la ac-
ciébn perseverante de la clase

trabajadora, que es la que po- .

dria cambiar la sociedad, trans-
formar a fondo las actuales
instituciones. - *

~ La vision general de lo que
estd ocurriendo deberia darnos

dnimo en nuestra batalla em- -

pecinada, aportando cada uno
-{4de nosotros y todos, nuestro
més vivo entusiasmo y agili-
dad, con la idea puesta en las
futuras realizaciones, que par-

tiendo de este" presente discolo. -

y tumultuoso, marcara una
linea recta y  constructiva
como tiene la Asociacibn

Internacional. de los Traba}a- .

dores.

La A.LT. las Secciones de la
A.LT. deben incrementar la
propaganda ilustrando con cla-
ridad, como siempre lo ha he-
cho, a todos los trabajadores,

escubriendo el fondo politico

el malestar que existe en to-
as las capas sociales, domina-
as por la politica. No es obra

e uno sblo, porque si todos

mos parte integrante del sin-
icalismo revolucionario todos

e debemos aportar nuestro

ano de arena, para que su la-

or se extienda y fructifique.
Los dias pasan y ha de darse

ida, hoy, mds que ayer a la’

.I.T. Seamos perspicaces

M

Hoy, como ayer, el obrero.

tirseto ha de aceptar y acepta,
por las circunstancias u otras

' ciencias dormidas.

' siempre a merced de lideres y

medida de nuestras fuerzas no
nos detengamos mucho tiem-
po a analizar «las consecuen-
cias, sino sdlamente lo i impres-
cindible para empezar a cami-
nar. Tengamos presente que
no es una organizacion de ma-

‘sa, que todo afiliado tiene su

personaliddd y puede mani-
festarse libremente en ella a
través de sus canales propios
de cada Seccion, por lo que
podemos colegir que es una
asociacion de hombres cons-
cientes y responsables, de ex-
plotados que luchan -por su

_emancipacion y la de todo el

género humano, sin jamés imi-
tar al marxismo y  otras co-
rrientes autoritarias. No puede
creerse que los sistemas capita-
listas, incluso el cemunismo
de la U.R:®S. o la de la China,
puedan liberar a los pueblos de
la esclavitud a que estdn some-

tidos, porque al ser estos siste-"

mas sus propios-causantes, no
les daran jamds la libertad.
La situacién actual requiere

que la A.LT. sea més conoc1da_-

en ¢l mundo del trabajo. Hay -
necesidad de ayudarla, de sem-
brar ideas ahora que.los pue-

. ‘blos cada vez se. vuelven mis
confonmstas mas conservado-

res, llevados a ese terreno por

la astucia de los explotadores

y su sociedad de consumo.
Hay que sacudir a las con-
Hay que
despertarlas, hay que sembrar
abundantemente y recordarles

que la emancipacion de la cla- .

se trabajadora solo® puede ser
conseguida a través de su pro-
pio esfuerzo.

Hay que interesar a la juven-

tud. Hay que hacerla ver don-
de se encuentra la clave de las
calamidades humanas. Es una
misién a cumplir muy intere-
sante, y no ha de darsé de lado
lo que se tiene como tometido
siendo uno de los factores
principales para que la Asocia-

ci6én Internacional de los Tra- .

bajadores se robustezca. Ha de
alentarse a esa cantera de jove-
nes posefdos de inquietudes y
de formidables energias, pero
carentes de orientacidn.

La asiduidad ha de ser man-
tenida entre nosotros, entre
todos nosotros, propagando
incansablemente nuestras ideas
manumisoras y altamente hu-

. manas. Pongdmonos todos a la

obra,'y de esta forma conse-
guiremos nuevos adeptos a la

causa libertaria.
Es una pena, doloroso es ver

‘como juegan con los trabaja-

dores las sindicales reformistas
incrementadas éstas doblemen-

te a la terminacion de la segun-

da guerra mundial.

“Tanhto en Francia, como en
Espana, Inglaterra y otros pai-
ses donde las mencionadas sin-

‘'dicales tienen en la hegemo-

nia, el obrero carece .de valor
individual y colectivo, estando

‘.. emanéipan del

‘IH

jerifaltes, juegan con él cuando
lo manda la politica, no las rei-
vindicaciones sociales, .as{ ve-

. mos como han echado a per-

der la inica arma que posefa el
trabajador, la huelga llevada
hasta ‘el final, ya que actual-
snente ésta no existe salvo en
raras ocasiones, a las cuales se
las califica de “‘salvajes”, y to-
dos podemos ver que actual-
mente ésta no_existe mds que
para revaluar al capitalismo o
sea a la explotacion.

Hay muchas facetas a ense-
fiar al obrero, en particulat:a
los jovenes, pero ninguna de
esas organizaciones sindicales
se tomardn la molestia en ense-1
fiarselas, porque no les convie-
ne, puesto que si se las ensefia-4
ran no podrian existir. ;

. Las realidades de todo tiem-
po -han demostrado que no
hay ﬂecadencxa cuando hay ac-
tividad. - Démonos cuenta de

todo ésto ¥ no regateemos es-
fuerzos a la obra comunitaria
para_que: ésta adquiera la per-

- somalidad que le correspende

pevr su jacion revolucio-

. .
ero, a pesar de todos los
pesareg,ay de todas las injurias
de cor unistasdeninistas omar-
*xista 4 ya que la’fuente bésica
‘radic# en las teorias.de Marx,
primé} " divisionario de la clase
trabemdora, la- accién directa

 continya d_esep}peﬁan_do su pa-.

- pel allf donde -los obreros se
“practicismo”

0 refcn}msmo »
mos en la evolucién

“social y sus acontecimientos, y
si todo,lo que nace muere, el
capital morird también, esta
conviccion nos debe alentar en
todos los momentos del com-
bate entablado contra las fuer-
zas opresoras, hasta liquidarlas

a todas.
Tengamos muy en cuenta

que todo el desbarajuste mun-
dial se debe a la mala distribu-

. ¢iéon de la produecion y del

consumo, al acaparamiento le-
-galizado, y al rendimiento de
unos pocos, para que vivan
unos muchos a costa de ellos;
las comodidades queé ‘la bur-
guesia-le ha ofrecido al traba-
jador, por medio del crédito al
tanto por ciento, y que velun-
tariamente el trabajador lo"ha
aceptado, le ha convertido en
un mufieco, matdndole su indi-
vidualidad, su moral y su dis-
conformidad. Por este motivo,
ya no hay jornada de 48 horas
ni de 40 de trabajo, sino de 50

- 0 60, y ésto lo podemos obser-

var hoy todavia cuando en la
‘mayoria de paises se habla de
paro obrero.

Este es a grandes rasgos el
panorama sindical que se vive
en la actualidad, y que la
A.IT. y sus Secciones deben
de tomar en consideracion, ex-
tendiendo su propaganda efec-
tiva por todos los rincones del
mundo.

Los trabajadores ante la situacién actual, no
puede justificarse de que son ignorantes. Hoy una
lucha por el poder, los politicos son el Orden del

Dia, no el munda laboral en que tenemas que vivie, -

la misién de las Centrales Sindicales, es el contacto
diario de los trabajadores, no con los politicos que
a través de sus directrices politicas se dan wuna .
paliza verbal'en el Parlamento, y caen.en el juego
que la red capitalista les tiende con su espesa teia
de arafia.

Es un juego peligroso el que hoy las centrales
mayoritarias han entrado en el campo laboral, y eli-

jo peligroso, porque no se puede engafiar a un °
obrero ddndole un carnet, para abandonarlo a su

suertesante la amenaza diarja de los despidos y ex-
pedientes de-crisis, el obrero tiene. que tener asegu-
rado su puesto de trabajo, no la inactividad y la 1i-
mosna del desemp!eo Si durante afios nuestra-lu-
chasfue iNo! a'los despidos e incluso algunos com:-
pafieros dieron su vida en manifestaciones y dieron
con sus huesos en la cédrcel, y recibieron palizas des-
comunales, ninguna Central que se digne llamarse
obrera puede tender la mano al capitalismo y fir-
mar acuerdos que sentencian a muerte a la gran
masa obrera.

Antes de empezar creo que han cometido su
gran error. Si durante cuarenta afios de dictadura
tuvimos valor suficiente para que se respetaran al
méximo nuestros derechos, y se tuvo en jaque al
capitalismo, en estos momentos en que se debe
demostrar que la base, todos los trabajadores, so-
mos una. potencia real no podemos abandonar la
lucha, y comportarnos como ‘‘perrillos’ falderos,

que no somos capaces de demostrar donde esta el

final de nuestros derechos humanos.

.Si los comparieros que hoy son responsables an--

te sus afiliados, demuestran ser conscientes, respe-
taran cualquier obrero, la libertad de estar sindica-
do donde él quiera, fomentaran la unidad y el en-
tendimiento, buscaran el didlogo para que los obre-
ros en sus. fabricas unidos presionen a sus caciques
para demostrar que la lucha obrera siga su curso sin
desencanto, 'y que las.injusticias, no estamos dis-
puestos a consentirlo, con pacto o sin pacto, o go

biernos que dicen llamarse democraticos y emplean

las armas contra los mismos que les votaron, -
. El momento es dificil para las Centrales Sindica-

les que piensan que al lado del Capitalismo conse-’

guirdn militantes y yo digo a los obreros que la
emancipacion de los obreros son obra de fos obre-
ros mismos o sino no seré

CESAR.
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