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pgs ly2 v :  "Martillo",serd de ahora en adelante el
MUERTE EN ALMERIA \¢ érgano de expresién de nuestro sindicato
metaliirgico para hacerse eco de todos los
problemas que enel ramo acontezcanjapor_
tando vuestra colaboracién e ideas que
nos llevaran una continuidad y mejora en
. las soluciones que entre todos vayamos dan-—
do.En los préximos niimeros de esta revista
quedard abierta una seccidn de cartas a la
redaccién para que podais exponer vuestras
dudas,sugerencias,aportaciones,etc.,contan-
do desde este momento con vuestra colabo-
racién.
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EXPERIENCIAS DE LAS
ANTERIORES LUCHAS

pes 8,9,10 y 11
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UNA NECESIDAD DE HOY

Pgs 11 y 12
. En este medio informativo,nuestras luchas,la de todos los traba-
jadores del ramo de la mefalurgia tendrandiempre cabida en estas pé-

ginas de honda tradicidén histérica entre los metaldrgicos de Catalunya

[ E N NNY ) oi-;oogoooooocooo

Iniciamod el tercer periodo y un viejo militante y colaborador de
los perfodos anteriores de publicacién de esta revista nos hace una
nota evolutiva sobre los mismos:

EVOCACION Y PERSPECTIVAS
Al salir en su tercer periodo "Martillo"-portavoz de los metalir-
gicos espafioles de la C.N.T.-la emocién nos embarga pensando en su
pasado rico en proyecciones y contenido.Guando del I936 a 1939 sir-

""vié de vinculo entre los obreros cenetistas de la metalurgfa,tanto

para coordinar a los metalurgicos en su noble tarea realizadora como
para robustecer la solidaridad entre ellos,fué el 6rgano fecundo que
sirvi6 a la Federaciém del Ramo.
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Aquella fué una época gloriosa en la que las colectividades del
metal dieron ejemplo al mundo de cémo los trabajadores fueron capaces
de orientar y administrar su industria de manera autogestionada y sin

necesidad de profetas ni de lfderes- burocratizados y dirigentistas.Su ..

&xito en acoplar talleres y transformar una industria doméstica en

otra bélica para servir las necesidades de la guerra, fué tan admira-
ble como sorprendente.Es obvio que agquellos hechos no pueden olvidar-
ses pero lo es también el yue no podemos conformarnos con la historia.
Ello guiere decir, si bien tendremos que beber en ella,lo habremos

de hacer buscando los estimulos de sus acciones ejemplares;porgue nues—~
tro deber estriba en superarla,siendo,en todo instante dignos de ague-
1los compailleros combatientes y exploradores.

En su segundo per10do—1946—la vida de "MARTILLO"fué mis fugaz y su
contenido mis humilde.Su aparlclén en condiciones de clandestinidad y
con el eénorme peligro que suponia entonces defender la linea de la ac-
cién directa fué la mejor prueb del gran amor con que los compafleros
metalirgicos se dedicaban a la causa libertaria.No fué menor el valor
que los animaba y su capacidad de entregajporque salir al la luz en
tales circunstancias era no sélo exponerse ha ser maltratados y encar-
celados,sino poner en riesgo su propia vida.A pesar de ello"MARTILLO"
se publicd y se distribuyo en la Regién y fuera de ella,gracias en
- muchas ocasiones a la cooperacién de muchos compafieros ferroviarios
que lo distribuian por las diversas poblaciones ‘donde era acogido con
verdadro afecto y entusiasmo.Finalmente al ser detenido el eguipo gque
componia el periédico y la Junta del sindicato metalurgico C.N.T. de
Barcelona,quedd$ liquidado ese periodo del que algunos. guardamos tan
profundo recuerdo.

-

ahora,al iniciarse el tercer periodo de ""MARTILLO" con mecjoreg aus—
picios y sostenido por una juventud mis preparada y entusiasta,le va-
ticinamos mayor exito por la aurora de promesas y las posibilidades
inmensas que ante Wl se¢ abren.Pues YMARTILLO" no serd tnicamente el
vehiculo de‘la Federacién del Metal, sino su vinculo mis fuerte de
solidaridad,portavoz de sus andlisis sociolégicos y coordinador de
prospecciones y realizaciones a todos los niveles de la actividad hu-~
mana.

Bero mis que profetizar en una perspeé?iva de deseo,hemos de esforzary
“ -nos para que "MARTILLO" sea el laboratorio de los obreros metalurgicos
al objetode que en sus columnas se analicen las necesidades y aspira—
-ciones del Ramo y se proyecten las estructuras de libertad y de auto-
gestidn que habran de emancipar a los trabajadores del Metal en con-
juncidén con los companeros cenetistas de las otras Federac1ones de
Industria.
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_RUPTURA SINDICAL : UNA NECESIDAD

Mucho. estamas «oyendo. hablar. dos trabajadores.en estos fltim
mos meses, de reforma, tanto a los portavoces del Gobierno céw
mo a los representantes de las distintas fuerzas polfticas que
de uno u otro signo, existen en el pafs.,

Sin embargo,bién poco ge

MUERTE EN ALMERIA

Dfas pasados y sumandonos a

la repulsa general, hemos sido
trstigos de 1la muerte‘del com—
pafiero JAVIER VERDEJO,una vic-
tima mds de los ejecutores del
orden, capitaneados por ¢l go-
biernoFRANQUISTA todavia en vi
gor, enemigo acérrimo de los
principios bdsicos de la Liber
tad y la democracia. BEs por la
livertad de expresién, por la
gue el compefiro Verdejo ha sido
asesinado.

éHasta cufndo hemos de ser
la clase obrera y el pueblo vic

timas propiciatorias de dirigen

tes y ejecutores?, Nosotros co
mo portavoces de la clase obre
ra exigimos justicia.

i No m4s opresién !
1 No m4s muertes !!

Compafieros hay que fortalee
cer la unidad de clase para lu
char y darle vida a la libertad

- por la cual, el compaliero Verde

jo perdid la suya.
Debemos planteamrnoslo como

principio y como homenaje al ¢
compafiero Verdejoe

MARTIN.

~]

ha oldo hablar hasta la fee
cha muy reciente de la refor
mas gque los trabajadores ne~
cesitamos urgentemente para
poder enfrentarncs al capi%
tall en mejores condiciones
de las que, lo hemos hecho
en estos afios en defensa de
nuestros interesess la Re-
forma Sindical.

En efecto; la CNS, engen
dro burocratico creado por
el regimen de Franco para
mantener las manos a tadas
a la clase obrera, impidien=
do que los trabajadores pudi
esemos enfrentarnos al capi
tal paramejorar nuestras con
diciones de vida,que nc ha
defendido en ningln momenio
a los trabajadores y que s§
lo el sacrificio de miles de
compaileros que creyendo o ne
cesitando utilizar sus caue
ces han visto mermada su ac
tuacién sufriendo las conse
cuencias de la represion al
haberse tenido que enfrentar
con el capital y con las es
tructuras jerérquicas de la
CNS al mismo tiémpo, al in
tentar defender los interee
ses de los trabajadores.

La CBS con nuestras cuotas a

servido.como francachelas como las|

idel
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ministro general-del sindicato Jose Solfs Rufz.

Es shora pies, de acabar con la 'CNS y de edificar sobre sus rul
nas las organizaciones obréras libres, que permitan la defensa de
los intercses de la clase obrera.

Ante todo, s& nos plantea el problema de determinar que tipo
de organizacion necesitamos los trabajadores para defendernos de
1s constante erosion de nuestro nivel de vida y cual es la postura
que debemos adoptar ante este problema.En prinoipio.nosotros y los
trabajadores de la Confederacion Nacional del Trabajo ya hemos to
mado opcifén al organizarnos, y vamos a tratar de resumir Q?E% op-
cifon para presentarla al estudio gue no dudamos sereno ¥y razonado
de los trabajadores que no han tomado posicifn para que se conozca
nuestra voz y se nos pueda juzfar por ella.: ' )

Lo primero gue debemos afirmar (al igual que se hace en otros
articulos de este periédico), es que somos una organizacién de cla
se, una organizacion que estd al servicio de la defensa deAlos in
tereses de la clase obrera.Esto sc demuestra por la constanté lue
cha 1llevada a cabo a lo largk de 66 afios en la defensa de los in#
tereses de la clase de los travajadores que nos han costado cienw
tos de miles de muertos y represaliados. T

En segundo lugar, la estructura que prdpugnanosAﬁira'en torno”.

o

-

a-4 puntos basicos, que reflejan esta independbncié dé;las instag; L

cias gobernantes y de las estructuras poli%icas?

. Pederalismo ST ;

. Solidaridad o A |

. Accidn Directa
JAntiparlamentarismo

- FEDERALISMO.~ La finica forma ée conseguir una plena participae
cién de todos los individuos que componen el mundo del trabajo, es
un funcionamiento de abajo arriba con respeto a los acuerdos adop
tados en comin.El libre pacto entre trabajadores con el fin de au
nar esfuerzos en contra del enemifo comfin, debe ser la trama sobre
la que, descanse la organizacién. :

L dsf,en 1a Confederacién Nacional del Trabajo es la asamblea de
empresa el érgano soberanc en;el que se toman acuerdos y donde se
eligen delegados para llevar a cabo esos acuerdos y para coordinar
se ¢dn los trabajadores de otras empresas del ramo o localidad, al
.objeto-de.tomar. acuerdos: conjuntamente. sohre.la base.de los manda .
tos de ‘las asambleas respectivas.Asi se elimina una de las plagas
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burocracias, puesto que las decisiones se toman en asambleas des—
pues de un proceso de discusidn, :

SOLIDARIDAD.~Puesto que los trabajadores tenemos unos mismos

-intereses y unog mismos objetivos, tenemos tambien la necesidad

del apoyo mupuo que nos permits enfrentarnos al enemigo comfin con
garangias de exito.” ‘

El Federalismo sin la Solidaridad es una estructira bacia que
permite y afianza la lucha individual y que impide el exito de és—
ta lucha por esa posicién individualista.Por ello, no debe verse
el Federalismo sin la Solidaridad de clase que forman el reverso
dé la misma medalla ¢ la organizacidn de clasc.

ACCION DIRECTA.-Constituye el arma de combate contra el Capi#

_tal que atrabes de la historia se a demostrado mids eficaz.la Ace

cién Directa es la resolucidn de los problemas que tiene plantea
dos la clase obrera entre ella y los responsables de estos proble
masim” intermcdiarios .

Bsta constituye el arma més eficaz junto con la organizacidn,
congue contamos los trabajadores para defendernos y conquistar
nuestras reivindicacidnes. Naturalmente, se dan casos en los que
no podemos emplear la Accién Direwta, utilizando en esas ocasiom
nes la resigtencia organizada 2o las medidad impuestas micentras
gue nos preparamos para pasar a la Accidn Directa.

INTIPARLAMENTARISMO.~ Una condicién del mantenimiento de inde
pendencia de clase, lo constituyec el Antiparlamentarismoe como
rechazo de partzipacién en los organog de gobierno que no son o%
tros gque las nuevas formas en las que se esconde la dominacidn de
clase de la burgesia, pero ademas, es la Unica posicidn balida que
la historia nos ha enseliado que permite perserbar la independen
cia de la clase, pues se evita la la carrera por el voto que siem
pre se ha demostrado esteril como forma £x de emancipacidn.

Asi es a grandes rasgos, la organizacidn que nosctros los tra
bajadores metalurgicos de la C.N.T ofrecemos a todos aguellosque
han visto y ven la necegidad de acabar con la estructura fascis
ta del sindicato vertical, pasando a edificar sobre sus ruinasunos
sindicatos libres.

OSCAR.
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- TEXTOS ANSRCO-SINDICALISTLS

Creecmos oportunc reproducir en estas piginas de la prensa revo-—
lucionarias, las opiniones: sobre sindicalismo de uno de los mili-
tantes mas honrados, nobles e inteligentes que ha tenido la confe-
deracién, hos referimos a Eleuterio Quintanilla. Muerto en el exi-
lio en 1.966 a los 80 afios de edad. , o

" El sindicalismo integral, excluye la politica parlamentaria
y representativa, as{ como repudia el principio de la intervencién
estatal, porque va contra el estado como Organo de dominio del ca-
pitalismo y aspira a destruirlo juntamente con las clases privile-
ginadas, cuyos intereses cncarnan y de los que es concrecién juri——
dica e instrumento opresor y represivo. El Estado no le sirve al
sindicalismo para la realizacién de sus objetivos econdémicos, SO=—
cialess no necesita servirse de él para sus planes reconstructorea
de la nucva ecomomia y rehusa légicamente, la utilizacién de los
organismos representativos y administrativos por que los estima
artificiales y por lo tanto superfluos y estériles".

" El1 propio desarrollo del movimiento obrero va formand o la
conciencia emancipadora del proletariado y suministrindole la ex—
periencia préctica juntamente con los materiales de elaboracién
tebrice de su doctrina revolucionaria g...? En éste punto, se da
cuenta exacta ¢l proletariado de su papel en el proceso de la pro-
duccién y en el de la histora y formula ssu ideal de cmancipacidén
integral.Una nueva clase apareccc como fackor de la evolucién pro-—
gresiva encarnando los intereses de la humanidad y ofreciendo 1li—-
bertarla al libertarse y por la superacién de las clases y aboli—
cién dé la propiedad y cstado.La fase revolucionaria del sindica—
lismo aparece cntonces avasalladora de realidad y de fuerza. Es la
Altima consecuencia indeclinable y categdrica de un procesc social
que va forjando la mentalidad proletaria y que va forjando su ide—
ologfa subversiva."

"En segundo lugar, el movimiento sindicalista actda sobre rea—
lidades econdmico-sociales, ajenas a toda consideracién de Estado
o gobierno de clase lo que excluye cualquier intervencidn politica
‘de cardcter representativo o parlamentario.fgui no se trata de par
tidos, de comités electorales de juntas de gobierno,de directores
y jefaturas; se trata de masas organizadas en el plano de las ac—
tividades productoras, razén y objeto de todas las sociedades huma

nas, para conocer y dominar conscientemente el proceso de produccidn

capitalista y transformindolo revolucionariamente al servicio de
‘la comunidads no se quiere gobernar hombres y pueblos, se aspitra a
administrar colectivamente las riquezas naturales creadas por el
esfuerzo colectivo, para satisfacer plenamente las necesidades fi-

sicas morales e intelectuales del individuo y la sociedads no se
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desea tomar posesidén del gobierno para instituir un nuevo estado
desde arriba y por decrcto, sino de destruir el aparato burocri-
tico y coactivo del Estado en sus mismas bases orgénicas, para
crear, de nueva planta un orden racional sobre la solidaridad de
los intereses: y la igualdad de los derechos y los deberes, se tra
ta, en una palabra de liquidar el régimen de privilegios e iniqui
dad, pra hacep imposible la explotacién humana del trabajo por el
capital y el gobierno absurdo de la sociedad por el Estado.”

"La clase obrera es mayor de edad y se pertenece a si mismaj
en su organizacidén es soberana y no precisa de mobores interesa-
dos o sectareos. Con sus capacidades intelectuales propias, con
el dinamizmo de su accién directa, miltiple y la orientackén es-
pecifica que le suministra su ideal de emancipacién integral, el
proletariado militante se basta a si mismo como nilcleo organizado
consciente y como entidad colectiva pensante. Sélo a é1 compete
discernir reflexivamente su voluntad y la eleccibén de los métodos
que la traduzcan en actos: Todo lo demds que gira en torno suyo,
pretendiendo mediatizarlo, politica,econémica o socialmentc,; no
son mas que bases huccas o malsanas demagdgicas o jacobinas de in
fluencia burguesa."

"Por dltimo precisamos lo siguiente: a
a) Que la C.N.T. es la expresién sindical de las clases lahorio=-

sas organizadas.

b) Que su actividad colectiva entera implica una lucha revolucio=
naria de transformacién econémico-social y de afirmacién del
ideal proletario.

¢c) Que se debe oxclusivamente a los trabajadores que la hacen vi-
vir, ddndole nervio vibracidén y personalidad.

d) Quc combate para ellos mismos porgue no existird sin ellos.”

"Circunscribamos nuestra accidén a un medio de poddbles reali-
zaciones, metodicemos la lucha, compartamos en la propia medida
la responsabilidad de ésta desarrollemos,eh’fin,una politica de
accidn social inspirada en la ideologfa socialista, pero aplica-
da a las realidades y exigencias del medio que lo condiciona, asi
en el interior como en el exterior.

Con la fucrza de nuestros principios la savia de nuestros cere
bros y el tesén de nuestros brazos, sino en un plazo mds O menos
lejano posible, habremos dejado semillas perdurables de nuestra
accién por el embellccimiento de la vida y la libertad del hombre.
Tal es como yo entiendo como debe desarrollarse una politica so-~

.eial metbdica y reflexiva, .con.un.organismo dindical como nuesira

C.N,T., si es que ha de aspirar a ser un factor preponderante e n
'la vida del pais y asentar las bases de la profunda transformaci~
6n que propugna." -
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a6 EXPERIENCIA DE LAS ANTERIORES LUCAS.

. Una de las cosas mads impordantes para el desarrollo y fortalecimi
ento de las luchas obreras, es la de sacar experienciasde las luchas
anteriores  ~—cosa-ésta ‘que hasta el momento.se ha-tenido en cuenta-
de ésta forma podremos obtener vnas ¢ strategias y unas practicas, de
y para la lucha, que nos pongan mis cerca del triunfc y al mismo tiem
po nos permita que estcs sean lleVados al pozo de 1os intereses par#®
tidistas.

In la pasada huelga del Metal desde un principio pudimos cbservarla
falta de una organizacidn autentlcamente autonoma de los trabajadores
, que nos permitiera una defensa directa de nuestros intereses, fren
te a la Patronal. Como.todos sabemos desde la plataforma reivindicati
Vo hasta la comisién deliberadora fudron formadas duy al margen de
los trabajadoress La primera ~ hag que reconocer que en pocas fabri
cas si estaban al corriente y participaron en su elaboracién- fue re
partida por toda Barcelona cuando ya estaba elaborada incluso muchos
trabajadores desconocian cual era ésta hasta el momento de encontrar
se ya claborada dentro de la huelga, de esta mancera no podemos decir
€N ningun momento que esta recogia los- intereses de los trabajadores
3 en-cuanto a la comisién deliberadora, falta de autonomia, de decie
sién, y un grado de superconfianza hacia dmsshe los que desde™un prin
cipio se pusierdn a la cabeza de lz lucha —-sin ser elegidos por las
asambleas—, todos ellos pertenecientes a las candidaturas democratie
cas de las dltimas eleccibnes sindicales de la CNS, respondiendo a %
los obgetlvoo estrategicos y tacticos de diferentes partidos y orga
nizacidnes, la mayoria de ellas con un esquems marxista-leninista,
gue como todos sabemos tienen la teoria de que el sindicato a de ser
1la correa de transmisidén del partido,por lo que los trabajadores per
demos nuestra autonomia de clase, dejando continuar a estos dltimos
la representacion y direccidn de la lucha.

La asanblea de delegados renaciente en aquellos momentos, carente
de decisidn y por ellc con muy poca fuerza a pesar de ostentar la ver
dadera representacién de los trabajadores y de haber pedido desde los
primeros momentos que saliese de su interior la comcsidén deliberadora
no lo pudo consegir , quedando crecado de esta manera un doble poder
dentro de la lucha, que si bien en un momento paresia biable el en~
tendimiento entre ellos, mas tarde quedaria demostrado que no podia
ser asi, llegando a fuertes enfrentamientos entre ambos.Uncs represen
tando la candidatura oficial, no les interesaba salirse de los cauces
legales que a la postre podrian ser perjudiciales para sus intereses.

POSque durante la huelga tratardn en todo momento de llevar las cosas
por donde los trabajadores querian, sin poderlo consegir debido a la
falta de organizacién no solamente de los que fuerdn elegidos en las
asambleas , sino en general de todos los trabajadores del Metal-y tam
bien debido a la intromisidn.

L
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-

_de los rep psentantes de la "candidatura democrética" en la asam

blea de-de egados que consiguieron fdebido a.las facilidades dcl

- movimiento- sobre todo en las localidades llevar y traer las in

formaciones que a ellos les convenia =~hecho este demostrable~ y
también apoderarse de algunas zonas de Barcelona donde ers mind
pfa el nuhmero de trabajadores con una conciencia clara.

Se puede seflalar entre las pocas emcepciones de un intento de-
funcionamiento auténticamente representativo de los trabajadores,
la asamblea de delegados de la zona de Puevlo Nuevo,que ante la
grave falta de informacioh durante la huegga se vio obligada a“
reclamar., Intentando stprimir la asamblea general de delegados,

..8¢ opuso .a ella haciendo un llamamiento 2 las restantes zonas

para tratar del caso, donde seracordo continuar celeprandola dia
riamente. Naturalmente, unos cuantos rcpresentantes de una zona
es muy poca.la fuerza-que realmente tiene para poder conseguir
que se respeten las decisiones de las asambleas.Teniendo que re
plegarse a las fibricas despuds ce haber sido gravemente afecta

‘da la moral de los trabajadores ~casi todos era la primera vez
'qud partici abaomos en un movimiento de tal envergndura— cudndo
.Ya comision deliberadora respondiendo a sus intereses, quiso e-

char marcha atrds el la lucha.Quedaron un monton de despedldos
¥y sancionados, gue hoy todavia la situacibn de algunos ain no ha
gido solucionada.

Habiéndose ya hablado ampliamente de lo que fué la huelga del

“ METAL en’casi todos los medios informativos, tanto legales como

ilegales,y no giendo el interés de esta cronica cntenderse en e-
1llo, sine® solamente el dc tratar de exponer unas alternativas a
la clase obrers para que en las futuras luchas, antes de dar el

‘salto pueda estar preparada para l.evarse adelante por ella mig
‘ma sin intromision de intereses que la mayoria de las veces con

funden a la clase obrera en sus intentos de liberacidn.

Conociendo el desarrollo de la Huelga del metal y no solamen
te de esta lucha sino también el desarrollo de otras luchas que
ultimamente se han dado en todo el territotio espafiol, Vitoria,
Madrid, Barcelonajyetc.. , hemos podido darnos cuenta de cbmo 1la
clase obrera en los momentos mas cruciales tiene la fuerza sufi |
ciente para imponer su propia’ organizacién, comités representak
tivos, asambleas de delegados, etCes.

En todas wllas- he- guedado-demostrado gue el instrumento fun~— ..
damental para la participacién de todos los trabajadores en la
lucha es la ASAMBLEA, la cual ha de ser la poseedora de todosel
poder de decisién en
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-poder de décisién en la lucha.
Los objetivos principales de Estas son:

.

") Informacfon completsa de lo que se quiere conseguiry del-de

sarrollo de las luchas en todos sus momentos.
. Discusién de los objetivos
. Decisiones de lo que se debe hacer en cada momento

De estas asamblcas han de salir quienes la representen en las
diversas coordinadoras que se creen para la lucha conjunta con el
resto de la clase obrera, siendo su funcién unicamente la de trang
mitir los acuerdos de las respectivas asambleas que representen,
cn ningfn momento pueden ser organos de dedisidn.

Bebido a la situacién en la que hemos venido viviendo no es po
sible que surjan asambleas por las buenas. Para que esto suceda es
necesaria la existencia de militantes esten o no organizados, para
ello es necesario que todos los militantes de los diferentes grup
pos colaboren estrechamente, en un ambiente de auténtica solidari
dapd.

Lo anteriormente sefialado en ningln momento trata de cubrlr ’
las funciones de cada organizacién, polftica o sindical oPean due
deban tener para el desarrollo de la sociedad, aceptamos con buesm
nos ojos todo lo que proceda de estds organizaciones, ¢studiando
profundamente sus alternativas y confrontarlas con las que la pro
pia asamblea haya claborado.

Mediante el trabajo que los distintos militantes vayan ejercien
do en las asambleas en colaboracibén con'todos los trabajadores, p
podrin crearse pactos,alianzas,acuerdos, etc..entre las diversas
organizaciones obreras que verdaderamente podrén estar muy-wverca
de los intereses de la clase obrera,a las que llegaran con el mini
mo esfuerzo, dadas las posibilidades que en las asambleas se crean
‘para ello, a pzrtlr del trabaJo gue en ellas se realicen conjuntd
mente,

Bstas alianzas que siempre serén mucho mas ricas y aceptadas p
por la clase obrera —cuando parten de su interior— y no de aquedd
llas otras que puedan llevar adelante las diversas organlzaciones
desde sus organos
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ganos de direccién o incluso estas alianzas salgan del conjunto de
sus militantes, pués estas unicamente representaran a las organizg
ciones que formen parte de estas alianzas, pero nunca al congunto

«de- la-clase-obrera, la cual muchas veces la. rechazaren, por muy bue--

na voluntad que se ponga en ellos.

Tengamos en cuenta todo lo anterior para que en las préximas lu

chas puedan llevarse adelante a travds de una auténtica gestibn por
parte de los trabajadores.

M.G.

ALTANZA SINDICAL UNA NECESIDAD DE HOY

Vivimos unos momentos criticds donde constantemente nos asedia
la prensa y cualquier medio informativo. que tengamos a nuestro al-
cancej escucharemos la palabra clave, "ALIANZA" que al parccer en
algunos terrenos anarco-sindicalistas no suena muy bien; no obstan
te haremos una valoracién positiva sobre las posibles alianzas sin
dicales o de clase que en estos momentos es un hecho real y que
hay que asumir,

La necesidad dé estas alianzas no es otra que la de llegar a
unas acciones conjuntas dentro de nuestra clase para que asf vagam
mos todos a una en unog momentos determinadas y para unas luchas c
concretas —~teniendo el palpable ejemplo de las prdximas luchas de
este otofio que se nos avecina=~ y no debemos dar mas tregua al fas
cismo’ (disfrazado de democracia que ya sabemos al seryicio de quien
Est4), para que asf no haya tantas divisiones dentro de nosotros m
mismos, la clase trabajadora, ya que somos todos trabajadores =y
claro esta con el respeto que cada organizasién se merece-—,

El caricter que deben tener e&stas alianzas —-sean cualem fueren
los aliados y de ellos dependen como lo hagan-— hemos visto que es—
ta pafiabra ya no podemos descartarla.Partiendo de que toda la lu-~
cha que se lleve adelante ha de ser producto de las asambleas en
fibricas, hecha por los trabajadores y dentro de ésta nos encontra
remos con compaiieros de¢ diferentes tendencias sindicaless lo que'_
serfa verdaderamente lamentable, es que por &sto nos guedemos en
la estacada, cada dfa discutiendo (que se ha de Hacer pero gque no
lleva tanto tiempo) sin dar una alternativa decisaria y clara pa
ra el problema de esta fdbrica que mds tarde sucederfa al sector o
localidad gue en ella esté y arrastrandce consigo a la comarca, reg
gion , y asi hasta 1llegar a ser un problema a asumir por la nacién
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Partiendo de esta base el cardcter que han de seguir estas alian-
zas - serfa netamente circunstancial,respetando siempre la ideologia
de los demas.

El objetivo de la necesidad de alianzas es nada mis ni nada menos
que la necesidad de llegar a una mayor conciencia de los obreros y la
Je‘unirnos para hacer frente a la gra represiém del capital.Con estos
sbjetivos también se tratarfa de cubrir unos puntos como serian,la
suestién sindical(CNS),las prdximas y ya empezadas campaflas de despres—
tigio(como ejemplo de estas campalias ya empezadas en el mas de Agosto
nor los compafieros de hostelerfa)contra este sindicato(CNS)que en nin-
~in momento ni época ha cubierto las necesidades de los trabajadores.
ro de los objetivos es el geivindicado por todas las organizaciones
somo sons las libertades sindicales que implican unas likertades de
accibn,sindicacién,yexpresién de los sindicados;etc.

Hoy vemos que existen dos tipos de alianzas en gestacidén en estos
nomentos ¢ la COS (Coordinadora de Organizaciones Sindicales)y la ASC
(Alianza Sindical de Catalunya).Si bien ninguna de las dos ha cuajado *
todavia,puesto que las dos estdn en periodo de constitucién,fuede dar-
se darse la contradiccién de que alguna organizacidén sindical 8 algin
sindicato participen en las conversaciones 6 en las dos alianzasjsin
ambargo,debemos saludar este intento por parte de los trabajadores
srganizados en sus respectivos sindicatos de llegar a unos acuerdos |
libremente pactados que permitan presentar un frente comin ante el
Sapital.

Lola

-
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