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- Otofio Caliente.

La crisis por la que atraviesa la
economia capitalista, incide en el ‘mundo del
trabajo dando lugar 2 un aumento gencraliza -
do .del paro y a subidas descaradas dec los
prccios que sum @t a las familias obreras en
un continuo svbresalto para poder llegarf a
fin de mes, El hecho de¢ que esta crisis coin
cida(a cmusa de la presidn del NMovimiento
Obrero y dcl pucblo en general) con la cai-
de del rcgimen de franco, cnsombrecc aun mis *

estc panorana.

~ Comunicado y una opi-
, nién.. :
-« Sobre la Democracia

IOI al Ministro.
extos Anarco-Sindica~

listas.
- Informa M. Ibérica.

o Vmem |

~ gomité de Empresa de Dc una partc, las neccsidades hoy dc

N gilzezziéa Reivindica- los trabajadores, consisten fundamentalmente
tisaa en la consccuciém y garantias de las liber- -

v

tades minimas insoslayables de reunidn, aso-
ciacién y librc cxpresién de las ideas, con-
cretadas en dos puntos fundamcentalcess liber—
cscccssccsceccsccsscncssces Ladss polfticas y sindiciles.

De otra parte, medias concrctas quc acaben con ¢l paro y con el cons-
tantc detericgec del poder de compra de los trabajadores.
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"En estos momentos, asistimos a un duclo centre lo gue sc ha ve-
nido llamando Oposicién (fundamentalmentc Coordinadora Democritica) y
2l gobicrno cmperiados 2 ser cual mids servidor dc los intsercses del Puc
blo.

. De la parte que corrcsponde a2l gobierno, no vamos a hablar, dg
ro si Tecordamos cl reciente asesinato’del compafiero ZABALL muerto con
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Fuonterrabla que hﬂcc innecesario cualquicer comentario.

Si vamos a hablar por cl contrario de la Oposicibn y mis
concretamente de Coordinacidén Democrdtica al objeto de deslindar
campos .

La Oposicién ha lenteado al Gobierno las reformas” politl—
cas, puro no ha planteado en: absoluto ninguna de las aspiraciongs
de la:clase obrera para re mediar. 1la situacibn wngustlosa, en’ queinos
encontramos. Al plantcamicnto de reforma polftica, no s¢ ha 1nclu1—
do ¢n absolute, la reforma Socinl qua hoy estd pidiemdo 2 grltos 1a
socicdad, Cuestiones -como ol paroc, *la reforma fiscal, la lucha por
las 40 horas, por un salario digno por ¢l control de. la Scguridad

Social uo han merecido a Coord1nac16n Domocrwtlca n1 una scla linea
de sus extensos comunicaidos. ‘

"Sin cmba .rgo para neg001ar con cl Goolerno, la oposicién so-
lo tiene la fuerza quec le pueda prestar las presiones del exterior
(M. Comin, ctc..) en la cual no hay jue confiar demasiado, y la pre
sién en la calle y al mundo del trabajo que puoda movilizar con sus
llamamientos.

fn ¢l transcurso de estos filtimos afios se ha demostrado su-
ficientemente, que los que mayoritariamcnte se han movilizado han
sido los trabajadores y los sectores populares.

Sin embargo, somos los trabajadorss lo gque dcecbemos decidir
en todo momento y situacidn cuales son los objetivos por los que
nog movilizamos y cl momento oportuno para hacerlo,

Al cfectuar cicrtos dirigentcs de sectores obreros intcgra-
dos cen C.D. el vaticinio de un otofio calicntc, han permitido guc

los cmpresarios sc preparasen para cste otofio aumentando los stocks

¥y llcnando sus almacches de piezas de recambio gue hagan infitiles
las presiones obreras, so pena de ir hacia una Huclga Goneral, que
20y por hoy la clase obrera no ticnce fuerza para llevar a cabo por
falta” de'unidad de plantecamicntos y de organizaciones fuertes.
fsta es la dura realidad ue tencmos

tar,
@S indudable que va’'a tratarse dc manipular las justzas ro-

ivindicaciones obreras para paliar ¢l dcterioro del poder adquisi-
vivo, de los salarios, con ¢l objeto de que sirvan de moneda de in
tercambio entrc ¢l Gobierno y la oposicién Para conseguir los ob-
jetivos politicas gque persigucn. Lo cual trieria consccuencias nc
factas para nosotros, los trabajadores. ' -

Naturalmente csto no guiere decir que los trabajadores dew
vamos agacharnos la cabeza renunciandc a nuestras justas ¢ spiracic

s, sino gue debemos extremar nucstro celo en separar cl campo de
ios interdses politicos partidisias, del campo de los interescs

- nalizar ¢l movimiento obrero con

.politiquco y etc... Otro ticmpo

actaliiente y quec debemos afrc

pag. 3

polfticos partidistas, del campo de los intercses obreros.

Igualmente, debemos reivindicar ticticas que nos permitan pre—
sionar al Gobierno y a la Patronal para conscguir nucstras rcivindi-
caciones, sin cacr en la trampo que sc¢ nos tiende por ambos lados.

CARTAS. A LA REDACCION.- .
Algo sobre Alianzas: .
La A.S.Ce a tratado dc sc-.

guir un proceso puramcente supcrfie-
cial. En rcalidad cs una Alianza

de Siglas, y pregunto ;guicnes so-
mos nosctros para haccer una ilianza
la cual c¢l movimicnto obrero ni ses
la come ni se la zuisa?. Si hay ¢
alzo guc scamos antes quc cenetois.
tas ces, scr obrero (aunque todo va.
ya estrechamentc unido) y como ta—s
les, scomo es que tratamos de ca-

Alianzas de siglas? dando pie 2l

fuc cuando CNT por las circunstafi-
cias que fucran, "pacté" con UGT,
cada cosa a su ticmpo y cada tiem-
PO para Su COsa.

Tampoco Creo gue vayamos
en busca de las "libertades""bur-
guesas".
jVamos cn busca de la libertads

gin djetivos!,

Y por dltimo, la Alianza
estd en la fébrica, en el tajo,
junto a cualquier trabajador.

Y si hay quc conscguir las.

mis inkediatas "libertades" no vames
a ser nosotros solos quien las cons
seguiremos, va a ser el trabajador:
que tienes a tu lado, el sue con=- ¢
tigo suda, dia. a dia. el panh que se
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come, va 2 scr &1 junto a noso=-
tros, ¢l que va a ser cl que lu=
chc por conseguirlcs. No 2 cual-
guier SIGL.. por muy bonita gque
S€Qe

opins J.M.
GBS
Z
COMUNTIC. DO

Manifestamos nucstro de-
sentendimicnto por la hoja in-
formativa aparccida por las cae-
lles de Barcelona refercnte a una
informacidn sobre M. Ib&fica ¥y
firmada por un desconocido gru~
po llamado Movimicento Libertario
de Espaha en cl gque se, vierteon
conceptps completaiiente extrafios
a la Porma de proceder tanto de
de la CNT como de las organizaciom
nes especificamente libertarias.
Repudiamos ¢l contcnido de la
hoja, mis propio de grupos pa-
ra~policiales 21 estilo de la tri-
ple A Argentina, y 1ue solo buscan
el confusionismo y el desprestigio
de las Organizaciones Obreras.

Secrctarfa dec Prensa y
Propaganda.

Postulado de la Icra. Internacio-
nals
LA BEMANCIPACION DE LOS TRABAJA-
DORES, A DE SER OBRA DE ELLOS
MISMOSs O NO LO SER. NUNCA.
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Después de 4C afios de dictadura franguista, cstd on 1la men-
te de todos 1la palabra Democracia. El primer gobicrno de la monar=—
qula a0s prometid un gobierno a 1o cspatiola, el segundo nos ha pro-

ctido una democraciz que asombrars 2l pucblo{mundo), a que sc de-

bo ese cambio de avtitud de unos gobernantes cue hasta ahora han
cstado identificados y comprométidos con la Spoca franquista, nos
prometan la democracia cuando se oponiana ello?. Lo que realmente
juieren darnos, es una democracia "burgucsa" dc acuerdo con cstos
ticmpos y dem”s historias, con cl dnico fin de seguir reclutando

1z verdad scbrelos problemas del pueblos o sca la injusticia y la
cxvlotacidn, y sc nos objeta que la dnica cosa por la ~uc hnsta
ahora no diban ©sec paso éra un poco por la ignorancia, ¢l miecdo y
1la ceguera congervadora de esas clasés dominantes.

Pero,sobre todos sc verifica un cambio de intcereses y de
personal gubernatlvo, cambio temido por quicnes cstdn cn fun-
ciones y pueden s2lir perdiendo.

Es eso pcr, cue si nos imponen una democracia, ¢l Estado
si-ue cxisticnde y cse Hstndo sigue sicndo un conjunto de institu-~
ciones politicas, legislativas, juridicas, militares, y financicras
por medio &c las cuales se roba al pucblo la gestidn de sus propios
asuntos, la dirceccidén de su propiz conducta y el cuidado de su
ovnnia seguridad,; para confiarlos a unos cuantos gue por usurpa
weunn 0 delegacibn se encucntran con 1 frcultad de hacer leyes
sobre todos y nara todos y amold-r al pudblc para sus nccesida-
des. Bs poreso que necesitamos un marco de libertad que con-
tr% m&s honcho sca mejor pero no cs la domocracia un fin, sino

un paso de donde con esas libertades y la fucrza de la rezon, lo-
grarcmos la emancipacidn y la libertad del pueblo.

Por esto, nosotros creemos quc ¢l nico camino de la c=-
s s k3
mancipacidén ¥ ¢l progreso, es que todos tengan la libert:d y los
medies para defender y llevar a la practica sus ideas.

UVRE

1iN0000. .. !! AL GOBISZRNO.—

La noticia la conocemos todes, el actual ministro de R,
3indicales De La Mata, invitd a las orgonizaciones sindicales (to-
davia ileg~les) a mantener conversaciones. UGT y US0, aceptaron
la invitacidén, CCO0, secgin su secretario General liarcelino Cama~—
cho, despuls de. estudlar l% propuesta han decidido también accptar—
1a.
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TECTOS &NARCO-SINDICALISTAS
En esta ocasidn reproduCIRES dines con nuestras palabras. los
mos lmsaralabras de Salvador Se- jardines estdn al alcance de no-
“gui "El noi del sucre". Militane= sotros, de su mano, como estin
te cetista, asésinado cn 1,923 al alcance de la codicia burgueT
por los pistcleros a sucldo de saes Dentro g fuera, todos somos

"sotros no -le damos al obrero gran-

En un comunicado del C.R. De Centro , quc la prensa publlcd
esponia los razones de tal rechazo.

La decisién ha sido muy bien acogida entre los trabajadores
¥y es que sino reconocemos al actuzl gobierno, mucho menos reconocemosy
al titular de un ministerio que como el de Relaciones Sindicnles no
tienen razdn de ser, jque tenemos que hablar con el sciior Dec 1la Mata?r

la burguesia catalana. igualesY

"No es el partido socialis-
ta del centro, ni el partido s of
cialista de la derecha, ni el pa:
tido socizlista de la izyuicrdd,
los que pueden asegurar la pro—
duccibng es cl delegadc del sin-
dicato de transportes, ¢l dele~
gado de la alimentacién, del me-
talurgico, es el de la construc—
cién quicn tiene la responsabi-—
lidad, por la representacidn quc
obstenta de ascgurar todas estas
nccesidades para el conjunto de | |

~la colectividad™. &

"Los sindicatos ticnen una P
misién que cumplir, lejos de fo-
da influcencia parlamentaria ©
electoral, El poder no quedard [
en manos de un p:rtido politi-
co por mejor que sea sus intene
xiones sino que pasard o residbir
en los sindicatos, porque al finp
¥ 21 cabo son estas las entida~ | |
des que con las responsabilida-
des de la produccién y la dis=
tribucidn yabran de mantencrse
en el poder?

"los socialistas hrcen hom—|
bres. que no creen en su perso— |
nalidad. Los socialistas con la
obra que realizan, retardan cl

"ﬁosotros hemos educado al
trabajador en un ambiente de cone
fianza on su propia voluntad yen
su propio esfuerzo. Que cada uno
sc¢ baste para cumplir una misidn
humana., Los compalieros ensefiamos
sencillamente a luchar contra to-
dos los quc sean sus enemigos.

La gente cree que nosotros solo
pedimos una psesta mis de sucldo
¥y una hora menos de trabajo, por
ejemplo. Estén equivocados, no-
sotros queremos emanciparnos co-
mo trabajadores y destruir por
tanto la ley del salario,

Nosotros le cnse?amos a de~
fender su pro.ia vidasCreeis de—
fender que se tarda mucho cn a=-
prenderlo? y nna vez aprendido.
;Crecis que sc nccesita llevar
al trabajagor de agqui para alla,
decirle a las cinco levantate y
a las siete acuestate, a las nuc
ve, vueclvete a levantar, y a‘las
doce acuestate otra vez?. No, es
imposible. La cuestidn socizl no
es mds questo: llegar a apren-—
der c.10 se defiende les vida. o

-2

des cosas, -ni le regazlamos jar-
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gomento de la posesidn intcgral
de lms prerrogrtivas sociales
del hombre. Micntras hay quien
crea que los problemas no los
tiene que resolver el mismog
por si mismo, sino que su 8O-
lucién depende dec los otros,

el hombre no hard nunca nada,
¢l que crea cn la organizacién
ostatal es un esclavg. No so-
mos leninistas pofgue no cree-
mos que el estadossea pop mis
revolucionario y socialista
e se llameyquicn ha msufruc—
tar los clementes de la produc—
cibne Los sindicatos son los
dnicos que ticnen 1o sclvencia
nara ello, En primer lugar por
qguc son mis morales. Despucs
porque son mis competcentes.™

"HEs mecesario que exponiche-
lo nucstras personas, que expo-—
nicnco nuestra libertad, ten-
zamos también preparada  la ca-
pacidad traducidn en instru-
nento de orghnizacidén para que
trnduccan cn realiddes aquellaos
sosas por las que luchamos.

"3in esto no crrscguircnics
tada, todas Ias luchas son ab-
zolutamente inutiles, por csto
28 necednric y a ¢llo os inviio,
i ‘Y amigos o gul noes
. o Jue nos capacito-
108 Crganlcenes. XS

loer mucko y cisoulix
wseprmo cuando llegue ol
o de {iztecir en realrdades

le
JOdne astns cosas,; Que 108 Are-
L
L

e

fen prorarados, ¢ue nos Ch--
acatien con 1 idea massriz, que
.engamos el trazo fuerie y la
urganizacién verdadera para tras-
luwcir on realidades nucstras i-
‘cas. De esta fouma es como a la
rguesia, gue ahora nos arvas-—

vyt
i

tra a luchar por unas cuaansas pe-
setas mis ', de csta Torma es como
iremos limandc los fundamentos ‘quc
1o soticnens de esta manera es co-
mo cn definitiva obtendremos el tri-
unfo de nucstras ideass dc esta ma-
nora eg como nos haremos dignos de
nosotros mismos y escribiremos cn
1la pagina de la historia 1a tnica
cosa que es necesaria cscribire La~
Libertad ccondmica de los hombres
que ¢s la precursora, guc ¢s la ba-
s¢ de la libertad ceccondmica de los
pucblos.

"Considerande 2l sindicato co=
mo uny sintesis de fuerza, en donde
¢l proletariado condensa, 1o accidn
contra 1o burgucsia, no es légicoo
ni convenicnte alejarse de el sino
quercmos desertar de la accidn cman—
cip:dora.™

"Considerande al sindicatce una
garantia para contrarrcstar la or-
gonizacidn capitalista, todo aleja~ _)‘
miento individual del sindicato por
p~rte de los csclavos del salario, )

es un refeorzamicnto indirceis que
recibe 1o burguesia consolidando
gu poder.

Considernndo al sindicato co-
mo el repnsador de log condiciones
ceondmi sas de la vida haciendo gues
sc egtablazeca ¢l equilibrie de ol

,

aaners gue ¢l sciarlo cubra Lo ne-

cesiddne wiz urgentas de Lo vide,

quce

Considcrondo a2l sindicaio 20—
no un medio para educar 2 log tra-
bajadores, queds demostrada la con-
venicucia gque todes los espiritus
reveldes gue. degecn Estados de Jaze

(&)

vicla mejores colaboren wn su

o

obra  -ara kcunsezuir reilizar su- -
mision nag Dronto y mas Taciliunto,

rot Considerandd al sindicato co
@! instrumento parkircaligar la
transmutacion de valores economi-
cos de la sociedad burgucsayseria
pecado e desercion no colaborar
en el triunfo de la clase obrera.

Asi pues el sindicalisme vic-
ne¢ a scr cl momento codsciente y°
mentalizado de la accion del pro=-
letariado,por eso yo soy sindica-—
listac

"Porgque necesitamos ya que el
momento nos urge y la historia cm

pui. o estor saficlgnicmente

.Capacitados para dair un punta
Pie a todo'este edificidr social

- garcomido que nos encidtona,.i’
Xorecisamente porque nosotros lo
gue gueremos,por encimz de todo
~es el reino de la justicia sce--
cial sobre la ticerra.

SALVADOR SEGUIR

"EL NOI DEL SUCRE"

- /- - - -

NO MLS MUBERTES!!

\

BEs lamentable quc yo cn los dos primeros numeros del "Martillo" ten-
gamos quc hacer mencion de hechos rcprochables,protagonizados por
la Benemérita,los grises y los grupos fascistas.que implantan el
terrorismo en la calle,csta vez con la muerte dc mas compalieros
JLVIER VERDEJO; JESUS M2 ZiB.L.4, en Tenerife un joven es confundido
con "ELl Rubio” (a la puerta que dispararon,detras csta la victima,
habia T5 agujeros dc bala) y CARLOS GONZALEZ asesinado por los gru
pos fascistas al grito de IViva Cristo Reylgpor ir a una convocatorsi
de manifestacidn por ¢l primer aniversario del quintuple asesinatn,
csde quc la monarquia osta e¢n el poder,no hacc mas que hablaw
v hablar,cin ecscu2liar el pucblc que grita !AMNISTIL Y LIBEERTAD! la

. e o . - ] R . . R o e . e e -
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" L) HUELGA DE MOTOR IBERICA "

dotor Iberica es una empresa multinacional ligada a la multinacio—
nal canadiense Masscy Fergusson y respaldada financieramente por el
Banco Central y la Banca Mas Sarda,cuya direccién esta unida por
fucrtes lazos al equipo politico de Fraga.
Durantc estos ultimos aflos.MISA ha experimentado un colosal des
arrollo,el cual ha sido acompailado de una represkdén econdmica y
7 dispiplinaria cada vez mds acusada para sus trabajadores,
El convenio colective del afio 1974 fue manipulado descaradamente
2 partir de lo cual un descontento general empezo a hacer acto de
oresencia entre los trabajadores.En Abril de 1975 se desarrolla la-
orimera lucha seria,de la que resultaran despedidos 17 tbreros,16
e los cuales pretendian presentarse a las elecciones sindicales.
fste malestar general por la constante represion se traduce en un
boicot a las horas cxtras y paros intermitentes en vistas a la re-
vision del convenio y apoyo a la lucha de "peguefio metal".La empre
sagcerrada a todo didlogo,responde con 60 expedientes incoados .Bs—
tas sahciones y la negativa a negociar ningun puntode los presenta-
los por los trabajadores:sANULACION DE SANCIONES,AUMENTO LINEAL DE
4,000 PTAS. LL MES Y LA AMNISTIA LABORAL,colmarian el vaso de la
paciencia’ obrera,dcclarandose el 28 de Abril unos 3.500 trabajadores
:n huelga,de los 4.300 aproximadamente con que cuenta la empresa
2n Barcelona.la inmensa mayorfa de estos trabajadores son obreros
7 solo en la factoria de Montcada el personal administrativo res-—
conde mayoritariamente al parce
Tras el desalojo de las fAbricas por parte de la fuerza pGblica-
siguieron la huelga,organizandose en comisiones de trabajo(prensa,
2yuda economica,detenidos,ctc.)El organo decisorio fue siempre la
~samblea gque se realizaba diariamente en los locales de C.N.S..Esta
ssamblea significé ante todo la verdadera asuncion por parte de los
‘breros de su responsabilidad y capacidad organizativa.
Paralelamente a estas asambleas mayoritarias,se celebraba perio-—
iicamente asambleas por barriosen las cualcs se discutia mas a fon
0 la huelga y sus pormenores,C.C.0.0.,fue,ciertamente la organiza-
2ién que sostuvo la huelga,sin embargo nunca consiguio diriguirlas y
.2 asamblea estuvo por encima de C.C.0.0. en todo momentogpor otra
rarte padecid de cierta falta de eficacia manifiesta a la hora de
sxpandir la lucha,y un grave oportunismo por entretenerse en algunas
~sambleas en desprestigiar a otras centrales sindicales y hacer des-
sarada propaganda de C.C.0.0.
La represidn a que se vieron sometidos los trabaaadores se mani-
“estd cn varios frentess
+ Por parte de la empresa,negativa al dialogo,cartas,llamadas
telefénicas,visitas de encargados,Sansiones (1800 despidos)
~ Por parte de, grupcs de extrema derecha,quema de.cochesyame—

nazas gallzas ylanzamiento de un "coctel'" contra la casa de
un trabajador.
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— Por partc de la policia, los desalojos, disolucién dec nucstras
manifestaciones, apaleos, detcncioncs,desalojos de las mujeres y
nifios encerrados en la Iglesia dec Sant Andreu.

La huelga cde Motor Iberica fue una lucha que salio a 1a calle, fuc
una lucha abierta y encarnizada durante la cual se realizardn marchas
con ¢l mono de trabdjo, manifestaciones, pintadas,y llamadas al paro.

BEs de destacar la incorporacién a la huclga por partc de les muje
res de los trabajadorcs, las cuales llevaron a cabo otras acciones
(manifestaciones, recojida de dincro, cntrcvistas con ¢l gobernador ,
participacién en las asambleas y ¢l famoso cncicrro cn la Iglesia. de

Santa Maria del Palomar-en San [ndres, dc la cual fupron brutalmente
desalojadase ).

La lucha tubo un formldﬁble un eco popular que se reflego en la ex
traordinaria ayuda econdmica recogida (alrededor de 17.000.000 de pe—
sctas), el mantenimicnto de las mujeres y nifios encerrados, y los pa
ros reglstrauos en nuestro apoyo, sobre todo en Seat, Aismalibar y
Baix de Llobregat.

Al cabo de dos meses y medio de huelga, ¢l PSUC lanza una ofcnsiba
para ncgociar 33 despedidos a cambio de la buelta del trabajo, propu
esta que fuc categoricamcnte rcechazada por la asanblea. Sin cmbargo
la actuacién de los militantes del PSUC crea un pesimismo gencral que,
unido al cansancio gencyal y natural de tres meses de Huclga,; la pers
pectiva de las vacacioncs, y 1a falta de intercs de la empresa por
dialogar, produce un desmoronamiento progresivo en la motal de la lu-
cha de los trabajadores.Este desmoronamicnto se comprendc por la igwm
norancia largo ticmpo provocada que ticne gran numero de trabajadores
de las diversas corricntes politicas y sindicales que hay dentro del
Movimicento Obrero y sus difentes alternativas, cuando por cjemplo sc
trata de gencralizar una Huelgaj si cllo fucra posible, scra porgque
Se cucnta con el apoyo en cste sentido la mayoria de las organizacio
nes Obreras, o por el contrario no va a serlo. Cosa 8sta, _que es cong
cida por la organizacién, quc puede asi, ajustar mcjor asi su polltl
ca cara a2 la nagociacidn,

Nucleos de trabajadorcs an solicitade a partir dc cntonces el rein
greso en la fmpresa al margen de la Asamblea, no obstantc estéd consci
ente del desmoronamicento, y para conserbar la unidad, decide cl tres
de agosto reincorporarsc a la HEmpresa incondicionalmentc, con lo cual
ésta inicia una criba que cen cestos momentos noies posible eliminar a
cuantos trabajadores dejard cn magistratura.
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La huelga de Motor iberica ha sido,a pesar de las deficiencias

habidas,un pasc importantec hacia la democracia dircecta y la au—-
togestion,reflejadas en la asamblea y las comisiones de trabajo
Ha sido una de las primeras junto con MELER una de las mis lar—
gas luchas por la "Ammistia Laboral® que es, no ya una reivindi

cacicn exclusivamentce propia,sinc que cncuadra en una de las més
sentidas reivindicaciones del conjunto de la clase obrera,lo cual

pucde marcar una pauta 1mportante en ol desarrocllo futurc del
Movimiento Obreroc.
- Corresponsal -
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Los empresarios se preparan para en "Otofio Caliente'.Tencmos cl
ajemplc de la cmpresa de Hispaho Olivetti donde los cmpresarios
cstdn tomando medidas ante las posibles huclgas de Otollo, -

Una de las posturas que toma la Direccién de la Empresa, es
instalar una nueva empresa Maguinaria Herramientas Utillajes
gonstrucciones S.A. (M.H.U.C.S.A.),con el capital de la misma
Hispano Olivetti.

La Bmpresa ha tomado medidass

— BEn Sctiembre 376 maguinas a la hora

~ En Octubre 270 miquinas a la hora

—~ En Noviembre 170 miquinas 2 la hora

- En Diciembre 110 miquinas a la hora

Ademis la empresa tiene actualmente,decbido a las tasas ante-
riormente nombradas,3 mesces de STOCK y los almaccncs repletos
de piesas de recambio,Son condiciones que tencmos gque tencr en
cuenta a la hora de tomar decisiones antc nuestras reivindica=-
cidnes.

"Comite de Empresa de Hispano Olivetti"
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" EN DISCUSION ™
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"PROPUESTA DE PLATAFORMA REIVINDICATIVA CONVENIO PROVINCIAL DEL METAL“

CeN.T.

—~ READMISION READMISION REPRESA
LIADOS. AMNISTIA LABORAL.

-~ SEMANA DE 40 HORAS.

-~ ABOLICION PRIMAS,DESTAJOS Y HO
RAS EXTRLS.

- SUELDO MINIMO 30.000 Ptas.
ESCLLA MOVIL DE SALARIOS.

—~ 30 DIAS DE VACACIONES'EN VERL
NO Y 10DIAS EN INVIERNO, A SUEL
DO REAL.

- FIJO EN PLANTILLA A LOS 15DIAS
DE INGRESL.ABOLICION CONTRATOS
EVENTULLLS .

— DERACHO DE ACCESO 4 LOS DOCU-
MENTOS DE LA EMPRESA,

- A IGUAL TRABAJO IGUAL SALARIO.
IGUALDAD SALARIAL HOMBRE-MUJER,

~ 6 HORAS TRAJO DIARILAS L L4S
PERSON.S QUE REALICEN ESTUDIOS.

~ CLRT/. UNICLA DE TRANSPORTE L4
CARGO DE L. EMPRESA.
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- COMITE DE CONTROL DE SEGURI=-
DAD EHIGIENE,FORMADO POR TRA
BAJADQRES EXCLUSIVAMENTE,

-~ CONVENIO UNICO DE RAMO.HACIA
EL CONVENIO INTER-RIMOS,

-~ 100% SALLRIO RELL CASC DE
ACCIDENTE O ENFERMEDAD.

- SUBSIDIO DESEMPLEO INDEFINIDO,
BOLSA DE TRABAJO CONTROLADL POR
LOS SINDICATOS.

— JUBILALCION L LOS 60 LNCS CON
SUELDO RELL.REVISION PENSICNES.

—~ GUARDERIAS,ESCUBLLS, Y, MATERIAL
ESCOLAR A CARGO DEL ESTADO.GUAR=
DERIAS EN EMPRESAS DE MAS DE 250
TRABAJADORES

- LIBERTAD DE AiSMBLEA EN LA EM
PRESL RECONOCIMIENTO DE TODAS
L4S ORGANIZACIONES SINDICALES
Y POLITICAS,.

- NO LL IRTP.,REFORML FISCAL Y

ELIMINLCION IMPUESTOUS INDIRECTOS

4

i




- "ULTIMA HORA "
INFORMACION

Creacioh de la Seccidn del Comercio del Metal

'E% pasado dia 4 se celebro en el local del Sindicato
ggiﬁggtal de “ . CuN.T. una reunién previa prepa-
ratoria para constituir dentro de_este ambito la "Se~

ccion del Comercio del Metal de Barcelona'
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