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NU A LAS ELECCIONES SINDICALES
NO AL NEOVERTICALISMO

EDITORIAL

EN TORNO A LAS ELECCIONES SINDICALES

De nuevo, los trabajadores nos encontramos ante
una injerencia gubernamental de intentar discipli-
nar la organizacion autonoma de los trabajadores,
intento surgido de los propios intereses del Estado.
Actitud nada nueva, pues fueron esos mismos inte-
reses los que obligaron a los anteriores ‘‘caudillos”
del pais, tras su brutal represion, que llevd a la
persecucion y al desmantelamiento de nuestros Sin-
dicatos, a imponer ‘‘la representatividad" verticalis-
ta de la CNS.

No es una casualidad que cuando los traba;ado-

res nos encontramos levantando nuestros Sindica-
tos en una ficticia Libertad Sindical, aparezca la
consigna luminosa, desde los mismos despachos,
desde los mismos palacios en que anteriormente
surgid la consigna del verticalismo; surjan ahora las
ELECCIONES SINDICALES A COMITES O CON-
SEJOS DE DELEGADOS EN TODO EL PAIS.
{Pero qué motivos concretos se persiguen con

tales elecciones? La tan llevada Crisis Econbmica

que por supuesto obliga a nuestros explotadores a
hacerla recaer en nuestras espaldas, si quieren sub-
sistir como tales, tienen que mantener sus benefi-
cios, de ahi surgen las recientes "‘medidas econémi-
cas” y cuando se necesitan los 6rganos que las apli-

‘quen, se atenta impunemente contra la autoorgani-

zaciébn de los trabajadores a través de las mentadas
"Elecciones Sindicales”.
Si determinadas Centrales Sindicales, dependien-

~ tes de partidos politicos, pretenden no divorciar su

politica parlamentaria de pactos politicos y de
mantenimiento del sistema, de la inguietante reali-
dad de movilizacion autbnoma de los trabajadores
ante sus reivindicaciones sindicales. Y para ello se
prestan a apoyar de una u otra forma colaborando
en el intento gubernamental de las elecciones. Es

una responsabilidad que CNT no va a asumir en -

ningin momento por su tradicion y por ideologia.

Ante la necesidad de organizacién y representatir -

vidad patente en los trabajadores para hacer valer
sus intereses, las elecciones proponen: la eleccion
de un comité jurado de delegados, que ostente la
representatividad de los trabajadores en su totali-
dad, por un plazo de tiempo de unos tres afios, que
sea el Unico 6rgano negociador con la patronal, y
que a dicho 6rgano negociador se tienen que supe-
ditar todas las centrales sindicales; al mismo tiempo
el proyecto de ley (que fue redactado en el anterior
ministerio de relaciones sindicales) confiere incluso
tareas a dicho comité, como las de un Comité de
Huelga en potencia.

En este comité jurado no se define en ningin
momento el caricter del mismo a excepcion de re-

petir hasta la saciedad su caracter negociador y en
un marco comprendido exclusivamente en el ambi-
to de la Empresa. Estas circunstancias, para enten-
derlas en su justo papel, hay que situarla en la legis-
lacion laboral actual y en concreto en la legislacion

que regula la ““Huelga y los conflictos colectivos™.

A esto hay que afiadir la actual dinamica de con-
venios colectivos encorsetados con las actuales me-
didas econdmicas (los salarios no pueden sufrir un
aumento superior al 17,5 %, cuando se espera para

-este afio una inflacign del 40 % y que si se produce

esta inflacibn en términos de articulos de primera
necesidad, esto puede suponer hasta un 50 %).

Ya hemos situado el objetivo que tienen-que
cumplir estos “‘comités jurados” y su caracter nego-
ciador. El problema ante estas elecciones no se si-
tla, como pretenden determinadas Centrales Sindi-
cales, en problemas de listas electorales abiertas o
cerradas, sino que en el marco en que se realizan o
se pretenden realizar tales elecciones, es un marco
enteramente corrompido, por la rapifia de los inte-
reses del Estado, que nada tienen que ver con los
de los trabajajadores y que marcan los objetivos de
tales elecciones sindicales.

Si alguien a cubierto de ﬁs pretendidas eleccio-
nes gubernamentales pretendg la facil maniobra de

“coordinar”’ esos pretendidos ‘‘comités de delega-
dos”, comités asépticos, negociadores, al margen de
cualquier objetivo que rompa el actual estado de
cosas e imponernos a los trabajadores una intersin-
dical, como ya han habido experiencias en otros
paises, experiencias neoverticalistas, que han servi-
do para intentar atar los destinos de los trabajado-
res a los de la burguesia, debe saber que aqui en-
contrara su mas encarnizado enemigo a sus fines de
claudicacion eterna.

Los representantes de las centrales, con el subsecretario de Trabajo, Jeronimo Arozamena.

Todo esto no es hablar por hablar. Ya en algunas
fabricas importantes, empiezan a correr estatutos
para tales comités, estatuos que marcan la duracion
de esos comités, los formulismos para revocarlos en
la teoria y que incluso marcan una cuota para su-
fragar los gastos del mismo.

i INOIINo vamos a aceptar que con cantos de
sirena, que se adornan con flecos democréticos, se
mercantilicen los intereses de los trabajadores de la
forma mds vil. La libertad sindical, la verdadera y

‘no la actual, sngmflca la libre orgaruzambn de los

trai¥faB6fes para ta deferisa de sus intereses mids

" inmediatos y para que sean los propios trabajadores .

los que determinan las formas y los medios con que
se dotaran para realizarlo en consecuencia con las
motivaciones de clase que los impulsan. Este ha
sido el motivo que determind la aparicion de los
sindicatos obreros y entre ellos la CNT con su pen-

" samiento Anarcosindicalista.

Por ello la CNT y los trabajadores ante la inje-
rencia del Estado, si queremos asumir las riendas de
nuestro destino, tenemos que rechazar estas elec-
ciones que se preparan. Si queremos tomar la de-
fensa de nuestras reivindicaciones directamente, sin
nuevos intermediarios, tenemos que decir y actuar
todos juntos con un objetivo: NO A LAS ELEC-
CIONES SINDICALES PREPARADAS POR EL
GOBIERNO. NO AL NEOVERTICALISMO QUE
NOS PREPARAN.
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TODOS PODEMOS HABLAR

A LOS QUE CRITICAN

Son muchos a los que, al parecer, no les interesa
que ciertas sindicales tomen cuerpo de verdadera
militancia, o intentan con propaganda maliciosa y
destructiva encontrar siempre motivos para que su
pluma deje mala impresion en la opinion de los que
an dudan en qué sindical deben afiliarse.

Como militante de C.N.T. bien vale la pena salir
al paso de tanta critica asquerosa y destructiva y
decir lo que siempre es nuestro lema: vengan los
que sientan la lucha de obreros y no los que sean
politicos.

En nuestra sindical no estamos con la politica,
vivimos de nuestro trabajo, de nuestras ideas y de
nuestra formacion, que esperamos algin dia entien-
dan los obreros, somos anarcosindicalistas v no ha-
cemos ni haremos un juego que perjudique i,os inte-
reses que hasta la fecha, costo mucha sangre a miles
de compafieros y que tienen confianza en nosotros,
en nuestra C.N.T., en la C.N.T. de ayer, de hoy y
_ de maifiana y seremos siempre los mismos, pese a
quien pese, y a los que con su permitida pluma
intentan destruirnos.

Salud, Compaiieros.

Secretario del ramo Metalargico de C.N.T.
CESAR LORENZO

CNT?

Llevamos ya un afio y medio de funcionamiento
como sindicato, pero todavia no sé realmente qué
trabajo hemos hecho hasta ahora. Somos muchos
afiliados, si, todo lo que queriis, pero gracias a una
campafia de afiliacibn masiva, que personalmente
considero irracional. Hoy tenemos evidencias que
nos pueden hacer pensar en la nulidad de esa afilia-
cion, porque es evidente que como sindicato de
CNT Ila presencia en el ramo es practicamente fan-
tasma, pero, ;qué queriamos cuando no habiamos
previsto que a la primera de cambio ibamos a ser
desbordados?

Desde el principio en el sindicato hemos echado
a faltar la confrontacion y el debate entre los mis-
mos companeros, y también la falta de capacidad
critica, analitica y de reaccidn. Me pregunto si con
todas estas ausencias creéis que es posible ofrecer
alternativas revolucionarias que sean vilidas hoy,
en una sociedad supertecnificada, con un sistema
represivo tan sutil que es casi perfecto, con unas
potentes organizaciones patronales, con una inesta-
bilidad econdémica exagerada, con la inseguridad e
irracionalidad del trabajo asalariado, con un pacto
social encima de toda la clase trabajadora, con una _
deshumanizacion total, etc., etc. ;Cémo creéis que
podremos hacer algo si no trabajamos en la con-
cienciaciéon y formacion de militantes obreros?

CNT tiene que ser algo mas que una simple orga-
nizacion sindical, y para eso tenemos que superar el
marco que “amablemente” nos concede el gobier-
no y los sindicatos reformistas que ya se han inte-
grado en el sistema, olvidindose de sus objetivos
como trabajadores explotados, para conseguir ‘“‘su
participacioén’ en el poder politico.

Pese a quien pese, los anarcosindicalistas no va-
mos a abandonar nuestra lucha contra el Estado,

contra el capitalismo, contra la represion, contra la
injusticia y la desigualdad social, contra las élites y
las burocracias, contra la destrucciéon de nuestro
mundo fisico, contra la anulacién del individuo;,
contra todo lo que nos oprime o nos priva de liber-
tad, contra todo lo que se nos impone cotidiana- .
mente, porque incluso se intenta reprimir nuestro
ocio e imaginacion, nuestro sexo, nuestras relacio-
nes colectivas, todo lo que en un momento deter-
minado pueda cuestionar o desestabilizar el sistema
establecido.

Sea como fuera, para enfrentarnos a todo esto,
necesitamos una fuerza y una coherencia que CNT
no tiene hoy. Comprobamos diariamente que entre
los propios militantes existen, a veces, diferencias
profundas, pero en cambio no vemos por ninguna
parte el debate consciente y el desarrollo de plan-
teamientos que nos ayudan a aprender a valorar ya
racionalizar los hechos mds simples.

Todos hemos de saber qué queremos y por qué
luchamos; hemos de entender que nuestro objetivo
es la emancipacion, y que sblo la conseguiremos
empezando a hacer la revoluciéon en nuestra propia
vida, porque todavia mantenemos muchos ““corses
mentales”. Hemos de perder el miedo al debate yva
la convivencia. No estamos en el sindicato para ver-
nos los martes por la tarde en la Asamblea de dele-
gados. Nuestros vinculos de relaciébn tienen que
dejar de ser inicamente orginicos o laborales, por-
que nos une un espiritu de clase, no estamos en un
partido bolchevique, ni tenemos marcada ninguna
disciplina férrea. Estamos en CNT, una organiza-
cion de inspiracibn anarquista. Y por eso debemos

dar sentido a nuestra practica cotidiana.
' Marisa
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PENSANDO EN
EL MANANA

Mafana no vendra la Paz. Aldn habra muchas
guerras y vendrdn nuevos tiranos que llenardn el
mundo de dolor y de sangre.

Luego vendra la Paz. Una paz inmensa, absoluta.

En un lugar, quizd pequeno, nacerd la Paz. Senci-
lla, tranquilamente.

Después se esparcird en forma natural. Sin gritos,
sin algaradas, porque la Paz es asi.

Una nueva Era alumbrard el mundo. Como el
Sol, que alumbra las tierras y los mares, los montes
y los valles, los bosques y los desiertos. Asi alum-
brard la Paz.

Y el hombre sera un hombre nuevo. Ya no habra
ricos, ni pobres. No habrd amos ni esclavos. Ni
quien mande, ni quien obedezca. Ya no habra pre-
sos, ni enfermos, ni ignorantes. No habra ejércitos
ni armas. Ni mentirosos, ni holgazanes.

El hombre serd el amo de si mismo y no obede-
cera mas que a las leyes de la Naturaleza. Esto, y el
libre desarrollo de la Ciencia, conducird a una Hu-
manidad mas sana. EI hombre sano no puede ser
sadico ni masoquista. La tirania serd inconcebible.

Gozando, pues, de una buena salud mental y
teniendo todas las necesidades cubiertas, a nadie se
le ocurrird robar o matar. Nadie robard porque no
existira ni el mfo, ni el tuyo. No existirdn pertenen-
cias ni en las personas, ni en las cosas. Las razones
para matar habrdn desaparecido. Los soldados y los
policias serdn indtiles. _

Nuevos brazos se incorporaran al trabajo y la
jornada de trabajo serd mucho r’nés reducifia. El
trabajo dejard de ser una maldicion y pasara a ser
una diversion.

El estudio de la desgraciada historia de la Huma-
nidad serd una buena leccién para no volver a caer
en los mismos errores. )

Y la felicidad no serd una quimera. Sera una
Realidad.

Juan Pueblo

En mis boras nostalgicas

muchos grandes y tristes recuerdos
pasan por mi mente.

Pienso en mis tiempos de juventud
qué juventud tan amarga pasé

y que tantos buenos comparieros logre
todo por culpa de un asesino
llamado Franco.

A la juventud nos bundio

pero con orgullo luché, lucharia
basta perder la vida

para poder ver, una juventud sana

y lena de alegria.

Yo quizas no lo veré, pero algin dia
Hegara la justicia, la paz,

la anarquia, y el mundo feliz serd.

José Casas

RELACION DE SINDICATOS DE LA FEDERACION LOCAL DE
BARCELONA :

— Plaza Real 3

— Conde del Asaito 46, 1.°
— Escudillers Blancos 12
— San Pablo 21

— Rda. San Pedro 26, 1.°
— Cardenal Casafias 5, pral.

Federacion Local
Administracion Piblica
Agua, Gas, Electricidad
Alimentacion

Banca, Bolsa y Ahorro
Ceramica y Vidrio

Comercio — Via Layetana 24
Comunicaciones (Telefonica) — Tallers 73, pral.
Construccion — Hospital 115, interior
Correos y Telégrafos — Tallers 73, pral. ’
Ensefianza ~ Rda. San Pedro 26, 1.
Espectdculos Pdblicos — Pje. LaPaz 8

Carmen 42, entlo.
Puertaferrisa 13

Avinyo 7, bis

Cardenal Casafias 5, pral.

Hosteleria y Turismo
Madera y Corcho
Metal

Oficinas y Despachos
Oficios Varios Puertaferrisa 13

Pesca Plaza de las Beatas 3

Piel — Puertaferrisa 13

Prensa y Artes Graficas —~ Riereta 20

Profesiones Liberales — Pje. La Paz 10, pral.
Quimicas y Farmacia ~ Rda. San Pedro 26, 1."’n
Sanidad — Conde del Asalto 46, 1.
Seguros ~ Reina Cristina 12, 2.°

Textil — Centuria Catalana 6
Transportes — Plaza Dugue de Medinaceli 6
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CONVENIOS -£L SINDICATO

-FERBETERIAS
--CADENAS Y RODAMIENTOS
“ELECTRODOMESTICOS

' JOYERIAS

-NUESTRO CONVENIO

METAL ...

HA DE RENOVARSE EN DICIEMBRE

-AUTOMOVIL (VENTA Y
RECAMBIOS )

- ALMACENES Y TIENDAS DE
PRODUCTOS

METALURGICOS
"ETC.

- S1 QUEREMOS UN CONVENIO QUE DEFIENDA NUESTRQS
INTERESES, HEMOS DE HAGERLO ENTRE TODOS AHORA .

UGHEMOS POR LO
“NOS PERTENEC

~ COMUNICADO
DEL COMERCIO DEL METAL

Ante la inminencia de la proxima negociacion de nuestro
convenio nos vimos en la necesidad de plantear urgentemen-
te la discusion previa, para la elaboracion de nuestra plata-
forma. ,

Siendo conscientes de la cadtica situacion de nuestro ra-
mo, afectados por la desastrosay por todos conocida *‘accion
sindical” de la vertical CN’, de la patronal y del Estado.

Favorecida esta situacion por:

— La extrema dispersion de las empresas. .

— Plantiilas reducidas (una media de 10 trabajadores) y
en consecuencia una estructura “paternalista”, que ha origi-
nado el temor a la lucha, y la “AUTOVENTA" descarada

" de la mayoria de los enlaces y jurados (jefes de personal,
jefes de seccion, etc.).

Factores éstos que han impedido la organizacion de los
trabajadores. :

Hasta este momento, la “ASAMBLEA GENERAL" de
afiliados del Comercio del Metal de la C.N.T. ha determina-
do impulsar las siguientes acciones:

A. Denunciar conjuntamente con los demas Sindicatos la
negociacion del proximo convenio provincial de nuestro
ramo.

B. Informacién a los companieros del ramo, mediante carte-
les, hojas y prensa, de lo siguiente:

a) Proximo finalizacion del actual convenio;
b) Nota informativa a la prensa de la denuncia oficial
del convenio.

C. Elaborar en asamblea general, una plataforma que res-
ponda a nuestros intereses:

a) Unificar en una plataforma unitaria los puntos coinci-
dentes con los demas sindicatos;

b) Los puntos no coincidentes, serin expuestos por las
distintas centrales en asamblea general de trabajado-
res del ramo.

Para ello fue elegida en asamblea una comisién *“consulti-
va" para entrar en contacto con las demds centrales, respec-
to a la unificacion de los puntos coincidentes.

ACLARACION: Esta plataforma unitaria junto con los
puntos no coincidentes, deben ser considerados inicamente
como una PROPUESTA DE ALTERNATIVA a discutiren
cada centro de trabajo y en la posterior asamblea general de
trabajadores del ramo.

Finalmente nuestro propésito en principio es una vez
confeccionada la propuesta de plataforma difundirla al
maximo entre los compafieros de nuestro ramo para que la
discutan ampliamente y asistan con una vision clara a la
asamblea general.

iCompariero, para defender tus intereses organizate y
participa en la lucha por el convenio!

‘SALUD Y ANARQUIA.

SECCION DEL COMERCIO DEL METAL
SINDICATO METALURGICO
CNT.—ALT.

Barcelona, 30 de septiembre de 1977
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i NO ESPERES NINGUN FAVOR !
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CNT |
SECCION COMERCIO
DEL METAL

EN CNT |
NO HAY ASALARIADOS

JURIDICA'Y LAS LEYES

Nuestro concepto de sindicalismo se basa en la
SOLIDARIDAD, y en el hecho de que los trabaja-
dores, todos, tenemos los mismos intereses.

En la CNT creemos que el Sindicato tiene que
ser construido por todos, NO HAY NADIE QUE
COBRE SALARIO, es decir que todos los militan-
tes que se ven por los pasillos y en las secretarfas
(Juridica, Afiliacién, Organizacién, hasta los que
construyen el periddico) lo hacen por un senti-

miento solidario y porque no aceptamos la idea ,

capitalista de que todo se paga con dinero. El Sin-
dicato es la organizacion de los trabajadores:
CONSTRUIDA POR ELLOS MISMOS.

Esto quiere decir que si funciona mal o bien no
es culpa de mangoneos, falta de tiempo, falta de
gente especializada, etc., sino fundamentalmente
por falta de participacin de los federados al Sindi-
cato.

El problema en que se encuentra el Sindicato
Metallrgico, es el mismo en que se encuentra la
mayorfa de la clase trabajadora: la falta de forma-
cion de ideas y conceptos claros. Muchos vienen a
la CNT a buscar refugio, apoyo, soluciones a sus
problemas, pensando que pagando 120 ptas. van a
tener la solucién a sus problemas, pensando que
van a pagar a un técnico que le solucione la papele-
ta. ESTO ES UN ERROR.

Venir a la CNT a buscar apoyo y Solidaridad es
lo mejor que puede haccer cualquier trabajador,
pues el espiritu solidario es el de apoyar en lJo que
se pueda, pero si piensa que para eso tiene que
pagar 120 ptas. de cuota, estd equivocado, pues no
se necesita estar afiliado a este Sindicato para que
se preste todo el apoyo que esté en las manos de
sus afiliados. La cuota es solamente para poder dis-
poner de un dinero que nos permita mantener unas
estructuras, hacer propaganda, ayudar a los presos,
y pagar el local del sindicato y poca cosa més.

Todo esto no indica que solamente aceptemos
en la CNT a los trabajadores que ya estén forma-
dos, esto seria estar ciegos a la realidad en que nos
encontramos los trabajadores y no ser conscientes
de las pocas oportunidades que hemios tenido de
formarnos ya que nadie de los que nos oprimen y
explotan le interesa que abramos los ojos.

Por estas razones es absolutamente necesario el
esfuerzo de todos los compafieros que se encuen-
tren en condiciones de aportar alguna cosa, que lo
hagan, pues ese es nuestro DERECHO y nuestro
DEBER.

L.C.

Con la presion de los trabajadores en la lucha reivindicativa se han
conseguido unas mejoras laborales que el sistema capitalista ha plas-
mado en leyes para evitar males mayores (normas con las que se
intenta determinar lo bueno y lo malo). La falta de organizaciones
obreras que consoliden estos avances ha impulsado a la clase obrera
a defender sus derechos sindicales a través de organismos juridicos
compuestos por funcionarios burocratizados que no conocen los
problemas por no vivirlos.

Esto ha potenciado sobre todo en los ditimos afios que la accion
sindical en las empresas, al no haber una presidn organizada de los
trabajadores ante la patronal, recurriera a este respaldo legal para
defender lo que ya habian conseguido en las luchas anteriores. Esta
lucha juridica ha servido para consolidar a nivel de empresa algunas
de las reivindicaciones conseguidas con la intencidn de inculcar a los
trabajadores que pensemos que nuestros derechos estan en la ley sin
tener en cuenta gue la ley !a han hecho los que tienen el poder, si
tenemos en cuenta que estos avances han sido conseguidos con la
accibn y la lucha de los trabajadores lo que se pretende con la ley es
conseguir que sigamos unidos y luchando para consolidar por noso-
tros mismos lo que habiamos conseguido pretendiendo que nuestra
fuerza la dejemos en manos de los tribunales y creando alrededor del
delegado toda una mixtificacion de superdotados, cuando en reali-
dad no es més que un técnico que tiene que estar al servicio de los
trabajadores y no al revés. Los magistrados son personas que lo
Onico que hacen es interpretar lo que ya esta escrito, por tanto,
sujetos a lo que el capital plasma en leyes siendo todos los demas
organismos y funcionarios, inspectores, delegados provinciales, di-.
rectores generales, etc., instrumentos del gobierno y del régimen
imperante,

Es féacil ver que cuando recurrimos al abogado con alguna deman-
dad en magistfatura es que falta organizacion y sentido solidario
entre los trabajadores. '

Con la llegada al Ministerio de Trabajo del Sr. Girdn (falangista) el
régimen franquista copiando a los regimenes fascistas imperantes en
Europa estructurd todo el munda laboral én un cuadro jerarquizado
en forma de piramide desde el ministro al ditimo puesto de trabajo
en los tajos a través de una serie de departamentos confiados a
personas de toda su confianza (amigos) y reglas o normas (ordenan- |
zas, convenios, etc.) y creando un organismo especial para arbitrario
(Magistratura de Trabajo) no dejando ni la menor iniciativa o movi-
miento al trabajador, pues todo lo que no estaba escrito o normali-
zado no existia.

Partiendo de estos hechos, la secretaria juridica intenta concien-
ciar a los afiliados del sindicato que sblo ellos desde su puesto de
trabajo pueden- solucionar sus problemas con su unifn vy la solidari-
dad informandole de sus derechos, preparando cursillos, cooperando
con el Comité de Solidaridad en aguellos casos en que se requiere la
presencia fisica, etc. :

Siendo conscientes de que sin una fuerte campafia de formacion e
informacidn para que sean ellos mismos los protagonistas de sus
problemas, nos convertiremos en meros burbcratas y ceeremos en un
reformismo al tener que recurrir constantements a las “leyes”.

Colectivo de la Secretaria de Juridica

C N T | ?Lrv':%iﬁlacti%narin -



ZINDICALI/ZMO

ACUERDO SOBRE

'ELECCIONES SINDICALES
'DEL GOBIERNO

El problema mas inmediato con que nos encon-
tramos los trabajadores es la inminencia de unas
elecciones sindicales convocadas por el gobierno y
el resto de centrales sindicales.

El intento del gobierno es atrapar al sindicalismo
en el aparato legal del Estado con la consiguiente
consagracion de un sindicalismo reformista y falto
de ideologia que no tiene otra funcién que apunta-
lar el 'sistema capitalista, un sindicalismo que atem-
* perando la brutalidad de las actuales relaciones de
explotacion asegure la pervivencia del sistema.

Las centrales sindicales dependientes de partidos
politicos pretenden que no se disocie su politica
parlamentaria de pacto poljtico con la realidad de
movilizacion auténoma de los trabajadores ante sus
reivindicaciones sindicales.

Este sindicalismo pretende ser completamente
negociador, es decir, la accion sindical enmarcada
en la negociacién, aislindola de cualquier cardcter
emancipador que se le pretenda dar por parte de
los trabajadores.

Esta actitud gubernamental pretende relegar a
las centrales sindicales al papel de simples compar-
sas, agravandose en aquellas organizaciones con me-
nos implantacion. A esto se une el elemento de los
“no sindicados”, que supone un peligro para la
consolidacién de la libertad sindical y el desarrollo
de las centrales sindicales.

Se pretende elegir unos comités de empresa que
sean el 6rgano de gestidon y negociacion UNICOS
frente a la patronal durante tres afos, con lo cual
se estd volviendo a un procedimiento verticalista y
corporativo. Entendemos que estas elecciones del
proyecto de ley sobre accion sindical en fa empresa
representan una metamorfosis de la antigua CNS,
pues el jurado de empresa va a ser el comité de
empresa.

Por lo tanto la postura de la CNT ante tales

elecciones sindicales tiene que ser de rechazo activo

por:

— ser totalmente inaceptable en todos los concep-
tos la injerencia del Estado en el proceso de la
organjzacién auténoma de los trabajadores;

— ser contrario a las promesas de libertad sindical

pretender formar una intersindical;

— /ser el inicio de un neoverticalismo, encargado de
mtegrar a los trabajadores por el camino de la
negociacién con la burguesia bajo la tutela del
Estado en un ‘‘pacto social’’;

— pretender crear un sindicalismo sin sentido de
clase, aisldndolo de cualquier cardcter emancipa-
dor.

Por dltimo esta ponencia cree que no tendria
ninguna incidencia este RECHAZO A LAS ELEC-

CIONES SINDICALES a menos que:

1.° Se realizara una camparia con todos los meaivs
al alcance de la Confederacién que difundiera
la posicion de CNT ante las elecciones, denun-
ciando el contenido que tienen y haciendo una
llamada a todos los trabajadores a que entien-
dan el caridcter y contenido de estas elecciones
'y participen en el rechazo de tales elecciones.
2.° Ofrezcamos, tal como entiende CNT, que ha
de asumirse la accion sindical desde la empresa
a todos los niveles. Aclarando, muy pedagogi-
camente, cémo ha de orientarse el proceso de
organizacién auténoma de los trabajadores,
desde las mismas asambleas de trabajadores
hasta el problema mds concreto de la lucha
sindical a nivel reivindicativo. En resumen, /a
alternativa de CNT en el proceso sindical.

LOS GOBIERNOS
CAMBIAN

LA MISERIA
CONTINUA

PONENCIA DEL SINDICATO
METALURGICO
DE BARCELONA,
PRESENTADA AL PLENO.
REGIONAL DEL 17-9-77

ALTERNATIVAS DE LA CONFEDERACION
NACIONAL DEL TRABAJO ANTE LAS ME-
DIDAS ECONOMICAS DEL GOBIERNO

Ante la vertiginosa inflacién y aumento constan-
te de la cifra de parados en Espafia, la patronal nos
habla de un 22 % de aumento, lo que en la prictica
significa una congelacién salarial. Habla también de
una supuesta reforma fiscal, entre otras muchas co-
sas, que no puede llevarse a la prictica porque iria
en contra de los mismos que la proponen.

Sin embargo, todos los partidos que participan

en estas Cortes capitalistas corren a alabar estas

medidas econémicas osando decir que todavia po-
drfan ser peores y desvian la atencion de los traba-
jadores de la pretendida congelacién salarial hacia
elucubraciones mentales sobre la buena voluntad
de los burgueses de autorreformarse (reforma fis-
cal).

Lo antes citado constituye ya de por si un pacto
social; a ello hay que afiadir que estos sindicatos y
estos partidos se inhiben de dar soluciones concre-
tas a los problemas de los trabajadores y atin me-
nos, llaman a que se movilicen contra tales agresio-
nes. '

Conclusion: el pacto social no se reduce a la
firma de unos cuantos papeles, sino que es la inhi
bicion voluntaria de criticar las medidas economi-
cas capitalistas, de dar alternativas obreras y de lla-
mar a la movilizacion por la consecucién de las
mismas. .

Por todo lo expuesto, la C.N.T. al no, querer
apoyar el pacto social debe enfrentarse totalmente
a la ofensiva del capital, aun corriendo el riesgo de
quedarse sola, llevando a cabo grandes campafias de
denuncia a escala nacional a la vez que llamar a la
movilizacioén de la clase obrera en torno a una pla-
taforma nacional previamente asumida, capaz de
romper la politica capitalista de convenios contra-
ria a las ansias de unidad de la clase que aspira a

luchar no sélo por mejoras econdmicas sino tam-
bién sociales.

A) Todo ello debe concretarse en la creacién
inmediata de una Comisién Econémica Permanente
a escala nacional de la C.N.T. que controle en todo
momento las medidas capitalistas que vayan sur-
giendo.

B) La CNT debe lanzar en el plazo més breve
posible y en vistas de las proximas luchas que se
avecinan por los convenios, una plataforma a nivel
nacional capaz de unificar las aspiraciones de la
clase trabajadora a nivel del territorio espafiol y
que sirva como punto de partida para aunar esfuer-
zos de cara a las proximas movilizaciones en pro de
mejoras salariales y sociales. Todo ello con el crite-
rio de abolir los convenios sindicales habidos hasta
la fecha pero sin caer en sectarismos y sin tener que
dejar solo al conjunto de trabajadores de los ramos
en las luchas por sus convenios.

C) Este sindicato propone los siguientes puntos
fundamentales para que la C.N.T. se comprometa a
partir de ellos a lanzar una campafia general.

1.°) Contra la inflacion

1.° Estipular un salario minimo interprofesional
suficiente para todos.
2.° Aumento lineal para todos los trabajadores de
8.000,— ptas. (a titulo orientativo).
3.° Congelacién inmediata de todos los precios,
control obrero de los mismos, aumento de sa-
' larios seglin el coste de la vida (campafia de
movilizaciébn contra los aumentos de los pre-
cios).
4.° Eliminaciéon de intermediarios, creacion de
cooperativas de consumo controladas por los
trabajadores.
5.° Abolicién de los 1mpuestos indirectos y del
IRTP.

2.2) Contra el paro

1.° Puesto fijo de trabajo para todos o en su defec-
to seguro de desempleo indefinido e igual al
trabajador en activo a partir de los 16 afios. No
al despido libre. Amnistia laboral.

2.° 40 horas semanales, abolicibn de las horas ex-
tras, destajos y primas, abolicion del pluriem-
pleo. Separacién del puesto de trabajo de los
jubilados de las fuerzas publicas y funcionaria-
do estatal.

3.° Jubilacién a los 60 afios al 100 % e igual a los
trabajadores en activo.

4.° Creaci6bn de nuevos puestos de trabajo median-
te obras publicas, repoblacion forestal, planes
fluviales y equipamientos sociales.

5.° Preferencia de colocacidén a los parados, con-
trol de la bolsa de trabajo y oficinas de coloca-
ciébn por los sindicatos, tanto en el campo co-
mo en la ciudad. Abolicidbn del prestamismo.

3.9 'Mejores'sociales

1.° Alquileres, el 10 % como méximo del salario
real. Transportes publicos gratuitos y suficien-
tes.

2.° Escuelas publicas, gratuitas y laicas para todos,
controladas por los obreros.

4.°) Otras medidas

1.° Derecho de accibn sindical en la empresa y
soberania en la asamblea. ;

2.° Libertad de asociacién, reunién y huelga.

3.° No a la interferencia del Estado en los sindica-
tos.

4.° No a la discriminacidn por razones de sexo,
raza o disminucién fisica: igual trabajo, igual
categorfa e-igual salario con los mismos dere-
chos.

Nota final:

La problemaitica de los minusvalidos y disminui-
dos fisicos debe tratarse con especial atencion bus-
cando soluciones, dado que hasta ahora ninglin sin-
dicato, ni tampoco la CNT, se han preocupado en
absoluto por este problema.
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ZINDICALI/MO

LA LIBERTAD SINDICAL Y

LAS ASAMBLEAS
COMO ALTERNATIVA

-LA CNT

Poco a poco la CNT esta surgiendo con inmensos
esfuerzos, cuyos protagonistas somos los trabajado-
res que la integramos y todos aquellos que se lan-
zan en las luchas cotidianas para defender las rei-
vindicaciones que nos son comunes como clase.

La CNT no es un sindicato amarillo, no es un
sindicato que pretenda la ‘“negociacion’” como mé-

‘todo de lucha, que perpetie el actual sistema de
" explotacion, sino que pretendemos romper los ac-
. tuales brazos de explotacion que hay entre los

hombres, por ello la CNT esta dotada de una ideo-
logia emancipadora conseguida a través de toda su
historia y si hubiera alguna duda solo hay que mi-
rar atras en el pasado.

La CNT y el Sindicato Metaliirgico deben asumir
la defensa de todos los intereses inmediatos de los
trabajadores para cumplir su mision historica y asi
crear realmente las condiciones para que CNT apa-
rezca y surja como tal en beneficio de la lucha por
la emancipacion de los trabajadores.

LOS COMITES DE EMPRESA
O CONSEJO DE DELEGADOS

LA UNIDAD
DE LOS TRABAJADORES Y
LAS CENTRALES SINDICALES

Es por esto por lo que la CNT no debe dejarse
llevar por razonamientos como *“los trabajadores
no estan concienciados”.

Precisamente ésta es la baza que el Gobierno y
muchos profesionales del sindicalismo usan para in-
tentar controlar a los trabajadores, que en estos
momentos utilizan movilizaciones autonomas, con-
siguiendo formulas muy avanzadas de organizacion
y Asambleismo ante sus reivindicaciones sindicales
concretas (véase el conflicto del calzado, capaz de
movilizar pueblos enteros).

Las alternativas que presentan son las elecciones
sindicales y los Comités de Empresa. Es facil de ver
que los que actiien con mas rapidez y con mayor
aparato de propaganda, aprovechando la falta de
clarificacion de los trabajadores, conseguiran mas
votos.

Como se ve, la pretension es de conseguir el
mando de los trabajadores, que beneficia sustan-
cialmente a los partidos que participan en el parla-
mento evitando una disociacion de su politica con
la realidad de las luchas, consiguiendo un mayor
poder politico a costa de las mov. obreras. Cortan-
do de raiz la autonomia de los trabajadores y su
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LA ORGANIZACION DE CNT

EN LA EMPRESA:

COMITES SINDICALES DE CNT

La CNT por lo tanto debe tener una presencia
activa en las empresas, dando una respuesta como
anarcosindicalistas a todos los problemas que se
presenten.

Por esta razon los trabajadores afiliados a CNT
deben estar orgamzados en las fabricas para cum-
plir esta mision y a la vez estar coordma.dos con el
resto del Sindicato.

La incidencia de CNT debe estar basada en la
potenciacion de la Asamblea como UNICO organo
de decision y no teniendo miedo a plantear los
debates desde la perspectiva de CNT, pues somos
trabajadores y como tales intervenimos en la Asam-
blea Obrera, sin necesidad de llevar una politica
sectaria. Intentar que las Asambleas sean dinamicas
y que en ellas sean verdaderamente los trabajadores
los que discutan y asuman las alternativas de lucha.

La CNT en las fabricas no debe, aunque sea mi-
noria, acomplejarse y contemporizar con posturas
integristas con la patronal, ni debe pretender arro-
garse por oportunismo la “representatividad” de
los trabajadores, que negaria el desarrollo Asam-
bleario y la implantacion de una dinamica de Ac-
cion Directa.

Solamente si los trabajadores asumen una prac-
tica .de autoconciencia y una dinamica de Asam-
bleas, en donde todos asuman por si mismos las
alternativas, estaremos creando un movimiento
autonomo y con conciencia de clase, capaz de en-
frentarse a sus enemigos. En definitiva, estaremos
oonstmyendo CNT.

Accion Directa.

Pero hay otro aspecto de los Comltes de Empre-
sa 0 Consejo de Delegados y es que son una forma
de sindicalismo muy especial, es decir, que sola-
mente pretenden, en principio, la relacion con la
empresa, y para ello se dotan de una mecanica y de
unos estatutos que solamente son documentos
““técnicos” con normas y preceptos, pero faltos de
toda ideologia y finalidad.

En definitiva, que no poseen lo mas elemental de
una organizacion obrera: los principios y las finali-
dades, que no pueden ser otros que la emancipa-
cion y el cambio social.

Es por ‘esta razon que dicha forma de organiza-
cion representa un gran peligro de convertirse en
sindicatos de Empresa con la caracteristica, por ser
relacionador y negociador, de colaboracionismo
con el capital; participando de esta manera en la
gestion de empresa y perpetuando los beneficios
del capital y la explotacion y por ultimo cortar el
camino a la toma de conciencia de clase de los
trabajadores.

LA LIBERTAD SINDICAL
AL OLVIDO

A todo esto se va relegando més a las centrales
sindicales dentro del marco de la empresa, no re-
conociendo el derecho de accion como sindicato.
Esto representa una disociacion entre los sindicatos
y la realidad en la empresa.

Los trabajadores construimos las distintas opcio- -

nes sindicales para defendernos ante la patronal y

. el Estado y por esta razéon no debemos consentir

ser meros comparsas del panorama sindical.

Las Centrales Sindicales no deben ser imagen de
division de los trabajadores, ni dentro ni fuera de la
empresa, ni deben coaccionar la espontaneidad y
movilizacion autonoma de los trabajadores.

Pero su desarrollo y actividad en las empresas es
necesario, porque es la Gnica garantia de que la
problematica sindical no quede enmarcada en la
empresa, sino que sea conjunta a todos los trabaja-
dores y pueda entablar la lucha sindical en todos
los ambitos de la vida social y laboral.

Por tanto es preciso desarrollar una formula de
organizacion en las empresas que permita el desa-
rrollo sindical y la autonomia de los trabajadores.

Historicamente los trabajadores espafioles ya pu-
sieron en marcha un sistema de organizacion en las
empresas que consistia en los COMITES DE EN-
LACE, que dio lugar a la experiencia de unidad
revolucionaria que fue la UHP.

Los Comités de Enlace estan formados por dele-
gados de las distintas centrales sindicales e indepen-
dientes. Tendrian la misién de gestionar la cuestion
administrativa exclusivamente permitiendo una
gran agilidad pues todo el aparato organizativo de
los sindicatos estaria a disposicion de este organis-
mo unitario. Permitirian a los afiliados y no afilia-
dos llevar su problematica a través de su sindicato o
a través del Comité directamente. Por ultimo, per-
mite que cada opcidén sindical llegue nitida a los
trabajadores.

La Asamblea. Puestas las centrales como organos
de gestion, el Gnico organo valido para la unidad y
para tomar decisiones es la ASAMBLEA de fabrica,
en la que se revierten todos los criterios y alternati-
vas, dando pie a que sean los propios trabajadores
los que en todo momento puedan controlar y diri-
gir sus movilizaciones. Por esto cuando existiera un
problema o una lucha, los trabajadores a través de
la Asamblea pueden definir las estrategias que con-
sideren mas convenientes y elegir los delegados que
se consideren mas idoneos, y que dimitan una vez
acabada la gestion.

PUNTO Y FINAL

Por ultimo creemos que la mision de las Centra-
les Sindicales en este tema es exponer y construir
su alternativa y que sean los trabajadores los que
escojan la que consideren mas oportuna.,

Es por esta razon que el Sindicato Metallrgico
debe definir de una vez por todas su posicion ante
este problema pensando que estos dias los trabaja-
dores nos jugamos afios de dinamica sindical.

Salud y revolucion anarcosindicalista.

COLECTIVO

A TODOS LOS COMITES DE EMPRESA

Compaiieros:

_ De cara a facilitar la labor de organizacion
de este Sindicato, asi como la vuestra propia,
esta secretaria requiere de vosotros los si-
guientes datos:

“ A) NOMBRE Y DIRECCION DE LA EM-
PRESA .
B) NOMBRE, DIRECCION Y N.° DE TE-
LEFONO DEL DELEGADO DE LA C.N.T.
C) ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
D) ¢POSEE O NO OTRAS FACTORIAS
FUERA DE LA LOCALIDAD?
E) SI ES ASI, DIRECCIONES DE DI-
CHAS FACTORIAS

Estos datos tienen 2 finalidades: la 1.° cali-
brar la posibilidad de lanzamiento de las sec-
ciones. La 2., mucho més vital para vosotros,

. facilitaros el contacto con el resto de facto-
rias, a través de las distintas federaciones lo-
cales y regionales.

iiliSALUD!!!

SECRETARIA DE RELACIONES

* SINDICATO METALURGICO DE LA C.N.T.
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FORMACION Y CULTURA

¢POR QUE LA CNT SE LLAMA LIBERTARIA?

La CNT no es una organizacion de anarquistas.
La CNT es una organizacion de clase con estructura
sindical. Es, por tanto, un sindicato de la clase tra-
bajadora.

Pero hay muy diversos sindicatos de trabajadores
por el mundo; en Espafia en concreto 6 6 7 con
mis o menos importancia. ¢Qué caracteriza a la
CNT? Pues el hecho de ser un sindicato revolucio-
nario de inspiracion libertaria.

Hasta el momento puede dudarse mucho de la
capacidad revolucionaria de los otros sindicatos,
pues todos en la practica aceptan la sociedad capi-
talista en la que vivimos aunque en ciertos momen-
tos se muestren capaces de llevar a cabo luchas y
movilizaciones —bien controladas desde luego— por
algunas reivindicaciones obreras.

No es que la CNT pueda siempre escapar a esta
acusacion, pero en lineas generales su actuacion
responde a una critica practica al capitalismo y a la
sociedad que éste ha engendrado. Todo parece indi-
car que esta capacidad revolucionaria de la CNT le
ha venido de su tradicion libertaria. El hecho es
que pocos trabajadores anti-libertarios se encuen-
tran en la CNT.

Pero, ¢en qué consiste esto de la inspiracion li-
bertaria de la CNT? Pues en cosas como las siguien-
tes:

— en no-aceptar una sociedad que se basa en la
dominacion de clase, en la dominacion capitalis-
ta sobre el resto de la poblacién. Por esto no

estd dispuesta a establecer alianzas politicas ni a -

‘aceptar pactos sociales con el Capital.

— en no aceptar el criterio de que los trabajadores .

necesitan ser dirigidos por vanguardias politicas

que se cuiden de los problemas generalcs de la
clase obrera, mientras que ésta debe limitarse a
reivindicar mejoras ‘‘sindicales” en sus lugares

* de trabajo. En no aceptar que la clase trabajado-
ra sea, menor de edad para llevar por si misma
sus propios asuntos y reorganizar toda la socie-
dad. Por todo ello no acepta a los llamados par-
tidos obreros que dicen representar a los trabaja-
dores en la ° polftica y que les piden que dele-
guen en ellos la gestion de su emancipacion.

— en no aceptar que sea necesaria la violencia y

control del Estado sobre cada individuo y sobre
toda actividas social para-quela vida del hombre
en colectividad sea posible. Al contrario, consi-
dera que esta violencia y control del Estado son
necesarios tan solo para mantener una sociedad
que se basa en la explotacion y dominacioén de
unos sobre otros. Por eso rechaza siempre la co-
laboracion con todo tipo de Estado porque éste
se presenta como el organizador necesario de la
sociedad cuando en realidad es la causa de que
se mantenga la violencia entre los hombres y los
pueblos, y la causa de la explotacion de los tra-
bajadores.

indiviauo con el fin de que trabaje mas y mejor,
y en la utilizacion del trabajador como objeto y
como maquina, se permita el lujo de relegar a la
mujer al papel de servidora en una sociedad ma-
chista, de insultar a los (o las) homosexuales en
nombre de los sacrosantos valores de esta socie-
dad, de insultar a las prostitutas en nombre de la
dignidad de la persona, o de escandalizarse ante

el uso de la droga cuando 10 0 12 horas de
trabajo en cadena junto con el consumo absurdo
que nos ofrece para nuestro tiempo libre es la
peor droga que se nos puede dar. Por todo ello,
aunque la CNT no pueda asumir los movimien-

tos de estos y otros sectores marginados como’

algo propio, si que, no obstante, no'se sitia del
lado de la sociedad establecida y se siente incli-
nada a darles su apoyo en aquellas luchas que
contienen una critica lucida contra esta socie-
dad que nos pudre a todos (y especialmente a
los que se consideran a salvo).

— en no aceptar una sociedad que se ensana contra
el delincuente y el preso comiin cuando éstos
son el fruto de esta misma sociedad represiva de
arriba a abajo, y en la que el robo y la expolia-

cién son sus pilares fundamentales (<qué es sino

el Capital?). Los principales ladrones y delin-

cuentes estan en la calle y en los organos de

poder. Por esto la CNT no puede separar la lu-
cha por la amnistia politica de la lucha por la

amnistia de todos los presos. Presos politicos y

comunes son todos presos de esta sociedad y

mientras haya presos comunes habra presos po-

liticos.

Y podriamos seguir. Pero estas pinceladas quizi
sean suficientes para entender en qué consiste la
inspiracion libertaria de la CNT. No comparemos a
ésta con otro tipo de organizaciones que llevan
también el nombre de sindicato obrero y se llaman
revolucionarias.

Secretaria de Formacion

v

ACCION DIRECTA

“La emancipacién de los trabajadores es obra de
los trabajadores mismos.”” Confederalmente, Ac-
ciébn Directa no supone golpes ni tripas al aire cual
dicen por ahi necias propagandas. Refriegas impre-
vistas pueden ocurrir en no importa qué liza ciuda-
dana. Accién Directa es prescindir en los conflictos
entre el Capital y el trabajo, de intermediarios. A
saber: gobiernos, institutos legalistas, diputados, al-
caldes, laudatarios, entrometidos y correveidiles,
todos ellos déndose importancia a sf mismosy a
menudo siendo servidores de la Patronal.

Ademds, con mediadores las bases obreras siem-
pre sufren merma a causa de la transigencia exigida.

La intermediacién reduce. la confianza del obrero
en si mismo y en la del esfuerzo colect:vo empali-
deciendo /a fe sindical.

Contrariamente, la observancia de la Accién Di-
recta consigue siempre mas y mdas pronto que la
accion torcida.

Por disposicién de la C.N.T., en 1936, no se tra-
bajaban horas extras y el destajo iba desapare-
ciendo y sin embargo el nivel de vida era superior
en las regiones industriales al de 1971. Sin la victo-
ria del franquismo, la situacion del obrero espanol
actualmente seria la mas adelantada del mundo.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

CHARLAS Y CONFERENCIAS QUE SE DARAN DU-
+RANTE LOS PROXIMOS MESES EN ESTE SINDICATO
POR LA SECRETARIA DE FORMACION

OCTUBRE
Viernes, 7 Representatividad Sindical
(Antonio y José)
Viernes, 14 Crisis economica
(Economista)
Viernes, 21 Métodos de lucha
(Luis y Paco, Juridica)
Sébado, 29 CINE (Milagros)
"NOVIEMBRE
Viernes, 4 Anarcosindicalismo y Unidad S.
Viernes, 11 Convenio Colectivo
Viernes, 18 Critica al trabajo y al salario
Sabado, 26 CINE
DICIEMBRE )
Viernes, 2 Autogestion y Control de Empresa

Viernes, 9 CINE

POR UNA AUTENTICA CULTURA POPULAR

Somos un grupo de personas que pensamos que hasta
ahora no se han presentado alternativas validas que poten-
cien una verdadera cultura popular en los barrios. Hasta
hace poco la “cultura” ha estado en manos de determinados
sectores (clero, burguesia, etc.) y ahora, con este aparente
cambio en la situacion social, la manipulacion de la cultura
seguird existiendo bajo nuevas formas (Estado, partidos po-
liticos, etc.). ;

Una cultura que quiera ser realmente popular, tiene que

arrancar de las mismas raices del pueblo. Esto significa no’

poner trabas de ningln tipo ala libre y espontanea creativi-
dad popular.

Cuando uno o varios sectores pretenden aprovechar esa :

energia creativa para determinados intereses, estan obstacu-
lizando, estin rompiendo la verdadera cultura.

Pensamos que la dinica alternativa viable es la creacion de
ATENEOS CULTURALES que potencien la espontanea ex-
presion de la gente de los barrios, rechazando la actuacién
de aquellos grupos o individuos que pretenden utilizar los
Ateneos para intereses particulares. Para garantizar esta
autonomia frente a los partidos politicos y el E , es
necesaria la supresion de los dirigentes y potenciar la
AUTOGESTION, es decir, la participacion libre e igualitaria
de TODOS en el funcionamiento del centro.

— POR UNA CULTURA AUTENTICAMENTE POPULAR

— NO A LA MANIPULACION DE NUESTRA CULTURA

— POR UN ATENEO CULTURAL LIBERTARIO EN
POBLE SEC

COLECTIVO LIBERTARIO DEL POBLE SEC

LOS ATENEOS:
UNA OPOTUNIDAD PARA
QUE LOS TRABAJADORES
CREEMOS NUESTRA

PROPIA CULTURA
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MAS SOBRE LOS PRESOS CNT

Como consecuencia de la manifestacion origina-
da el pasado dia 30 de agosto en las Ramblas en
solidaridad con Apala resulta detenido Angel Reyes
Serrano, de 16 afios. Tras las diligencias que siguen
a esta detencion, resultan detenidos varios miem-
bros del “Ateneo Libertario del Clot”, entre ellos
Fernando Gascon Ortega y Juan José Bravo Alon-
so; el primero seria puesto en libertad bajo fianza
de 20.000 ptas. y el segundo de 10.000.

El dia 2 de septiembre es detenido Jordi Pascuet
Piquet del Sindicato del Metal de Hospitalet de
Llobregat. El sabado dia 3 resulta detenido en las
Ramblas Miguel Romero Zambrano, migmbro del
Sindicato del Metal de Barcelona, que tras un duro
interrogatorio pasa a las 72 horas a disposicion ju-
dicial ingresando en prision.

En los sucesos ocurridos en las Rambilas el dia
11 muchos compafieros resultaron contusionados
por la actuacion de las fuerzas anti-disturbios
(Cuerpo de Reserva General), produciendo nume-
rosos detenidos sin que por el momento se tengan
noticias de su vinculacion a la C.N.T.

Nueve de los detenidos son puestos en libertad al

dia siguiente, ingresando en la Modelo Antonio’

Mas, José Dinez Blanco y Francisco Gomez Jimé-
nez.

En la noche del dia 13 es detenido Francisco
Javier Gabriel Rivot, del Sindicato de Artes Grafi-
cas de la C.N.T. de Barcelona. El 14 resulta deteni-
do Julio Garcia Catala del Sindicato de Correos y
el 15 son detenidos Cristina Elena Trejo Fontbella
del Sindicato de Espectaculos y otros dos compa-
fieros del Sindicato de Artes Graficas. El 17 es de-
tenido Jorge Bausells Quesada del Sindicato del
Metal de Barcelona e ingresa en la Modelo el
209-77.

Consideramos necesario mencionar diversos de-
talles acerca de la detencion de los dos compafieros
del Sindicato del Metal de Barcelona que actual-
mente estan en la carcel Modelo.

El dia 3 de Septiembre fue detenido Miguel Ro-
mero Zambrano a raiz de los hechos ocurridos en
las Ramblas; tras el periodo de 72 horas en Comisa-
ria, sometido a malos tratos y torturado fue condu-
cido al Juzgado de Guardia donde tuvo que ser

_ PRO-PRESOS

COMUNICADO DEL COMITE
PRO-PRESOS

Ante la ola de detenciones que se registran en
Barcelona (sin publicar alguna y desde hace 15
dias) y ante la provocacion por parte de la policia
de querer desarticular al movimiento libertario, a la
vez que se pretende que CNT se convierta en un
sindicato meramente reivindicativo, este Comité
pro-presos de Barcelona se cree en la necesidad de
que sin olvidar que la tucha sindical en la empresa
es importantisima, la lucha por la libertad de los
presos lo es también en grado igualitario, recordan-
do que miembros de este Sindicato se encuentran
en la Carcel Modelo. '

Necesitamos la respuesta (no solo de notas de
prensa o juridica a los procesados) sino de Accion
Directa para dejar constancia ante la opinion publi-
ca de que la ‘'Democracia’” actual es la que nos esta
costando mayor nimero de detenidos.

A fecha de hoy hay en la carcel Modelo un total
de 10 presos libertarios (la mayor parte de ellos
torturados) que esperan una verdadera respuesta
(no s6lo moral sino también activa) de esta organi-
zacion. Los nombres de los presos son: Jordi P.
Pique, Juan Garcia Nieto, Joaquian Garcia Hernan-
dez, Manuel Expdsito Camacho, Jordi Bansells
Quesada, Miguel Moreno Zambrano (con hemorra-

gia interna), Ernesto Escandell, Fco. Javier Gabriel
Ribot, Alejandro Gabriel Ribot y Eduardo Pons
Hernandez.

Este Comité cree necesario que. el informe de
gestion pasado a todos los Sindicatos de Barcelona
y FF.LL. de Catalunya no debe quedar archivado
sino que se haga un efectivo paso hacia el logro de '
una Coordinacion a nivel Regional de los Comités
Pro-presos creados o en vistas de formacion.

En la sociedad nueva que pretendemos, la liber-
taria, la lucha por los presos es parte importante
para su logro.

Barcelona, 2_de octubre de 1977

COMITE PRO-PRESOS DE LA F.L. DE BARCELONA

COMITE PRO-PRESOS DE LA F.L. DE BARCELONA

NOTA:

Ernesto Escandell, militante del 5. de Oficios Varios y
compaginador de este periddico fue detenido el martes, dia
27 de septiembre cuando se dirigfa a los locales del Sindi-
cato para trabajar en la publicaciébn de este Martillo. La
acusacidn es: Terrorismo y ataque con cocteles Melotov a la
policia, y se le intenta procesar por juriscdiccidbn militar.
Deste estas Iineas nosotros podemos testifidar que el com-
pafiero ni siquiera participd en las manifestaciones que ese
dia se produjeron, pues como hemos dicho se dirigia a la
sede del Sindicato con documentacién del periddico (que
fue cogida por la policia) para trabajar en la composicién
del mismo.

requerida la presencia de un médico, por quejarse
de fuertes dolores en el pecho y en la nuca. Una
vez ante el Juez declaré que a consecuencia de los
malos tratos le fueron rotas las gafas y coaccionado
a firmar hechos que no habia realizado. Actual-
mente se encuentra en la enfermeria de la carcel
Modelo aquejado de una fuerte hemorragia interna
y diversos hematomas producidos en la Jefatura
Superior de Policia por la B.P.S. (Brigada Politico
Social).

Jorge Bausells Ouesada fue detenido el 17 de
septiembre cuando se dirigia al cine. Al cabo de 3
dias de su detencion ingresd en la Modelo.

Una comision del Comité Pro-Presos en compa-
fila del abogado Mateo Segui fue a entrevistarse
con el Juez de Instruccion N.° 10 del Juzgado en-
cargado de los casos, a lo que éste les dijo que
debido a las declaraciones firmadas pasarian a Ju-
risdiccidbn Militar los dos compafieros del Metal jun-
to con Manuel Exposno Camacho, detenido con
Miguel Romero.

Relaci6n de presos de C.N.T. que actualmente es-
tan en presidio, fecha y lugar de detencion:

Juan Garcia Nieto 11-2-77 {Murcna}
Joaquin Gambin Hernandez

Miguel Romero Zambrano  3-9-77 Metal (Barna.)
Fco. J. Gabriel Rivot 13-9-77 (Art. Graf.)
Manuel Exposito Camacho 3-9-77

Jordi Pascuet Piquet 2-9-77 Metal (Hosp.)
Fco. Gomez Jiménez 20:9-77

Jorge Bausells Quesada 17-9-77 Metal (Barna.)

iCompariiero! La lucha por un puesto de trabajo
lleva consigo también la de exigir la libertad de
todos los presos. Hacemos desde aqui un llama-
miento a todos los compafieros de C.N.T. y lucha-
dores por la AMNISTIA TOTAL. '

iNo habra libertad mientras existan carceles!

iISALUD Y ANARQUIA!

COMITE PRO-PRESOS DE LA F.L.

. Los politicos han tenido el apoyo de organizaciones y
campanas, mas o menos clandestinas con el franquismo, a la
que responde esta litografia de Picasso en 1959. Los socia-
les sin solidaridad ni coherencia interna, dificilmente po-
drian contar con una ayuda externa semejante. Los '‘comu-
nes'’, metidos en la trampa juridica del fascismo y fruto de
una estructura social basada en el lucro, egoismo, incultura
popular, violencia y la ley del -mais fuerte (todos contra
todos).

.




LABORAL

~ REPRESION DE LA PATRONAL POR FALTA
DE CONCIENCIACION DE LOS TRABAJADORES

) Informa el Comité de Solidaridad del Sindicato Me-
taltrgico de la C.N.T.

Una vez mis nos encontramos con un caso en
que 7 compaiieros son despedidos de la forma mas
injusta que existe: EL DESPIDO LIBRE.

Se trata de la empresa Mayoral Hernaiz, empresa
de prestamista y reaccionaria 100 % que realiza la
totalidad de sus trabajos para F.E.C.S.A.

Dicha empresa utiliza métodos como sobornar a
los trabajadores para que firmen expedientes inven-
tados por la empresa para despedir a otros compa-
fieros, tomando represalias si éstos se niegan a fir-
ey o

- El conflicto con esta empresa empezd cuando
unos compaiieros reclamaron unos atrasos que la
empresa les debia, asi como recibir el salario que
correspondia a su ramo, ya que éstos estaban decla-
rados en el ramo del metal y sus actividades son del
‘ramo de la construcci6n.

Ante esto la empresa respondi6é con un despido

y a otro le entregaron una carta en la que se le
comunicaba que estaba suspendido de empleo ya
que la empresa le estaba formando un expediente.
La verdad segin los propios trabajadores es que la

empresa ofreci6 la cantidad de 100.000 ptas. a ca-,

da trabajador que firmase dicho expediente.

Ante estos hechos el comité de solidaridad se
persond en la empresa para tratar de solucionar el
problema pero la empresa se negé al didlogo, lla-
mando a la policfa, la cual aparecié a los pocos
minutos y nos “invitaron a irnos de las cercanfas de
la empresa”.
~ Seguidamente nos entrevistamos con los delega-
dos de las centrales sindicales SU, CNT, UGT,
CC.00., de F.E.C.S.A., pidiéndoles su apoyo para
con estos trabajadores, ya que desde alli era como
mejor se podfa presionar a Mayoral Hernaiz pero
alli los delegados del SU y CC.OO. que son los que
tienen la mayoria de afiliados dieron *largas” al
asunto sin someterlo ni siquiera en asamblea.

Los trabajadores de Mayoral Hernaiz en un 25 %
de la plantilla decidieron no hacer horas extras en
solidaridad con los despedidos ya que en esta em-
presa es normal trabajar hasta 36 horas seguidas.

A esto la empresa ha respondido con 6 despidos
mas. -

Ante estos hechos denunciamos la falta de apo-
yo de las centrales sindicales SU y CC.OO. para con
los trabajadores a los que “dicen” que representan
y hacemos un llamamiento a todos los trabajadores
para que ante hechos como éste se unan ya que
solo asi podremos hacer frente a las injusticias del
capitalismo.

{ iNO AL DESPIDO LIBRE!!
; iLUCHEMOS POR UN PUESTO DE TRABA-
JO DIGNO!

COMITE DE SOLIDARIDAD
CON LOS TRABAJADORES
DE LAS EMPRESAS EN CRISIS

- DOCUMENTO OFICIAL”, que consistia en haber

LOS EMPRESARIOS ANTE LA CRISIS CAPITA-
LISTA ABANDONAN LAS FABRICAS DEJAN-
DO A LOS TRABAJADORES EN SITUACIONES
FUNESTAS

J. Bruguete, otro caso

Después de que el 2 de julio iniciara la liquida-
cion del taller con la venta de cuatro maquinas, a
espaldas de los trabajadores, *'J. Bruguete' intento
de nuevo el dia 15 de julio, la estafa, retirando mas
maquinaria con lo que empez6 la lucha de los tra-
bajadores de la empresa haciendo frente a tal injus-
ticia. La Empresa contest6 reteniendo salarios por
lo que se impuso una accidn judicial consiguiendo
los trabajadores el embargo de la empresa.

No conforme, “J. Bruguete'’ con la situacion, no
tuvo otra ocurrencia que forzar una de las puertas
del taller y llevarse parte de la maquinaria y del
utilaje para “‘montar el taller en otra parte’’ a la vez
que intentaba reflejar una falsa crisis. .

Los trabajadores en estos momentos, se encuen-
tran sin trabajo y la negativa de la patronal a dialo-

. gar con ellos ni con las centrales sindicales.

Otro caso que soélo la solidaridad y el apoyo mu-
tuo puede solucionar ya que las leyes apoyan al
empresario en todos los sentidos, permitiendo que
después de afos de la mas cruda explotacion dejase
en la calle sin el mas minimo miramiento a los
trabajadores que le han enriquecido.

“LAVIS: UN DESPIDO
POR ENFRENTARSE A
‘LA EMPRESA

El trabajador de LAVIS, Paco Ruiz, fue despedi-
do alegando la empresa ‘‘MANIPULACION DE UN

puesto la hora de salida en el justificante médico de
empresa. ’

Pero el motivo de fondo del despido no hasido |
ese; sino la lucha que los trabajadores de la linea de-
encaje TVC llevaban contra la subida de produc-
cién que la empresa pedia, dandose la circunstan-
cias de que en dicha Iinea trabajaban 8 compaiieros
que hacian 74 aparatos y ahora la empresa preten-
de que con 7 trabajadores se monten 93 aparatos.

La represalia fue reconocida por personal directi-
vo de la empresa como improcedente y que si el
hecho hubiera ocurrido en sus secciones no habria
habido despido, asegurando que la causa era de re-
presalia hacia el compafiero. ,

Otro ejemplo mds de represion patronal apoydn-
dose en las actuales leyes de Relaciones Laborales
que pricticamente permiten el Despido Libre.

Unimos nuestra voz a la de los compaiieros de
LAVIS para decir:

NO AL DESPIDO LIBRE (ley del 4 de marzo)

AMINISTIA LABORAL iYA! '

inmovilizar el capital, y hacer tracasar nuestros
principios de libertad, después de cuarenta afios de
inmovilidad social. ; .

Mi experiencia sefiala con el dedo acusador el
engafio que a los trabajadores estd sometiendo capi-
tal v Estado, y siguiendo su juego los que hace
cuatro dias lanzaban a la calle a los obreros en
manifestaciones exponiéndolos a las balas de las
fuerzas represivas pidiendo puestos de trabajo y no
a los expedientes de crisis.

Seria facil averiguar si un empresario tiene una
razon cuando fuerza por razones de produccion su
situacion de crisis, y no cuando ha malversado los
fondos que pertenecian a sus obreros, sin ni siquie-
ra cotizar la seguridad social, que representa millo-
nes de pesetas de estafa al obrero y al Estado. Hace
un afio la empresa funcionaba a todo ritmo de pro-
duccibén y era necesario hacer horas extraordinarias
para servir la cartera de pedidos. {Donde esti ese
dinero? {Por qué se ha abandonado todo ese ritmo
de golpe y ponen el fantasma del expediente de
crisis? Mision seria de los 6rganos competentes, sa-
ber de cierto donde esté la realidad de tal suspen-
sibn o experdiente y dar a los obreros una alternati-
va de continuidad, forzando al empresario con

responsabilidades y ante la justicia la malversacién i
de capitales no de su pertenencia, ya que el esfuer-
zo a que fueron sometidos los obreros era un capi-
tal de los obreros mismos, y solo a los obreros les H

RESISTEL:
UNA DE JURADOS Y ENLACES

pertenecen los bienes de aqueila empresa que es
productiva, y que no debe cerrar por ningin expe-
diente, excusa que da el ladréon en espera de per-

EL TIMO DEL ANO

Aupque parezca imposible todavia persisten en
algunas Empresas las estructuras verticalistas de la
Dictadura. Resistel es un ejemplo.

Cuando los trabajadores toman la iniciativa orga-
nizindose y marcando un camino a seguir en la
fibrica, la patronal y los oportunistas se oponen
para no perder el control de los trabajadores.

El objetivo es no reconocer ni a las Centrales
Sindicales ni al Comité de Empresa elegido en
Asamblea por una razén bien sencilla: porque ellos
podrian dar €oherencia, junto con las Asambleas, y
objetivos claros de lucha dentro y fuera de la em-
presa. :

- COMPAREROS: IMPONGAMOS NUESTRAS
FORMAS AUTONOMAS DE ORGANIZACION
ANTE LA PATRONAL Y EL ESTADO.

‘LIBERTAD SINDICAL. \

LLAMADO DEMOCRACIA

Los expedientes en crisis

El timo de los expedientes de crisis se ha genera-
lizado como contrapuerta a la reaccién patronal,
para contrarrestar el movimiento obrero. El Estado
no encuentra remedio, y las organizaciones politi-
cas se duermen en los laureles después de las elec-
ciones, no dando llamadas y fuerza a las sindicales
ante la injusticia para un alzamiento en masa, que
hiciera retroceder los propésitos de la patronal de

dén. .

El obrero no puede nunca recibir la caridad de
unas pesetas o bien acogerse al carnet de paro, des-
pués de largos afios de trabajo dando su esfuerzo
diario para enriquecer a una troupe de gandules o a
una banda de ladrones de serrania. £/ obrero cons-
ciente debe superarse a s/ mismo, debe negarse a
ser manipulado por 6rganos incompetentes, ha de
manifestar su protesta y que su voz sea escuchada
en todos los rincones, y debe agarrarse con fuerza a
la méquina de trabajo que és es el arma que siem-
pre usé, con su esfuerzo y capacidad que aprendié
de sus antepasados. '

Salud y anarcosindicalismo.
César




