il

PRECIO 10p.

METALURGIA BARCELONA
EPOCA-vi N7 MES- FEBR.

INCENDIO EN SCALA: 4 MUERTOS

La muerte de cuatro trabajadores llevado a cabo en el atentado contra la Sala de Fiestas “SCALA”, no ha sido un atentado contra el local de los Hermanos RIBA, sino
contra la CONFEDERACION NACIONAL DEL TRABA]JO, en el cual son cémplices desde los autores, todavia sin detener, pasando por la policia, la prensa, y la T.V.E

.Y OTRA!

No ha sido suficiente el “Boum” SCALA, que
ahora, nos viene el Premio ‘“Super-Limén”, Martin
Villa, diciendo que ha sido el “M.UM.” —Movi-
miento de Unificacion Marxista—, quien ha matado
a D. Joaquin Viola y a su honorable esposa. Pero
no acaba aqui el asunto, su intencioén es desestabili-
zar rdpidamente a la sociedad, y si no frenamos
sus intenciones j ya!, puede que lo consiga.

Ver las claras intenciones del Gobierno no es
dificil para nosotros, desde un 15 de Diciembre las
estamos soportando, el engafio constante es su
arma preferida, pero nuestra respuesta debe ser
clara y concisa. El Gobierno nos traiciona ofrecien-
do una democracia vestida de rojo, pero no es éste
el rojo que queremos, deseamos el nuestro, el que
nunca hemos olvidado, exigimos aclaraciones de
este “complot” mafioso que pretende aduefiarse de
nuestra sociedad, de nosotros.

Pero nuestro sentido de la libertad, este 5 senti-
do que ha estado tanto tiempo en reposo, ha des-
pertado!, €l nos permite rechazar enérgicamente
todas estas acciones, al mismo tiempo que nos deja
acusar irrevocablemente a la derecha fascista,
provocadora de todos los sucesos ocurridos en los
ultimos dias y que deben terminar.

El domingo pasado dia 15, mediante la provo-
cacidn que costd la vida a cuatro compaiieros. Se
puso en marcha, la maquinacion mas burda y ruin
posible, para ahogar la voz del tnico Sindicato
Obrero que se ha enfrentado resueltamente y que
va a continuar enfrentdndose al pacto social de la
Moncloa y a las elecciones sindicales, y sus reales
decretos respectivos.

Ese domingo, diez mil militantes de la C.N.T.
se manifestaron en las calles de Barcelona en contra
del pacto de la Moncloa y del decreto de elecciones
sindicales. Asi abria la Confederacion, la campana
electoralista actual que recorre las fabricas.

La candidatura que ofrece la Confederacion es
el boicot a las elecciones sindicales, en contra de
los topes salariales, por la autoorganizacion libre de
los trabajadores, por la defensa de las asambleas de
trabajadores y la defensa de los Sindicatos Indepen-
dientes, en contra de la ingerencia de 1 estado, en
contra del intento de construir sindicatos amarillos,
y en contra de la construccion de una intersindical
verticalista.

Ha sido evidente que para el estado, represen-
tante de los intereses conjuntos del capital. Le es
intolerable una actitud de ese tipo y para ello ha
puesto en marcha los inagotables medios que tiene
a su alcance.

Tuvieron que tolerar la reconstruccion de
C.N.T., porque C.N.T. es producto de la lucha
inagotable que a través de la historia ha realizado el
Movimiento Obrero Espaiiol, es una adquisicion de
los trabajadores que impusieron sus sindicatos por
medio de uii~tucha decidida. No ha sido una
dddiva “democratica” del gobierno Suarez y de la
monarquia, lo que ha permitido la existencia de
sindicatos en Espana, sino las movilizaciones y

huelgas que protagonizamos los trabajadores, que
colocamos en crisis al reinado del General Franco
incluso antes de su muerte, al gobierno Arias, al
segundo gobierno de la monarquia y a su actual
tercer gobierno.

Ha sido el miedo que les producimos al Capital
que este se ha visto obligado a ceder ‘“democratica-
mente”. Pero el Capital no ceja, y de ahi el pacto
de la Moncloa para congelar salarios, para aumentar
el paro, de ahi las elecciones sindicales para acabar
con los sindicatos. Pero en esta ocasion han necesi-
tado la ayuda de Santiago Carrillo y Felipe Gonza-
lez, los mejores pajes de su Majestad, para intentar
imponerlos.

No pudieron evitar el surgimiento de la Confe-
deracion. Pero indudablemente quieren acabar con
ella a toda costa, ya que hoy la C.N.T. es la Gnica
voz que desentona del coro adulador que posee el
Capital.

El dia 17 en Madrid los fascistas de Fuerza
Nueva, se manifestaban pidiendo la dimision de
Martin Villa ministro del interior, por tolerar los
incidentes ocurridos en Barcelona, por tolerar a la
C.N.T. Asi se colocaba el ultimo eslabon de la
cadena de provocaciones que ha sufrido la Confe-
deracion, que se inici6 con. la dolorosa y terrible
muerte de cuatro trabajadores en la Escala, y que
ha recorrido las notas policiales, 1a Prensa, la Radio
y la T.V.E., con excepciones muy determinadas.
En que C.N.T. ha tenido muy pocas oportunidades
de defenderse de las infamias a que se ha visto
sometida.

Si por no aceptar el pacto social de la Moncloa,
ni el Decreto Ley sobre elecciones sindicales, nos
vamos a ver en la Modelo, que nos empiezen a
hacer sitio. L
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UN EJEMPLO DE ACCION DIRECTA

La prensa nos ha traido dias atras la noticia de
que en Barbera del Vallés un nutrido grupo de veci-
nos convirtieron en jardin un solar que hacia
tiempo se hallaba abandonado, plagado de ratas e
inmundicias. La noticia en su parte mads interesante
decia: '

“La poblacion se volcé por completo para ade-
centar el solar. Todos, hombres, mujeres y nifios,
colaboraron en la medida de sus posibilidades. Mu-
chas macetas vieron transplantadas sus flores y
plantas a la tierra de la nueva plaza; se plantaron
arboles y un taller de cerrajeria ha ofrecido unos
bancos para equipar la plaza”.

Véase un tipico caso de accion directa. Posible-
mente el solar debe estar pendiente de pago por
expropiacion; tendrian que intervenir con el papel
de pagos, las polizas y los considerandos, el juez, el
notario, los covachuelistas de rigor y quién sabe
cudnta gente mds. Y como ello demorara el disfrute

. de un lugar al sol para un nutrido vecindario de

nifios y, ancianos, velay!, que la cosa se hizo. El
pueblo, amigos, que unido es invencible. Pueden ir
llenando papeles, tantos como les venga en gana. El
jardin estd ahi. Y parodiando al poeta, diriamos:
“la primavera ha venido...”, esta vez si se sabe
quien la ha traido, el pueblo unido.

Nuestra felicitacibn a los amigos vecinos de
Barbera del Vallés. Y que cunda ese ejemplo.

Salud y Accion Directa.

NO ACEPTAMOS PACTOS BURGUESES

Ante el duro golpe, dado por la burguesia con-
tra todos los trabajadores en el famoso, pero nefas-
to, “PACTO DE LAMONCLOA",

¢Qué postura vamos a adoptar los trabajadores?.

Vamos a permitir que nos vuelvan ha encerrar
en el mismo gallinero en el que hemos estado du-
rante los Gltimos cuarenta afios de Dictadura Fran-
quista (que aOn sigue) viviendo de las migajas de
nuestros beneficios y sin tener derecho alguno.
Mientras la sociedad burguesa se daba "'la Dolce Vi-
ta” a la vez que engordaban sus fabulosas cuentas
en los Bancos Suizos, con los super beneficios de
nuestra explotacion.

O por el contrario, vamos a darles la merecida
réplica, demostrandoles, ya de una vez, que no es-
tamos dispuestos a aceptar todo ese torrente de
medidas, que atentan contra todos nuestros princi-
pios, por muchos pactos burgueses que hayan. Ya
que estamos dispuestos a luchar por nuestros dere-
chos y en la cual no aceptamos ningdn tipo de obs-
taculos de losllamados legales. Pero de una manera
firme y directa, que refleje nuestra unidad y espiri-
tu de solidaridad, ante la cual no puede hacer nada
la sociedad burguesa.

i Compafieros, basta ya de denuncias, luchemos
por la Revolucion Social !
Salud.
Joaquin

SUMARIO

SUMARIO

SCALA BARCELONA
TODOS PODEMOS HABLAR

EL SINDICATO: Normas Elecciones Sindicales
Asamblea Ordinaria Metal

- LABORAL: Informes Empresas
Comercio Metal

FORMACION: Escuelas en Lucha

PROPRESOS: Detenciones Scala
' Copel Informa

PODEMOS HABLAR

LOS JUBILADOS

En otro lugar de este numero hallard el lector
un comunicado referente a la reciente constitucion
en nuestro Sindicato de la Seccién de Jubilados.

No es nuestro propdsito ahora, amargar la vida
del lector joven, porque bastantes problemas tiene
con las primas, los pluses, los expedientes de crisis
y las suspensiones de pagos.

No. Queremos hacer una ligera disgresion para
que sirva de base a futuras acciones de esos mismos
jovenes, ya que para nosotros consideramos que el
tiempo, que todo lo resuelve, hard el resto y en
breve.

Los jubilados cobran pensiones misérrimas que
no llegan al minimo vital establecido oficialmente.
Hay excepciones, quien lo duda. Empleados del
Ayuntamiento hay, que se han jubilado con 70.000
pesetas al mes. Pero no es ese el caso. En general
abundan mas las de 7.000 y menos. La excusa que
se nos ha dado ha sido la de que la falta de capitali-
zacion de las aportaciones desde 1946, impide
mejorar esas cuantias, y nosotros afiadimos que los
bajos o nulos intereses que aquél capital ha logrado
con los préstamos al LN.I. u otros Organismos
Autonomos del Estado, que viven a nuestras costas,
han hecho el resto.

Os llegard a los jovenes la edad de jubilacion y
si no lo remedidis vosotros mismos, las cosas po-
drian seguir en la inercia actual. Débeis trazaros
desde ya una estrategia audaz y participante. La
Organizacion, estimamos, que debe estar alli donde
se brujulee con los intereses sudados por el mundo
del trabajo, desenmascarando a los corrompidos
administradores y tomando a nivel orgdnico, huma-
no y solidario las medidas necesarias para que el
dinero de las cotizaciones a las Mutualidades sea
sagrado. Desengariando de una vez a los inmorales
que han proliferado en los 40 afios de dictadura y
que han “tirado” de un dinero que, a la cuenta y
segun ellos no tenia duefio,

Vuestros hijos y nietos, compaiieros, os lo re-
compensardn con creces y vVOSOtros conseguiréis
una vejez digna, sin depender, al menos economica-
mente, de nadie.

NOTA DE UN CENETISTA DE ROSELSON

En el momento de efectuar este escrito, no
puedo decir cual serd el resultado de la iltima visita
que haran a Madrid, pero puede predeciros que no
serd mejor que las anteriores y que lo mds posible
que no nos ayudard a salir de una forma real, del
problema que durante casi 4 afios nos viene ago-
biando.

Pero sea cual fuere el resultado, si que quiero
desde aqui declarar una vez mds mi decepcidn
sufrida ante las diferentes fases que he vivido a lo
largo de mi vida dentro de los diferentes movimien-
tos que he participado.

No se efectivamente cudles concretamente han
sido las causas, de haber tenido en la mano el fruto
y habémoslo dejado escapar. Por cobardia puedo
aseguraros que no,-pero tanto en estos momentos
en que podemos pensar que son de una falta total
de formacién de la juventud, por haber nacido y
vivido en el mds obscuro y largo régimen fascista
que no nos permitia evolucionar, pero antes del
afio 36 6 entre el 36 'y 39, ;qué nos paso?. Siempre
nuestros triunfos se esfumaron. Quisiera de verdad
que de esta pequefia historia de tres afios y medio
en Roselson, todos sacdsemos partido analizando
los hechos y procurando no caer en los errores que
hayamos podido cometer. Yo quisiera apuntar lo
que creo es fundamental y que los anarquistas no
poseemos:

En principio citaré uno que creo es importante.
Tenemos una falta de formacién en relacion a los
elementos que practican la politica y con ella la
demagogia. Los anarquistas, queridos compafieros,
creo que trabajamos mds con el corazén que con la
cabeza, somos duros en la lucha fisica cuando llega
la ocasién, pero en la lucha dialéctica somos blan-
dos y confiados. Pienso que se tiene que activar la
formacién anarquista por medio de propaganda y
literatura. En e? seno de las juventudes libertarias
es necesario fomentar la militancia ddndoles a
conocer las causas de los éxitos y de los fracasos

que a través de la historia hayamos tenido.

Es necesario que sean clegidos hombres con
gran experiencia y facil oratoria para que sirvan de
monitores entre esos jovenes que han de forjar el
porvenir anarquista, ya que si todas las demds orga-
nizaciones “obreras y partidos politicos hacen un
lavado de cerebro a sus mejores elementos para que
cumplan consignas y las defiendan como dogmas
de fé, nosotros tendremos que pensar en nuevos
sistemas de formacion que, sin ser lo que ellos
utilizan como robots, sedmos personas. Tenemos
que estar al menos salpicados de astucia, y con
doble intencion para poderles combatir en igual-
dad de condiciones.

Nuestro ideal es tan sublime que si no va
aderezado con un poco de veneno en esta vordgi-
ne social en que VIvimos, nunca progresaremos.
No bastan en la actualidad las virtudes que nuestro
ideal posee, ni el autoconvencimiento de que nues-
tros principios contienen la piedra filosofal que
redimird al trabajador de la esclavitud en que estd
sumido desde el principio de la existencia. Por este
sistema evolutivo nunca se llegard a la meta que
nuestros librepensadores han prodigado en sus
obras y algunos llegaron a profetizar para un no
muy lejano momento. Estas conquistas no se
logran simplemente con decir e intentar que somos
los mejores, precisamos cada dia incentivar mds a la
subversion de las masas, pero antes ddandoles con-
ciencia de que lo que defienden y por lo que lu-
chan es por mucho mds y mds sélido que por su
propio y efimero bienestar. Es por un mundo sin
fronteras y sin cadenas, donde la ambicién de el
individuo solo sea descansar cuando llega el final
del dia sabiendo que hizo algo en beneficio de este
mundo sin esperar que pueda pasar a la posteridad.

Camaradas, es necesario que todos aportemos
ideas y prdcticas para que las luchas que se enta-

len no sean armadas, podamos superarnos en
constancia y sacrificio, reafirmando nuestras con-
vicciones hasta el fanatismo si es necesario, no
olvidemos de que todos los gque nos combaten po-
seen esas condiciones y por eso mismo salen triun-
fantes en las empresas que inician. Séamos cons-
cientes de que caminamos mds despacio que los
otros porque tenemos incrustado en nuestro cora-
z6n el Handicap del no enfrentamiento con otros
grupos de trabajadores que viven en la misma mise-
ria que nosotros. Ellos no tienen el menor inconve-
niente cuando la suerte los depara a una posicion
de ventaja sobre nosotros, en exterminarnos si es
preciso. Yo no predico esta condicion puesto que
mi formacién no me lo permite. Pero no quiero
terminar sin antes no deciros que dos veces estuve
a punto de ser fusilado, la primera por compafieros
que combatimos codo con codo contra el fascismo,
y la segunda por los fascistas; la tinica que me dejé
traumatizado para toda mi vida fue la primera,
pues la segunda consideré que era lo normal, en
un régimen fascista. Ahora en la experiencia vivida
en la fdbrica, puedo deciros que los métodos, coac-
ciones y amenazas no se diferenciaran en nada a los
anteriores. Solo deseo que esta experiencia sirva
para los que aqui estdis, para que no caigdis como
nosotros hicimos en la demagogia del individuo, ni
en el escripulo de querer impedir una lucha encar-
nizada cediendo lo que se tiene en la mano por el
temor de enfrentarse a otros trabajadores.

Salud y anarquia.

Un militante de
Roselson.
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NORMAS DEL GOBIERNO PARA

ELECCIONES SINDICALES
S LTS

El Consejo de Ministros, acordé por
Decreto Ley, la regulacion con caracter
'*transitorio y provisional", la eleccién sin-
dical de los trabajadores en la empresa. Al
mismo tiempo, remite a las Cortes un pro-
yecto de Ley que regula esta misma mate-
ria y que sentara los criterios definitivos.

Segin fuentes del Gobierno, esta deci-
sion ha sido el resultado de un largo proce-
so de discusiones con las Centrales Sindica-
les (ahora ya sabemos de que hablaron
CC.00. y UGT) y las organizaciones
empresariales.

El caracter provisional va dirigido, has-
ta entrada en vigor de la Ley, a afrontar
“las necesidades que pueden surgir en
determinadas fabricas, en lo que se refiere
a convenios, conflictos colectivos... por la
ausencia de representantes de los trabajado-
res, o por la necesidad de elegir otros nue-
VOs.

No se propone una jornada para las
elecciones, la jornada la decidiran los Sindi-
catos que estan dispuestos a asumir estas
elecciones (todos menos C.N.T.) y en las
Cortes debatiran si se establece un plazo
para la realizacion de las definitivas (dos
meses, como en Alemania) o que la reno-
vacion surgiria al finalizar los Convenios
Colectivos.

El decreto, regula como oérganos de
representacion de los trabajadores los Dele-
gados y los Comités de Empresa, en sustitu-
cion de los anteriores enlaces sindicales y
jurados, que tendrdn la representacién y
defensa de los trabajadores y 1a negociacion
en la empresa, las centrales sindicales
podrian negociar en ambitos superiores a
los niveles de empresa.

— En las empresas con menos de 6 tra-
bajadores, no tendran ningina representa-
cioén,

— En las empresas de 6 a 10 trabajado-
res, podrdn tener un delegado si asi lo
quieren los mismos.

— De 10 a 25 trabajadores, tendran
que elegir un delegado.

— De 26 a 50, tres delegados.

— En las empresas con mads de 50 tra-
bajadores, se pondran dos urnas, (dos cole-
gios electorales) una para los trabajadores
cualificados o no y la otra para los técnicos
y administrativos. _

Los comités de empresa se ajustardn,
en las empresas o colegios electorales que
superen los 50 trabajadores, al criterio
siguiente: entre 5 y 21 miembros, hasta un
mdximo de plantilla de mil trabajadores a
partir de ahi 3 miembros por cada mil tra-
bajadores o fraccion, hasta un maximo de
48 miembros por cada comité.

El sistema electoral serd el siguiente:

— En Empresas o colegios electorales de
hasta 250 trabajadores, listas abiertas de
candidatos, los trabajadores podrdn votar
hasta el 75% de los puestos a cubrir,

—~ En las empresas o colegios electorales
de mds de 250 trabajadores, listas cerradas.

— Las mesas electorales estaran constitui-
das por 3 trabajadores y una para cada
empresa o colegio electoral de 500 electo-
res.

— Las elecciones se realizaran dentro de
la jornada laboral.

— Las reclamaciones podran ser recurri-
das ante las delegaciones del Ministerio de
Trabajo.

— Los interventores de tales elecciones
estaran designados por los candidatos y un
observador designado por empresa.

NO centros MO traba- Porc.del

de trabajo jadores Total

De 1a 50trab. 1.020.236 4.678.633 57,68%

De 50 a 250 trab, 14,668 1,617.769 19,12%

De 250 en adel. 2,568 1.841.293 23,20%
1.037.372

Empresas

Este real decreto sienta sus reales en ell
punto mas intimo de los trabajadores, la
autoorganizacion, que de ahora en adelante
aparece un nuevo verticalismo que renace
de las cenizas al calor del gobierno y de
todos los que firmaron el Pacto Social de
la Moncloa.

La autoorganizaciéon de trabajadores
en sindicatos libres, se ve atacada con el
decreto que sanciona la falta de libertad
sindical en la empresa.

CNT: NUESTRO SINDICATO

Cuando las distintas Centrales
Sindicales, que fueron levantadas por
los trabajadores, les fue permitida su
existencia tras el tramite de sus lega-
lizaciones respectivas, daba la impre-
sion de que al fin, tras largos afios de
represion, los trabajadores habiamos
conquistado la LIBERTAD SINDI-
CAL. Reivindicacion que iniciaba
todas las plataformas que habiamos
confeccionado.

La CNS desmantelada, abria paso
a los sindicatos libres e independien-
tes. Lo que habiamos anelado
los trabajadores, poder contar con
Sindicatos como primeros instrumen-
tos a utilizar, paraempezar yaalevan-
tar el yugo de nuestra explotacion.

Pero no todo ha sido tan facil. El
Capital sigue empecinado en no
dejarse arrebatar ni una pulgada de
terreno. Y la LIBERTAD SINDICAL
ha resultado ser un fiasco, del mismo
tamana que ese otro llamado DEMO-
CRACIA.

CNT que con grandes esfuerzos
se esta reconstruyendo como sindica-
to revolucionario, intransigente a la
hora de defender las reivindicaciones,
solidario con todos los problemas de
los trabajadores e independiente del
estado, de su Gobierno y de cual-
quier partido politico, hoy es el
centro de todos los ataques, que
lanza el Capital, combinados por
todo tipo de provocaciones, que tie-
nen como fin destruir el Gnico sindi-
cato que rechaza los compromisos
del pacto de la Moncloa y el ante-
rior real Decreto sobre elecciones sin-
dicales.

En funciéon de la accion directa
que desarrolla CNT del proceso
autogestionario y asambleario que la
conforma, se atenta contra CNT
organizacion sindical revolucionaria.
Desde puntos de mira asamblearios,
consejistas, que ignoran el valor que
tiene para los trabajadores una orga-
nizacion que garantice como tal la
defensa de los intereses de los traba-
jadores a través de la accion directa
con respeto casi religioso hacia las
asambleas. Pero que desde tales pun-
tos de mira se pretende dislocar el
pasado e inventar ‘“‘nuevas formas".
Es muy posible que cuando surjan
esos '‘consejos’’ que tanto aforan,
busauen otra nueva formula.

_el_ecc:iones :
sindicales- -

que nadie
decida por ti

Estas elecciones las rechazamos
por distintas razones, pero existe
una, incluso mas importante que el
hecho de que sean producto de un
real decreto ley. Con estos ‘‘delega-
dos” tan combativos que saldran de
estas elecciones, hay que preguntarse
“¢ipara qué sirven los sindicatos y en
particular el nuestro, CNT?". Natu-
ralmente si estos delegados son reco-
nocidos como representantes sindica-
les de todos los trabajadores en la
fabrica, los sindicatos no representan
en sus fabricas ni a sus afiliados, pues
éstos ya lo estan por este delegado-en-
lace-jurado.

Hay que empezar a distinguir
entre CNT organizacion y CNT movi-
miento. Para poder averiguar de una
vez quien esta dispuesto a construir
CNT como sindicato revolucionario
y quien estd dispuesto a disolver la
Confederacion en el mismo movi:
miento, dejando al movimento obre:
ro sin su mejor arma, la CNT.

ASAMBLEA ORDINARIA
DEL 13 DE ENERO

Hemos tenido, a partir de setiem-
bre iltimo, una serie de asambleas
generales, ordinarias y extraordina-
rias, que debido a la casi nula partici-
pacién de los asistentes se convertian
en un medio de debate entre postu-
ras encontradas llevadas adelante por
diferentes grupos de militantes con
ideas tan dispares como pueden ser:
reformistas, consejistas, radicales,
etc.

Esta forma de proceder nos llevo
al actual estado de desmembracion
que sufre el Sindicato del Metal, que
se ha reflejado en una serie de alter-
nativas, unas veces rebasadas por he-
chos consumados y otras por conte-
ner unas ideas difusas de lo que debe
ser la proyeccion de tales alternativas
de cara a la militancia, a todos los
companeros que componen el Sindi-
cato del Metal CNT y a todos los tra-
bajadores. Esto nos llevo, compaiie-
ros, a que se tomaran acuerdos en
asamblea tan importantes como la
VINCULACION vy la posible EXPUL-
SION de los afiliados a este Sindicato
que se presentaran a las elecciones
del gobierno. Estos acuerdos se to-
maron por medio de la ley de mayo-
rias pero sin una vinculacion de ésta
y sin una responsabilidad por parte
de los participantes a las asambleas
por el hecho antes expuesto de la
falta de participacion.

iiPero Compaiieros!!. Llego la
asamblea ordinaria del 14 de enero
donde vimos a faltar a los “militan-
tes” que en todas las asambleas ante-
riores habian creado el confusionis-
mo entre los asistentes. Péro eso si,
vimos con satisfaccion infinidad de
trabajadores afiliados a CNT (futuros
militantes) que al exponérseles unas
alternativas claras y de un marcado
signo anarco-sindicalista (sin trampa
ni carton) no dudaron ni un momen-
to en entrar en un claro debate, eso
si con calor y pasiéon (caso de un
compaiiero de talleres Nuevo Vulca-
no), cosa por mas logica si pensamos

-EL SINDICATO

que nos estamos jugando el futuro
de la tnica revolucion de los trabaja-
dores, que solo la podemos hacer a
través de nuestros sindicatos CNT. Y
al mismo tiempo con que clarividen-
cia vieron el alcance de las alternati-
vas que se exponian de cara al
planteamiento de lucha cara a nues-
tro proximo convenio provincial del
Metal de Barcelona y a lo de una
nueva reestructuracion del sindicato
del Metal CNT.

Companeros: Bien venidos a la
asamblea y se os felicita por vuestro
poder de intervencion y de decision.

Seguir por esta linea, porque asf
haremos que los acuerdos de las
asambleas sean asumidos por todos
los participantes y puedan ser lanza-
dos al mundo del trabajo con toda la
fuerza de que somos capaces los
verdaderos anarco-sindicalistas.

Salud y anarquia.
M.A.

ACUERDOS TOMADOS EN LA
ASAMBLEA DEL 14 DE ENERO:

— EL CONVENIO DEL METAL.

— REESTRUCTURACION DEL
SINDICATO.

HUELGA DE ESPECTACULOS
EN BARCELONA

Sin Jugar a dudas, la CNT jugd su
papel en esta huelga, pero también es
cierto que hay ciertos matizes de
fondo que quizds no son conocidos
por la militancia y que seria conve-
niente analizar a la hora de plantear-
nos cierto tipo de acciones.

Muchos de los afiliados al S.E.P.,
de Barcelona, cuando se les planteé
la necesidad de hacer una jornada de
paro, en solidaridad con el actor
Albert Boadella (detenido dias antes
cuando representaba La Torna) hubc
parte de la Asamblea —y no poca—
que puntualizan la siguiente cuestion
como trabajadores del especticulo
creemos que: la actitud tomada por
los militares, es inadmisible, puesto
que representa un atentado contra la
libertad de expresion, pero quisiéra-
mos puntualizar que este grupo de
teatro, en mads de una ocasion nos
han dejado tirados en la calle, pres-
cindiendo de nuestros servicios como
técnicos que somos. Moraleja.

Ante tales manifestaciones que-
daba bien claro que este sector tiene
problemas —y muy serios— entre
Técnicos y Artistas, pero lo que me
pregunto es. ;Qué serdn capaces de
hacer técnicos y Artistas ante los
hechos ocurridos en SCALA? ;se
llegara a hacer algin tipo de movili-
zacidn, sin que haya ningin tipo de
presion por parte de la militancia
confederal, o tenemos que esperar
que los oportunistas de turno, lanzen
la piedra, para después engancharnos
al carro. ;Podemos ser complices de
esta campafia de desprestigio que el
gobierno estd llevando en contra de
laC.N.T.

¢Donde estd el sentimiento Anar-
co-sindicalista que en mas de una
ocasion, algunos enarbolan y puntua-
lizan.

No quisiera ser pesimista, pero
creo que esta bien claro que mientras
tengamos sindicatos que sigan practi-
cando la afiliacién masiva, sin impor-
tarles en ningun momento la posible
afinidad de estos, cn nuestra CNT,
pocas respuestas tendremos ante
tales situaciones. '

C.
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OLIVETTI, UNA EMPRESA QUE DEBE
PONERSE A LA ALTURA
DE LAS CIRCUNSTANCIAS

Muchos son los sucesos acaecidos en estos
ultimos afos por lo que, para escribir sobre la situa-
cion de Olivetti habra que hacer un poco de histo-
ria.

Olivetti la Multinacional, la “empresa modelo"'.
“Olivetti empresa de vanguardia del Movimiento
Obrero’’, etc. ...

Toda una coleccion de dichos que se apartan de
la situacion real.

Cuando se habla de Olivetti, se habla de una
multinacional. Esto explica, en cierta forma, la
intransigencia de la patronal frente las reivindica-
ciones laborales y sociales de los trabajadores, aun-
que en todo el mundo es sabido que podria satisfa-
cer tales reivindicaciones con mayor facilidad que
las empresas nacionales—de tipo medio. Olivetti pue-
de paliar mejor la crisis que la mediana y pequefia
empresa, ya que han readmitido a sus despedidos.
Pero Olivetti juega un papel importante, ya no tan
solo en las experiencias que los trabajadores
puedan llevar al conjunto de la clase obrera o como
detonador revolucionario que puede significar en
un deteriorado momento. También tiene una
importancia para los empresarios de las distintas
fabricas, para las cuales Olivetti da ejemplo de
como tener sujeta a una masa de hombres explota-
dos. Ahi tenemos los 57 despedidos, cuando
muchas empresas estan readmitiendo, Olivetti,
empresa Bunker sequra de su fuerza dice: No a la
readmision.

Podriamos ser mas exhaustivos en el analisis, y
asi emborronar cantidad de cuartillas, pero eludi-
riamos los problemas centrales que caracterizan
esta situacion:

a/ EI predominio de la direccion sobre los tra-
bajadores, a los que ha hecho firmar dos pactos so-
ciales tras dos laudos.

b/ La pasividad de los trabajadores ante los
problemas que les afecta, y las pelotera:z enire
sindicatos.

¢Qué pasa en Olivetti?.

Si recapacitamos un instante seriamente, vere-
mos el proceso de luchas que los trabajadores de
Olivetti hemos llevado en los ultimos afios, veremos
que siempre ante la presion de los trabajdores se ha
opuesto la intransigencia de Olivetti empresa Bun-
ker; y ante esta situacion solo unos cuantos llori-
queos de los presuntos "‘dirigentes’ del Movimien-
to Obrero de Olivetti, exclamaciones como: Los
obreros estan cansados de luchar. Hay una mayoria
de reaccionarios. La gente no quiere saber nada de
los problemas, ha sido la Gnica conclusion que los
‘“‘dirigentes’” han sabido sacar de todo este proceso.
Esto o pretender que los obreros saquen fuerzas
-de si mismos-— que ya no les quedan. Asi con
tales conclusiones no se acierta a salir de un circulo
vicioso que deja a los trabajadores de Olivetti como
una mesa abatida y desmoralizada.

¢Qué podemos hacer?

Ante todo, decir no a los comentarios éstos que
corren, ni hay una mayoria reaccionaria, ni los
obreros estdn cansados de luchar, ni nada de lo que
se dice. Hay que buscar fuerzas con el conjunto del
metal y asi con el conjunto de los trabajadores.

Ante las empresas multinacionales afianzadas
por el capital internacional, solo la organizacion de
las luchas a nivel de ramos de industria puede ago-
tar los recursos economicos y politicos de la
empresa. Dicho de forma distinta, solo en la medi-
da que se entienda que planteando las reivindica-
ciones a nivel de todo el ramo y organizandose a
través de los sindicatos podra la clase obrera de
Olivetti hacer frente a la multinacional.

iComo pueden los obreros de Olivetti conseguir
sus reivindicaciones?. ¢éComo pueden readmitir a
sus despedidos?.

iSolo hay un camino inmediato!, la organiza-
cion de los Sindicatos es imprescindible para la vic-
toria. Mucho mas necesario para las multinaciona-
les. Que se quiten la venda de los ojos los que
piensan que erigiendo comités de empresa para la
labor sindical podrdn dar una salida positiva a los
problemas.

Si hemos luchado para que los sindicatos de
clase fueran reconocidos, no les echemos tierra
encima, cuando ni tan siquiera han tendio oportu-
nidad de demostrar lo que pueden hacer. Hay que
potenciar los sindicatos, hay que entender que solo
en la medida de que los sindicatos sean potentes
podremos los trabajadores enfrentarnos a la crisis
que el capital ha producido y, que deia en la mise-
ria y el desempleo a los trabajadores. Pero hablar
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de sindicatos de clase es hablar de confederaciones,
de ramos, de industrias organizadas, de coordina-
cion real entre todos los sectores del Trabajo. No
se puede entender que los sindicatos obreros estén
erradicados del conjunto del Movimiento Obrero,
‘“solos’ en una fabrica. No hay que dejar lugar para
el corporativismo. Los sindicatos amarillos, se pre-
senten como se presenten, solo pueden ser un
intento de mantener dividida a la clase obrera y de
dejar las organizaciones sindicales como cascarones
vacios, sin ninguna utilidad para el combate de los
trabajadores. Todos aquellos que impulsan los Co-
mités de Empresa reglamentados, por unos estatu-
tos, al margen de los sindicatos o no se dan cuenta
de cual es el intento que hay tras estos comités
sindicales de empresa, o son unos paraliticos
mentales, incapaces, necios que juegan con las orga-
nizaciones obreras, como si se tratara ahora de
lljugar”-

Frente al intento de poner un bozal a los traba-
jadores, que han confabulado en la Moncloa los
herederos de FRANCO vy los partidos obrero-bur-
gueses PCE y PSOE, los trabajadores deben levan-
tar sus organizaciones de clase independientes y
revolucionarias. Hay que preguntar a los que juegan
al sindicalismo, équé es lo que piensan hacer?. Si
quieren luchar con los obreros que pongan los sin-
dicatos a prueba, si no, que se muestren ante los
obreros como los impulsores de los comités que
después de las elecciones sindicales, se haran con-
vertido en el neo-verticalismo.

CADA TRABAJADOR: debe decidirse ya, ca-
da trabajador es una fuerza potencial, que debe
autoorganizarse en su sindicato. Esta es nuestra
arma mas inmediata, aprovechémosla a fondo, sa-
quemos a los sindicatos todo el rendimiento que
puedan dar en la defensa de nuestros intereses.

ARUS
5.12.77

olivetti en lucha

PARADOJA DE UNOS TRABAJADORES

El COMITE OBRERO de Establecimientos
Morros S.A., se dirige a los companeros de CNT.
Dedicada esta Empresa a la construccion de maqui-
naria y que desarrolla una muy importante parte de
sus ventas mediante Créditos Bancarios de la Linea
de Bienes de Equipo, nos encontramos conque
teniendo pedidos y con ellos trabajo, nos vemos co-
mo se nos cierran las puertas de todos los Bancos, y
por la falta de créditos se nos lleva ineludiblemente
en un proximo futuro, de no mediar soluciones
urgentes, no al PACTO DE LA MONCLOA, sino al
PACTO DEL HAMBRE a todas las noventa y cinco
(95) familias de los trabajadores de nuestra Empre-
sa. Demos por ello gracias a las grandes Industrias
Capitalistas y a las Multinacionales, que son los
protegidos del Estado. Y también a los Bancos.

Las disposiciones del Gobierno a las Institucio-
nes Bancarias o de Ahorro para la ayuda a la Peque-
fna y Mediana empresa resulta ser algo hipotético
por lo cual nos veremos abocados al paro en un
proximo futuro no muy lejano.

Ante esta situacion acuciante en la que son mu-
chas las Pequenas y Medianas Empresas Espafolas
que se encuentran abocadas, el Comité de Estable-
cimientos Morros S.A. hace un llamamiento a
todos aquellos otros Comités que se encuentran en
la misma o parecida situaciéon para formar un
frente comin de unidad y presionar a los responsa-
bles de la Administracion y si se creyera convenien-
te hacerlo también en Madrid, ante los Ministerios
de Trabajo, Economia, Industria y Hacienda.
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Ademas no solamente es ésta la problematica
total. Todos los Impuestos que se crean recaen
directamente sobre nuestras espaldas de trabajado-
res y repercuten en la economia de la Pequena y
Mediana Empresa que no recibe las subvenciones
Estatales, ya que de nuestro sudor salen los Impues-
tos sobre Trafico Empresas, IRTP y la Seguridad
Social; impuestos con los cuales hemos ayudado a
mantener durante muchos anos a los distintos Go-
biernos y a las grande Multinacionales, a los que
no se les pide ni se les ha pedido ninguna cuenta de
sus exorbitantes beneficios obtenidos durante cua-
renta anos de nuestros sudores en el trabajo.

IRTP. Supuestamente es para ‘“‘educacion de
nuestros hijos” y tenemos que pagar las escuelas a
precios inadmisibles. ;Donde va a parar? Es hora
de que se sepa.

Seguridad Social. Con una asistencia deficitaria
por todos conocida, lo que nos arranca de nuestra
piel y la de nuestras Pequenias y Medianas Empresas
grandes sumas imposibles de sostener. Referente a
la nuestra, noventa y cinco trabajadores la estima-
ble suma de 20 millones a 22 millones de pesetas
anuales.

Por eso hacemos un llamamiento a toda la clase
trabajadora para que formemos Comités y unani-
memente luchar por nuestros puestos de trabajo en
peligro de perderlos, mientras la Administracion
concede Créditos extraordinarios a las no rentables
empresas del I.LN.I. y nos preguntamos, ;de donde
saldra el dinero para el I.N.I. cuando el Estado
haya conseguido hacer desaparecer a la Pequeiia y
Mediana Industria?. Porque ésta es en realidad la
Unica que aporta al Estado la mayor parte de sus
necesarios gastos, y repartos.

NOTA: El Comité de Establecimientos Morros S.A.
hace un llamamiento a todas las empresas que se
hallen en nuestra misma o parecida situacion, para
que se pongan en contacto con nosotros a través de
CNT, en c¢/Avino 7 bis, pral., y también en Comité
de Empresa de Establecimientos Morros S.A., c/
Palomar, 58, teléfono 345.64.00.

i LA CLASE TRABAJADORA TAMBIEN
QUIERE SER ESCUCHADA!

Llamamiento a todos los trabajadores de CATA-
LUNA y ESPANA:

Debido a la irregular y nefasta organizacion
administrativa y econémica que durante afios he-
mos tenido que soportar los espafoles y especial-
mente la clase trabajadora, hemos llegado a un mo-
mento en que la mayoria de Industrias del pais
estan presentando expedientes de crisis y colocan a
los trabajadores espafioles y a sus familias en el
“PACTO DEL HAMBRE”, y la incertidumbre,

Nosotros, trabajadores de una mediana Empre-
sa, acogida a la construccién de maquinaria por el
sistema de Bienes de Equipo, nos vemos involucra-
dos a una probable crisis, con el caso paradojico de
tener pedidos para construir y con ellos trabajo
asegurado, pero al no tener opcién a los créditos
bancarios, Ultimo invento del Gobierno, las reservas
monetarias de la Empresa se estan agotando.

Nosotros, compafieros, nos preguntamos:

(Cuando Espafia sera dirigida y ordenada para
que todos los trabajadores tengan unas garantias y
unas prerrogativas ante el Gobierno, para que sean
escuchadas nuestras opiniones, nuestros problemas
y necesidades?.

Companeros de trabajo! Si la clase trabajadora
no se une en un bloque compacto y defiende ante
los poderes de la Administracion sus problemas y
sus inquietudes sociales, en Espafia seguiremos
como siempre, siendo el REMOLQUE de todas las
restantes NACIONES DE EUROPA,

El Comité de Empresa de
Establecimientos Morros S.A.

NOTA: El Comité de Establecimientos Morros S.A.
hace un llamamiento a todas las empresas que
se hallen en la misma situacion para que se
pongan en contacto con nosotros bien por
correo o bien por teléfono.

ESTABLECIMIENTOS MORROS S.A.
C/ Palomar 58. Barcelona 30.
Teléfono 345.64.00
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0OJO AL PACTO DE LA MONCLOA
A TODOS LOS TRABAJADORES Y A LA
OPINION PUBLICA
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Vulcano es una empresa de mas de 700 trabaja-
dores de plantilla, situada en el puerto de Barce-
lona, se dedica principalmente a la reparacién naval
con una linea auxiliar de poco tonelaje. Es filial de
Union Naval de Alicante S/A (Astilleros de Valen-
cia) monopolio del Banco Central, primer banco de
Espana. Desde el dia II de Octubre en que empe-
zamos las negociaciones del proximo convenio para
el afio 1978 para sustituir el laudo de este afio y
cambiar nuestra situacion, la empresa ante nuestras
peticiones econdémicas solamente nos ofrece de un
9%a un 11%cosa que no llega ni en poco a nivelar la
inflacién que los trabajadores padecemos por el
aumento del coste de la vida superior al 19%

Ante nuestras reivindicaciones de aumento sala-
rial del orden del 30% con revisiébn semestral, la
patronal en su contestacion es ya bastante explicita

O aceptais el ofrecimiento de un 9%a un 11%o0
el Pacto de la Moncloa. Arma que utiliza en forma
de decreto gubernamental (apoyandose en el res-
paldo que le da el haber sido refrendado por las
centrales que le hacen la corte al gobiemno).

Ante nuestra peticién del 100%del salario real
en caso de enfermedad o accidente.

Jubilacion obligatoria a los 60 afios con el 100%
del salario real.

Desaparicién del prestamismo (queremos que
se integren en plantilla todos los trabajadores even-
tuales).

Revision de las categorias mediante exdmenes
practicos (cada afio).

Garantias sindicales para el comité de empresa
y para los delegados sindicales.

LLR.T.P. a cargo de la empresa hasta 500.000
pesetas.

LA RESPUESTA DE LA EMPRESA ES:
ESTOS PIINTOS NO SON NEGOCIABLES.

Entonces que nos diga cuales son los puntos
que se pueden negociar si desde un principio nos
impone una limitacién salarial. Es por esto que
decidimos iniciar una huelga que hemos mantenido
desde el dia 24 del pasado mes de octubre y que
desde aquella fecha hemos mantenido conversacio-
nes periédicas con la empresa y su postura siempre
ha sido la misma: si queréis convenio tiene que ser
dentro del marco de negociaciones que tengan
como base el famoso Pacto de la Moncloa (COSA
PARADQJICA ESTA QUE NOS QUIERAN
HACER ACEPTAR UN PACTO QUE SOLO
FIRMARON UNOS LIDERES POLITICOS SIN
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

Los trabajadores de Vulcano nos manifestamos
contra dicho pacto, porque limita nuestras necesi-
dades reales de un salario justo y digno con temor
de la pérdida de nuestro poder adquisitivo, ven-
diendo nuestro trabajo y nuestra autodetermina-
€i6én porque en este vergonzoso pacto es lo que nos
jugamos.

Hemos de decir también que manteniendo
nuestra postura de Huelga la patronal ha intentado
(sin conseguirlo) romper en varias ocasiones la
Huelga. Cosa que no ha conseguido a pesar que los
trabajadores no estan lo suficientemente prepara-
dos para esta clase de lucha, pero la prictica diaria
de una Huelga que se hace por la autodetermina-
cién de los trabajadores y con un marcado signo
anarco-sindicalista forja y prepara a estos para
llevarla adelante. Uno de los chantajes de la patro-
nal fue el trasladar los buques que teniamos en
reparacion en la factoria a otros lugares del puerto
con la SANA INTENCION DE EFECTUAR EL
TRABAJO CON TRABAJADORES PROCEDEN-
TES DE PRESTAMISTAS.

A pesar de haber luchado durante 23 dias los
trabajadores de Vulcano nos hemos dado cuenta de
que contra una medida IMPOPULAR hace falta
otra medida POPULAR DE LOS TRABAJADO-
RES y eso solo es posible con una lucha sindical a
nivel de todos los trabajadores del pais (solidaridad
de la clase trabajadora) que impida que la solucién
a la crisis sea cargar una vez mas el peso de esta
sobre la espalda de los trabajadores.

Es por ello que hacemos un llamamiento al
gobiemo, a los parlamentarios y a las centrales sin-
dicales que dan apoyo y consenso al Pacto, para
que mediten su actitud nefasta e impopular y
anulen dicho Pacto.

ESTO LO EXIGIMOS PARA DAR UNA
SALIDA AUTODETERMINADA POR LOS
PROPIOS TRABAJADORES A ESTA CRISIS;
PUES EL CAPITAL Y EL ESTADO YA NOS HA
DEMOSTRADO DE QUE FORMA NOS LO
QUIEREN HACER PALIAR CON TODO EL TIN-
GLADO DEL PACTO DE LA MONCLOA Y
COMPROMISOS HISTORICOS. ES MAS LO EXI-
GIMOS POR NUESTRA EMANCIPACION Y
PARA UNA SOCIEDAD JUSTA.

Comité de Empresa
Talleres Nuevo Vulcano, C.N.T.
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~ El pasado dia 23 celebramos una Asamblea en Lampa-
ras “Z" Alumbrado, para apoyar a los compafieros despedi-
dos que suman en total 24, pertenecientes todos al grupo
PHILIPS. En la Asamblea se acordo que el turno de mafiana
se quedaria al dia siguiente, dia 24, encerrado en fibrica
hasta las 17 horas, en la que se sumarian los comparieros
del turno NORMAL,. que junto a los compafieros de las
demds factorias habiamos previsto a dicha hora la concen-
tracion para SOLIDARIZARNOS con los depedidos y pre-
sionar su readmision. A pesar de que fue una minoria de
trabajadores los que nos concentramos, se eligio una comi-
sion entre los despedidos que fueron dos por factoria, que
hicieron entrega de una carta al Director de Alumbrado pi-
diendo la readmision inmediata de los comparieros represa-
liados por su lucha. La respuesta por parte de Direccion fue
que se estudiarian todos los despedidos y que en el mds
breve tiempo posible se daria una contestacion.

Al dia siguiente la Direccion coloco en los tableros de
anuncios una nota informando de que debido al comporta-
miento de algunos de la comision, se negaba a volver a reci-
birlos y que solo recibiria a los despedidos de la Factoria de
Alumbrado y que son dos. Acordamos a la semana siguiente
hacer una Asamblea y que el personal decidiera, y decidio
no apoyar de momento ese dia nada mds que a los de Alum-
brado, por ver que solo Alumbrado habia aportado mads
personal a la concentracion que las otras factorias en las
que hubo alguna que no hizo acto de presencia.

Nosotros como Comité de CNT seguiremos apoyando y
Luchando por la Amnistia Total, pero respetando en todo
momento las decisiones tomadas en Asamblea por las que
luchamos y lucharemos para que no sean manipuladas y st
decisorias.

Para finalizar tenemos que decir que el grupo PHILIPS
lo componemos unos 7.500 trabajadores con empresas co-
mo LAMPARAS “Z", MINIWATT, PHILIPS SERVICE,
SEGAD y otras. En proximos seguiremos informando.

SALUD Y AMNISTIA LABORAL

Comité de LAMPARAS “Z" ALUMBRADO
CN.T.

REGULACION DE JORNADA
DE TRABAJO EN LA

EMPRESA ICAM, S.A.

Los trabajadores de la Empresa ICAM, S.A.
también estamos en cuarentena. La epidemia que
tan en boga esta por las fibricas y talleres del esta-
do espaiiol, también ha contaminado a empresario
o empresarios de nuestro taller. Pero la situacion
si no fuera tan triste, mas bien tragica podriamos
decir, habria para reirse, porque para llegar a la
regulacion de empleo, que es lo que ellos quieren y
lo que nos han propuesto, piden nuestro consenti-
miento, o sea que nos invitan a ciue aceptemos y
accedamos a firmar un pacto con la empresa, para
que de una plantilla de cincuenta y nueve trabaja-
dores, entre técnicos, administrativos y manuales,
treinta y nueve trabajadores hagan dieciocho horas
ca la semana; pacto y con el pacto el consentimien-
to de los trabajadores para la suspension total de
los servicios del comedor: pacto, para que cual-
quier trabajador ocupe cualquier trabajo y a cual-
quier horario, siempre que la empresa lo proponga;
pacto y consentimiento para que los trabajadores
de sesenta afios para arriba, que son siete u ocho, se
jubilen, aunque al no haber alcanzado la edad que
regulan las leyes, no cobraran el topo maximo. La
empresa asegura que los treinta y nueve trabajado-
res que elija para que trabajen las dieciocho horas a
la semana, perderan poco o muy poco dinero, en
relacién con los que trabajen.

Por otra parte, los trabajadores nos atrevemos a
decir que en general todos somos reacios a firmar
o consentir cualquier pacto o convenio que abar-
que los puntos que arriba de este escrito menciona-
mos, y que nos ha propuesto la empresa para hacer-
nos una mala jugada. Recordemos y analicemos lo
que hace seis afios 0 poco mas les ocurri6 a varios
compafieros nuestros que, con sesenta y una, sesen-
ta y dos y sesenta y tres afios, la empresa los fué
llamando de uno en uno para proponerles la jubila-
cion anticipada. Ellos al principio se resistieron,
porque no veian nada claro, pero al final, sea por-
que no supieron valorar y comprender cuales eran
sus derechos o porque se dejaron convencer por la
empresa, el caso es que aceptaron las proposiciones
de la empresa y se jubilaron, sacando entre lo que
les pagaba el Montepio y lo que les pagaba la
empresa, cuatro 6 cinco mil pesetas al mes. Hoy,
con las subidas que ha ido haciendo el gobierno,
cobran nuevo 6 diez mil pesetas. Hacemos mencion
de estos casos, porque otros compafieros que a los
dos afios, o poco mas, se jubilaron, siendo de la
misma categoria que los otros, llegaron a cobrar
tres veces mas que ellos.

Por todo ello, cuando el empresario di6 a cono-
cer a delegados nombrados por los compaiieros, de
los puntos, todos negativos para nosotros, por los

ue pedia nuestra aprobacion y asentamiento al
ﬁcgar al punto en ei que la misma pretendia jubilar
a siete u ocho compaiieros que no tienen la edad
que marca la Ley para cobrar el tope méiximo,
nuestros compaiieros en una gestion acertada y
demostrando que ellos también conocen las Leyes,
hicieron comprender a la empresa que esas jubila-
ciones podrian realizarse si la empresa, tal como
marca la Ley, deposita las cantidades precisas en
una entidad bancaria que asegure la cotizacion de
los compaiieros hasta la edad real de jubilarse.

Asi estan las cosas en nuestra empresa y los que
trabajamos en ella, al igual que los que trabajan en
muchas mas, vamos a ser las victimas expiatorias
de esa huelga de inversionistas que la prensa diaria
no se atreve a enjuiciar, ni tan siquiera a mencio-
nar, pero cuando los trabajadores para mejorar sus
medios de vida recurren como @ltimo recurso a las
huelgas, esa misma prensa se atreve a tildarlas de
“hue%gas salvajes”.

i NO AL PACTC DE LA MONCLOA'!
iNI A LOS PACTOS CAPITALISTAS'!
Salud y anarquia.

Comité de CNT de ICAM, S.A.



NUESTRA RENUNCIA A LAS
HORAS EXTRAS

Hace ya unos cuantos afios que en este pais rige
la jornada laboral de ocho horas. Rige, pero solo
ficticiamente. Lo que con tanto esfuerzo fue
arrancado a la patronal, no beneficia en la actuali-
dad a todoslos trabajadores, a todos los explotados.

En efecto: implantada oficialmente en todas las
fabricas y tajos, en muchas ocasiones es necesario
hacer unas horas de mas para poder redondear el
salario y que éste nos llegue hasta el final del mes.

Aunque seria muy interesante, no vamos a
entrar aqui en otras razones por las cuales se hacen
horas extras: pagarse las letras del coche, piso, etc.,
que obreros hay que hacen esto, dindose la parado-
ja de ver como el explotado apoya y sirve de sopor-
te a su explotador (convirtiéndose él mismo, por
tanto, un poco en explotador también, no nos en-
gaiiemos) en lugar de atacarlo en uno de sus puntos
mas sensibles: el consumo.

Tampoco hablaremos de las horas extras en las
dictaduras socialistas. De los casos de Stajanof,
“héroe de la Unién Soviética”, que en un scﬂlo dia
picé mds de 200 toneladas de carbon, cuando lo
normal eran tan solo siete; o de los cortadores de
cafia de la “revolucion cubana”, que llegaban a tra-
bajar 18 horas diarias. Estas verdadera aberracio-
nes, nos hacen pensar a veces si las pretendidas “re-
voluciones™ que las fomentan no serdn en realidad
una de las, por ahora, tltima arma del orden esta-
blecido para que las cosas sigan siendo como siem-
pre han sido. Quien estuviera en contra de ésto, ya
no serfa un simple “ricano”, seria todo un “traidor
al pueblo”, y como tal, todo el peso de la ley y el
orden caeria sobre él. Un porveniftnada halagiiefio.
Los que se someten a todo esto y no se oponen a
ello, cierran para si, y en definitiva para todos, la
cadena de la mis alucinante de las esclavitudes de
todos los tiempos: la esclavitud del trabajo.

Viene todo esto a cuento de las horas extras.
Hemos visto algunas de las razones por las cuales
se hacen horas extras (porque no se tenga mas
remedio, por consumir mds, por un partido, por
una organizacién, por la “‘salvacién nacional”), el
caso es que a aquien realmente benefician, a quien
realmente fortaﬁecen es al capital y por tanto, al
orden establecido.

Las razones que nos llevan a afirmar esto son
muchas. He aqui unas cuantas:

— Permite a los patrones un aumento de pro-
duccién con un aumento minimo de los costes. El
beneficio que un patrén saca de una hora extra es
mucho mayor que el de una hora normal. La explo-
tacion es, por tanto, mayor también.

— Ahorra al capital mano de obra. Al poder
producir mas con la misma plantilla, el patrono no
tiene necesidad de contratar mas personal, con lo
que a su vez potencia el paro y potencia también
la creacion del tristemente famoso ejército de reser-
va (los parados) especie de colchon que amortigua
los golpes que los trabajadores intentan dar al capi-
tal. Cuando la necesidad apremia se trabaja en lo
que sea y en las condiciones que sean.

— Permite a los patronos pagar unos salarios
mas bajos, ya que los obreros cuentan con el ingre-
so de las horas extras que les permite llegar, més
bien menos que mds, al ?inal de mes.

— Son una valvula de escape (premio-castigo)
en manos de la empresa. Cuando los obreros aprie-
tan en sus peticiones es una forma de contentarlos
el darles la posibilidad de hacer horas. Y a su vez
también puede ser una forma de castigo: la empre-
sa puede quitarlas cuando quiera.

— Divide, realmente, a los explotados (gran
beneficio del explotador esa division) porque quien
hace horas extras se muestra insolidario con los que
estan en paro, y como antes deciamos, quien esto
hace esta con su actitud apoyando al explotador.

— Representan un peligro para el que las hace.
La jornada de trabajo se hace mds larga y la fatiga
fisica y mental aumentan. Por un lado esto lleva a
que aumente el peligro de accidente (y todos sabe-
mos lo poco que se cotiza hoy en dia el kilo de
obrero que no es util para el trabajo) y por otro a
la anulacion del individuo, que se convierte en una
especie de robot al servicio del trabajo. Del absurdo
de trabajar para vivir pasamos a la negacion de la
vida y del placer: el vivir para trabajar.

FORMACION Y CULTURA

— Y enlazando con esto, las horas extras nos
llevan a que las pocas horas pretendidamente “li-
bres” que nos dejan al dia, sean recortadas mas
aun, con lo que todo esto significa. Abrumados por
el trabajo, ya no somos capaces de ver ni los arbo-
les ni el bosque, pasindonos la vida atacando los
molinos de viento que el capital va poniendo y qui-
tando de delante de nuestras narices, y sin atacar
uno de los pilares maestros en los que ésta socie-

dad se apoya: el trabajo.
Tu mismo.

Formacié i Cultura
CNT
Metalurgia

LA ESCUELA PEGASO EN LUCHA
e

Maestros, padres, alumnos y vecinos de la escuela Pega-
so hacemos una llamada a la opinién publica para haceros
participes del grave problema que sufre la escuela Pegaso
desde hace cinco afnos.

El problema empieza cuando después de cuatro afios de
lucha de los vecinos de La Sagrera y Sant Andreu por conse-
guir una escuela publica al servicio del barrio, totalmente
gratuita y gestionada conjuntamente por padres, maestros,
alumnos y vecinos; y después de la ocupacién de Inspeccién
(Septiembre), Ayuntamiento (dia de la Mercé), Parlamento
(10 de Octubre) y la Generalitat (14 de Enero), logramos
que las autoridades aceptasen un proceso de negociacion
con la finalidad de consequir el contrato de los maestros
que estdn dando clases en la escuela.

Estas negociaciones han sido infructuosas por los conti-
nuos aplazamientos impuestos por el Ministerio de Educa-
cion, que ha boicoteado los acuerdos a que llegaron los
parlamentarios en el Ministerio en Madrid en el mes de No-
viembre, hasta el punto de no aceptar los contratos firma-
dos en la misma Delegacion del Ministerio en Barcelona el
pasado 23 de Diciembre.

Tendemos hacia una escuela publica y gratuita, con el
control por parte de los padres, maestros, alumnos y veci-
nos, por una enseflanza de calidad al servicio de la clase
trabajadora. Con estos planteamientos, hemos chocado con
las actuales estructuras del Ministerio del M.E.C. y sus fun-
cionarios. El equipo de 68 maestros propuesto por los
padres todavia no ha sido reconocido y por lo tanto no ha
cobrado estos meses de duro trabajo.

La Generalitat se ha mostrado totalmente incompeten-
te (Conseller de cultura). Y no sélo esto, sino que ha utili-
zado los medios de represion de la época franquista al desa-
lojarnos violentamente el dia 14 de Enero del Palau de la
Generalitat.

Exigimos una rdpida resolucion del problema.

{CONTRATACION DEL EQUIPO PEDAGOGICO!
/NO MASENTRADASDELAPOLICIAEN LAESCUELA!

o . 4 . o

LOS HOMOSEXUALES ESTRENAN MITIN

El mitin que se celebro el dia dos de diciembre, en el
cine Niza, no fue la primera manifestacion publica de los
homosexuales de Barcelona. Meses atrds, tuvo una manifes-
tacion en las Ramblas, que la policia disolvio como es cos-
tumbre, con la mdxima energia. Y es que, en este pais de
recien estrenada “‘democracia’’, todavia hay problemas, que
por salirse del simple formalismo politico, resultan escasa-
mente asimilables por el Poder. Con esto no queremos afir-
mar, ni mucho menos, que el fenomeno de la homosexuali-
dad “‘organizada” sea irrecuperable por determinados esta-
mentos del “sistema”, pues tanto en el mitin como en la
manifestacion del domingo posterior a éste, pudimos
comprobar una sospechosa inclinacion legalista, por parte
de los organizados de ambos actos. Quede claro, no obstan-
te, que por nuestra parte consideramos positivo, incluso
dentro de sus ambigiiedades, lo hasta ahora realizado en
defensa de una modalidad sexual, que a nuestro entender
¢s merecedora del mayor respeto.

En lo que respecta a las intervenciones que se sucedie-
ron a lo largo del mitin, destacamos principalmente la que
hizo la representante del “Colectivo de Lesbianas”, tanto
por su radicalismo como por el acierto de sus argumentos.

Tras declarar que es preciso demoler el actual edificio social
“piedra por piedra”, situo el origen de la opresion de la
rmujer en unos momentos historicos muy anteriores al de la
aparicion de la sociedad escindida en clases, insistiendo en
afirmar la existencia de un remoto principio de autoridad,
que precisamente los anarquistas, consideramos como
factor determinante cn la aparicion de las clases sociales y
del Estado.

No nos gustaron, sin embargo, las-dos intervenciones de
los representantes masculinos del “‘Front”, pues a nuestro
entender pecaron de esquematismo al limitarse casi exclusi-
vamente a repetir lo escrito en el “Manifest” del citado
maovimiento, en un tono de curso académico y con una
frialdad que dificilmente podian despertar el entusiasmo
enre los asistentes al acto. Consideramos un grave error, el
emperio de querer demostrar, probablemente por aquello de
que es necesario hacer referencia a lo consagrado, lo absur-
do y lo reaccionario de la represion contra la homosexuali-
dad, recurriendo a esquemas tedricos tan lineales y mano-
seados como el desarrollado por Engels en “El Origen de la
Jamilia...”" quien, dicho sea depaso, cuando se refiere a la
existencia de la homosexualidad en las comunidades primi-
tivas, lo hace con palabras dignas de ser puestas en boca de
cualquier sacerdote victoriano. Este es, a nuestro entender,
el mejor medio que tiene el FAGC para no sensibilizar a la
gran masa de homosexuales de su problemdtica real y coti-
diana.

En el mitin, también intervinieron la madre de un
preso de la COPEL y una prostituta: ambase se merecieron
un caluroso y prolongado aplauso, ya que fueron ellas
quienes pusieron al descubierto la existencia de otra dimen-
sion en la lucha por la abolicion de la “Ley de Peligrosidad
Social" definida por uno de los oradores, como la obra mds
completa y perfeccionada del nacional-catolicismo, aunque
nosotros no podemos olvidar que la referida “ley’’ es una
simple adecuacion al franquismo, de la tristemente célebre
“Ley de vagos y maleantes”, decretada por la I1@ Reptblica
Lamentamos que los oradores no denunciaran la casi gene-
ralizada indiferencia de los partidos parlamentarios y de sus
respectivos apéndices sindicales, utilizada para meter en
prision a un despedido de SEARS, que pedia algo tan poco
subversivo como un puesto de trabajo...

Nos sorprendio la avalancha de adhesiones al acto por
parte de organizaciones y partidos de claro matiz autorita-
Fio, y que hasta ayer consideraban la homosexualidad como
un vicio inherente a la decadencia de la civilizacion burgue-
sa. Tampoco nos gusto que se silenciara la terrible represion
de que son objeto los homosexuales en los llamados paises
socialistas como Cuba, China o la URSS, que castigan esta
variante del acto sexual con penas que pueden ir de 20 anos
de trabajos forzados hasta la egjecucion. ;No se tratard
simplemente de una maniobia para cosechar el voto de esos
tres millones de homosexuales, que segun los expertos en
estadisticas existen en el Estado Espariol? Sobre este parti-
cular hemos de afirmar que fuimos de los que en reiteradas
ocasiones boicoteamos la lectura de un mensaje del PSUC.

En nuestra opinion es preciso dejarse ya de una vez de
tanta abstraccion teorica y de tantas adhesiones formales y
oportunistas. El problema de los homosexuales no estriba
unicamente en la existencia de unas leyes represivas (por
otra parte, queremos recordar que no existen leyves que no
sean represivas), ya que como libertarios no aspiramos a que
nuestros actos y particularmente nuestra conducta afectiva
e intima, sean sancionados por un codigo. Nosotros aspira
mos a prescindir de las leyes instituidas, pero lo que nc

‘podemos prescindir es de nuestras relaciones cotidianas cor

los demds seres humanos, y es precisamenite a este nivel que
debe ser defendido el derecho a la homosexualidad, consi.
derando que dificilmente se puede hablar del amor a la
libertad si antes no se respeta la libertad en el amor. Consi-
deramos que debe ser realizado un trabajo de conciencia-
cion permanente para que el homosexual no se sienta margi-
nado en el hogar, en el trabajo o en su organizacion politica
o sindical, que una cosa es la demagogia que se hace en plan
“progre”’ cuando se alude a este tema, y otra bien distinta
es el uso que se suele hacer de este argumento, cuando se
pretende ridiculizar o aniquilar a un individuo, recurriendo
entonces, a todos los topicos de procedencia machista y
reaccionaria. Sabemos perfectamente del terror que sienten
la mayoria de los homosexuales a ser identificados como
tales, en los lugares donde desemperian una actividad profe-
sional o social, obligindoles a hacer una vida clandestina

permanente y a encerrarse en sus ghettos ocultos. En tanto
que homosexuales, nos deja pricticamente indiferentes la
opinion que sobre nuestras inclinaciones puedan tener los
legisladores, los sacerdotes o los bonzos politicos de turno,
pero en cambio si nos importa sobremanera la actitud que
nuestros compafieros manifiestan hacia nosotros, pues a
nuestro entender, los derechos del individuo no pueden
estar contenidos en un codigo; los derechos del individuo
son la simple expresion prdctica de la libertad ejercida cor
sentido solidario para con los demds. La CNT, que nosotros
consideramos portadora de un proyecto revolucionario
global, que afecta tanto a las relaciones de produccion
como a la vida misma del individuo en todas sus dimensio-
nes, debe ser la primera en exigir que los homosexuales sean
tratados en condiciones de absoluta igualdad.

SECRETARIA DE FORMACION




NO A LAS ACUSACIONES

DE LA POLICIA
e

Como balance del brutal atenta-
do, perpetrado en la Sala espectaculo
“Scala” Barcelona, el pasado domin-
go dia 15, han sido detenidos nueve
compafieros acusados de ejecutar
esta accion.

En el seno de nuestra organiza-
cidén no se acogen a este tipo de per-
sonas, C.N.T. defiende a los trabaja-
dores, no los mata, C.N.T., no se
doblega ante el pacto de la MON-
CLQA, ui frente a las Elecciones Sin-
dicales, tampoco con lo que atafie
a la politica vetante del Gobierno.

Fco. Javier Cafiadas Gascon,
Arturo Palma Segura, José Miguel
Maluquer Gil, Ma Pilar Alvarez Alva-
rez, Ma Rosa Lopez Giménez, Carlos
Egido Chamorro, Maria Valdeiras
Gomez, José Cuevas Casado y Miguel
Romero Zambrano, son compaiieros
de CNT, compaiieros que el domingo
se manifestaban en apoyo a la clase
obrera. Los dos primeros compafie-
ros, conocidos militantes de nuestro
Sindicato, los hemos visto todos los
dias, han luchado a nuestro lado, son
incapaces de realizar una accion tan
desagradable como ésta.

Existen pruebas de que estos
compafieros, acusados por la policia
de haber atentado contra **Scala Bar-
celona”, no se encontraban a las
13,15 h. en el lugar de los hechos.
No, no han sido los autores materia-
les, sino que ha sido un atentado
preparado para desprestigiar a la
tnica Central que se muestra contra-
ria al momento social por el que
atraviesa, C.N.T. es ahora, un peligro,
crece mas y mas cada dia, los Sindi-
catos se situan en cabeza de las rei-
vindicaciones de los trabajadores,
i Hay que pararla!.

En “Scala”, un elevado tanto por
ciento de trabajadores, estaban afilia-
dos a C.N.T. ;Como vamos a atentar
contra nuestros compaiieros?; desde
el mismo domingo porfla tarde,
Calleja —Jefe Superior de Policia—
indicaba que grupos de C.N.T. ronda-
ban la Sala Espectdculo.

La nota de la policia es nefasta y
solo tiene un objetivo, encubrir a los
verdaderos responsables del antenta-
do e inculpar a C.N.T.

CIFRA
La policia ha dado los nombres de los siguientes detenidos en relacitén con el
stentado a Scala: Francisco JavierTafadas, Arturo Paima Segura, José
Cueves Casado, Maria Valsirss Gomes, Maria José Lépez Jiménez, Maria
Pilar Alvarsz Alvarez, Miguel Romero Zambrano, José Migusl Maluquer Gil y
Carlos Egido Chamarro

La prensa de Barcelona, no
reproduce los comunicados que
C.N.T. envia, se han de pagar las
notas para que salgan a la luz publica
estamos siendo de nuevo objetos de
una manipulacibn y provocacion
constante. :

Ei martes 17 de Enero, la Asam-

blea de Delegados del Sindicato .

Metalurgico de Barcelona de C.N.T.

ante estos graves hechos, confeccio-

naron un comunicado para la prensa
y la opinién publica en general, nota
que se paso por las Empresas, siendo
enviada al mismo tiempo a los
medios informativos, la reproduci-
mos a continuacion:

Ante la muerte de cuatro trabaja-
dores en el atentado a la Sala Espec-
tdculo ““Scala” el pasado domingo 15
de enero. El Sindicato de Metalurgia
de Barcelona de C.N.T., declara:

El atentado perpetrado en ‘“‘Sca-
la” no ha sido un atentado contra el
establecimiento de los Hnos Riba,
sino al contrario, un atentado contra
la Confederacion Nacional del Traba-
jo. Y no es casualidad que sea C.N.T.
el blanco a desprestigiar, cuando hoy
es el unico Sindicato que se enfrenta
directamente al Pacto Social ‘de la
Moncloa y a las Elecciones Sindicales
que pretenden destruir a los Sindica-
tos Independientes y la autoorgani-
zacion de la clase.

Rechazamos por completo tal
atentado, que al margen de las posi-
bles intenciones de los autores, es un
hecho que a quien beneficia, es al
Capital en detrimento de la Confede-
racion y de los Trabajadores.

Asamblea Delegados de Metal de
C.N.T.

También el Comité Regional de
C.N.T., se ha manifestado en contra
y estd dispuesto a presentar querellas
contra el Estado, pidiendo como
indemnizacion cien millones de pese-
tas, que pone a disposicion de las
familias afectadas. La nota de la Poli-
cia refleja una profunda difamacion
contra nuestra organizacion, motivo
suficiente para llevar a término una
accion de este tipo.

Rechazamos por completo e.
atentade y apoyamos enteramente a
los compaiieros detenidos, exigiendo
su urgente puesta en libertad y la
detencion inmediata de los indivi-
duos que realmente han ejecutado
esta repudiable accion.

- $OCIA

L ¥ PRO-PRESOS

Ha sido puesta en libertad sin cargos la
compafiera Maria Valeiras Gomez, C.N.T.
ha confirmado YA la falta de pruebas con-
tra Maria Pilar Alonso Alvarez y Rosa
Lopez Gimenez, por lo que C.N.T. exije su
inmediata puesta en libertad.

CN.T. sigue reclamando la aclaracion
definitiva de los hechos de Scala Barcelona,
a la vez que prosigue su propia investiga-
cion sobre el resto de detenidos.

INFORME MEDICO PARA EL
COLEGIO DE MEDICOS sobre la
muerte de ANTONIO GUIMENEZ
CABANERO FALLECIDO POR
FALTA DE ASISTENCIA MEDICA.

....Breve relato de los Hechos

El dia 3 de enero entre las 7,30 y
8 de la tarde Antonio llegaba a casa y
empezd a.sentirse mal. Se tendio en
la cama y a partir de entonces se hizo
evidente que era cosa de gravedad su
madre fue a llamar a los vecinos y el
familiar de uno de ellos José Garcia
Salazar llamé por teléfono al ambu-
latorio de la SEGURIDAD SOCIAL
en la calle Numancia.

Desde el primer momento hizo-

hincapié en que era cuestién de vida
o muerte y pidid urgentemente un
médico y una ambulancia pues una
persona estaba agonizando.

.... Como se llama el enfermo.

No lo sé. Yo estoy aqui de visita y
me han encargado a que llame.

Sin nombre no podemos hacer nada.

(y colgaron)

José Garcia fue a preguntar el nom-
bre del enfermo y volvié a llamar al
ambulatorio de Numancia.

Y que edad tiene

No lo se déjese de fichas que se esta
muriendo si quiere le puedo dar el
nimero de mi teléfono, y Ud. lo
comprueba.

Lo siento los datos son imprescindi-
bles

(Vuelta al piso del enfermo y de

nuevo al piso donde estaba el telé-
fono)

Tiene 25 anos.

Y su nimero de cartilla de la SEGU-
RIDAD SOCIAL

(Jose Garcia fuera de si le pregunt6 a
la telefonista que tantas pegas le
estaba poniendo, si no necesitaba
también la partida de nacimiento del
enfermo. Ella le contestd que eraun
grosero y volvio a cortar).

Ante el agravamiento de Antonio,
José Garcia optd por llamar al 091 y
explicar la situacion de necesidad en
que se encontraba. Entonces cuando
a instancias de la Policia volvimos a
insistir una voz de hombre nos asegu-
r6 que la ambulancia por lo menos la
tendriamos enseguida al cabo de una
media hora que se transformo en 40
minutos.

De modo que cuando la ambulancia
de la Cruz Roja llegd sin médico, sin
sirena y a la velocidad normal ya
pasadas las nueve de la noche y des-
pués de una hora todo el mundo
supo que su nimero de la SEGURI-
DAD SOCIAL ERA EL 3111750.

—

DE NUEVO SANGRE
EN LA MODELO

Desde la madrugada del viernes
12 en que doscientos presos habian
iniciado una huelga de hambre la
tension en el interior de la Modelo
se habia ido incrementando. Segun

la version de varios presos posterior-

mente después ratificado por un
funcionario de la (U.D.P.) anteayer
por la noche ya se produjeron varias
autolesiones y ocurrié un serio inci-
dente entre un recluso y un numero
de la Policia Armada.

Posteriormente la accién se fue
generalizando y ante la imposibilidad
de un traslado masivo al Hospital Cli-
nico se habilito la sala de espera de
comunicaciones como enfermeria.
Mientras tanto miembros de la
COPEL comunicaron a la direccién
que los autolesionados no estaban
dispuestos a ser atendidos a no ser
que se dejara entrar a los informado-
res de prensa y pudieran presenciar
los hechos y publicarlos para infor-
mar a la opinién publica de la proble-
matica de lucha llevada a cabo por la
COPEL para conseguir el indulto que
hasta ahora la sociedad y el Gobierno
les niegan. Asi mismo se manifesta-
ron en la necesidad de una verdadera
reforma penitenciaria pues conside-
ran que el verse privado de la libertad
fisica no tiene que ser consecuencia
de la pérdida de la condicion de ser
humano con todos los rechazos que
esta forma de reclusion comporta
ante la sociedad que sin pararse a
pensar en que la mayor de las veces
el recluso lo es por unas normas
inpuestas por la misma sociedad no
quiere aceptarlo de nuevo en su con-
texto, mds bien diriamos que preten-
de mantenerlo desplazado.

Los miembros de la COPEL han
presentado un documento en el que
exigen nuevamente el indulto mds
amplio mas justo y mds adecuado
posible y afirman que los presos
“jamds usaremos la violencia contra -
la integridad fisica de las personas”.

FIRMADO COPEL

JE—

Por que no estamos contra la
Fuerza Publica ni contra los funcio-
narios ni contra la sociedad, porque
lo tinico que queremos es el indulto,
el mismo trato de libertad que los
demads ciudadanos del pais. Si no nos
la dan habrd muertos. Por que si ten-
go que continuar viviendo aqui pre-
fiero quitarme la vida (palabras de un
recluso mientras le curaban sus heri-

das).




LABORAL

COMERCIO DEL METAL:
§.I.GUE LA LUCHA POR EL CONVENIO

Constituidas las asambleas de trabajadores y
confeccionada en éstas la Plataforma Reivindicati-
va Unitaria en base a las diferentes propuestas de
los Sindicatos, la cronologia fue como sigue: el dia
12 habia una asamblea para elegir la COMISION
DELIBERADORA.

CNT proponia la eleccion directa de esta Comi-
sion en la propia Asamblea. CCOO, UGT, CSUT,
SU y SOC estaban porque ésta estuviera compuesta
por cuatro trabajadores de cada central sindical.

La Asamblea se pronuncio por esta ultima pos-
tura; cabe resefiar aqui que gran parte de trabajado-
res de CNT votaron esta opcion, argumentando que
de este modo las Centrales Sindicales que encu-
brian abierta o veladamente el Pacto Social ten-
drian que ensefiar su verdadero rostro a los trabaja-
dores, al estar presentes en las negociaciones como
organizacion sindical.

La CNT propone a la asamblea de ese mismo
dia que todas las centrales firmen un acta confor-
me se someteran a las decisiones de los trabajadores
materializada en la asamblea. La firmaron con las
tripas revueltas: después de haber dicho en reunio-
nes entre las sindicales que tal “yugo' y falta de
“maniobrabilidad” (la democracia directa) no era
procedente; pero claro, la imagen publica...

Constituida la COMISION DELIBERADORA
se hacen intentos de contactar con la patronal. Esta
no parece tener demasiada prisa.

El dia 12 de enero ante la impaciencia de la
Asamblea se toman medidas: se forman grupos de
trabajo para tareas de Prensa y Tesoreria. Se convo-
ca una Concentracion para el dia 18.

El dia 16 se reune la COMISION DELIBERA-
DORA. Con la ABSTENCION de CNT y la CSUT,
acuerda desconvocar la manifestacion.

La patronal, viendo que no todo son palabras
en los trabajadores, da la fecha del 23 de enero
para el comienzo de las negociaciones.

En la préoxima asamblea del dia 30 habra ya
respuesta de la patronal: Todos sabemos cual va
a ser ésta.

Todo nos da la perspectiva de la iniciacion de
un proceso de lucha real para la defensa del CON-
VENIO,

TODAS LAS PREMISAS ESTAN EN ORDEN:

1/ Las Centrales Sindicales que apoyan el Pacto,
no pueden boicotear el proceso asambleario:
Es una conquista irreversible para siempre.

2/ Estas mismas Centrales, si aceptan luchar por
las 28.000 ptas., tienen encima la responsabi-
lidad y la contradiccion: Las que dan el tener
en una mano el salario de 40.000 trabajadores
y en la otra el Pacto de la Moncloa,

4/ La ASAMBLEA garantiza la UNIDAD.

5/ La CNT garantiza, de por todas, que si la patro-
nal se cierra en las negociaciones, las buenas
palabras de la negociacion se van a conjugar
con la ACCION: CON LA ACTUACION REAL
EN LOS CENTROS DE TRABAJO, Y EN LA
CALLE SI LA NECESIDAD LO EXIGE.

FRANCESC.

COMERCIO DEL METAL
EN LUCHA

POR UN CONVENIO JUSTO

C.N.T. AILT.
INFORMA Y LLAMA A LA PARTICIPACION PARA
LUCHAR POR NUESTRO CONVENIO

Compafieros:

Por Decisién de la Asamblea General de Asalariados del
Comercio del Metal, con la presencia y siendo convocada
por las Centrales Sindicales, CCOO, CSUT, UGT, USO, SU,
SOC y CNT, las cuales serdn ellas con cuatro portavoces ne-
gociadores cada una, dos titulares y dos suplentes, quienes
nos representaran en la negociacién de nuestro convenio
Provincial. Con el PODER DECISORIO EN LA ASAM-
BLEA DE BASE.

CNT, respetando la idiosincracia del resto de las Cen-
trales, estd en la defensa de este Convenio y la defensa de
nuestra dignidad de trabajadores. Pero también estd en de-
fensa del futuro de la Asamblea y nuestro propio Sindicato.
Debido a ciertos pactos de todos conocidos, nos quieren
anular, después de haber luchado por nuestros derechos y
libertades de decision durante tantos afios, y en la que tan-
tos compafieros nuestros han caido.

Todos sabemos, que CNT agotara todos los medios ha-
bidos y por haber, en la negociacién del Convenio. NO ha
querido estar sola, porque reconoce el derecho de los
demds compafieros afiliados a otros Sindicatos y también
de los Independientes. Ha buscado la UNIDAD EN LA
LUCHA. -

CNT hace un llamamiento a todos los afiliados y traba-
jadores del Comercio del Metal en general para que se unan
en Asambleas unitarias en apoyo de la Asamblea General
de Barcelona y Provincia y su poder decisorio. La Union de
todos, es lo que dard valor real de lucha a la Asamblea
General Permanenta y a nuestros representantes ante la
patronal. La unidad y el movimiento total de los ASALA-
RIADOS DEL COMERCIO DEL METAL DE TODA
BARCELONA Y PROVINCIA, contribuird en la decision
final.

CNT y todas las Centrales, han firmado el acta de la
Asamblea,; y reconocen, que la unica que decide con su
voz y voto es la ASAMBLEA GENERAL. Hay que acudir
y participar y no perder este derecho por el que tanto
hemos luchado y que tanto puede representar para nuestro
futuro.

Por la Asamblea, por nuestros Sindicato, por nuestro
derecho de opinion y decision, y por nuestra dignidad sala-
rial.

SALUD Y SOLIDARIDAD.

Seccion del Comercio del Metal.
Secretaria de Prensa y Propaganda.
BARCELONA.

ASAMBLEA GENERAL DEL
SINDICATO

DIA 11-2-78 a 125 16,30 horas.
ORDEN DEL DIA:

— Eleccién de Mesa y Lectura Acta
Anterior.

— Informe de la Junta.

-- Convenio Provincial Metal.

— Legalizacion del Sindicato.

— Varios.

LUGAR: Locales de la A.L.S.
Piso 42 Sala 14. (Antigua CNS).

LAVIS ANTE LAS ELECCIONES

EXIGIMOS POR PARTE DE LA EMPRESA:

1/ El reconocimiento y la libre actuacién de los
sindicatos y trabajadores no sindicados, para:

— PASAR INFORMACION Y PROPAGAN-
DA.

— LIBRE EXPRESION: Exponer en los ta-
blones de anuncios que coloquen cualquier
informacién, sin cortapisas por parte de la
empresa.

— Facilitar la comunicacién entre los locales.

2/ NO a la coaccién por parte de los mandos de la
empresa hacia los traba:ljadores; respetando
cualquier afiliacién o militancia. No atentar
contra la libertad de pensamiento e ideologia.

3/ DERECHO A HUELGA.

4/ 24 HORAS DE ASAMBLEA AL ANO.

5/ FACILITACION DE LOCALES PARA ASAM-
BLEAS.

6/ ABOLICION DEL DESPIDO LIBRE.

COMPANERA/O, QUE NADIE PIENSE Y DE-
CIDA POR TI — QUE EN TODO MOMENTO
SEAS TU EL PROTAGONISTA DE TUS PRO-
PIAS. DECIDIONES — CONTRA ACCION ME-
DIADA-ACCION DIRECTA — UNION — ACCION
AUTOGESTION.

Salud y revolucién anarcosindicalista.

Comité de Empresa CNT
de LAVIS

REPRESION DE LA PATRONAL POR FALTA
DE CONCIENCIACION DE LOS
TRABAJADORES

Informa el comité de solidaridad del sindicato
metalirgico de la C.N.T.

Una vez mds nos encontramos con un caso en
que 7 comparieros son despedidos de la forma mds
injusta que existe: EL DESPIDO LIBRE.

Se trata de la empresa Mayoral Hernaiz, empre-
sa de prestamista y reaccionaria cien por cien, que
realiza la totalidad de sus trabajos para F.E.C.S.A.

Dicha empresa utiliza métodos como sobornar
a los trabajadores para que firmen expedientes
inventados por la empresa para despedir a otros
companeros, tomando represalias si estos se niegan
a firmar.

El conflicto con esta empresa empezé cuando
unos companeros reclamaron unos atrasos que la
empresa les debia, asi como recibir el salario que
correspondia a su ramo ya que estos estaban decla-
rados en el ramo del metal y sus actividades son del
ramo de la construccion.

Ante esto la empresa respondio con un despido
y a otro le entregaron una carta en la que se le
comunicaba que estaba suspendido de empleo ya
que a empresa le estaba formando un expediente.
La verdad segun los propios trabajadores es que la
empresa ofrecio la cantidad de 100.000 ptas a cada
trabajador que firmase dicho expediente.

Ante estos hechos el comité de solidaridad se
persono en la empresa para tratar de solucionar el
problema pero la empresa se negé al didlogo,
llamando a la policia, la cual aparecié a los pocos
minutos y nos “invitaron a irnos de las cercanias de
la empresa”.

Seguidamente nos entrevistamos con los delega-
dos de las centrales sindicales SU, CNT, UGT,
CC.00., de FECSA. pidiéndoles su apoyo para con
estos trabajadores, ya que desde alli era como
mejor se podia presionar a Mayoral Hernaix pero
allt los delegados del SUy CC.OO. que son los que
tienen la mayoria de afiliados dieron “Largas” al
asunto sin someterlo ni siquiera en asamblea.

Los trabajadores de Mayoral Hernaiz un 25%
de la plantilla decidieron no hacer horas extras en
solidaridad con los despedidos ya que en esta
empresa es normal trabajar hasta 36 horas seguidas.

A esto la empresa ha respondido con 6 des-
pidos mas.

Ante estos hechos denunciamos la falta de
apoyo de las centrales sindicales SU y CC.OO. para
con los trabajadores a los que “‘dicen’ que repre-
sentan y hacemos un llamamiento a todos los tra-
bajadores para que ante hechos como este se unan
ya que solo asi podremos hacer frente a las injusti-
cias del capitalismo. :

IINO AL DESPIDO LIBRE!!
; iLUCHEMOS POR UN PUESTO DE
TRABAJO DIGNO!!

Comité de Solidaridad con los trabajadores
de las Empresas en crisis

SECCION MONTAJES

Estamos organizando la seccion de
instalaciones y montajes. Hacen falta
companeros con ganas de trabajar.

A falta de local de la seccion estamos
en el sindicato ¢/ Avigno 7 bis

Una seccidon no nace se hace

LA JUNTA
Salud



