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CONVENIOMETAL

En visperas de la negocia-
ciébn del Convenio Provincial
del Metal, a todos nos viene a
la cabeza un sinfin de interro-
gantes: ;Qué van a hacer las
empresas grandes? ;Cual serd
la postura de las otras Centra-
les sindicales? ;Qué pasara con
las empresas en crisis?. Y mu-
chas, muchas dudas mas.

Pero en el fondo de todo es-
ta la pregunta clave: ;Tendre-
mos fuerza para romper el Pac-
to de la Moncloa?.

Todos sabemos que el pacto
social disimulado bajo el nom-
sre de Pacto de la Moncloa su-
sone la congelacion de los sala-
rios. Pero nos conviene saber
jue también supone:

— Que no se podra negociar la
reduccion de horas de traba-
jo, ni la edad de lajubilacion,
ni nada que pueda reducir la
productividad, :
debe mantener la misma que
en el afo anterior.

— Que a partir de ahorase anu-
lardn las revisiones peribdi-
cas del salario (trimestrales,
semestrales...).

— Que se van a congelar todas
las mejoras sociales.

— Que las empresas tienen to-
das las posibilidades de ha-
cer contratos eventuales sin
ninguna restriccion,

— Que vamos a estar continua-
mente bajo la amenaza del
despido libre.

Y es que el Pacto de la Mon-
cloa no es una simple congela-
ciébn salarial, sino un plan glo-
bal que permite al capital
continuar  reestructurandose,
acumulando capital, cerrando
unas empresas v aumentando la
productividad en otras, y, en
resumen, salir de la crisis eco-
noémica mas fuerte y mejor
organizado que cuando entré.

Naturalmente que el pacto
social no podria llevarse a cabo
sin el apoyo incondicional de
los partidos politicos y sus
“mandaos’: los sindicatos. Van
a ser éstos los primeros en re-
cordarnos lo mal que estd el
pais, y en aconsejarnos que
seamos buenecitos y nos baje-
mos los pantalones, porque si
salimos a la calle a luchar po-
dria venir otra vez el fascismo
y seria una listima ahora que
estamos todos tan agusto en
esta memocracia y bla bla bla...

Nos van a hacer creer que el
Pacto de la Moncloa dentro de
la desgracia es un mal menor,
cuando en realidad es el mal
peor para los trabajadores; igual
que es también el mal peor,
que las organizaciones sindica-
les en lugar de defender los in-
tereses de los trabajadores se
presten gustosas a ayudar al
capital a salir de la crisis, aun-
que nosotros estemos cada vez
mas hundidos en la explota-
cion.

Ante este panorama la pos-
tura de CNT es defender con la
lucha los cuatro objetivos que
en la elaboracion de nuestra
plataforma reivindicativa
hemos visto més importantes:

porque se

1/ Contra el intento de cons-
truir un nuevo sindicato verti-
zal y amarillo a través de las
slecciones sindicales, DEFEN-
DER LA LIBERTAD SINDI-
CAL, DE ORGANIZACION Y
DE LUCHA DENTRO Y FUE-
RA DE LA EMPRESA.

2/ Contra los topes salaria-
les, EXIGIR AUMENTOS LI-
NEALES Y UN SALARIO
NETO.

3/ Contra la congelacion de
las mejoras sociales, LUCHAR
PORQUE LAS REIVINDICA-
CIONES SOCIALES NO ES-
TEN EN LA PLATAFORMA
PARA FIGURAR, SINO CON
LA MISMA IMPORTANCIA
QUE LAS DEMAS. .

4/ Contra el paroy el cierre
de empresas, IMPONER EL
CONTROL OBRERO EN LOS
EXPEDIENTES DE CRISIS Y
LA SUPRESION TOTAL DE
TODO LO QUE. SUPONGA
AUMENTAR LA PRODUCTI-
VIDAD: horas extras, primas,
destajos, pluriempleo, contra-
tos eventuales, etc,

Pero para que esto no sea
papel mojado, es necesario que
todos los afiliados asistamos a
las reuniones que C.N.T. orga-
niza en cada zona (Pueblo Nue-
vo, Zona Norte, Zona Centro,
Sants y Zona Franca). En estas
reuniones de zona discutimos
cual es la mejor forma de lle-
var adelante el proceso de lu-
cha y cuando llegue el momen-
to estaremos organizados para
ir a ella.

En 1a negociacién del conve-
nio van a surgir una serie de
problemas ante los cuales CNT
debe dar una respuesta unifica-
da como sindicato:

— Como debe estar forma-
da la Comision Deliberadora.
El acuerdo del sindicato es que
la Comision Deliberadora esté
formada por representantes de
las centrales sindicales, y que si
se va a la lucha sea suplantada
por el Comité de Huelga (for-

mado por delegados de las em-

presas que estdn en huelga).
Para llevar a la prictica este
acuerdo es necesario discutir
en cada momento la situacion
concreta.

— Como debemos llevar un
proceso unitario con las otras
centrales sindicales y qué papel
van a tener las asambleas de
trabajadores de zona y las
asambleas generales de trabaja-
dores, etc. etc.

En estos momentos de lucha
es cuando el sindicato, con més
motivo, debe ser la organiza-
cibn que nos posibilite la
defensa_ de nuestros intereses.
Para el Metal el momento de la
lucha se acerca. Por eso es aho-
ra cuando mas debemos partici-
par en el sindicato: en sus orga-
nos ordinarios (asamblea de
afiliados, asamblea de delega-
dos) y en todos aquellos orga-
nismos que la organizacion de
la lucha requiera (asambleas de
zona). Porque CNT sera en este
convenio lo que nosotros haga:
mos con nuestro trabajo diario.

¢QUE PASA EN SEAT?

Version de la empresa.

Justo al iniciarse las negocia-
ciones del Convenio Colectivo,
al igual que en otra ocasion, la
Empresa suelta la “bomba” de
una supuesta crisis. Pese a que
durante los primeros nueve
meses del afio, segin las decla-
raciones del Presidente del
Consejo de Administracion,
habian perspectivas claramente
optimistas, al final de afo esta
situacion se habia invertido,
originando un tremendo exceso
de “stock”™.

Mais adelante, se amplia la
informacion y resulta que debi-
do al alto capital inmovilizado
por diche motivo, la empresa,
dice carecer de liquidez, vién-
dose en la imposibilidad de
poder pagar los sueldos.en un
corto periodo de tiempo.

La empresa da soluciones:

Para solucionar este proble-
ma, la Empresa solicita la regu-
lacion de empleo y sueldo
durante 24 dias en el 1€r tri-
mestre del afio 1978, con esto
soluciona el problema ya que:
a.— Los sueldos de estos dias
los pagan el 75%la Seguridad
Social y el 25% el Fondo de
Garantia Salarial.

b.— No se fabrican coches, con

lo que se reduce el “stock”
acumulado, o al menos no
aumenta.

Paralelamente, la Empresa
dice poner en marcha un plan
de promocion de ventas e infra-
estructuracion empresarial para
evitar que vuelva a reproducirse
el problema.

Nuestra opinion:

Dada la escasa informacion
que, sobre la gestion de la
Empresa podemos disponer, no

nos cabe mas que el hacernos
algunas conjeturas, que como
vereis, consideran la regulacion
como una pequeiia parte del
problema:

a.— Se especula sobre [a preten-
sion, de los diferentes grupos
de presion (INI, BANCA, FIAT]
de copar la mayor parte de las
acciones de la Empresa, para
poder utilizarla a su convenien-
cia. Al desestabilizar la situa-
cion, se intenta forzar que
alguno de esos grupos ceda su
parte de las acciones.

b.— Otra version, puede ser
completamente compatible con
la anterior, seria la de que la
regulacion sélo  represente
parte de un proceso, miciado
con la firma de un Convenio
desastroso, tanto desde un
punto de vista econdmico
como social, que a corto plazo,
tras la regulacion, se ampliard
con traslados masivos a otros
centros de trabajo de la Empre-
sa, e incluso, existe el peligro
de culminar el proceso con una
reestructuracion de plantilla,
que es como se conoce en la
nueva y democritica legislacién
laboral: EL DESPIDO.

Todo elio con vistas a situar
a la Empresa en un nivel com-
petitivo a nivel europeo, dentro
del marco capitalista de libre
mercado.

Implicaciones inmediatas de
la Regulacion.

En primer lugar, se quitan
posibilidades de ayuda a los
obreros en paro, puesto que el
fondo que deberia estar desti-
nado a ello, sirve para financiar
a SEAT. En un segundo punto,
se corre el peligro de incremen-
tar el niimero de obreros en
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paro, puesto que las empresas
peor dotadas para resistir la
maniobra selectiva puesta en
marcha por el gran capital, con
una de sus “crisis ciclicas”,
verin agravadas sus posibilida-
des de subsistencia con la
reduccion de pedidos que se
producen como consecuencia
de los dias de regulacion.

Sabiendo que de la fabrica-
cion de los productos SEAT,
dependen 250.000 familias, v
que la plantilla SEAT se com-
pone de 31.000 trabajadores,
comprenderemos que 220.000
puestos de trabajo van a pasar
la criba prevista.

El peligro de ver incremen-
tado el nimero de parados es
pues evidente.

Lucha seguida.

No podemos estar satisfe-
chos de la actuacion colectiva
tomada hasta ahora, y no
vemos forma de conseguir que
sea mds positiva, sino se supera
el grado de desmoralizacion
actual. Ya desde la negociacion
del Convenio en que se empe-
zaron a delegar funciones y a
dejarse dirigir por un Consejo
de Empresa, en teoria unitario
y con poderes ejecutivos, no ha
sido unitario ni ejecutivo ni de -
gestion, puesto que no atre-
viéndose a tomar decisiones
por si sélo como corresponde-
ria a un organismo ejecutivo,
ha utilizado la tictica de pre-
guntar continuamente a las
Asambleas, pero sin dar la sufi-
ciente y correcta informacion y
seguir con el adecuado y am-
plio debate, con lo que se con-
seguia que dichas consultas
fueran en realidad un enfrenta-
miento y demostracion de la
fuerza y disciplina de voto que

Sigue en pagina 4
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TODOS PODEMOS HABLAR

¢SOMOS UN PUEBLO
IRRECUPERABLE?

MOVIMIENTO
LIBERTARIO

Como quiera que la socie-
dad capitalista no posee un
solo frente de opresion y
“explotacién (fabricas, talleres,
escuelas, consumo, telecomu-
nicaciones, periddicos, cultu-
ra burguesa, leyes, etc...), se-
ria totalmente absurdo por
nuestra parte el plantearnos el
campo de batalla (nica y

exclusivamente en el campo .

Sindical.

Aunque es bien cierto que
nuestra condicién de asalaria-
dos explotados, nos obliga a
ello, no es este el motivo sufi-
ciente para olvidar otros
aspectos de la vida cotidiana
de suma importancia para
alcanzar la sociedad que pro-
ponemos, y al mismo tiempo
dar al Movimiento Libertario
la fuerza gue nunca debid
perder.

Es por ello que debemos
poner todo nuestro empefio
en crear aquellas organizacio-
nes que son indispensables
para la transformacién total
de la sociedad. Organizacio-
nes tales como podrian ser
la FEDERACION DE CO-
MUNAS LIBERTARIAS, O
LA COORDINADORA DE
ATENEOS libertarios o como
fueron en su diala FEDERA-
CION DE JUVENTUDES LI-
BERTARIAS, LA FEDERA-
CION ANARQUISTA IBERI-
CA, o las mismas FEDERA-
CIONES DE INDUSTRIA
que fueron motor y asesoria
técnica de todas las colectivi-
zaciones llevadas a cabo en
este Pais entre los afios 1936-
1939. Es por esto que debe-
mos dejar bien claro a la hora
de hablar de la sociedad futu-
ra que CN.T. no es el fin
sino, sencillamente, una mas
-de las organizaciones agluti-
nadoras del movimiento écra-
ta; que deben conducirnos
hacia ese fin, organizacion
que juega un papel fundamen-
tal dentro del MOVIMIENTO
LIBERTARIO. puesto que es
la encargada! de defender
ituvioTo dnttercs a nivel sindical
y de difundir la idea acrata
entre todos los trabajadores.

Sin embargo, sin el apoyo
incondicional mutuo de las
organizaciones mencionadas,
que son de linea totalmente
convergente a la nuestra,

- corremos el peligro de aban-
donar paulatinamente el ca-
racter revolucionario de este
Sindicato hasta convertirnos
en uno mas de los Sindicatos
revisionistas que pueblan el
panorama sindical actual, o si
eso no sucediera nos encon-
trariamos sin alternativas vali-
das y sin ninguna experiencia
pos revolucionaria.

Por el contrario, con la
creacion de las organizaciones
mencionadas, encontraria-
mos, en breve espacio de
tiempo, no ya soluciones a
problemas concretos, pero si
la acumulacion de experien-
cias en muy diversos campos
de la lucha social, gue serian
de indudable valor a la hora
de reorganizar totalmente las
estructuras sociales.

Es por elto que urge el
plantearnos la creacion y re-
construccion de estas organi-
zaciones y la potenciacion de
algunas de ellas ya existentes,
pero desgraciadamente hoy
por hoy dormidas.

Pero debe quedar claro,
que no se trata de acumular
LOCALES y CARNETS, sino
de arrimar el hombro todos,
para conseguir la meta que
nos hemos propuesto: EL
COMUNISMO,LIBERTARIO.

ALVARO,
CM.

DE LOS
IMPUESTOS

Dos hombres tuvo Espafia
que se cansaron de hablar y
escribir acerca de los impuestos
Esos hombres, a los que rendi-
mos homenaje de admiracién
desde nuestras modestas co-
lumnas, fueron Joaquin Costa
y Julio Senador Gomez. Histo-
riadores y sociélogos ambos,
Notario, ademis, el Gltimo.

Dejaron los dos una extensa
obra de divulgacion historica
popular y postularon la volun-
tad nacional en busca de calor,
que no hallaron, para conseguir
levantar a esta Espafia de su
postracion y desgana.

El analfabetismo, que aln
colea, no podia comprender los
desesperados esfuerzos de estos
dos hombres que se desgaiiita-
ron pidiendo la supresion de
los impuestos indirectos.

Su teoria es bien sencilla,
hay que terminar, decian, con
el impuesto que gravita sobre el
pan, la leche, la carne, elyvino,
etc, etc. Los ricos, no comen
mds que una vez, aunque no
sea como los pobres, Luego
éste estd condenado a pagar
idénticos tributos que aquel,
con unos ingresos incompara-
blemente menores.

Habia que desterrar el im-
puesto y el arbitrio sobre las
cosas. Y por contra era impres-
cindible “valorar™ a las perso-
nas, es decir a la categoria
social de cada ciudadano por
sus bienes raices. Nunca fueron
oidos, Y ambos murtieron
medio abandonados.

Todavia colea hoy el proble-
ma. Mientras los trabajadores
de todas clases, como rezaba la
Constitucion de la I Republi-
ca, pagan —sin excepciones— su

12% de impuesto directo, en lo
cual el Estado fascista siguio la
teorfa de aquellos dos benemé-
ritos ciudadanos, ese mismo
Estado ha tenido que decretar
la prohibicion para publicar las
listas de rentistas del Pais por-
que se evidenciaria que los que
pagan lo hacen irrisoriamente,
mientras que los ausentes
forman tal legién, que hasta los
adoquines se levantarian espon-
taneamente si la verdad fuese
conocida.

A qué tanto alardear de jus-
ticia distributiva, de particion
de la tarta nacional y de otras
parecidas monsergas?,

En nuestra sociedad de con-
sumo, los ricos escamotean sus
Declaraciones de Renta y los
pobres trabajan horas extraor-
dinarias, que ademds de no
formar base para la Seguridad
Social. tributan el 12%.

Si las dobles contabilidades
de las industrias, las ocultacio-
nes de los grandes terratenien-
tes v los tabulosos sueldos de la
burocracia y algunas otras pro-
fesiones liberales fueran yn dia
desenmascarados, nuestro pue-
blo se avergonzaria de haber
estado regido, conducido y
orientado por tales entes anti-
sociales.

Algo asi  pero mejor di-

cho  manifestartan  hoy si
vivieran los proceres Joaquin
Costa y Senador Gomez,

Aqui no se ha recuperado
nada. Y decimos esto porque
somos de los gue han sufrido
dia tras otro, durante 40 afios,
el desprecio ¥ menosprecio,
ambos a dos,” de la mesnada
fascista y reaccionaria.

Y nada se recuperara mien-
tras no se produzca una ruptu-
ra de estrépito, que haga saltar
los goznes del régimen erronea-
mente |1Bnado ido, porque sigue
vigente en casi todos los orde-
nes:

— El capitalismo esta provo-
cando un caos encaminado a
que la CIA, o gquien sea, meta
mano en n ygstro desgramado
pais y lo- “‘ea'dene de nuevo
;iel brazo de ﬁs multinaciona-
es

— Los pol:hcos que, como
Alcalda Zamora en 1931 —nos
cuentan mara\rﬂlas del ““traspa-
50 sin sangre” habido desde el
20 de Noviembre de 1975,
estin practicando una politica
deportiva, irresponsable, apoca-
liptica, sin salida aparente,
como no sea la del nombra-
miento de Comisiones, Subco-
misiones, Ponencias, Secreta-
rias de Estado y otros mil orga-
nismos, derogando y legislando
al alimon, taponando vias de
agua y llamando a rebato a
toda la gama de pamdos y par-
tidillos para que arrimen el
ombro a la tarea de achicar la
nave y evitar el naufragio.

— La Iglesia, que tan “mo-
dosamente’ se pronuncid no
hace tanto tiempo, regresa len-
fa pero tensamente a sus lares y
reclama los ancestrales privile-
gios de los que, todavial, se
siente desposeida.

— Los profesiona]es de la
medicina, que estan cometien-
do ‘crimenes fesa humanidad
con sus pacientes, que no son
otra cosa que vehiculos para
obtener prebendas de dislate,
que les permiten una vida de
derroche, fantasia y “saffaris”
a porrillo.

ENTOMOFILOS SOCIALES

De unos afios a esta parte y
especialmente en los dos ulti-
mos, han aparecido en Espana
una serie de libros vy folletos
historiando el movimiento
obrero espariol y muy especial-
mente el nuestro, el Confederal.

No es nuestro proposito glo-
sar sus contenidos, ni siquiera
snumerar titulos, para lo que
carecemos de espacio. Diremos
solamente, que los hay loables,
equivocados v menos buenos.
Aunque debemos reconocer
que estan en general muy lejos
de los Comines de los afios 40.

Nuestro proposito, al trazar
esta breve nota, es el de llamar
la atencion de esos mismos pu-
blicistas, historiadores, y perio-
distas que nos han hecho la

disecciéon, a veces un fanfo des-.

piadada, por considerar segura-
mente que ya somos mariposas
muertas destinadas a ser clava-
das en vitrina.

Entomofilos sociales, consi-
deran que la grandeza que en
algunas ocasiones nos reconoce
el sacrificio a que fuimos con-
ducidos por la guerra civil, la
lealtad que nuestra militancia
derrochd en todos los frentes,
tanto de batalla como de la
producciéon, el ejemplo que
todavia hoy significan nuestras
realizaciones sociales en las
colectividades agrardas e indus-
triales, han pasado aser sola-
mente historia.

Excepciones hubo. Y una
muy reciente habla de las posi-
bilidades de futuro de nuestro
ideario socialista autogestiona-
rio y federalista. Tres bastiones
gue han seguido siendo casi
nuestros tnicos motivos de
existencia como grupo social
que sigue pugnando por hacer-
s¢ oir a la manera clasica, pese
a los imponderables de sobras
conocidos,

De formaz y manera, sefiores
"entomologos v entomofilos.

. que todavia coleamos.

— Los arquitectos que lir-
man planos, nunca vistos ni
estudiados, de edificios que se
cuartean antes de tiempo y que
con el dinero tan faicilmente
obtenido se dedican a la espe-
culacién de terrenos urbanos.

— Los Ingenieros, que pre-
sentan proyectos fantasiosos,
para acogerse a las no menos
magicas “‘acciones concertadas™
para lograr grandiosas subven-
ciones estatales a la industria
privada. Dinero barato o gratui-
to, si la cosa falla.

— Los banqueros, que ven-
den el dinero de los demis,
nunca el suyo, a precios inase-
quibles para el comercio y la
industria pequefios y medianas,
mientras refuerzan sus propios
negocios, industriales y comer-
ciales, del brazo de los Morgan,
Rockefeller, Rotchild y Cia y
obtienen beneficios declarados
de miles de millones anualmen-
te. Calctlese lo que no se decla-
ra.

— El Don José terrateniente,
que sigue visitando una sola vez
al afio sus fincas, para poner la
mano, recoger “‘su’’ dinero y
regresar a la Corte.

— El rentista, que oculta o
exporta sus bienes fraudulenta-
mente, pese al patriofismo de
que alardea y del que carece;y
ademads se carcajea de las decla-
raciones de renfa que toda su
vida ha escamoteado.

Entre todos esos especime-
nes y muchos mas que todos
sabemos, estin propiciando el
desastre. Lo buscan afanosa-
mente unos, como mal menor
otros, pero todos convencidos
de que este pueblo nuestro es
irrecuperable.

iPero y si nosotros, los tra-

bajadores, que somos el alcaloi-
de de toda convivencia, riqueza
amor verdadero, desinterés
demostrado, entusiasmo no
desmentido, nos propusiéramos
transformar esta eamohsacida
sociedad, en otra mas potable,
mds humana, mds decente, en
la que se practicase la adminis-
tracion de las cosas, en lugar de
a dominacion de los hombres,
que pasaria?.
Pues ocurrinia que se habrian
terminado los agiotistas, los
revaricadores, los inmorales,
os explotadores y los bandole-
0s de toda laya. Y que, ya
ara siempre, se habria termi-
nado la leyenda esa de que
Espafia es un pueblo ingoberna-
ble é irrecuperable.

TRABAJADORES
NO SEAIS
INMORALES

El Pacto --y no hace falta
aclarar de cual se trata—, esta-
blece que en el caso de que las
Empresas se vean forzadas a
ceder aumentos de salarios por
encima del 22%, podran pres-
cindir del 5% del personal de
las plantillas.

Que la Administracion, las
Empresas y el moro Muza sean
inmorales nos tiene sin ciuda-
do y estamos ya acostumbra-
dos. Pero que nos quieran ha-
cer complices de esas inmora-
lidades, ademas de grotesco
nos parece criminal. Grotesco,
porque no conocen el espiritu
solidario del proletariado espa-
nol, incapaz de cometer una
felonia como la de que ellos
mismos, los trabajadores, con-
denen a una parte de sus com-
panieros al pacto del hambre.
Criminal, porque con esa ham-
bre no se puede jugar al tomay
daca sin que a todos nosotros
se nos encienda la sangre de
indignacion.

i Trabajadores!. Romper las
barreras del 22%, es vuestro
derecho de subsistencia. Evitar
el despido de vuestros herma-
nos, constituye un sagrado
deber de solidaridad y compa-
fnerismo.

;Apretad las filas y rechazad
tan descarada inmoralidad!.

LA DIASPORA Y LA
DECENCIA

Han transcurrido casi 40
anos desde la tragedia del exilio
de centenares de miles de espa-
fioles que huyeron ante las
armas alemanas ¢ italianas faci-
litadas a Franco a lo largo de
nuestra mal llamada guerra civil

De la vida y las vicisitudes
de tantos y tantos compaferos,
hemos ido sabiendo fragmenta-
riamente algo en estos dltimos
tiempos. Se  han contado
muchas fantasias, a cuenta de
los bienes que poseia la Organi-
zacion Confederal en el mo-
mento de la derrota. Y el Sindi-
cato de la Metalurgia ha recu-
perado los suyos ahora recien.

Hubo un hombre, un com-
paifiero, el Gltimo Presidente
del Sindicato, Juan Egea, ya
desaparecido en el exilio, que
guardo el dinero de la caja del
Sindicato con el anhelo de
“poder un dia regresar y rendir
cuenta sde su gestion. Audn a
sabiendas de que el sistema
franquista habia anulado la
moneda de la Republica, con lo
que terminé de arruinar al
sufrido proletariado espafiol,
que hubo de empeiiar o vender
hasta la Gitima sdbana para salir
del bache en que el fascismo le
habia situado; atn conociendo
esaz felonia, que anulé el poder
econdmico del dinero tan celo-
samente guardado, antes de
morir llamé a otro compafiero
del dinero tan celosamente
guardado, antes de morir llamé
a otro compafiero de aquella
misma Junta del Sindicato, el
camarada Joan Bemat y le
confid las 29.000,— ptas a que
ascendia aquel depoésito, para
que un dia®podia regresar a
Espaia rindiese cuentas ante
los metaliirgicos de la C.N. T

Y Bemnat, con lagrimas en
los ojos, a las que también se
sumaron las nuestras, nos en-
tregd el “Legado™ del compa-

fiero Egea, legade al que hare-
mos honor como ejemplo de
dignidad, decencia y madurez
ideologica, a transmitir a nues-
tros hermanos jovenes, para
bien.de fas ideas lihertarias

LA “MORDAZA” DE CC.00,

 Recientemente, Marcelino
Camacho patind en el bar del
Congreso de los Diputados,
aunque no se rompié ningun
hueso... de momento.

El patinazo del lider euroco-
munista constituye un auténti-
co insulto a las huestes que
acaudilla. Vean sino los lecto-
res: “Pues si el Gobierno se
empefia en adulterar el Paclo
de la Moncloa, nosotros vamos
a quitar la mordaza a la clase
obrera. Ellos verin”. (“Inter-
viu”, n© 91, del 9 al 15/2/78).

Asi que ya nos vamos ente-
rando de que el Sindicato de
Clase, de que alardea CC.00.
resulta ser un conglomerado de
trabajadores con mordaza, lo
cual dice muy poco en favor
de quienes manejan los hilos
del sistema de la “libre deter-
minacion de los afiliados™, co-
mo han querido presentario
hasta hoy los dirigentes.

Ya lo saben nuestros compa-
fieros de las CC.0QO. Seghin con-
venga a losintereses del partido,
les quitaran o pondrin la mor-
daza. Eso si, debidamente

orquestados para que suene
bien.



-EL SINDICATO

ASAMBLEA
GENERAL

Como todos los meses, el
pasado sabado 11.2.78, se cele-
bro en los locales de la AISS
(Antigua CNS), la Asamblea
General, donde los puntos mas
importantes. a tratar eran:
Empresas en Lucha y Convenio
Provincial.

Es importante sefialar, que
la afluencia de compafieros a la
Asamblea fue menor que en la
altima  ocasion,  pensamos
puede ser por la falta de convo-
catoria, va que al estar carga-
dos de trabajo, confiamos en la
responsabilidad de todos los
companeros para la asistencia a
la Asamblea, pues los temas
eran de interés para todos.

No por ello, vamos a dejar
de dar la informaciébn .mas
importante que podemos entre-
sacar de la Asamblea.

— Se informa de las gestiones
que esta llevando la secretaria
de Juridica para la legalizacion
de nuestro Sindicato, con el fin
de que adquiera Personalidad
Juridica.
— Informan los companeros de
SEAT de como se esta llevando
la lucha frente al Expediente
e Crisis que se presenta en la
mpresa, esto supondria un
conflicto, no s6lo para SEAT,
sino también para las 3.000
Empresas subsidiarias, metalur-
gicas, como de otros ramos.

Reaccion de C.N.T. ante
este grave problema:

— Frente al problema de crisis
para las empresas subsidiarias
de SEAT: Coordinacion de las
mismas,

— Potenciar C.N.T. en la em-
presa.

— ;(Cobmo se plantea la ayuda a
los compafieros de SEAT?;

— Punto Convenio.

Informacion General de
como van los pasos para el

Convenio Provincial. Todos los
Sabados se hace una Asamblea

con las Comarcas afectadas por
el convenio.

Se propone el nombramien-
to de un companero coordina-
dor de las ZONAS, de este
modo el trabajo estari concen-
trado.

El compafiero nombrado,
serd ‘con cardcter provisional,
para ratificarlo o elegir a otro
posteriormente, cuando todas
las ZONAS funcionen plena-
mente.

Se propone que en una pro-
xima asamblea se trate la cues-
tion de quién debe formar la
Comision Deliberadora.

SCALA

Por la falta de tiempo, tene-
mos que abandonar el local, se
decide por votacibn que se
trate el tema a nivel de militan-
tes.

Sindicato Metalurgia
Secretaria de prensa

COMPANEROS
EL SINDICATO OS ESPERA

El volumen alcanzado por nuestro Sindicato, gracias al
entusiasmo demostrado por los trabajadores metalirgicos que
han engrosado sus filas en los Gltimos meses, asi como el porve-
nir que le auguramos todavia mas brillante, hace que nos haya-
maos planteado la necesidad de este lfamamiento.

Compaidieros, el Sindicato os necesita y ademas urgentemen-
tel. Como sabeis, en nuestros medios todos los cargos son hono-
rarios. No tenemos, ni queremos “liberados”, La tarea es comdn,
compete a todos y cada uno de los afiliados y militantes. Los
primeros, porque con la prdctica del Sindicalismo vivo, tienen
que hallar la base militante que les conduzca a la intervencion en
todas y cada una de las actividades peculiares de la lucha diaria
para alfcanzar el respeto y la admiracién de quienes todavia no
nos conocen, Los militantes, porque ya han traspasado la barrera
del, podriamos llamar aprendizaje, y estan en condiciones de

+ decidir, las cada dia mds importantes cuestiones que se producen

al unisono de nuestro aumento de afiliados.

Las Secciones del Sindicato, estan al limite de su rendimien-
to. Horarios de esclavitud para los compafieros que estan al fren-
te de ellas, tiempo robado al suefio, a la familia y a las honestas
distracciones a que tienen derecho y no podemos tolerar entre
todos que no disfruten,

Nos faltan brazos, piernas y cerebros. Y esos los teneis voso-
tros de sobra. Es imprescindible que os acopleis a los trabajos
que mds sugerentes os parezcan y sean (tiles y constructivos.

Cometeriamos un error irrectificable luego, si ahora, en esta
etapa de rodaje abandondsemos en pocas aungue entusiastas
manos, toda la ingente tarea de organizarnos eficientemente para
hacer frente a la lucha que, sin dudarlo, se producird en nuestra
eterna busqueda de la revolucion emancipadora.

La vida societaria esta ahi a la vista de todos, con sus cre-
cientes complicaciones y no hace falta enumerarlas. Pero una
refacion de funciones para vwestro conocimiento no estara de
mds en estos momentos.

— En la Secretaria de Organizacion, faltan compafieros para
realizar gestiones de calle, compafieras para ayudar en las tareas
burocrdticas y no os asuste la palabra. Personas que secunden y
sustituyen en ocasiones al compariero Secretario, actualmente
saturado de trabajo y preocupaciones.

— En Secretaria, que tienen a su cargo afiliacion, se precisa
campaferos con buenos conocimientas matemdticos gue se fami-
liaricen con las liquidaciones, anticipos de sellos, fichero de
Empresas morosas, gue también las hay, etc.

— En la Secretarfide Prensa, ademds de necesitar la colabo-
racion escrita para nuestro MARTILLO, que pretendemos sea
cada dia mds portavoz de vuestras inquietudes, se necesitan com-
pafieros que distribuyan el periddico, se relacionen con las res-
tantes publicaciones afines y ayuden en el trabajo mecanico de
plegado, envio y demds actividades que le son peculiares.

— En Secretaria de Propaganda precisamos de jovenes entu-
siastas, dispuestos a cu brir paredes y vallas de la ciudad con
nuestros afiches, carteles, etc., llamando al pueblo a charlas de
capacitacion, mitines, conferencias, coloquios...

— En la Secretaria Juridica necesitamos compafieros y com-
pafieras que conozcan la legislacion tan frondosa que padecemos
y que con sentido comin la interpreten en beneficio de los com-

pafieros consultantes, sin perjuicio de que nuestros abogados
nrientan lne racac dificiloe quo pan a la o iagn corrien-
te.

—En la Secretaria de Formacion se necesita: primero Iz asis-
tencia masiva a los cursos de capacitacién que esta Secretaria
tiene montados, en los que los compaderos hallaran el vehiculo
aparente para aconsejar, orientar y apoyar a través de los comités
de Fdbrica a sus companeros. Y en segundo lugar, a todos ague-
flos que se sientan con fuerzas para simultanear el trabajo con los
compafieros que actualmente estan en la brecha.

— En [a Tesoreria se precisa un buen auxiliar contable,
ducho en cuentas corrientes y en su desglose, que ayude al com-
pariero que tiene a su cargo tan importante cometido.

— En la Solidaridad, se precisa eso, SOLIDARIDAD, en
forma de gestiones miftiples que se presentan constantemente,
confirmaciones de ayuda posible, refacién con las Secciones de
otros Sindicatos, etc.

¥ necesitamos igualmente compafieros jubilados que
puedan realizar gestiones de representacion en estamentos oficia-
Is.:s, a los que se deben presentar demandas, guerelias y reclama-
ciones de nuestros afiliados contra las empresas; companeros
que estén en disposicion de recibir v orientar las visitas a nuestro
local, de ordenar documentacion, y un etcétera no pequeiio.

Y asi, sucesivamente, y sin solucién de continuidad en el
resto de las actividades de nuestro querido sindicato, sin olvidar

" las Asambleas, origen y meta de nuestros postulados, os necesita-

mos a todos, porque todos nos necesitais también a nosotros, en
confirmacion de fa Solidaridad proletaria.

Lo que empezé tan humildemente, ha ido tomando cuerpo
y hoy es ya improrrogable adoptar decisiones que demuestren lo
que los anarcosindicalistas llevamos dentro y desmientan el
eterno sambenito de nuestra indisciplina e irresponsabilidad.

E:" Si{rg:'cara os espera, compafieras y compaieros. Si la
emancipacion de los trabajadores ha de ser obra de ellas mismos,
nunca mejor ocasion para demostrarlo que la presente. Os espera-
mos, pues, sin dilaciones, y gracias.

LA JUNTA

A UN COMPANERO

Enrique: No hace apenas quin-
ce dias que nos dejaste, hoy
cerramos las paginas de nuestro
periédico, pero tu legado esti
patente. Hasta el dia antes de
tu muerte, estuviste colaboran-
do en nuestras lineas, en
“MARTILLO”, tu labor en
favor de los trabajadores, esta
hoy presente; tu incansancio,
son los 4nimos de tu Seccion:
Comercio del Metal, tu vigor,
es ayuda para seguir; tu gesto
adusto, es nuestra experiencia..
tu robustez es nuestra fuerza.
Companero: estas lejos, pero
en nuestro Sindicato Metalur-
gico, en C.N.T., estas presente,
tu colaboracion de ayuer, es la
libertad de manana.

“MARTILLO™ 4.3.78

HIMNO DE LA CONFEDERACION

i A LAS BARRICADAS !

Negras tormentas agitan los aires,

nubes oscuras nos impiden ver

y aunque nos espere el dolor y la muerte,
contra el enemigo nos llama cl deber.

El bien mas preciado es la libertad,
luchemos por ella con fe 'y valor.

‘Alza la bandera revolucionaria
que llevara al pueblo a la emancipacion.

(bis)

En pie el pueblo obrero a la batalla
hay que derrocar a la reaccion.

/A las barricadas! i A las barricadas!
por el triunfo de la Confederacion.

(bis)

SINDICATO DE LAMETALURGIA
SECRETARIA JURIDICA

Estimados companeros: An-
te la inminencia de las eleccio-
nes sindicales convocadas por
el gobierno, y la propaganda de
los medios de difusion tenden-
te a dar la imagen de que solo
es posible la representacion
obrera frente a la patronal si
sale de estas elecciones, la
Secretaria de Juridica quiere
puntualizar:

1) Que la posicion del Sindica-
to de la Metalurgia es de boicot
a estas elecciones, propugnan-
do los comités de enlace parita-
rio de las secciones sindicales
de empresa.

2) Que la Confederacion Nacio-
nal del Trabajo es una organiza-
cion obrera debidamente legali-
zada, tras la correspondiente
presentacion de sus Estatutos
en el mes de Mayo de 1977.

3) Que el Sindicato del Metal
estd también debidamente lega-
lizado, tras su presentacion de
Estatutos en el mes de Octubre
de 1977, por lo que tiene plena
capacidad juridica para actuar
en cuantos conflictos o nego-
ciaciones se planteen entre
Empresa y Trabajadores.

4)El sindicato recuerda a
todos sus afiliados, que tras la
formalizacion del Comité de
Empresa, de fdbrica o taller de
CNT, debidamente elegido y
reconocido por la patronal, el
Comité tiene capacidad juridi-
ca para entablar negociaciones
de caracter general y en defen-
sa de sus afiliados.

5) Que amparandonos en la ley
19/1977 sobre libertad sindical
y el articulo 87 del Convenio
de la OLT. (Organizacion
Internacional del Trabajo), al
cual esta adherido Espafia (fir-
mado por el Gobierno en
1976) que sefiala que el “Esta-
do no podrd interferirse en la
Organizacion de los Trabajado-
res, ni dictar normas que obli-
guen a los trabajadores a afiliar-
se u organizarse’’, dejando en

mano de los sindicatos obreros
la forma de organizacion que
crean oportuna, el sindicato de
la metalurgia actuara valida-
mente en cuantas negociacio-
nes o conflictos se presentan a
sus afiliados y a los obreros en
general.

6) Que, amparandonos en el
articulo 7 parrafo final del real
decreto del 13 de diciembre
sobre elecciones sindicales, en
el que se reconoce la capacidad
de las secciones sindicales de
empresa (que en nuestro caso
reciben el nombre de Comités)
debidamente constituidas para
participar junto con el Comité
de empresa salido de las elec-
ciones del gobierno para actuar
en cuanfas negociaciones Yy
conflictos se planteen ante la
patronal, reiteramos que LOS
TRABAJADORES  AFILIA-
DOS A ESTE SINDICATO
DISPONEN DEL INSTRU-
MENTO IDONEO: EL COMI-
TE DE EMPRESA CN.T. PA-
RA PLANTEAR CUANTAS
REIVINDICACIONES, NEGO-
CIACIONES O CONFLICTOS
SURGIERAN.

ZONAS CONVENIO

Zona NORTE:
Esc. Prof. de Peluqueras.
¢/ Matias Montero.

Iglesia Sagrado Corazon,
¢/ Pere 1V, 398.

Zona FRANCA:
Informacidn Sindicato.

Zona SANTS:
Informacion Sindicato.

Zona CENTRO:
Dividida en sectores.

HUOS DEL PUEBLO

Hijos del pueblo, te oprimen cadenas
y esa injusticia no puede seguir.

St tu existencia es un mundo de penas,
antes que esclavo prefiero morir.

Esos burgueses, asaz egoistas

gue asi desprecian a la ifumanidad,
seran barridos por los Ararquistas
al fuerte grito de libertac

Rojo pendo.
no mas sufrir
la explotacion

ha de sucumbir.

Levantate pueblc leal,
al grito de revoluc 6n Social.

Vindicacion

no hay que pedir

solo la union
la podrd exigir,
nuestro pavés
no romperds,
torpe burguées

atrds, atras.

Los corazones obreros que laten

por nuestra causa, felices serdn;

st entusiasmados y unidos combaten,
de la victoria palma tendran.

Los proletarios a la burguesia
han de tratarla con altivez
y combatirla también a perfia
por su malvada estupidez.

Rojo pendon...



LABORAL

LA SOLIDARIDAD
PRINCIPIO Y™

BASE DEL SINDICATO
REVOLUCIONARIO

Los trabajadores hemos
estado y seguimos estando en
una situacion irreal, el franquis-
mo que hemos tenido y segui-
mos teniendo y el capital a tra-
vés de la politica del consumo
nos ha sumergido a toda la cla-
se trabajadora en un mundo
fuera de nuestro nivel y alcance
de trabajadores, mediante las
horas extras y el pluriempleo.
El régimen quiso y se las inge-
ni6 de tal manera que el traba-
jador se convirtiera en una
maquina trabajadora de forma
que estuviera las 24 horas del
dia (ya que el dia no tiene mas
horas), de una forma u otra
esclavizado a través del mate-
rialismo consumista para asi,
de esta forma, no tener ni un
momento de asueto para pen-
sar en la situacion en que nos
encontrdbamos inmersos todos
los TRABAJADORES.

Companeros, el principio de
todo TRABAJADOR ES LA
SOLIDARIDAD OBRERA ya
que éste ha sido y lo es, el tni-
co medio que cuenta la clase
trabajadora en su lucha frente
al capital y el estado Opresor.
La piedra angular del SINDI-
CATO REVOLUCIONARIO es
sin duda la SOLIDARIDAD. Si
el HOMBRE sobrevive y supera
las dificultades a su paso por
los obstaculos de tipo general
se debe a la proyeccion SOLI-
DARIA gque abre surcos pro-
fundos en las relaciones visibles
de la especie HUMANA.

Estd demostrado, por los he-
chos, que los que se desestiman
y no se protegen, son los
primeros llamados a perecer.
Quienes pierden 1a nocion esen-
cial de SOLIDARIDAD, inca-
pacitanse para triunfar. No van
lejos. Porque siempre serd el
mejor pertrechado, el que mas
ayuda reciba, quien podra salir
victorioso en la prueba. El pre-
claro pensador anarquista EN-
RIQUE MALATESTA, hablan-
do de la cooperacion social dijo
lo siguiente:

“La SOLIDARIDAD es la
condicion en la cual el hombre
alcanza el mas alto grado de se-
guridad y de bienestar”.

Es, por ser LA CONFEDE-
RACION NACIONAL DEL
TRABAJO un SINDICATO
REVOLUCIONARIO Y SOLI-
DARIO y por otras cosas, por
lo que es un SINDICATO DE
CLASE.

SALUD Y SOLIDARIDAD.

Comité de Lamparas “Z"
Alumbrado C.N.T.

COMPANERCS
DE ICAM

Trabajadores de la LC.A.M.

Un ghupo de obreros, que
estamos afiliados a la CN.T. v
que somos amigos vuestros y
companeros de la misma em-
presa, os invitamos a la refle-
xi6n, recordandoos que ha lle-
gado el momento de convertir
en realidades, aquellos anhelos
que durante los largos anos de
la dictadura, era la maxima as-
piracion de todos los trabaja-
dores: Disfrutar de la auténtica
y verdadera LIBERTAD SIN-
DICAL. Ante la maniobra del
gobierno y de los procedimien-
tos que los gobiernos franquis-
tas utilizaban para dominar a
su antojo a la desaparecida
CNS, de imponer unas eleccio-
nes sindicales, en las cuales,
para elegir a los compaiieros
que nos han de representar en
la empresa, hemos de votar de
la forma que ellos quieran y
cuando ellos nos lo manden, de-
bemos dar como respuesta una
actividad pasiva ante tales pre-
tensiones, negandonos firme-
mente a ser manipulados como
peleles y defendiendo nuestra
alternativa que es la de elegir a
nuestros compafieros, cuando
la mayoria de los trabajadores
lo guieran, o cuando las cir-
cunstancias asi lo exijan.

Nosotros somos de la C.N.T.
y nos gusta nuestra sindicato,
no porque sea mejor o peor
que los demés, sino porque en
¢l nos sentimos contentos y
realizados; todo lo que hay alli
es nuestro y estd producido por
nosotros mismos, incluso la tra-
yectoria que sigue en el presen-
te y la que ha de seguir la
C.N.T. en el futuro, porque
‘esas directrices buenas o malas,
son el origen de los acuerdos
que tomamos, tras largos deba-
tes, en las asambleas.

Companeros: Ante la convo-
catoria de elecciones sindicales
mandadas por el gobierno, de-
mos como respuesta un rotun-
do NO, y os invitamos a que os
unais a nosofros para que todos
juntos y en las asambleas de
todos los trabajadores, tome-
mos nuestras propias alternati-
vas y adoptemos las soluciones
que sean la expresion y el sen-
tir de la mayoria de los trabaja-
dores.

'Z LIEN GANARA LAS ELECCIONES.... !
5 QUIEN SACARA MAS DELEGADOS..... 7

GREGUERIAS

Esta bien que el pueblo elija a sus gobernantes para que les repre-

sente.........

Pero estd mal que luego una vez elegidos no representen a nadie.

Estd bien que el Gobiemo quiera crear puestos de trabajo.........
Pero estd mal que cada dia cierren empresas.

Estd bien que se despotricara contra los métodos empleados en

en Sindicato CNS.........

Pero estd mal que ciertas centrales sindicales no hagan mas que

plagiar esos mismos métodos.

Estd bien que se pretenda la unidad de los trabajadores.........
Pero estd mal que proliferen las centrales sindicales y los partidos

politicos.

Estd bien que se luche por satisfacer las necesidades del mundo

del trabajo.........

Pero estd mal que para este fin se empleen los intereses de partido

y la adquisicion de escaiios.

Estd bien que nos digan que hay que apretarse los cinturones.........
Pero estd mal que no incluyan a quienes emplean tirantes.

Estd bien la pretension de consolidar la Democracia.........
Pero estd mal que se consolide aumentando el paro obrero.

Esti bien que la juventud sea la garantia del progreso........
Pero esta mal que se malogre por carecer de empleo.

Esté bien que querramos estar a nivel Europeo.........
Pero estda mal que solo sea para ciertas cosas.

Esta bien que el 15 de Junio los espafioles votaran una reforma

politica.........

P ero estd mal que continien muchas cosas sin reformar.

Y por ultimo:

Esta mal, pero que muy mal, que quieran hacernos comulgar

con ruedas de molino.........

Pero. estd peor, mucho peor, que encima tengamos que bajar-

nos los pantalones.

AsipiensaCNT
de LC.AM.

¢QUE PASA EN SEAT?

tenian las centrales que, a
través del Congreso, eso si,
proponian la votacién. Eso,
mas las reticencias a llevar un
verdadero proceso de lucha
continuo y efective, limitando
a hacer demostraciones espec-
taculares, dentro de lo que
cabe, que al menor indicio de
empezar a molestar o a “des-
madrarse” eran inmediatamen-
te suprimirdas. Asi se consiguio
firmar un vergonzoso Convenio
y con la misma ténica se empe-
z0 el proceso de la Regulacion
de Empleo, pero esta vez, ade-
mas, con el “handicap™ de que
la gente no veia el peligro que
la Regulacion conlleva, y hasta
se lo tomo6 como unas vacacio-
nes que se avecinaban. Eso,
junto con la desmoralizacion
colectiva y el afin de lucimien-
to de los politicos, ha hecho

que el Unico proceso de lucha
seguido, haya sido el de las
palabras, comunicados y demds
dejando el asunto en manos de
los parlamentarios para que se
vea que se preocupan del pue-
blo, y que incluso han organi-
zado una masiva manifestacién
para que dichos parlamentarios
y demds gentuza politica,
pudieran fotografiarse junto a
sus “defendidos™. En el inter-
valo, C.N.T.-SEAT lanz6 comu-
nicados a los trabajadores y a la
Prensa, que naturalmente no
fueron difundidos, denuncia-
ban la corrupcion interna de
SEAT, y como “nunca” damos
alternativas, empezamos a
bombardear las Asambleas de
Fabrica, las de la AISS, las de
las Centrales Sindicales con
alternativas diversas, a elegir,
con vistas a ofrecer una lucha
continua y efectiva. De todas
estas posibilidades de accion,
una veintena, las cuales, desde
luego, estabamos dispuestos no
solo a potenciar hasta las alti-
mas consecuencias, no fue
aceptada ninguna, y si alguna
fue asumida parcialmente o por
algiin taller, después en el com-
puto total se consiguié recha-
zarla.

Y asi estamos, logicamente
no cesamos en la lucha, pero va
€mpezamos a pensar que vamos
a tener que prescindir de la
supuesta colaboracién de las
otras centrales y si queremos
llevar la lucha a la calle tendre-
mos que contar exclusivamente
con nuestras fuerzas y con las
de quienes se quieran unir una
vez iniciada la lucha.

Nuestro futuro y el de los tra-
bajadores de las empresas subsi-
diarias, depende de la actitud
que entre todos adopiemos.
SALUD
Colectivo redaccion
CNT-SEAT

COMITE DE
SCHRODER
INFORMA

A todos los companeros:

Hemos sido informados que
¢l Sindicato de CC.00. ya ha
conseguido la mayoria de fir-
mas para poder celebrar en la
Empresa las Elecciones Sindica-
les, que como ya sabeis noso-
tros no aceptamos, y asi lo
hemos manifestado dias pasa-
dos.

En contra de lo que se pue-
da pensar, el Comité de Empre-
sa de C.N.T., felicita a todos
aquéllos, miembros o no de
CC.00., por haber conseguido
sus aspiraciones, aungue ello
no significa que renunciemos a
nuestra forma de entender el
Sindicalismo, y gque sera mas
adelante cuando veamos los
frutos de las diferentes postu-
ras.

De todas formas, ha habido
en todo el proceso un mal
entendido gque queremos acla-
rar publicamente.

Se dice, por parte de algu-
nos afiliados a CC.00., que la
C.N.T. le estaba siguiendo el
juego a la empresa con eso de ir
en contra de las Elecciones Sin-
dicales, observacion que noso-
tros hemos de rechazar indican-
do lo siguiente:

Digamos a grandes rasgos y
sin matizar demasiado que den-
tro del seno de nuestra Empre-
sa existen dos tipos de Sindica-
lismo, uno de ACCION DIREC-
TA (CNT) y otro de ACCION
MEDIADA (CC.00 y UGT).

La C.N.T. siguiendo sus
principios de ACCION DIREC-
TA, formd en su dia su Comi-
té de Empresa y lo informoé ala
Direccion, sin mas. ;Con qué
podia tropezar la C.N.T. con
su actuacion?. Pues, entre otras,
que la Direccidn no reconocie-
ra a este Comité y se negara a
negociar con nosotros como
reprt:sentantcs de nuestros afi-
liados, al no ser oficial, no
legislada, nuestra forma de ac-
tuacion. Este problema en caso
de haber surgido o de surgir en
el futuro nos competiria sola-
mente a nosotros y tendriamos
que salvarlo con nuestros me-
dios, y habria sido solamente
consecuencia de nuestra actua-
cidén, no imputable a un tercero.

Las CC.00. adoptaron des-
de un principio otro camino, el
legal, el legislado, por lo tanto
han tenido que andar el camino
que eligieron, con todos los in-
convenientes y ventajas que
ello les podia reportar. Enten-
demos que la posicion de la
Empresa ha sido legalista, igual
que la de CC.00., pues si este
Sindicato ha aceptado la Nor-
mativa sobre Elecciones Sindi-
cales, impuesta por el Gobier-
no, quiere decir que conocia
sus arficulos y en el nimero
“nueve” sobre la “Convocato-
ria’’ estaba clarisimo gque no
se podian convocar Elecciones
si no las solicitaban la mayoria
de los trabajadores, por lo tan-
to ésta era una de las piedras
en su camino.

Estas comodidas de darle la
culpa al vecino cuando las
cosas no salen como uno quie-
re, esto les parecia antes de
conseguir mas del 50% de fir-
mas, cuando lo ocurrido esta
siendo el fruto de nuestra elec-
cion, significa que se estén
tomando las decisiones parti-
distamente, sin meditacion y
consecuencia, lo cual lamenta-
mos.

Por todo lo expuesto cree-
mos que queda claro que la
Confederacion Nacional del
Trabajo, no sigue el juego a
nadie y menos a la Empresa, y
que lamentamos que se trans-
formen las cosas de esta forma
pues ello nos conduce a
tiranteces innecesarias y a la
desunion de nuestra clase.

Salud companeros.

Comité de Empresa de CN.T.
en Schroder.

Camet n© 118.166
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DECRETO SINDICAL
LA VACA QUE RIE

81 comparieros, este esel ti-
tulo que cae de acorde con el
famoso Decreto Ley de Elec-
ciones Sindicales, cuyos aspi-
tantes mds asiduos en la Em-
presa de “Lamparas Z”, son
CC.00. y UGT, no queddndose
rezagadas CSUT y USO.

No debemos despreciar el
“tinglado™ que han montado
todas estas centrales con el
cuento de los dos colegios elec-
torales; a estas alturas de la
convocatoria de las Elecciones,
se dan cuenta de que ellos
quieren un sélo colegio electo-
ral, si no se hace asi, dicen que
no van a las Elecciones Sindica-
les.

Pero la respuesta de la Dele-
gacion del Trabajo no ha tarda-
do en oirse, y también la
Empresa se ha pronunciado ya:
las elecciones en “Lamparas Z”
se van a efectuar como marca
la LEY. As{ pues, las ya citadas
centrales sindicales irdn a las
Elecciones como buenos mu-
chachos, diciendo que los
trabajadores no deben quedar
desamparados, como si los
obreros fuésemos unos “bebes™
y necesitisemos nineras para
darnos el biberdn, cubriendo
de ese modo una etapa con las
aspiraciones del Gobiemo, Par-
tidos Politicos y Centrales Sin-
dicales, —*“Burocracia del Co-
pon Bendito” -, responsables
directos del ya tan criticado
“Pacto de la Moncloa™ y “De-
creto Ley de las Elecciones Sin-
dicales™, todos ellos expertos
en ‘“‘ordenar todo tipo de te-
tas” siempre que éstas estén
repletas, hasta dejarlas bien
secas, cuidando bien que los
que fabricamos, las volvameos a
llenar, siendo de este modo el
cuento de nunca acabar.

Por si fucse pocu, nu acaba
con esto el abuso a los traba-
jadores, ahora vemos a los que
en su dia dejaron de trabajar:
Marcelino “Pan y Vino™ y a
Nicolds Redondo, haciendo sus
campafias electorales como si
de una tombola benéfica se tra-
tase, en cuyas papeletas para el
sorteo solo figurase CC.00. y
UGT, disputdandose al 100% la
representatividad de los traba-
jadores. Mitines, propaganda,
asambleas, reuniones, periodi-
cos, anuncios, tody un sin fin
de elementos, tcda una campa-
fia, todo un derroche de ener-
gias, pagados con el dinero de
los  trabajadores afiliados a
estas Centrales, y que al pare-
cer, estdn completamente satis-
fechos de que su Central Sindi-
cal “goce” de tan ‘buenas™
perspectivas de mandato,

Cuando la “reforma” Sindi-
cal esté en plena marcha, cuan-
do todos los puestos de repre-
sentantes estén cubiertos, las
reuniones de Empresa-Repre-
sentantes, van a parecer, ni
mds ni menos, que reuniones
de Parlamentarios convocadas
en el Palacio de la Moncloa.

iCuidado no vayamos a caer
en la trampa!. Ningln trabaja-
dor ha participado en las Re-
formas Politicas que se hacen
en nuestro Pais. Ahora, en lo
que nos afecta directamente
tampoco: el Decreto Sindical,
tampoco tiene la mano de un

trabajador. El Decreto Ley de
Elecciones Sindicales, se ha he-

cho para curar al Pais del trau-
ma economico por el que estd
pasando, para que se terminen
las huelgas, para olvidar las
reclamaciones de mejoras labo-
rales, para decir no a las Asam-
bleas de Trabajadores, para to-
do esto, que son en realidad los
deseos del Gobierno; de este
modo la libertad sindical se
convierte en libertad autorita-
ria con el sello verticalista, ga-
rantizado por el Gobierno.

No vamos a callar la vinica
posibilidad que tienen los tra-
bajadores para seguir siendo
sindicalistas y poseer nuestra
libertad: no acudir a las urnas
a dar nuestro voto a un vertica-
lismo(tan-—radical como el de la
época franquista. El indice de
abstencion ha de incrementarse
a todos los niveles, de este mo-
do podremos derrocar a la reac-
cién.

Compafieros-as de “Lamparas
£
NOa las Elecciones Sindicales

-autoritarias.

NOal Decreto Ley impuesto
por el Gobierno.

NO a los lideres del Sindicalis-
mo.

NO al Pacto de la Moncloa, ini-
ciador de la Ley Sindical,

Seamos conscientes de nues-
tra alternativa sindical. Somos
nosotros, los trabajadores, los
verdaderos sindicalistas, y por
tanto, los Gnicos que podemos
convertirla en realidad.

Salud y revolucién anarco-
sindicalista,

Ldmparas "Z”

Alumbrado.

DIRECCION: NUMAX

NUMAX: Empresa AUTOGESTIONADA.

Producimos a precio de OFERTA:

Enceradoras “STANDARD"™
Aspirador “DAINA™ . . ..
Aspirador “SUPERCONFORT™. . .". . . . 6.000,- Ptas.
- Cocehuevos . .. .......

Todos estos productos y otros mds, podeis adquirirlos con el
Carnet Confederal y con descuentos especiales a los compartieros
con Carnet del Sindicato Metalirgico.

HORARIO DE VENTA: de 9 a |3 horas.

Balmes, 310-312.
BARCELONA

PARA QUE SEA POSIBLE LA AUTOGESTION,
SOLIDARIZATE CON LOS OBREROS DE NUMAX

600, Ptas,

COMITE OBRERO DE ROSELSON

LOS OBREROS
. QUIEREN LA
AUTOGESTION

Charla que tuvo lugar en el local
de C.N.T., calle Riereta, 20.

La lucha de los trabajadores
de Roselson empezo el 16 de
Julio de 1974, cuando laempre-
sa present6 el primer expedien-
te de crisis a la vez que una
suspension de pagos. Los traba-
jadores llevabamos varias sema-
nas sin cobrar.

En el primer expediente de
crisis, la empresa solicitaba de
Delegacion de trabajo que se
redujera la plantilla 2 mas de la
mitad de los 1280 trabajadores
que en aquel momento la com-
poniamos. La Delegacion apro-
bo aquella peticion de 1Ia
empresa a pesar de las presio-
nes, encierros v manifestacio-
nes, que en ese mometno llega-
mos a desarrollar. En estas con-
diciones duramos los trabajado-
res hasta Febrerode 1973, fecha
en la que se cumpli6 el periodo
de ese primer expediente.

En ese periodo de Julio a
Febrero, aparte de ir casi cada
dia a la fabrica los que nos en-
contribamos en la calle, tam-
bién nos preparamos para dar
respuesta al segundo expedien-
te que conociamos que la
empresa iba a presentar. La
experiencia de haber estado en
la calle y el haber tenido
contacto con economistas e in-
genieros, nos permitid un cono-
cimiento mas claro de como
debiamos de rechazar ese segun-
do expediente presentado.

Nuestro principal objetivo,
fue recuperar nuestros puestos
de trabajo.

La empresa en ese segundo
expediente, solicitaba la resci-
sibn de los coniratos de trabajo
del personal que nos encontra-
bamos en la calle, ¥y nuestra
respuesta fué de que, si bien
era verdad que en la empresa
solo habia la mitad de puestos
que ¢l nimero de personas que
componiamos la plantilla, ofre-
cimos la posibilidad de que
esos puestos de trabajo fueran
rotativos. Delegacion de traba-
jo aprobé esta formula y 450
trabajadores trabajabamos una
semana y otros 450 la otra.

Los trabajadores nos encon-
tramos de nuevo en nuestros
puestos de trabajo, y a partir
de ese momento, la lucha vario
en el sentido de que si antes
nuestro objetivo era recuperar
nuestros puestos de trabajo,
después fue de mirar cobmo nos
manteniamos en ellos, ya que
2sa resolucion del Delegado de
trabajo fué por un periodo de
un afio de medias jornadas (en
total 6 meses totales). -

Las perspectivas que se nos
venian encima eran bastante jo-
didas, ya que la empresa debia
al gobierno 400 millones de pe-
setas, 120 a proveedores v la
fabrica embargada hasta las
ventanas. Por otra parte, y tam-
bién jodida, nos encontraba-
mos de nuevo con la misma
represion en personas de Geren-
te y Director-gerente de Rosel-
son (Sres. Ramon Rosello y
Amaya Viar).

Paralelamente de nuestra vi-
sibn que teniamos sobre estos
seniores, los banqueros y econo-
mistas coincidian en lo mismo
y coincidiamos en lo mismo de
que la Gnica solucion que habia
de momento era que esos sefo-
res desaparecieran de la gestion
de la empresa.

A mediados de Juliode 1977
tras una insoportable situacion,
decidimos liar una huelga (1la-
mesele salvaje o como se quiera)
hasta que ellos se fueran o se
cerrara la empresa, y como la
deuda que se tenia era suficien-
te para que los accionistas fue-
ran a la carcel, en caso de cierre
de la empresa, los trabajadores
conséguimos nuestros objeti-
vos: echamos al director v al
gerente a la calle.

Un suceso lamentable para
los trabajadores, que nos hunde
en la mas baja moral, sucede
por esas fechas (julio de 1977).
Nos matan cobardemente y a
traicion a un compafiero de la
empresa ¥ hieren a otro cuando
éstos se disponian a traer el
dinero de la nomina de los tra-
bajadores.

Se forma una comision de
trabajadores, en este mismo
mes, para encargarse de gestio-
nar en Madrid cualquier posibi-

-lidad de salida que pudiera ha-

ber para Roselson, porque inte-
riormente no se podia conti-
nuar. Duran estas gestiones
hasta este mes dia 15, en que
recibimos un informe del [.N.I.
dirigido al Ministerio de Indus-
tria, que ofrece seis posibles
alternativas.

Se forma un grupo de ocho
personas para ir a Madrid, para
ver que decision tomaban los
Ministerios con respecto al
problema de Roselson, pues la
situaicOn ya estaba lo suficien-
temente madura para que esa
gente decidiera. Ya en Madrid,
nos ponemos en contacto con
los Secretarios de las Centrales
Sindicales, UGT, CNT, CCOO
y CSUT y éstos deciden apoyar-
nos a nivel nacional a los traba-
jadores de Roselson.

El resultado a tanto sacrifi-
cio y esfuerzos empieza a dar
sus frutos, siendo en la actuali-
dad la solucion a nivel de Minis-
terios de Industria y Trabajo,
para el problema de Roselson,
la siguiente alternativa:

En plena negociacion de su
despido, el gerente ofrecia sus
acciones a los trabajadores (un
total del 55%), pero nos nega-
mos a aceptarlas, porque eso
implicaba que los trabajadores
adguiriamos el 55% de la deuda
que nosotros no habiamos
creado.

A partir de la marcha del ge-
rente, los trabajadores nos
hacemos fuertes organizando-
nos en comités de gestion y
comités de delegados, represen-
tantes de la asamblea general
de trabajadores, inmediatamen-
te nos hacemos cargo de la ges-
tion de la empresa v del control
de los medios de produccion.
A partir de entonces, los accio-
nistas se han tenido que limitar
a las decisiones que tomaramos
los trabajadores. °

Los trabajadores contaba-
mos con nuestra experiencia y
organizacion para que laempre-
sa a partir de ese momento 3
nivel exterior, algunos Bancos
y proveedores confiaran en no-
sotros. A nivel interior, el clima
era armonioso dentro del sacri-
ficio que realizdbamos para
poder mantener nuestros pues-
tos de trabajo.

Pero aunque estuviéramos
muy organizados, necesitiba-
mos de alguien que diera serie-
dad y fiabilidad a Roselson,
porque todavia los principales
proveedores y bancos no mira-
ban con muy buenos ojos la
organizacion de los trabajado-
res. Ya en Diciembre de 1976
los trabajadores traemos a un
director con el consentimientc
y apoyo de los trabajadores y
del accionista que quedaba en
la empresa (Balart, actual direc-
tor de ventas).

Y comenzamos 1977 con la
siguiente organizacion:

19, Director obrero con un
equipo técnico, que gozaban de
la confianza de los trabajadores
y del exterior en mayoria.

20, Una situacion economi-
ca de ruina.

. 30, La empresa endeudadz
con los trabajadores, y embarga
da la mayoria de la factoria.

Los trabajadores decidimos
no cobrar el aumento con el
proposito de garantizarnos los
puestos de trabajo, pero !la
situacion llegd a un extremo
cadtico que nos obligd a solici-
tar un préstamo de 30 millones
al Ministerio de Trabajd y co-
menzar las gestiones con el
I.N_I. para estudiar las posibili-
dades de Nacionalizacion.

ALTERNATIVA A LOS
TRABAJADORES
DE ROSELSON

10 Gestion de Industria con los
proveedores de Roselson pa-
ra que éstos sigan suminis-
trandonos los materiales que
precisemos.

29 Gestion con la Banca Catala-
na, Cajas de Ahorro, para que
concedan créditos con el aval
del Ministerio de Industria.

39 Gestion con los acreedores
para que éstos no nos cierren
la empresa.

4° Ayuda de un crédito de 50
millones, para salir de mo-
mento de la grave situacion.

52 Gestion con los Sres. Massé
y Durdn Farrell, para estu-
diar las posibilidades de ad-
quisicion de Roselson.

6° Jubilacibn anticipada de los
trabajadores mayores de 58
anaos.

7° Indemnizaciones para que
los que se vayan voluntaria-
mente de la empresa.

8° Por ultimo, el I.LN.I. manda-
ra una gerencia a Roselson
que se encargara de avalar a
‘la empresa hasta Julio de
1975.

NOTA: El préstamo de los 50
millones lo concede el Ministe-
rio de Trabajo.

Agustin Torres.

LAUNICA
REALIDAD
SINDICAL

Los trabajadores sabemos
que tendremos que seguir pe-
leando por las reivindicaciones,
que nadie nos va a regalar el
Pan, las mejoras Sociales, el
respeto, la libertad. Habra que
seguir luchando con todos los
recursos a nuestro alcance, no
solo frente a los PATRONOS,
detentadores inmediatos del
Poder Econdémico, contra los
Empresarios Nacionales o Mul-
tinacionales, que pretenden be-
neficiarse al maximo de nuestra
capacidad personal y colectiva
respaldados por los injustos pri-
vilegios que les concede el siste-
ma.

También tendremos que es-
tar alerta ante las maniobras de
los grupos y PARTIDOS que al
amparo de las esperanzas de
una coyuntura de cambio inten-
taran emplearnos, manejarnos
y hasta ENGANARNOS, al ser-
vicio de intereses de presuntas
minorias rectoras, de SUPUES-
TAS VANGUARDIAS discipli-
nadas y clarividentes, que lo
unico que pretenden, en ver-
dad, es que aceptemos un
CAMBIO DE AMOS.

Los trabajadores somos ca-
paces, por nosotros mismaos, de
decidir lo que nos conviene sin
gue tenga que venir nadie PA-
TERNALISTAMENTE a diri-
girnos desde fuera de la clase
obrera del campo de lucha de
los trabajadores, como si fuéra-
mos retrasados mentales.

En este momento no es mu-
cho lo que guiere el trabajador,
solamente pedimos LIBER-
TAD Y AUTENTICIDAD
PARA DECIDIR COMO HOM-
BRES Y COMO TRABAJADO-
RES, EL FUTURO AL QUE
TENEMOS DERECHO Y QUE
ESTAMOS DISPUESTOS A
GANAR.

Rafael Palma.
Lamparas 2"
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FORMACION Y CULTURA

~ POSIBILISMO SIN RENUNCIAS

HACIA UNA MILITARIZACION DEL
ESTADO DEMOCRATICO

La estrategia de la tension es
un arma del capital contra la
clase trabajadora que se presen-
ta bajo la forma de provoca-
cion, por lo tanto hay que en-
frentarse a ella ya que no es
algo ajeno a la lucha de clases,
sino que es un momento de di-
cha lucha. En momentos en
que los trabajadores consegui-
mos unos niveles de lucha y
organizacion frente al capital,
éste, no solo aplica la represion
directa sobre nosotros: policia,
tribunales, leyes, despidos, cdr-
celes, etc., sino que utiliza
otros métodos mds sitiles.

Esto no es nuevo de ahora
sino que viene sucediendo des-
de la transicion a la “‘democra-
cia burguesa”, en cuyo marco
cabe este tipo de actuacidn, y
no en el de la dictadura donde
la represion es directa.

Haciendo un andlisis de los
inicios de la reforma politica
de Suarez nos daremos cuenta
de que el capital aplicd la estra-
tegia de la tension en varias
ocasiones:

— Asesinatos de los aboga-
dos laboralistas en Atocha
(1977).

— Surgimiento y actuacién
del GRAPO con los ametralla-
mientos a policias, secuestro de
Oriol y Villaescusa.

Con estas actuaciones se
pretendid frenar el avance y la
generalizacion de las luchas que
hasta aquellos momentos se ha-
bia conseguido. Asi el miedo
provocado por este tipo de
actuaciones que se escapan a
una prdctica revolucionaria de
la clase obrera, y el argumento
de que habrd desestabilizacion
y caos, pone freno a las luchas
y es utilizado para justificar la
represion y el encarcelamiento
del Movimiento Obrero, asi
como la militarizacion crecien-
te de la dictadura democrdtica
del capital, al mismo tiempo
que beneficia el avance y con-
solidacién de las posturas poli-
ticas de todos los partidos y
sindicatos pactistas con la
burguesia.

No nos debemos perder en
discusiones que no nos condu-
cen a ningin lugar. Entonces
no nos interesaba si el GRA-
PO era de izquierdas o de dere-
chas, al igual que ahora no nos
interesa averiguar si los autores
de los casos Bultd, Viola y el
tan oscuro atentado a “‘SCA-
LA™, tienen afiliacion politica
o no. Lo que estd claro es que
el Capital y su Estado han pro-
vocado y utilizado estos recur-
$0s para:

— Crear confusion en la cla-
se trabajadora, para gue no vea
cuales son sus intereses y sus
formas originales de luchas:
Asambleas soberanas y sus co-
mités de huelga revocables en
todo momento por &stas, pique-
tes de extension, manifestacio-
nes, etc.

- Frenar un proceso de lu-
chas, que después de la droga
de las elecciones generales de
Junio, estaban surgiendo y con-
soliddndose en Barcelona: Huel-
ga de gasolineras, Josa, Macosa,
OSSA, Corberd, Dragados y
Construcciones, Bimbo, Huelga
General del Espectdculo, etc.
Luchas todas ellas duras, las
cuales demostraban una postu-
ra de no pasar por el “aro” del
pacto de la Moncloa y en todas
ellas estaba presente C.N.T.

Un ataque frontal contra
CN.T., precisamente por su
presencia creciente en las lu-
chas obrera v por su auge orga-
nizativo,

- Tener unas elecciones sin-
dicales sin oposicién, condicidn
indispensable para conseguir
“interlocutores validos” para el
pacto ya que C.N.T. la tnica
central que defiende la autono-
mia obrera, estard ocupada en
frenar y devolver el duro ata-
que que ha supuesto que la
involucrasen en estos sucesos.

Toda esta campania estd per-
fectamente orquestada por to-
dos los brazos del estado:

— La policia, que con el
Ministro del Interior al frente,
ha publicado notas y hecho de-
claraciones que pretenden un
fin claro: Desprestigiar, aislar
y aniquilar al Movimiento Li-
bertario v a C.N.T., buscando
incluso la ilegalizacion de
ambas expresiones del Movi-
miento Obrero.

— Medios de *“informacion

de masas”, radio, TVE, prensa,
que se han despachado bien en
_articulos y comentarios atribu-
yéndonos todo tipo de violen-
cia elitista, que intentan crear
una imagen de nosotros preten-
diendo aislarnos en la prdctica
revolucionaria de la clase tra-
bajadora.

— Ejército y policia que in-
tervienen directamente para
impedir la Libertad de expre-
sion: detencion del companero
Boadella y consejo de guerra
contra Els Joglars. Carga vy
dispersion por parte de la poli-
cia contra la manifestacion que
pretendian hacer los maestros
en lucha al salir de la asamblea
general realizada en la escuela
PEGASO.

Con todas estas actuaciones
los explotadores y agresores de
los trabajadores pretenden for-
talecer el Estado, haciendo un
doble proceso:

19/ Conseguir el “ciudadano
policia’™ con el lavado de cere-
bro de los medios de masas,
defensor de la “paz burguesa”
frente al “caos de la violencia™
tal como ocurre en los paises
europeos, especialmente el caso
de Alemania,

20/ Perfeccionar y militari-
zar las violencias instaladas en
el poder, introduciendo policia
en los barrios, perfeccionando
los materiales de las fuerzas de
“orden publico™, justificando
la tortura, la represién de los
trabajadores y de todos los
marginados por el “orden capi-
talista”. No es casual que esta
linea de actuacién del capital
se lleve a cabo en unos momen:
tos en los que C.N.T. interviene
con fuerza, cuando hay una
camparia clara contra las elec-
ciones sindicales y el Pacto de
la Moncloa. Se puede decir que
en un tiempo record, estd sufi-
cientemente asentada y conso-
lidada en Catalufia y otras na-
cionalidades del Estado. En
unos momentos en que ha
desaparecido la Izquierda Re-
volucionaria enferma por las
ambiciones parlamentarias y
muerta por su reformismo disi-
mulado. En unos momentos en
que los libertarios impulsamos
ta autonomia obrera hasta con-
seguir que la clase trabajadora
y los marginados seamos los
protagonistas de la historia.

Reconozcamos, amigos ¥y
compafieros, que el Sindicalis-
mo revolucionano, el nuestro,
siempre fué, y continua siéndo,
un movimiento obrero con
fuerte impregnacion anarquista.
De un anarquismo sensiblemen-
te evolucionado, posibilista,
que llega hasta reconocer que
ser anarquista no significa
linicamente difundir o propug-
nar ideas radicales, rechazando
las conquistas momentaneas
que el movimiento obrero pue-
de alcanzar a través de su ge-
nuino érgano de expresion que
es el Sindicato. Que ser anar-
quista v consecueniemente re-
volucionario, comporta saber
luchar por todas las mejoras
posibles dentro de cada etapa
historica y plantearlas de for-
ma que no estorben ni retarden
el proceso de liberacion total.

Desde este punto de vista es
importante, pimordial, la tarea
de reforzar, ampliar y afirmar
la base sindical, pues de poco
iban a servir teorias y proyec-
tos, sin disponer de la fuerza en
que apoyarlas. Pero, tanto o
mas lo es la de reconstruir los
cuadros militantes que, en mi
juicio, son la espina dorsal del
esqueleto organico y sin cuyo
soporte se corre el riesgo de
caer en el nihilismo estéril.

;Quiere esto decir que debe-
mos renunciar a la funcion cri-
tica, fiscalizadora, base y fun-
damento del correcto discurnr
colectivo de un pueblo?. En
modo alguno. Pero si puede y
debe implicar que no ha de
agotarse en si misma, obligén-
dose a ofrecer la contrapartida
de aportar soluciones, pues fi-
jar toda la actividad en la opo-
sicibn sistemdtica, hacer de la
critica principio v fin, supedi-
.tarlo todo a un mafiana remoto,
a una mds que improbable
revolucion  violenta, conduce
infaliblemente al demoledor,
extenuante e inhtil mito de Si-
sifo. (1)

Siempre, o casi siempre, los
jovenes hemos vivido confun-
diendo deseos con realidades.
subyugados por el maniqueis-
mo ingénuo de creer que el
hecho violento —arco de clave
para los maximalistas— una vez
producido y triunfante, entra-
naria la desaparicion de los
malos, el trunfo de los buenos
y nos conduciria a la implanta-

vcion de la arcadia feliz. Las

vicisitudes por todos vividas, o
conocidas, patentizan el error
de tal creencia. Sin embargo y
pese a tan palmarias v, en oca-
siones, dramaticas evidencias,
ain perduran enire nosotros
grupos fanatizados, obstinados
en desconocer la historia, des-
denar la experiéncia y menos-
preciar la existencia y potencia-
lidad de un mundo hostil, fuer-
temente pertrechado, al que
piensan podran destruir con la
sola fuerza de su desbordada
imaginacion. :
(El reconocimiento de esta
realidad comporta renunciar a
la lucha?. No. De ninguna ma-
nera. Pero si debe inducirnos a

reflexionar y a considerar que
la violencia, aplicada sin ton ni
son, puede convertirse en peli-
grosisimo “boomerang” que
nos la retorne agigantada, retar-
dando, cuando no destruyen-
do, la obra propia.

Vivimos, nadie puede desco-
nocerlo, horas convulsas, in-
trincados  vaivenes politicos
que, de alguna manera, pueden
afectar decisivamente al de-
sarrollo organico. Ello nos
obliga, si somos conscientes de
su importancia, a dosificar las
energias vy dirigirlas hacia
objetivos de inferés propio, sin
dejarnos seducir ni caer en féci-
les tentaciones demagogicas
gue constituyen el mejor caldo
de cultivo de los agentes provo-
cadores, interesados en presen-
tar la imagen de un cenetismo
violento y terrorista. Imagen
que es falsa y que importa
mucho destruir, ya que el Sin-
dicalismo revolucionario, el
nuestro, el de la C.N.T., no
encamna la violencia por o co-
mo principio, sino que la re-
chaza. lgnoran la historia, la
confunden o ia falsean, los que
tal creen o propagan. A la vio-
lencia nunca acudieron los tra-
bajadores por iniciativa propia.
Hubieron de aceptarla respon-
diendo a provocaciones, en
legitima defensa, cuestionando
su derecho a la vida.

Y, aGn asi, habiendo actua-
do a la defensiva, entendemos
que el movimiento obrero esta
sobrecargado de gestas heroi-
cas, numantinas, que arrojan
un saldo negativo de vidas
inmoladas infructuosamente,
obligandonos a cencluir sobre
la urgente importancia de
reconsiderar los modulos de
trabajo para, valorandolos sere-
namente, adecuarlos pragmati-
camente a la hora que vivimos.
Nos sobran “‘gestas” y “‘rebel-
dias” prodigadas con ilusiona-
da generosidad, no compartidas
por las masas trabajadoras, que
piensan tienen ““sus’’ problemas
enraizados en la sociedad
actual. Una sociedad que,
felizmente, no es la que hubie-
ron de contemplar nuestros an-
tecesores, que no es tampoco la
que a nosotros nos gusta, y,
menos todavia, la que desearia-
mos legar a los que nos suce-
dan.

El temario s sugerente, am-
plio. Tanto, que no puede abar-
carse en el limitado espacio
disponible. Si el companero di-
rector comparte este criterio y
piensa que pueda ser de interés
insistir y profundizar en el
mismo, prometo intentarlo en
préoximos numeros. Sin garan-
tizar, claro, el acierto en el
tratamiento, pero, haciéndome
responsable, eso si, de que he
de poner a contribucion toda
'a mejor voluntad.

Enero 1.978

(1) {N.R.): Rey de Corinto (Mito-
logia grisga) condenado en el infier-
no a subir una piedra que, una vez
trasladada, volvia a caer, v asi
sucesivamente.

.Y lo de la TVE, io de Ma-
tesa, Redondela, y los negocios
sucios de la Construccion, que
ha levantado casas de arena que
se agrietan y dejan a las gentes
a la intemperie... como nos lo
justifican?.

Una de dos; o los Sres. Gon-
zalez y Carrllo, después de
haber oido al Sr. Suarez, quien
debe conocer muchas mas
inmoralidades gque nosotros,
pobres pigmeos, han llegado a
la conclusion de gque es inmi-
nente la apricion de los “pode-
res facticos”, vulgo charrasco,
lo cual equivaldria al fracaso
mas estrepitoso y delirante de
esa modosita politica democra-
tica que desde el 15 de Junio
estamos “‘disfrutando™, o bien
han comprendido de una vez
que el equipo de gobierno no
tiene relevo aparente y el ciclo

revolucionario historico que se
cerrd en 1939 esta agui de
nuevo, llamando a la puerta de
hierro del hemiciclo de la
Carrera de Sn. Jeronimo.

En cualquiera de las dos
alternativas, tanto el Sr. Gonza-
lez como el Sr. Carrillo —y si
me apuran mas éste Gltimo—
estin en disposicion de firmar
el parto de los montes, ponga-
mos por caso, ilusorio y ridicu-
lo.

Pero este entreguismo,
como ¢l cantaro que va la fuen-
te, tiene sus fallas, y por hoy
nos contentamos con senalar
(nicamente lo que mas interesa
a los trabajadores, a todos los
trabajadores.

:Se han parado a pensar los
Sres. Gonzalez y Carrillo como
van a convencer a sus respecti-
vas huestes de las también res-

pectivas filiales sindicales?.

Otro dia volveremos sobre
esta cuestion. Quede aqui y
ahora enunciado el tema. Mien-
tras tanto, los “comos” del
pacto de la Moncloa estan ahi
para reflexion del pueblo espa-
niol.

;Qué terribles noticias les
nabrd contado “sotto voce™
Sudrez a Felipe Gonzilez y
Santiago Carrillo, para que
zstos dos adldteres de los parti-
dos “mas™ oposicionistas a la
politica que preconiza el lebrel
de Cebreros se hayan dejado
convencer?.

Para los cronistas politicos,
aque tampoco desentrafian esas
arduas cuestiones, tan compli-
cadas por otra parte cuando de
billones (con b, compafiero
linotipista) se trata, la situacion
con ser grave tiene todavia
solucion si el consabido cintu-
ron funciona. Solo hay una
pega. Y es que ninguno de ellos
cree que las masas del consu-
mismo vayan a practicar ahora
el vegetarianismo y el desnudis-
mo para dar tiempe al tiempo
de la recuperacion de las carte-
ras de pedidos, la nivelacion de
la balanza de pagos, el aumen-
to hipotético de las exportacio-
nes y la moralizacion aun mas
inverosimil de todo el entorno
politico y administrativo del
Estado.

Nosotros, que nos ocupa-
mos preferentemente del acero,
el tungsteno y el molibdeno, es
decir del trabajo, vamos a tra-
tar de aclarar un poco el mefi-
tico panorama del pais. Vea-
mos, por ejemplo:

;Como quiere el mundillo
politico que el pueblo comul-
gue con la austeridad, mientras
se sabe que mas de 300 mil
millones de pesetas han salido
fraudulentamente del pais?.

(Como va a coadyuvar el
pueblo a la recuperacién de la
economia, mientras los directo-
res de Banco dicen que se
calculan en otros 100 mil
millones de pesetas los que
estin escondidos en las cajas de
alquiler de los Bancos?.

;Como pueden esperar la
colaboracion popular quienes
permiten que una parte muy
importante de las Empresas
—y desde luego todas las que
provocan crisis, suspensiones y
quiebras— estdn al descubierto
en sus pagos a la Seguridad
Social, por muchos miles de
millones en conjunto?.

Como pedir al pueblo llano
que sea austero y patriota,
mientras 140 ministros y altos
cargos consumen diariamente
casi un millon de pesetas del
erario publico?.

{CObmo vamos a depositar
los trabajadores confianza en
quienes toleran la més descara-
da inmoralidad de los viejos
franco-fascistas, quienes ain
siguen ostentando varios cargos
a la vez, retribuidos, de lo que
todavia se jactan?.

;Como va a tragar el pais
ese repetido y cansino “slogan™
de la austeridad, cuando desde
las mas altas esferas hasta el
altimo palafrenero del régimen,
del ido y del actual, despilfa-
rran energias con una falta de
pudor elemental que clama a
las esferas?.

EL COMO DEL PACTO




SOCIEDAD

CNT VA A LOS
BARRIOS

De nuevo nos han negado el
espacio televisivo, en el que
ibamos a replicar a las acusa-
ciones de las que hemos sido
objeto como Organizacion Sin-
dical, y a explicar a toda Espa-
fia, que C.N.T. y el Movimiento
Libertario en general, no es ni
violento ni terrorista. Pero
nuestro intento de salir por la
pequefia pantalla, ha sido nulo,
y nuestra Gnica solucion que
nos queda son las calles, las
calles de nuestra ciudad, las
calles donde viven los trabaja-
dores.

C.N.T. y la Coordinadora de
Ateneos Libertarios, han orga-
nizado para el 25 y 26 de
Febrero, una campana antirre-
presiva y por la Libertad de
Expresion, esta preparada para
que todos los trabajadores nos
escuchen. Su duracion es en
principio para un fin de semana
pero no significa ésto, que no
continue.

El “Galan de la Tele”, Mar-
tin Villa, no tan sélo nos vincu-
la con el atentado a “SCALA",
sino que también nos dan la
paternidad de cualquier acto
violento que ocurra. Moralmen-
te somos la Onica organizacion
capaz de asumir la defensa de
todos aquellos que estan en
peligro.

Este proceso de difamacion
de la clase obrera, puede ser el
primero, pero no significa que
sea el Gltimo, la represidon no
impedird una resistencia por
nuestra parte, la Historia nos
recuerda casos como éste: Gar-
cia Lorca, Sacco e Vanzetti...
Pero ahora, ahora que C.N.T.,
se transformaba en un peso
equilibrador de CC.00.-U.G.T.
en estos dias, se inicia todo un
montaje desestabilizador que
culmina con las calles llenas de
policia, —que en teoria mantie-
nen el orden en la ciudad—.

El Movimiento Libertario ha
sido siempre victima de todos
los Gobiernos Espafioles. Desde
aqui, desafiamos a gue encuen-
tren compafieros de C.N.T. o
del Movimiento Libertario en
actos terroristas y menos en el

?nue se hayan producido victi-
as. DIBUEn apiertos 108 suma-

rios a C.N.T. y a compaifieros
libertarios, pero ya se han
cerrado todos aquellos que de
algn modo tenian relacion
con el régimen fascista y que
todavia siguen colaborando:
Atocha, Freicher, Malaga,
Tenerife... y las continuas eva-
siones de Capital.

No por menos hemos de
dejar de relacionar en toda esta
campana de C.N.T., la libertad
de Expresion, nuestra repulsa
por el Consejo de Guerra con-
tra els “‘Joglars” y pedir la
inmediata puesta en libertad de
Albert Boadella, director del
grupo teatral.

... Y si a Martin Villa le
preocupa la existencia del
Movimiento Libertario que
sepa que a nosotros nos recon-
forta”.

(Rueda de prensa en la Fe-
deracién Local celebrada el 23.
2.78 para informar de la Cam-
pafia Antirrepresion iniciada
por C.N.T. y la Coordinadora
de Ateneos Libertarios de Bar-
celona).

ATENTADO A LA LIBERTAD
DE EXPRESION

Nos informa el Sindicato de -

Artes Graficas, que la Emisora
de Radio Juventud de Barcelo-
na, suspendid el programa
“BARCELONA ENMARCHA"
realizado por los companeros
Carlos Guerrero y Ernesto
Riveras, siendo éstos sanciona-
dos.

“El Sindicato de Artes Gra-
ficas de la C.N.T. de Barcelona,
no se limitarda Gnicamente a
protestar por los hechos cita-
dos, sino que anuncia su firme
intencién de defender tanto la
libertad de informacion ¥
expresion como los puestos de
trabajo de los dos comparieros

represaliados, con todas las

medidas que sean necesarias™.

De nuevo ha sufrido un
atentado la Libertad de Expre-
sibn, jhasta cuando?.

LA SEGURIDAD SOCIAL

ESCUELA DE PICARESCA

Cuando vamos al médico, de
antemano sabemos lo que va a
suceder. Primero, hay que estar
atento para cuando sale el
paciente que nos dié la vez,
introducirnos rapidamente en
la “consulta’. Segundo, el mé-
dico no se levantara, siquiera
por su propio decoro, de la silla
Lo cual quiere decir que tam-
poco nos auscultard, etc. etc.
Tercero, regateard en materia
de recetas. Para qué, a él no le
cuestan nadal. Cuarto, en el
supuesto que nosotros insinue-
mos que quizd un especialista
serd lo indicado, no vacilard en
acceder.

Y habran transcurrido dos,
tres, o a lo sumo cuatro minu-
tos. Y el siguiente... y asi hasta
el infinito. Doctor de esos hay
que en media hora despeja 26 o
30 “diagndsticos” y se conside-
ra feliz cuando ve que llevamos
en la mano envoltorios de me-
dicamentos para “repetir”. Ya,
ni siquiera por dignidad profe-
sional, preguntaré si acertd en
la terapeltica a ojimetro que
hizo en nuestras anteriores visi-
tas.

Otros, que también los hay,
os invitaran a pasar por su casa,
porque alli tiene los elementos
apropiados para mejor determi-
nar el origen y la indole de
vuestras dolencias, Y en ese
caso ya sabeis... a pagar tocan.

No los busquéis en sabado,
i en festivo, ni en verano, ni...
los Congresos en el Japon,
EE.UU. o el Africa Austral, se
suceden uno tras otro, Y el
caso es que al principio uno
cree que de las comunicaciones
de esos Congresos nuestro Doc-
tor regresard renovado. Mejor
color, si que lo tiene. Pero se
vuelve al “receteo’” y en cuan-
to a modales, pues no hemos
avanzado nada. Todo sigue
igual un afio y otro.

‘Por este procedimiento pica-
resco se ha llegado a la prosti-
tucion de la profesion médica,
la més vocacional y delicada,
cual es la de devolver la salud a
los seres humanos enfermos.
Esculapio si volviera se moriria
de pena.

Y si le preguntasemos a él
porque hemos l!legado a tal
‘punto de degradacion, qué res-
ponderia?. Es féacil adivinar que
se defenderia como nosotros lo
hacemos en nuestra profesion y
cargaria el tanto de culpa a la
burocracia de la 8§5.8S., al Go-
bierno, quiza un poco a noso:
tros mismos, aungue esto lo
minimizaria para evitar discu-
siones.

Lo cierto es que también
nosotros somos culpables de
aquella degradacion citada. El
Estado fascista instituyo el ser-
vicio médico y los otros que le
acompanan y lanzd aquella
consigna de los afios 40/50 de
que el espaiiol se hallaba aten-
dido "desde la cuna a la tum-
ba”. Y por comodidad unos,
por ignorancia los mas, nos
hemos dejado manipular y
atropellar por la burocracia del
I.N.P., por los médicos, inspec-
tores, laboratorios farmacéuti-
cos, politicos enanos, matones
de ambulatorio, enfermeras de
hospital, y todo el entorno
burocréatico adyacente. Y todos,
ellos y nosotros, hemaos resulta-
do victimas de la apisonadora
estatal, que tritura cuanto toca.

Hemaos supuesto que la libe-
ralidad en la expendicién de
recetas de 500 o mas pesetas
era una demostracion de gue
“nuestro” meédico de marras se
preocupaba de nuestra preciosa
salud, administrandonos una
terapéutica eficaz, moderna,
sin parar cuenta en el gasto.

llusos de nosotros!. Lo que el
galeno ha visto al extender la
receta, es el “'tarugo” que tiene
cambalacheado con esos labo-
ratorios que pagan comisiones,
libran pasajes y estancias en
lejanos y exobticos paises para
él y familia, amueblan segundas
residencias, regalan coches,
joyas, objetos de plata y oro,
gigantescas cestas de Navidad y
un etcétera impensable & inaca-

bable.

A cuenta de esa monstruosi-
dad, no hay hogar en Espafia
gue no tenga un cajon, alacena
o armario, repletos de medica-
mentos que para nada sirven.
Ahi se van amontonando
frascos y tubos de docenas de
productos que “nos han receta-
do” y que terminaran por ir al
cubo de la basura, cuando
otros cubos y frascos desplacen
a los antiguos. Y ruede la bola.!

La incapacidad actual del
I.N.P., sus médicos, ambulato-
rios y hospitales es, dada la
evidente corrupcion, hasta cier-
to punto explicable. La inmo-
ralidad, como todo, crea habito
y una vez iniciada no se alcanza
a ver su fin, Asi, a cuenta de
una falsa medicina, los pacien-
tes de la SS5.SS., nos hemos
convertido en complices de esa
gigantesca maniobra de extor-
sibn a nuestro pueblo que es,
en definitiva, quien debe pagar
un Presupuesto similar al que
por todos conceptos se calcula
que la nacion gastara este afio
en el resto de atenciones.

¢Es posible imaginar inmo-
ralidad mayor que esa?. Mas de
un billén y medio de pesetas se
llevard este afo la Seguridad
Social del pais. Ese billon y
medio se quemard sin pena ni
gloria —mas con la primera que
con la segunda— en atender a
los ciudadanos con derecho a
serlo. O sea, que si a los 36
millones de espafioles les alcan-
zase ese derecho, que no todos
lo tienen, resultaria que por
cada uno de ellos la SS.SS. gas-
taria més de 40.000 pesetas al
afio; exactamente 41.666, o lo
que es lo mismo, 114 pesetas
diarias que las cuatro eses dila-
pidan por cada uno de los 36
millones de ciudadanos.

El franquismo nos robé la
libertad, conquistada a costa de
tanta sangre y lagrimas. Para
compensarnos nos concedio el
derecho a trabajar 12 horas
diarias, con salarios de miseria,
Los més bajos de toda Europa.
Y para colmo, cred los impues-
tos directos al trabajo, aumen-
td hasta limites insospechables
en cualquier pais civilizado los
impuestos indirectos’ y nos
obligd a financiar ese descomu-
nal fraude que es la Seguridad
Social.

Medicina mala, prevencion
inexistente, trato de cipayos,
escarnio, crimen en suma, que
¢l Estado engendra y es incapaz
de evitar, porque corrompe y
esteriliza las actividades huma-
nas gue, sin duda, se hubieran
manifestado si esa —como tan-
tas otras— estuviera en manos
del pueblo, ese pueblo al que
siguen considerando menor de
edad.

Hemos de acostumbrarnos a
exigir diagnosticos decentes,
terapéutica apropiada, medici-
na preventiva digna. Brindamos
la idea de colapsar los Ambula-
torios, clinicas y hospitales, en
un solo dia de una semana
cualquiera. Y repetir el hecho
una y otra vez, hasta que los
médicos se apresten a recono-
cer que su deber es dedicar
mucho mas tiempo al paciente
que al talonario de recetas, que
para el mas parece de cheques.
Bloquear a la burocracia del

seguro, con reclamaciones,
denunicas y protestas sin fin,
hasta que se den cuenta que

sequir sufriendo el ludibrio y la
inmoralidad reinantes en esta
dolida Espafia.

Hace falta recobrar la virili-
dad y el espiritu critico que la
dictadura barrié del pais y sus
continuadores intentan perpe-
tuar.

Exigir, exigir y exigir. Ese es
el camino. El respeto a la salud
y la vida nadie nos lo dara.
Hemos de conquistarlo dia a
dia, sin desmayos ni concesio-
nes. Ya han reido elios bastante.
Ahora cambiemos de barrio.

LA JUNTA MILITAR
ARGENTINA SE
LAVA LA CARA

Mientras el indice del coste
de |3 vida en este pais aumenta
mensualmente un 13% Mientras
el desempleo ha pasado del
2,41 al 5% , mientras el poder
adquisitivo de las clases trabaja-
doras ha pasado a menos de la
mitad, mientras las bandas fas-
cistas patrocinadas por el Go-
bierno campan con sus respetos
por las calles. La Junta Militar
Argentina, ha contratado los
servicios de la més prestigiosa
agencia de Relaciones Plblicas
yanqui (Burson-Marsteller).
Todo para hacernos creer a
todos, que no es verdad que en
Argentina hay 15.000 presos
politicos, 15.000 asesinatos sin
resolver, y 20.000 desapareci-
dos.

Toda esta campafia y sélo
en concepto de propaganda en
periédicos, le va a costar al
pueblo argentino 107.5808 por
dia. :

iHasta cuando comparieros!

iSolidaridad!

ALVARO

(Extracto del Articulo “Cémo
vencer a Videla” de Alberto
Afiasco en Interviu n@ 92,
16-22 Febrero 78).

SOCIEDAD: PARA UNOS SI.
PARA OTROS NO !

La visita de un compafiero salido de la cdrcel, nos ha hecho
pensar en lo triste que es la estancia, obligada, en este lugar priva-
do de la luz, oscuro, sucio, dspero y amargo que es la prision.

Ha sido este compafiero, que después de entregarnos un libro
con sus escritos hechos a intervalos en las grises y hiimedas celdas,
son poemas, dedicados en su mayoria a su compafiera, que.al
igual que él ha contado los inacabables diauno a uno.

Ahora, la sociedad le dice NO!, las puestas se cierran antes de
que él pueda entrar, su firme proposito de no delinquir no es
garantia suficiente, quien tiene trabajo, si lo ofrece, no es a un
preso, la marginacion sigue persiguiéndole, es su sombra, su fan-
tasma de cada segundo, su mayor enemigo.

Pero su valor vencerd!.

..., yo acepio este Real Decreto, porque se me sirve en ban-
deja una ocasion de dejar mi vida atrds, lo acepto con seriedad
porque €sta es una puerta principal que es necesaria atravesar sin

mascaras ni frases hechas....”.

Su solicitud de indulto también fue cursada, el parrafo ante-
rior, asi lo indica, pero tardé en ser escuchado, €l era un preso
especial, €l era un preso social, €] era un preso de COPEL.

CARCEL

Desde mi ventana veo el cielo

mis manos se agarran a los hierros

que nie separan de toda libertad social

Cuanta gente, Dios mio, sin amor,

olvidadas.

Sentado en un rincon del patio,
me doy cuenta de que vivo
por la tierra que piso al andar
una fuente, un altavoz

unos hombres

jueces, abogados
Comunicaciones: Oido, Alerta,
suena una musica y mi corazon
se evade hacia la libertad.
Ruido de cerrojos: sobresaltos.
Atencion, gritan en las galerias
para Juicio: Temor

Oido: LIBERTADES: Suefio comun.

Sala de lecturas: Censura previa.

Comentarios: Reforma del Codigo.
Ministros: Esperanza de Libertad.

Generales: Apoyo evolucion politica.
Dimisiones: Juntas por el Bien Comun.

Indultos: Volver al hogar querido.

Amnistia: llusion del preso politico.

Llega una noche, silencio
en los corazones.

Mariana comunicar,

una mujer que llora,

un nino que pide un beso,
una esposa que dice:

Te espero amor mio,

un perdon, una risa, un ADIOS MUJER!.

RBG.




LABORAL

ASAMBLEA MILITANTES
COMERCIO METAL

Como todos sabeis C.N.T.
funciona por las Asambleas de
base, bien el taller, tajo, ofici-
na, etc, etc., para terminar en
la ASAMBLEA GENERAL
DECISORIA.

Hasta aqui, todo perfecto,
pero, ahi esta el “quid” de la
cuestion, casi todos habreis
oido hablar de las ASAMBLEAS
DE MILITANTES, solicitadas
por unos y rechazadas por
otros.

Las criticas y protestas, son
motivadas porque se dice, se
cree, que esta ASAMBLEA DE
MILITANTES esta por encima
de 1a ASAMBLEA GENERAL
y la de BASE. NO, no es ver-
dad, no ocurre, eso no es facti-
ble ni real en la C.N.T.

Ocurre que la Junta repre-
sentativa anual de cada Sindica-
to, recibe ORDENES de la
ASAMBLEA GENERAL, reci-
be peticiones de la Asamblea
de Delegados y recibe peticio-
nes de todas partes, ya que es
el eje en donde gira la Accidon
Unitaria.

Cémo puede este pequeiio
grupo de voluntarios gue for-
man la JUNTA de C.M., proce-
der a cumplir los mandatos de
la Asamblea General sin come-
ter‘errores?.

Es muy bonito dar ordenes
y.quedarse tan tranquilo, pero
para llevarlas a buen puerto, es
preciso elegir el buen camino,
ya que a un SINDICATO como
lo son los de la C.N.T., cada
error que se cometa es fatal de
necesidad.

Aqui, en este momento, en-
tra la Asamblea de Militantes.
LLAMADA POR LA JUNTA
DEL SINDICATO o realizada a
peticion en la ASAMBLEA GE-
NERAL, normalmente es lo
primero siemipre. La Junia
expone a los militantes reuni-
dos las ordenes recibidas y la
forma de hacerlas que ella
piensa. La Junta, pide a los mi-
litantes, que le expongan mejo-
res formas y los inconvenientes
de su decisiébn. Los militantes
cada uno o en grupos de unas
mismas ideas, con su experien-
cia, le expone el procedimiento
que cada cual cree més adecua-
do para conseguir un feliz

resultado, La mezcla del con-
junto de opiniones, resuelta
" mas o menos a voto, debe dar
la linea recta y mas logica para
la buena resolucion de la OR-
DEN dada a la Junta por la
Asamblea General.

Estas Asambleas de Militan-
tes, el conjunto de las mismas,
cuando ven que hay que tomar
decisiones o resoluciones que
no estan de acuerdo con lo
ordenado, exponen sus crite-
rios PERQO PIDEN QUE ESTOS
SE LLEVEN A LA ASAM-
- BLEA GENERAL, la postura
que ellos creen deba adoptarse,

~para que ésta dictamine y
decida. Incluso en estas Asam-
. bleas, al igual que en la de
- Delegados, se piden cosas y
actos para que se pasen 4 la
" Asamblea de base, fabrica, ta-
ller, etc. para que lo discutan,
¢ dictaminen y se hagan las pro-
puestas desde abajo, la base
hacia la Asamblea General.

La Asamblea de militantes,
~es y debe de ser, el punto de
- apoyo de la Junta de Cada Sin-

dicato, respetando siempre la
Asamblea General.

El 95¢ de afiliados, como
aquel que dice, no participa, no
hace militancia y tan solo un 5%
son los que estan en la brecha
en los Sindicatos cada dia y
cuando el trabajo se lo permite.
Los Militantes conocen los por-
menores del trabajo y las enor-
mes dificultades que tiene el
Sindicato y la Confederacion
en si, para solucionar proble-
mas. No debemos olvidar que
somos una o varias gotas de
aceite en el inmenso OCEANO
CAPITALISTA y que nuestra
revolucion social es la destruc-
cion de ese poder.

Los buenos militantes, nun-
ca 0san ponerse por encima de
la Asamblea o de las directrices
de nuestro Sindicato. Mas bien,
exigen que se cumplan todas y

cada una de las alternativas del
ANARCO SINDICALISMO DE
BASE Y LIBERTARIO DE LA
C.N.T.

Estas Asambleas de Militan-
tes, exigen también MAS MILI-
TANCIA a los afiliados, mas
apoyo. No comprenden de que
un Sindicato como el del
METAL, con 13.000 afiliados,
en sus Asambleas Generales
mensuales del primer sabado de
cada mes, s6lo acuden de 20 a
40 afiliados, la mayoria delega-
dos, hasta el punto de hacer
Fiesta Mayor, cuando son mas
de CIEN. Si los pocos militan-
tes acuden en masa a estas
Asambleas, hacen mas nimero
que los 13.000 afiliados y nor-
malmente las Asambleas Gene-
rales, muchas veces, estin com-
puestas por militantes y algiin
despistado.

MILITANTES, gque muchas
veces no acuden a las Asam-
bleas Generales, porque saben
que si van, se tomard la deci-
sion que ellos DIGAN, debido
a que serian mayoria y, COM-
PANEROS, los MILITANTES
QUIEREN AUTENTICAS DE-
CISIONES EN MASA DE LA
ASAMBLEA GENERAL, para
cumplir y trabajar, por y para
la liberacibn de la humanidad
laboral.

SENSACIONAL la Asam-
blea General, la de Base, la de
Delegados. UTIL y necesaria
para la marcha de los Sindica-
tos la MILITANCIA y sus
Asambleas, con las Juntas. Ven
mas dos que uno y diez mads
que dos.

Por otro lado, estas Asam-
bleas de Militantes, no funcio-
nan como las deméas. El Presi-
dente de Mesa, siempre es y lo
debe ser, el del Sindicato, por-
gue es €l el que tiene la respon-
sabilidad y el mandato y por
tanto la Asamblea siempre
debe estar bajo su tutela.

Lo que hacen estas ASAM-
BLEAS DE MILITANTES, es
aconsejar a la Junta. Indican

los procedimientos que se uti- :

lizaran para el buen llevar del
Sindicato. Hacen de vigilantes
de la verdad del Sindicato y
son los militantes los que for-
man los grupos de trabajo de
dentro y de fuera del Sindica-
to, cada dia, cada noche,

Los CENETISTAS, pues lo
son todos los afiliados, debe-
rian preocuparse un poco mas.
No deberian conformarse en
ser un simple nimero en lalista.
Deben asistir, deben hacer acto
de presencia y no deben olvidar
nunca que los cargos en C.N.T.
solo duran un afio y que hay
que renovarlos y que ademis
son revocables.

No deben olvidar los Afilia-
dos, que los militantes son gen-
te que trabaja asalariada aligual
que ellos o sea que ta que lees
esto y que yb. Que roban horas
al esparcimiento, al descanso y
al suefio y a la familia, para
PARTICIPAR Y QUE NO CO-
BRAN. Todo su interés estd en
el TRIUNFO total de las ideas
y normas de vida de la C.N.T. y
eso y solo eso, es su guia.

Companeros del Sindicato
Metaltirgico de la C.N.T. Faltan
horas, manos, colaboracion y
presencia fisica de todos. Deci-
diros, acudir al Sindicato, es
vuestra y nuestra casa y hay
que hacerla grande y segura.
Participando podran realizarse
las alternativas de C.N.T. el
anarco-sindicalismo, la auto-
gestibn y autodeterminacién
y todas las libertades a que
todo hombre y mujer tiene de-
recho dentro del marco de la
vida social y laboral.

Con el mayor respeto a la
Asamblea de base y a la Asam-
blea General y a la libre opi-
nion y expresion de todos.

Enrique, de C.M.
Febrero 1978.

D.L. B-12147-78

PACTO DE LA MONCLOA
TODO HONOR Y

TODA GLORIA PARA .
SUELDOS QUE HACEN REIR

CNT

Companeros Cenetistas. Es-
tamos luchando con este PAC-
TO INHUMANO Y ANTI-
SOCIAL, pero C.N.T. tendra
que terminar por ponerlo en un
sitial de honor.

GRACIAS A ESTE PACTO
DE TRAICIONES, la C.N.T. se
ha quedado sola para defender
a LA SOCIEDAD TRABAJA-
DORA-ASALARIADA. A no-
tros los anarco-sindicalistas,
nos ha sido encomendada LA
GRAN MISION de luchar solos
por la defensa de la mejora sala-
rial, la libertad sindical, la dig-
nidad del hombre y de la mujer
en ¢l trabajo, efc. etc.

NO SE LOHEMOS PEDIDO
A NADIE ¥ CN.T. no hace
como esos otros, que dicen no
aceptar el Pacto, pero que al
final de cuentas se estin matan-
do por recoger las migas que les
dejan los dos GRANDES.

Nos ha sido concedido y por
tanto los anarco-sindicalistas,
hemos de demostrar al MUNDO
OBRERO ESPAROL vy a toda
la sociedad, de que nosotros
sin esperar ningan premio, di-
diva ni ninguna clase de favo-
res, VAMOS A HACER HO-
NOR A ESTA MISION.

Es ahora compaiieros, cuan-
do uniéndonos todos, partici-
pando, sin esquivar la responsa-
bilidad que hemos adquirido al
ingresar en la C.N.T., luchemos
por nuestra ASAMBLEA Y LA
DE TODOS, por nuestra Enti-
dad y Ser Sindical, nuestra dig-
nidad obrera y por todo lo que
el trabajador asalariado tiene el
deber de luthar.

Demostremos a nuestros
compafieros que han sido enga-
nados, QUE LOS CENETIS-
TAS HAREMOS HONOR A
ESTA MISION, qiie era nuestra
pero, que hoy lo es mucho mas.
Aqui no se engana a nadie.

En el Sindicato Metaliirgico,
la Secciébn Comercio Metal, va
estd enfrentada contra este
PACTO. Tenemos la negocia-
cion del Convenio Unitario del
Ramo, que se esta realizando

. por las Centrales Sindicales,

por orden de la ASAMBLEA
UNITARIA de trabajadores.
Mucho costo doblegar a los dos
grandes a la sumision de la
Asamblea, tres meses y esta
sumision C.N.T. SE LA HIZO
FIRMAR EN ACTA A CADA
CENTRAL SINDICAL. Siete
Centrales compafieros.

A pesar de esto C.N.T. se las
ve ¥y se las desea, para que esta
negociacion no se convierta en
una discusion burocratica, len-
ta y con protagonismo, que
acabard rompiendo la Asam-
blea.

Para C.N.T. el tnico prota-
gonismo es la ASAMBLEA y
los trabajadores-asalariados v
estd luchando para evitar un
Pacto Social. Hay que tener
presente que ninguna Central
Sindical llega a tener ni el 5%
de los 50 mil trabajadores del
ramo, por tanto no hay inci-
dencia poderosa. Esa es la enor-
me dificultad, y como no, el
Pacto de la Moncloa.

Si los trabajadores de esta
Asamblea Unitaria de Comer-
cio Metal, no se conciencian
como la base de la C.N.T. y sus

 militantes, No van a la Accion

Directa y no Asumen para ellos
la verdad de la REIVINDICA-
CION DEL CONVENIO, Co-
mercio Metal tendra Pacto de
la Moncloa, por mucho que ha-
gan y se sacrifiquen los mili-
tantes de la C.N.T.

Por tanto Comercio Metal
de la C.N.T. avisa a todos los
Sindicatos de esta Confedera-
cion del peligro que tienen
encima. Pacto de la Moncloa,
Delegados y Comités de Em-
presa e intereses creados. No
fiarse de nadie, concienciar a
los companeros de C.N.T. y a
los que no lo son, que la nego-
ciacion se lleve POR ASAM-

BLEA UNITARIA DE TRABA-
JADORES DE CADA RAMOy
que todas las decisiones las
tenga la ASAMBLEA. NADA
DE ASAMBLEA DE DELEGA-
DOS, que no forzarin la Ac-
cion Directa.

Por la Asamblea, por la Ac-
cion Directa, por el anarco-sin-
dicalismo y la autogestion,
siempre adelante C.N.T.

Prensa y Propaganda
Comercio Metal.

Normalmente a la Patronal,
en cuanto a efectos de contra-
tacion de personal se refiere, le
interesa que los sueldos sean
bajos.

Unos patronos. dada la va-
riedad de materia que tocan,
aumentan los sueldos en un 20,
30, 40, 50 y hasta un 80% en
las categorias bajas. Algunos
constan en nomina, los otros
no, esto va a gusto de las Em-
presas, generalmente si tienen
compromisos oficiales no.

Otras empresas, se adaptan
a estos sueldos bajos, que segun
ellos son de Ley, y de aqui no
pasan. Este aspecto lo vemos
todos los dias en Ferreterias,
Electrodomésticos, Informdti-
ca, almacenistas pequefios...

Hay empresas que cogen a
personal joven, y pagédndoles
una pequefia cantidad, que
como mucho puede ascender
a 11.000,— ptas. y los tienen
trabajando de vendedores,
escribientes, mozos... cuando
estos muchachos tienen 18
anos y reclaman sueldos reales,
por el trabajo que desempefian,
la Empresa responde con un
hacer la vida imposible a los
trabajadores.

Es por esta razén que hay
que subir el sueldo base, para

. que éstos sean reales y estén al

dia, de esta forma desaparece-
ria la Explotacion.

En este ramo, los beneficios
son mds netos que en el Metal,
ya que tan solo deben disponer
de un almacén o tienda, traba-
jando desde un 25 hasta un 50%
de descuento sobre los materia-
les y no es necesario decir que
en Informética v relojerias es
peor.

El ramo del Metal tiene la
desventaja de que ha de fabrn-
car, para ello necesita almace-
nes, talleres, mdquinas, fundi-
ciones, etc... y lo que podrian
dar a 10, lo dan a 25 y esos
15 son el descuento-del reven-
dedor: Comercio del Metal.

Comercio del Metal siempre
vende, nota las crisis menos
que el Metal, no tiene que
pagar tanto, y si es preciso
puede devolver el material,
cosa que no puede hacer Metal,
porque es €l quien lo fabrica.

Por este motivo y porque el
negocio es mas limpio no pode-
mos permitir estos sueldos
miserables e insultantes.

Ha quedado demostrado

todo lo expuesto y tan solo

empiezan las primeras negocia-
ciones libres del convenio,
quieren continuar explotando
la vaca y al hombre mis toda-
via.

Tampoco podemos permitir
lo que estamos haciendo, que
se confrate a una persona como
mozo y haga de dependiente.
escribiente v mozo. Lo mismo
ocurre en los almacenes y otros
lugares. Agachamos demasiado
la cabeza. Si pedimos un
aumento, nos hacen trabajar |
o 2 horas mds cada dia para
completar el jornal, espada que
al igual que el sobre tienen
levantada sobre nuestras cabe-
zas.

BASTA YA!. DIGNIDAD.

Enrique
Comercio Metal.

COMERCIO METAL

PROBLEMAS EN LA
SECCION

No, no son problemas de
organizacion, ni solidaridad y
menos de compafierismo.

En esta Seccion, estdn mili-
tando unos 18 compafieros y
comparneras, pero, da la casua-
lidad de que se estd negociando
el CONVENIO PROVINCIAL
UNITARIO DEL RAMOy, ahi
estdn los problemas. Casi todos
los 18 comparieros de seccion,
estdn participando en las nego-
ciaciones. Unos en la Comision -
Portavoces de la Asamblea y
los otros en los Grupos de
Apoyo y de lucha, en estos dos
ultimos, casi toda la militancia
de la Asamblea General de
Trabajadores del Ramo, es de
CN.T.

Asi, no hay forma de com-
paginar nada. pues si unimos a
esto, nuestro horario de traba-
jo, partido en doble jornada y
salida a las 7 de la tarde, ya me
diréis que hacemos.

Nos encontramos, que cuan-
do la Comision Portavoz, no
estd reunida con la Patronal,
esta reunida con las demds
Centrales y son 4 compafieros.
Los grupos de trabaje o lucha,
les pasa igual y no se compagi-
nan los dias, ya que también
unos dias se reunen en CNT y
otros en otras Centrales y
cuando no hay nada de esto, ya
tenemos la Asamblea General
Encima. Y asi ya llevamos
varias semanas.

Todo esto después de una
reorganizacion que se hizo,
para coordinar esfuerzos de
trabajo con la JUNTA DEL
SINDICATO METALURGICO,
a la que pertenece esta seccion,
no ha servido para nada, por-
que CN.T. se puede decir que
es la base de la negociacion del
Convenio y el Ojo Avizor de la
Asamblea, para que no se co-
metan deslices.

En las Asambleas Unitarias
de C.M. a pesar de la asistencia
de 200 o 300 cenetistas, siem-
pre son los mismos compaiieros
de Junta los que salen a la
palestra y ya les conocen hasta
la bisabuela de cada uno de
ellos. :

;Qué pasa con los afiliados
de C.N.T.? Todo es pasividad y
menos mal que acuden a la
Asamblea General y ahi desde
luego responden en las vota-
ciones, pero todo termina en
eso.

De nada sirven 1500 o 2000
mil afiliados ;Quién sabe cuan-

" tos habrd? si no tenemos tiem-

po ni horas para coordinar con
el Sindicato para saberlo, por
lo menos hasta que termine el
Convenio.

No nos quejamos, solo que-
remos menos Pasividad y mas
realidad CN.T. .

No nos sirve de consuelo de
que a los demds sindicatos les
ocurre lo mismo, pedimos MAS
MILITANCIA y gque acudan al
SINDICATO.

Barcelona,
6 de febrero de 1978
ENRIQUE



