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Estamos preparande la- lucha para este 12 de Mayo en circuhstan-
cias sensiblementecriticas, los trabajadores somos objeto de las ma-
yores presiones en el terrenc de nuestras més sgntidas'@spiraciones,
tanto en lo que concierne a nuestras reivindicaciones como en lo que
atafie a nuestra Organizacidn. n

‘No es necesario hacer mucha memoria para recordar- el pasado‘lg.
de Mayo. La "eficacia® de las fuerzes de drden piUblieo, en gue conser
vamos aln las sefiales para recordarla sin dificultad, tampoco es fa=
cil olvidar la eficacia mostreda por determinada central sindical =~
cue no dudd en convocar a los trabajadores a merendar; a pecar de tg
¢o ello, muchos trabajadores salimos a la calile, los cenetistas le-
cantamaos nuest-as pancartas y nuestras banderess, no sdlo prre conmemg
rar una fecha nistdrica para el movimiento ohrero internacioral, que
sintetizabe 1la voluntad de millares de movilizaciones protagconizadas
por los trabajadores, gue de una forma u otra se ha orientadc hacia
la emancipacida del trabajo, sino tanbién en la perspectiva ce un fu
turo inmeciato, -

Para nadic el Pacto de lz Moncloa es una cuestidn més, Hoy para
miles, para millones de trabajadores, significa el principal obstéog
lo gue se levanta ante nuestres reivindicaciones. No-es tan sdlo un
tope salarial que intenta congelar nJestros selarios, mientres se =~
cisparan los precics, es también un aumento del paro por una crisis
ceneralizada-micsntras se mantienen- 1os privilegios de bangueros, te-
rratenientes, clérigos y militares, 2s tambiér la accidn planificada
para hacer desaparecer a los cindicatos como organizaciones auténomas
de trabajadores ante el marco de las reales clecciones sindicales, -
cs tambidén la adecuacidn de ntestras Asambleas de tal forma cue no =
pongan en peligro la "iniciativa empresarial®, es tambidn una "poli-
tica de drden plblico", que para defender la “democracia® necesitan
torturar, asesinar; el recuerdo de nuestro compafiero Agustin Ruecda
Sierra tortursdo y asesinado en la Prisidn de Carabanchel no nos em-
pafia ver la realidad de la represidn policial contra los pescadores
cn huelga en Cédiz, del Metal en Malaga, «.sc..s ES €N definitiva el
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compromiso de unos Partidos que pretenden representar a la clase o-.

brera con los residuos del franquismo y que todos se apresuran a =

. ” » .
cumplir, -unos-en el ambito de la represidn,.en el contextoc de las -

instituciones, otres, en el ambit~ sindical, social y politico.

Pero los trabajadores no hemos firmado el Pacto, y ese mismo -

hecho demuestra la fragilidad del mismo..C.N.T.. tampoco firmd el -
Pacto y somos conscientes de gue la existencia de la Confederaciodn

es incompatible con la actual situacidén, pero el hecho de que las =-.

continuas provocaciones y ataques de que es objeto no impide que -

nuestros sindicatos existan, neo obstaculizan, gue sean oidos por los

trabajadores, ello nos reafirma en nuestra actitud, somos intransi-.

gentes, pues las reivindicaciones gue nos proponemos defender surgen
de las propias necegsidades del mundo del trabajo, y no de los inte-
reses de salvar una economia que no nos pertemece, de una 5001odad

de la gue somes los explotados.
Por ello, este 12 de Mayo, wolveremos a salir a la ecalle junto

con miles de- trabajadores, como salieron nuestros padres,-como nues

A

tros abuelos,. como aguellos compafieros de Chicago en 1887, que mar-.

caron un hito en nuestra histdria de lucha ininterrumpida, saldre-

. - ’ - . .
mos junto con ellos, con los mismos propositos, con los mismos obje

tivos, con las mismas aspiraciones fortalecidas por nuestros enemi-
gos de clase,

COMPANERQS!

El compafiero Pedro Ulagque, que
durante la Guerra Civil y en FIGUERAS
(Girona), tenfa a su custodia los ni-
fos y nifias de Aguilar y Orera de
Ebro (Zaragoza), desea entrar en re-
lacidn gon alguno de ellos.,

Para correspondencia dirigir=-
se al mismo:

PEDRO ULAQUE

calle Serra, 9 2038
BARCELONA«2
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CONVENID PROVIECIAL DEL METAL: UNA Lucﬁu_wug‘c( 1E2

Cuando acaban dg finalizer las movilizaciones del Comercio del.
Metal y Transportes y el momento mas &lgido de las huelgas del
Textil, Artes Gréficas y Ensefianza, se inician las negociacio=
nes del Convenio Provincial del Metal, uno de los sectores con
mas tradicidn de lucha en la Provincia. Contra la patronal y -
por supuesto contra los topes tanto sociales w salariales del
Pacto de la Moncloa rebasados por los ultlmos convenios, dando
una especthtiva aln mayor. '
Evidentemente, el Pacto de la Monclea no ha frenado ni el alza de -
los precios, ni el aumento del paro, los objetivos que en sus -momen
tos los firmantes nos prometieron tal como ya preveiamos, pues susg
intereses reales son conocidos por todos. Todo hace suponer que el
Pacto va ha ser el caballeo de batalla de este Convenio.
Pero las dificultades del Convenio se remontan ya casi hace tres me-
ses en lo gue a la plataforma reivindicativa se refiere,como a la -
configuracidor de la Comisidn Deliberadora. Las "Centrales Sindica-
les no lograron ponerse de acuerdo, como tode el mundo ya sabe, pe
ro lo que muchos trabajadores ignoran son las motivaciones de tales
desacuerdos, desacuerdos que algunos atribuyen a la Confederacidn vy
la paternidad de toda la %desunidad®,
Fl desenlace de todas estas diferencias aln estd por concluir, la -
Plataforma ni mucha menos ha guedado clara, el Martes 18 unos dosmil
metaldrgicos reunidos en Asamblea dieron algo de luz a la Platafor-
ma, gquedando del siguiente modo: AMNISTIA-LABORAL, LIBERTAD SINDICAL
EN LA EMPRESA,- JORNADA UBORAL DE 40 HORAS SEMANALES, SALARIO DE -
35,000 PESETAS, JUBILACION A LDS 60 ANBS, TRES PAGAS EXTRAS ANUALES
DE SALARIC REAL, 30 DIAS DE VACACIONES, ANTIGUEDAD EN TREENIOS, EN
CASO DE.ENFERMEDAD Y ACCIDENTE 100 por 100 DEL SALARIC REAL, A IGUAL
TRABAJG, IGUAL SALARIO, IGUAL CATEGORIA SIN DESCRIMINACION DE EDAD
Y SEXO, CONTRA LOS EXPEDIENTES DE CRISIS CONTROL OBRERO, Declarando
un rotindo NO al Pactao de la Moncloa e instando a todas las Centrales
Sindicales gue antes de tomar cualquier decididn consultasen a los
trabajadores, reunidos en Asamblea General de Trabajadores.
Lo gue hace falta ahora es saber hasta cque punto Centrales Sindica-
les por todos bien conocidas, dada su actuacidn en las dltimas huel
gas van a representas esta decisidn de los trabajadores, solo cono-
cemos a una, C.N.T., que si tiene que tomar alguna decisidn sera -
con el previo consentimiento de los trabajadores.
La Comisidn Deliberadora ha guedado curiosamente configurada de una
forma "hibrida® y proporcional tras el acuerdo de todas las centra
les sindicales en contra de C.N.T., los titulares de tal Comisidn -
se han repartido de forma proporcional entre todos los Sindicatos ,
acaparando el mayor ndmero de representantes las negociadoras CCOO
y UGT, los suplentes que en realidad no pintan nada a la hora de la
pOtGﬂClal firma del Convenio, han sido adjudicados a determinados. -
“delegados sindicales" gque en realidad no se sabe concretamente a que



representan, aunque no es necesario pensar mucho para saspechas que
representan mas a CCOO que a los trabajadores que ellos pretenden -
representamn,

Hoy, antes de que empiecen las dellberacmones, podemos asegurar el
prepdsito de las "mayares centrales sindicales" de hacer de este -
Convenio unficonvenio negociador® en vez de un convenio de lucha por
unas reivindicaciones harto asumidas por la- misma precariedad en -
gue so encuentran los trabajadores, es triste docirlo, pero no menos
real, la actitud de las Centrales Sindicales en los ulalmos conflic
tos y el papel de sus dirigentes que han- apastado desde hace tlempo
nor el gobierno Suarez y la Monarquia, son sus precedentes, .
Desde aqui, lanzamos un llamamiento a todos los trabajadores para -
luchar par un Metal unido por sus reivindicaciones, Con sus organi-
zaciones, pues jamds seran vencidos em ningln convenio.

La (ltima Huelga General de Artes Graflcas, ha parallzado todas las
imprentas y copisterias de Barcelona, lo que ha bloqueddo la apari-
cién de cualguier periddico que no contara con rotativas propias.
Este ha sido el mitivo por el cual nuestro periddico ha tenids, el
de los viejos tiempos de la clandestinidad adn no olvidados, Queriep
do mantener nuestra cita con los compafieros del Metal, que a duras
pcnas logramos, nos hemos esperado & que finalizara la huelga de nuesg
tros compafieros graficos,

Empefiadas- como estamos en la lucha por nuestro Convenio Provincial
del Metal, es buena ocasidn para sacar algunas lecciones de la expeg
riencia que han protagonizado los trabajadoree de Artes Graficas.
Una experiencia muy aleccionadora en lo gue respeta al papel jugado
naor CCOQ y UGT, cuyos dirigentes se han enfrentado ressueltamente a
los intereses de los trabajadores de su ramo, pactando un convenio
con la patronal en contra de las decisiones que tomaron los trabaja
dores reunidos en Asamblea General en el campo de futbol de la Gui=-
naucta, CCO0 fueron los primeros que se lanzaron a tal iniciativa »~-
Ipactista® en la mejor linea de defensa de los Pactos de la Moncloa,
los burdcratas de UGT taemiendo quedarse atrds en la defensa de la -
Moncloa no dudaron-en claudicar de la peor forma ante el Gobierno -
Civil de Barcelona, en contra directamente do sus propios afiliados,
en que en la Guinaueta se manifestaron-claramente en contra de las -
afiagazas de susfdirigentes®,

F1 Sindicato de Prensa y Artes Graficas de C.N.T., se manifestd deg
de un principio y de forma reiterada en contra de la postura. que -
intentaron imponer en el Comité de Huelga los representantes de CCaoo
7 UGT. - _
Después do la traicidn a la que fueron sometidos los graficos por =-
ios dos mayores sindicatos de la Provincia y tras la confusidn que
qeneraron a partir de la negociacidn del Eonvenioc Nacional donde -
CO00 y UGT imponen su ley, tras todo ello, de01dler0n volver al tra
cajo.




La Patronal junto con los jefes de CCOO y UGT, estardn enhorabuena
tras haber logrado sus objetivos, los trabajadores corntamos cocn =
otra experiencia negative a la que afadir a la extraica del ‘
. conflicto de Transportes, pero con un saldo positivo.creado
de las huelgas de Comercioc del-Metal de Barcelona, Metal de
Construccidn en Cranada ......; ©en donde los Convenios o
rompieron el Pacto de la Moncloa, ésta ticne gue ser 12 o
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en el Convenio del Metal que cstamos dispuestos a zonszogl
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ULTIMA HORA.
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Compafieros!

La patronal ya ha ofrecido su oferta a la comisidn de .ibersdcra,
en los siguientes términos:

SALARIO: 20.770,~ Ptas. brutas de aumento anial, 1o
que viene a suponer un aumento bruto de 1.888,- Plac.
mensuales.

Socbre el resto de puntos: NO SON NEGOCIABLES, cuaiguie:

me jora social que se concediera seria descontada cel sg
kio, es d901r, las me joras no pueden supdnerles perdi-
das.

4

- La oferta de la Patronal estd realizada en base a la aplicesisn oo
los acuerdos del Pacto de la Moncloa. %
La Comisidn Deliberadora estd dividida, la mayor parto de loc Bihd&g
catos, entre ellos los mayoritarios, no aceptan las decisicnes ds
la Asamblea General de Trabajadores en el sentido de a Pletzforme
reivindicativa, que ya todos conocemos. '

HAY CONVOCADA UNA ASAMBLEA CENERAL DE META!L
VIERNES EN EL CAMPO DE FUTBOL DE S. ANDRES

LRGIGOS PARA FL DIA_ 28
L LAS 7 DE LA TFRLE.

INO PERMITAS QUE NOS IMPONGAN UN CUNVENIO DE MISERIFS
INO DEJES QUE NADIE DECIDA TS RETVINDICACIOIES PCR TI:
iINO FALTES A LA CITA CON LA LUCHA FOR TU CONVENIC!

Sindicat: de laMetalurgic de
CaNaTo




