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E D I T 0 R I 4L I s i

Este segundo nénero dc nucstro boletfn abarca algu-
nos problemnas actuales de Hostelerfa y Turisno y de .
la clase trabajadora en gencral.

Una de nuestras actividades para resolver dichos pro
blemas es la de difundir nuestras alternativas, por

nedio de presentaciones, a los trabajadores de las -
distintas empresas, cn base a la organizacidén de la
clase trabajadora.

Estas presentaciones sc cstdn haciendo por enpresas.
Ya se han realizado algunas y cada semana sc van ha’
seguir haciendo. '

Como ya sabéis la patronal sec cstd organizando y an- °
te todo los trabajadorecs tcnemos gque dar una respucs
ta. organizada sobre los nuevos tipos de represién -
que. estdn utilizando los patronos y el gobierno,(lég
se nueva ley de - relaciones laborales, supresidén de
dfas festivos etCes.)s

Por otro lado retrasa todo lo quc puede la libertad

sindical sin la cual el trabajador se ve naterialnen
te cohartado y sin posibilidad de organizarse.

Por 1o tanto conpaiieros tomenos conciencia de todo =~

lo que nos interesa y rcspondanos antc todo esto.

LEE Y DIFUNDE "NOSOTROS"

EN T TRABAJO, EN CASA, LA

UNICA PRENSA LIBRE ES LA

QUE -HACEN LOS PROPIOS -

TRABAJADORES .
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UN/.. NUEVA REPRESION

El nuevo decreto ley que regula la huelga, los conflictos
y los convenios colectivos es otra de las nuchas tretas -
que el capital utiliza para explotarnos con nayor prove--
cho basdndose e¢n las lcyes represivas. R

Mucho podrfanos extendernos en este artfculo sobre la osa-
dfa intolcrable del gobierno de regular la huelga. El arna
nas poderosa de que dispone la clase trabajadora debe ser
reguladal!s Es algo asi cono intentar "regular" la lucha de
clascs o cono nmeter un clefante en un dedsal.

Poro suponganos que tenemos que enfrentarnos a este decre-
to - ley. Hstudiarenos sus seis tftulos gue se extienden -
a lo largo de 45 artfculos y 12 disposiciones.

Veanos, eon cl articulo 3 que los representantes de loa tra
bajadores pueden convocar la huclga, cn el 18 gue esos nis
1nos representantes pueden iniciar el conflicto colectivo.
Y nos preguntamos: ;que representantes?;los enlaces de 1la
CelleS.? Esto suena couo si los trabajadores fucsemos ton--—
tos. Resulta que cuando la clase trabajadora intenta que -
sus declegados sean elegidos en asanblea, cuendo intentanos
que los delegados no sean cepitostes sino que estén al ser
vicio de la asanblea, el decreto - lcy concede probendas B
"sogpechosas" a esos delegados. No es nuevo que C.N.T. es-
t4 por la disolucién de 1la C.N.S. y este es un sitio para
volver a repetirlo. Los trabajadores que se aferran a los
pucstos decl vertical pasan hoy a ser los mandanases de la
huclga y ¢l convenio. '

Descde aqul tanbién invitanos a aqucllas organizaciones -
obreras gue no hayan rechazado a la 0.S. a gque lo hagan,

si no lo hacen. estardn en entredicho una vew ndse ..
Vernos tanbién en el art. 3° que la huelga debe ratificarse
con 5 dias de antelacidn en tanto gue el cierre vpatronal -
solo tiene 12 horas de plazo. Pedirnos que avigenos de 1a
huelga equivalce a decirle al patron: "Prepara los stdckS,

vende nds lentanente, estudia.el sector.y prepdrate bien -
tienees cinco dias para jugar como quieras". Bs evidente -
que el patrdén lo hard. ;Donde estard cl. factoer de. 1a ac——-
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cidn directa? ;Donde la presidn si el patron la es-
pera? Una huelga avisada es una huelga perdida.

Pero hay mds aun: el art. 42 habla de un plazo de
10 dias para empresas de servicios piéblicos. Bsto
podria pasar como algo chistoso £i no fuera por--
que una de las disposiciones adicionales (1a 42)
dice: "El artfculo 222 del cédigo penal queda asi:
los funcionarios encargados de los servicios pibli-
€os que suspendiendoc su aotividad ocasionen trastor
nos o alteren su regularidad serdn considerados co-
mo reos de sedicién. iPara que entonces poner pla--
z0s a una huelga sino eres considerado huelguista
sino sedicioso? Log servicios plblicos son milita-
rizados y como los servicios civiles en estableci-

‘mientos militares no tienen derecho a la huelga.

Bn el art. 6 se lee: "Se respetard la libertad de
trabajar a aguellos trabajadores que no quieran su
marse a la huelga"., Es decir, el derecho del eSqul
rol. El derecho a romper la unidad de decisidn de
la asamblea. Si en esta sale huelga puedes seguir
trabajando. Por tanto la prohibicién del piguete
de huelga. C

El art. 7 prohibe las huelgas rotativas, las de ce=
1o o reglamento {Frohibe cumplir el reglamento!.
Otro p4rrafo prohihe ocupar el centre de trabajo,
si estds en la calle alteras el orden pidblico, si
te encierras en un centro igual, etc..etc..-la -
huelga en casa como debe ser. '

El art. 11: "la huelga es ilegal: por motivos poll
ticos, '"sin comentarios. "Cuando sea de solidari--
dad o apoyo" sin comentarios. Cuando sea para alte
rar un convenio colectivo, sin comentarios.

El cierre patronal es punto y aparte. El patrénlpue—
dr cerrar durante una huelga o antes si: "cxiste pe-
ligro de viclencia" "ocupacién del.centro de trabajo
o peligro de que exista"', que.la produccidén este -
afectada. Bs decir queda a disposicién del empresa--
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rio. Una huelga afecta sienpre la produ001ond debe
ocuparse el centro de trabajo. El empresario pued
obligar a Tos tra abajadores, a su criterio, a mante
ner su c¢npresa en buenas conﬂlclones (nrt 6) ba
pena de despido (art. 3%3).

Pasarenos por encina de los artfculos refercntes a
los conflictos colectivos con un solo dato. Art.27:
"Si los empleados enpleasen coaccidn directa u in-
directa se dardn por terminadas las negociaciones
v 1a.hue1ga ilicita (art. 1L) se entenderd cono
constitutiva de coaccidn. ;Qué es coaccidn indirec-
ta? Y por otra parte nos encontrancs con uma nueva
represién, puestc que las negociaciones rotas pasan
a ser conflicto colectivo, que caso de darse inpide
ejercer la huelga (art. 17).

Los artfculos de el despido obligan a hacer una re-
flexidn.

El trabajador puede ser despedido (art. 33): por in-
disciplina, faltas de asistencia o puntualidad,malos
trates, fraude, disminucidén del rendimiento nornal - .
del trabajo, embriagnez, ;falta de aseol, rlnap, par-
ticipacidn en huelga 11101ta 0 alter301oneo, negatl—
va a prestar servicios de mantenimiento durante ung
huelga (los equipos de manteniniento los ellJe el ra
trén (art. 6).

Ceso de-ser despedido puedes reclanar. Si Magistratu-
ra se pronuncia en tu favor, el cnpresario debe read-
nitirte. Pero.. (art. 37) "3i el enpresario no procede
& la readmisién, Magistratura le cbliga a pagarle la
indemnizacién prescrita por la- ley (que puede ser re-
bajada si la empresa es menor de 25 ernpleados (art.

37) iy a la calle! Es decir que si tienes razdn la tie
nes en la calle y con la misera indennizacidn que te
corresponda segun tu tienpo. de trabaJo en la enpresa

(arts 37).

El dltino apartado se refie sre o la reestructuracidn de

plantillas y vuelven a salir los representantes de -
los trabajadores(art. 45) "En los expedientes serd pre
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ceptivo unicamente el informe de la representacidn de
loo’trabﬂjadores". Una vez mds sec.les da voz y mando a
csos Hipoteticos reprcsentsntes de la C.N.S. traidores
a su clase -inoluso con leyes en la mano.

COMPANERO 3 LAS LEYES ESTAN PARA DENUNCIARLAS
CONTRA EL DESPIDO LIBRE
‘CONTRA LA CARESTIA DE LA VIDA
POR UN TRABAJO SEGURO Y UN SALARIO JUSTO
LA HUELGA ES UN ARMA, NO UNA LEY.

Cu.N,T. SINDICATO OBRERO : Aod.T.

ORGANIZACION DE C.N.T.

. continuacidén vamos = desarrollar el esquema organi-

<M

zativo-de la confederacidns

- Sindicato de ramos la C.N.T, basada en sindicatos de
ramo, constituye cada unc de estos con la articulacidn
de cuantos oficios lo componen.

-~ FTederacién local: se forma con los diferentes sindi-
catos gue existen en una poblacién, nombrando cada sin
‘dicato un delegado para formar parte de esta. El secre
sario para esta Federacibn se nombra en asamblea gene-
rel de log afiliados de Ia €.H.T. de la localidad. Cons

-5 -



tituida la Federacidn local cada uno de los compafie-
ros nombrados, se hace cargo de¢ 1as secretarias: or-
ganizacidén, coordinacidn, formacibnes ..

- Federacién comarcals: Cada comarcal se compone de
un numero de pueblos de caracterfsticas semejantes
Por ejemplo: los del Baix Llobregat, los del Vallés,
ctc. Toda fedecracidén comarcal se¢ constituye con un
miembro de cada una de las localidades que componen
la comarca, y un sccretario nombrado por la asamblea
comarcal. Lo mismo que las federaciones locales, las
comarcales tienen quc mantener la normalidad entre -
- Yos pucblos y velar por la buena marcha de la orga-

nizacidén en cuantas luchas se planiteen conjunta y reg

ponsablemente.

- Comités Regionales: BEstos no son sino Federaciones

de la regidén constituidos por c¢l mismo metodo. Es de-

cir: con un delegado de cada una de las comarcales

existentes en la regidn, mds el sccretario general -

nombrado en un pleno o asamblea.

- Comite Nacionals: Se forma con la conjuncidén de los
delegados nombrados por cada uno de los regionales
existentes en el pais. Estos delegados residen donde
cste ubicado el comite nacional, ya que cada uno tie
ne una misidén especf{fica. En eote punto cabe resal--
tar que. dentroc de la C.N.T. no existen "liberados'es
decir afiliados a los que se rermnere su militancia,
pues solo hay un cargo pagado por la organizacidn -
que es el de secretario del comite nacional, pues de
be residir alli donde este ubicado el mismo. Por con
trapartida es el Unico afiliado que en un pleno, coi
greso o asamblea tiene voz pero no voto.

~ Federacidén de Industria: Nace ante las necesidades
‘de organizarse para combatir las concentraciones del
capital ya sea internacional o multinacional. Asf -
por ejemplo poco pueden hacer los trabajadores de tu-
rismo de Barcelona en lucha, si en este periocdo, los
cmpresarios pueden trasladar los compromisos con los
clientes (bonos, forfaits) a sus agencias del resto
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- de Ebpana o en su defecto con las que hayan concertado

este tipc de acuerdo.

El esguena organizativo eés el nisno que el descrito pa-
ra el sindicato, las enpresas de una localidad forman
el comité local, que tendrd un delegado en el C. Conmar-
cal y de este un delegado en el C.Regional de su respec
tiva federacidn de industria. Toda la federacién regio-
nal la fornardn los delegadcs de cada una de las comar-
cales existentes, mds el secretario que habrd sido ele-
gido por las conarcales en un pleno regional. A nivel -
nacional cada F. de Industria tendrd su propio conité
formado por un niertbro de cada regional nonbrado por la
nisna.

Hay que considerar dos aspectos fundanentales de las

Federaciones de Industria.

12, Con un mienbro de cada Conité Nacional se constitu-
ve el Consejo econdnico nacional en el que convergen:
estado econdmicce del pais, necesidades apreniantes, pro
yectos... Al reunir cstadfsticas de produccidén y servi-
cios se sabe lo que hay y lo que hace falta y se puede
vlanificar para dar satisfeoccidén a la demanda en cual-
guier situacidn, ya sca en el canpo o en la industria...

¢, Por otro lado si bien las F. de Industria a nivel con
marcal, regional y nacional envian un representante al
coriité de la C.N.T. y c¢n los plenos y congresos tienen
representacidén con voz para apuntar datos o iniciativas
no Sienen voto porgue ya forman parte de las Federacio-
nes & todos los niveles (sindicato, locales, conarcales
... Esto nos muestra que la F. de Industria no es una
organizacién paralela al sindicato sino que es una es-
tructura dentro de la C.N.T. para potenciar la fuerza
de la wlase obrera.

Note bibliograficas: el presente apartado ha sido confec-
cionado de forna fundamental con el siguiente folleto

Hoja;interné. "“squeﬂa Federgl de la C N.T.
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BUZON DEL SINDICATO DE LA C.N.T. DE HOSTELERIA Y. TURISMO
En este buzdn se tiene por objetoy recoger sugerenCias,
opiniones, quejas, fraudes, incumplimientos etc., y todo
problema que tenga cada trabajador. B
Asimismo hacemos saber que cualquier trabajador de dichas
ranas de produccidén puede colaborar en nuestra revista,
pensamos qu¢ seria importante que se lograra una colabo-
racidén de todos los trabajadores para gue nos vayamos CO
nociendo mejor y al mismo tiempo encontrar la solucidn a
~nuestros problemas.

BOLSA DE TRABAJO

Sobre la Bolsa de Trabajo-hacemos un llamamiento a que to
do trabajador que esté parado que lo comunique y asi mis-
mo al que sepa que en su empresa haya un puesto de traba-
jos lo diga para que podamos tener una relacidn de para--
dos y paliar el paro en lg nayor medida posible.

Cee

CONDICIONES DE TRABAJO EN NUESTRO SECTOR TURISMO

CONDICIONES ECONOMICAS.- Normalmente los salarios en nues-
tro sector han sido inferiores a los éequivalentes en los
.demds sectores. Concretamente en nucstro convenio, el sala
rio base de un auxiliar es de 8.400.- Ptas., que mis el -
17,04% (aumento del*coste de la vida en 1976) vy més un -

20%, da justamente el mfnimo interprofesional. L

.

Este bajfsimo nivel de salarios suele ser el motivo por

el que en nuchos casos, el trabajador de acuerdo con la
empresa, cobra una cantidad superior al mfnimo que figu-
ra en su néuina. Esto supone un grave problema en caso

de despiQO, accidente, larga enfermedad, ctc., durantec los
cuales cobrard solamente sobre el mfnimo declarado, De to-
das formas muchos prefieren esta forma de actuar ya que -
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firman y cobran exactanmente el minimo legislado.
Contribuye también a permanecer en una situacibn es-
tancada econdmicamente y a provocar la desunidn entre
los trabajadores, la larga escala '"profesional" y je-
rd{rquica existente., Suele ocurrir que los "jefes" pro
neten prontos ascensos si consigues desarrollar cier-
ta cantidad y calidad de trabajo; de hecho nembran al
mas "eficiente" encargado de seccién y dan nil pese--
tas mas a fulanito, convenciéndoles de que son unos
privilegiados ¥y pidiéndoles que no 1o comenten, con
los conmpafieros.

JORNADA LABORAL.- Durante la baja temporada y nien-

tras el trabajo no es excesivo, normalmente se cumple
el horario de ocho horas diarias. No asi en alta tem-
porada (Semana Santa, verano y Naovidades). Durante es
tas fechas el horaric es fijado Unicanente por la can
tidad de trabajo que se presenta; se trabajan 10, 12

y hasta 14 horas & un ritmo agobiante, de forma que -
al terminar la Jjornada no gueda tiempo ni ganas para

expansionarse. i pesar de todo no se pagan estas ho--
ras como extraordinarias gencralmente, aungue en la -
rayoria de casos sc¢ recompensan con una propina.iun -
§iguiendo un horario normal, en nuestro sector no sc

dispone de ticmpo para dedicarse a cualguier activi--
dad personal y nmucho menos, para poder llevar unos -
estudios adelantc, cn especial a partir dq oficial =~
de segunda que segun lecgisla el convenio, a partir -
de esta categorfa no nos da.derecho a tiempo para el

ggtudio.

CONTRATOS .- En nuchas agencias se formalizan contra
Tos de caracter eventual, de forma que al término decl
plazo establecido, el trabajador queda a merced de -
las necesidades del enpresario. BEn algunos casos ni
siquiera existen estos contratos. En nuchas empresas
en las que nornalmente se establecen contratos, sue-
len ser ininteligibles y no se le facilita al traba-
jador ninguna copia de log mismos.
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EMFRESAS DE TIPO FAMILIAR ¥ PATERNALISTA.~- Generalmente

 Son empresas en las que una familia ocupa los puestos
. de trabajo mas importantes y bien renunerados, también

‘eri enpresas nodestas sin ningdn vinculo faniliar se -

adopta el mismo papel.

Su estructura es idéntica a la de la fanmilia, en la -

cual el padre (patriarca), aconseja, organiza y da Srde
nes al resto de la "fanilia" con su "sensata experien--

cia". .

En principio al trabajador puede parecerle nas hunano el
trato en este ambiente de manistad y confianza" con el
jefe, pero cs una situacidén de la cual los empresarios
se aprovechan al ndximo. De esta forma pueden exigir to-
da clase de favores (pues en realidad se trata de una
oxigencia), como son la prolongacién de la jornada cuan-
do hay exceso de trabajo y el no tener una faena determi
nada sino que se ocupa al emplcado en cualguier labor.

Las dificultades comienzan cuando el trabajador reivin-

dica cualquier nejora econénica cono social, entonces el
"padre" nos explica que debenos comprender que el nego-

cio noe va excesivanente bien y que cono e¢s de todos de-

bemos contribuir a mejorarlo con nuestro sacrificic. s

decir nos hace partfcipes de los sacrificios pero no de

las ganancias.

SITUACION DEL SECTOR DE HOSTELERIA

i

Lo actual crisis del sector cabe cnmarcarla dentro de
las coordenadas siguientess :

- Un fuerte aumento en los cecstes de las enpresas y en
especial de las Matecrias prinas, energia y personal
(especialnente en lo que hace referencia a la Seguridad
Social a cargo de la empresa).

- Pir otro lado, un aumento inferior al subido por los
costes de los precics de los distintos servicioss Alo--

Janiento, Restaurante, Cafcterias, .. o

Antg’esta situacidn el empresario ha optadovpdr la -
gsolucidn més sencilla, disminuir los costeé vy funda;en
talnente en el capftulo de "personal". Asf pues nuchas
enpresas proceden a reducciones sistendticas de.éia;;i
1las., logrando adends sunentar la productividad de ca
da trabajador al asignarle nayor numero de tareas de
las que le corresponden, )

iyepte a estos hechos se hace necesario un cambib de
actividad por parte de los trabajadores.Deberios luchar
no solamente para conseguir unos salarios normales sino

t5m01én bara normalizar las condicicnes de trabajo de
nuestro sector:

- Contra la reduccidén’de plantillas por suponer para el

Erab§jador un aunento de la jornada laboral (horas ex-
ras ). ‘

- Cogtra las irregularidadés en horarios, turnos y dias
festivos. |

- Contra los periodos de prueba superior a los 15 dias
reglanentarios. ot

.

3 , .
- Contra los contratos en blanco y su prorrogacidn.

fVContra los traslados de establecimientos que signifi-
can en la mayoria de los casos la antesals del despido.

- Contra el excesivo nunero de categorias existentes,
gque separan a los trabajadorcs y favorecen los intereses
de la patronal. Bs decirs

~ Por un salario decente,

. . .

-~ Por unas condiciones de trabajo normales

Por la estabilidad labora.
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VALORACION DE LA ASAMBLEA DE AGENCIAS DE' VIAJES

La valoracidén que podenos hacer no’ puede diferir de la
que habrdn hecho los asistentes a la,misma.

La-C.N.,T. piensa gque si 1os trabaJadores del ramo no
asisten a las asambleas no podremos tener una postura
de-fuerza cara a los enpresarios.

Asinisno quéremos referir que dentro de los trabajadores
de turismo no existe una concienciacién cara a los pro-
blemas gue nos aquejan y una unidad con vistas a la lu-
cha pars la consecucién de unas nejoras sociales.

Pensanos que la idea generalizada del trabajador, es -
gue un sindicato es un lugar al cual se va a infornar -
y a que te resuelvan tus problemas. Esta es una idea -
falsa gue nos han dado los verticalistas de la C.N.S. -
conpafieros recordad gque esto no es asij un sindicato es
la organizacidn de los trabajadores para defender sus in
tereses de clase que solo pueden ser resueltos por ‘noso-

tros nisnos, por lo tanto esta organizacidén la tenenos -

gue hacer entre todos nosotros.

El sindicato de Turisrio de la C.N.T. hace un llananiento

a todos los trabajadores del rano para que Se unan y par
ticipen en la lucha para la sclucidén de todos los proble
rias que -nos. conciernen.

Solo con la unidén de todos los trabajadores podrenos lu-

char contra la organizacidén patronal.
- ABAJO LA OPRESION DE LA PATROHAL
- POR LA ORG ANIZACION DE LOS TRABAJADORFS

- APILIATE A LA C.N.T.
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