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 SITUACION

~ DEL
SINDICATO

En este articulo quisiera refle-
jar a todos los afiliados que hay
actualmente, cual es la situacidn
que bajo mi punto de vista atra--
viesa nuestro sindicato.

Para ello, un breve analisis de
la actuacidén y dindmica en los ul-
timos 6 meses dardn una imagen de
nuestra incidencia dentro de la -
Salud Pdblica. Estos meses son los
tipicamente conflictivos de nues-
tro pafs, se negacian la mayoria de
convenios; tiene lugar la mayoria
de conflictos colectivos (paro,--
huelga, etc.). (Cual ha sido la a-
portacidén como sindicato? Pienso
que hemos estado en todas partes.
En unas con mas protagonismo, en
otras con menos, pero a nivel de
actuacidén coordinada, con plantea-
mientos comunes y organizados, en
pocos. Sirva como ejemplo el con-
flicto del S.0.E. de Barcelona, ha
sido un movimiento asamblario, ca-
paz de modificar a un sector a ni-
vel de todo el estado espadol y
aun estado de acuerdo con nuestra
forma de actuar, hemos sido inca-
paces de llevar una actuacidn glo-
val a nivel de todos los sindica-
tos de sanidad del pais y ni tan
solo a nivel de los centrosdel --
S.0.E. de Barcelona. Aunque hemos
estado presentes en nuestros cen-
tros a niveles mids bien indivi--
duales y personales y no como sin-
dicato..l Por qué se dan estos --
hechos?.

‘Una breve explcacidédn del proceso
de nuestro sindicato,en un corto
espacio de tiempo se ha pasado de
100 afiliados a 1.050 de hoy, esto
explica detras de este nimero fal-
ta toda la infraestructura que for
ma un sindicato anarcosindicalista,
entiendo por esto la consolidacién
de las Secciones de Empresa de don-
de tiene que surgir la limitancia

SIN Tu AYVDA
EL SINDICATO NO SE CONSTRUYE

necesaria para el funcionamiento
eficaz del sindicato. Es claro que
solo contamos connuestros propios
medios, no tenemos detrads ni par-
tidos ni sibvendiones que cubran
nuestras necesidades, de nuestra
disponibilidad depende nuesta mar-
cha. Evidentemente éta es la mejor
garantia de nuestra autonomia.
Delante de la coyuntura actual
(Pacto de la Moncloa, Elecciones
Sindicales) siendo la organizacidn
que nos hemos, hace que nos tenga-
mos que plantear seriamente nues=
tro funcionamiento, ya que nuestra
tarea no va a ser nada facil.

Es evidente que tenemos una inci
dencia, un peso, lpero es absolu--
tamente real? Hay detrds la organi
zacidn anarcosindicalista que teme
la izquierda y derecha, creo que -
no del todo. No soy nos talgico de
la antigua C.N.T. porque aquella -
ya demostrd que si fue capaz, ilo
vamos a ser nosotros? Esta es la ~
tarea primordial en la que aiin es-
tamos y pienso que queda mucho por
hacer adn, que no se soluciona por
el mero echo de estar afiliado.

Actualmente es vital a nivel de
nuestro sindicato, funcionar con--
juntamente. E1 problema de un sec-
tor es problema de todos para esto
hay que estar minimamente organiza
dos y entiendo por organizacid la
capacidad de coordinacén e informa
ciénen entre las empresas y seccio
nes sindicales.

En la empresa potenciando las -=
Secciones de Empresa con sus Comi-
tés de Empresa, como alternativa -
médxima al frente a las Elecciones
Sindicales. El tenerlos funcionan-
do en la empresa es la maxima ga-
rantfTa de defensa de nuestras ide-
as, de los derechos de los afilia-
dos,de la autoorganizicidon y de la
asmblea.

continiia en la pagina 3




NO

Elecciones

Nos encontramos ante el ya tan debatido problema de las elecciones sindicales. La postura
de C.N.T. se ha comprobado ante la campafia realizada en contra de dichas elecciones. CNT
es un "sindicato de trabajadores" y como tal unicamente defenderi los intereses de los -
trabajadores, y su objetivo es la destruccidn del capitalismo y del Estado.

Estamos viendo que las elecciones se estin haciendo en muchas empresas, pero C.N.T. sique
firme en su postura. Estin siendo impulsadas desde dentro por dos Centrales ( CCOO y UGT )
que dicen defender los intereses de los trabajadores, firmando negociaciones y pactos con
el Gobierno, y en los cuales, los Gnicos beneficiados es la clase capitalista. Debemos te
ner en cuenta que detré@s de estas centrales hay unos partidos politicos, que estfn influ-
yendo en la actuacién de dichas centrales; estd claro que solo la clase trabajadora auto-
gestionada es capaz de hacer revolucidn, toda politica y pactos a espaldas de los traba-
jadores son m&todos burqueses.

El Pacto de la Moncloa ha sido firmado por el Gobierno y las Centrales Sindicales: CC 00—
UGT, e intentan imponerlo a lo trabajadores; | es absurdo i los finicos perjudicados somos
la clase obrera. Mientras el coste de la vida est& aumentando considerablemente, nos impo
nen un limite salarial, que nd puede scbrepasar del 22 %. Para solucionar el problema del
paro, nos hablan de reducciones de plantilla del 5 %, y de despidos a los que llaman"jus-

tos"; Con ello el nimero de parados va a seguir aumentando.

Por otra parte las eleccione sinditales, dan representatividad a un comité de empresa de-
cisorio por todos los trabajadores.

C.N.T. da unas alternativas:

- Accibn Directa: participacidn de todos los cbreros en la resolucién de todos los
conflictos, ya sea con la patronal o con la empresa sin recurrir a intermediarios; va que
en (NT. no hay profesionales que actuan en nombre de los demis.

El funcionamiento viene dado por las Asambleas, fnico &rgano representativo y decisorio.
En la Asamblea se formar§ el Comité de empresa, y representa la organizacién de los afi-
liados; se encargard de defender a los trabajadores en la empresa, en cuestiones reivin-
dicativas: aumento de salario, disminucién de jornada, mejoras de sequridad., higiénicas
etc. Es el drgano coordinador, pero, la Asamblea aprobari todas las decisiones, vy los com
ponentes del Comité ser&n revocados en cualquier momento.

Debemos luchar por nuestros intereses y participar en todas las decisiones y acuerdos, -——
pues (nicamente son las nuestras las que valen.

SALUD Y ANARQUIA
2



sQUIEN HA QUEMADO

No voy a narrar los hechos pues creo que
han sido descritos demasiadas veces, afn
asi, no se ha logrado obtener una conclu
sidn clara de éllo. Por lo tanto, solo
hablaré de los presuntos, v digo presun—
tos, porque a pesar de que estos compa--
neros, hayan firmado, tanto a la policia,
como anye el Juez de guardia, su partici-
pacidn en los hechos, lo cierto es que —-
después de haber sido torturados, tanto
fisica como mentalemente, cualquier per-
sona hubiera firmado lo que fuese, inclu
so ante el mismo Juez, ya que no se en--
contraban en plenas facultades; comc mis
tarde ratificaria el médico forense aque
atendid. La presencia del médico forense
fué requerida a causa de la paliza que -
les habian pegado. Entre otras cosas, —-
concretamente al companiero Cuevas le ata
ron de pies y manos, para que presenciara
como le pegaban a su companera; vy después
le hiciero a élla lo mismo.

El m&dico les did como minimo quince dias
para su recuperacién. Estas afirmaciones
facultativas, dieron lugar a que el mismo
Juez denunciara a la Policia por malos
tratos.

El Juez haciendose cargo de la situacidén,
se comprometd ante el abogado a que trans
curridos unos dias, cuando los detenidos
se hubieran recuperado iria a la carcel a
tamarles declaracidn de nuevo, pudiendo
ratificar la declaracién anterior.

Es decir ni siquiera se acordaban de la
declaracibén que habian firmado.

Por lo tanto, no creo que debamos culpar-
los en absoluto, y mucho menos, atin lla—-
marlos asesinos; porque podriamos asegu-
rar que en una nueva declaracidén van a ne
gar lo anteriormente firmado. -

En caso de que no rectifiquen la declara-
cidén, lo cierto es que en ninglin momento
pretendian causar la muerta de nadie, y
menos la de cuatro trabajadores. Por otra
parte, i no nos enganemos; cuatro cOcte~
les no producen destrozos materiales. Pa=
rece ser que la causa principal fué una
bomba colocada en el escenario,
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Hay companeros que afirman haber visto

a los compafieros encerrados, durante y el
final de la manifestacién del dia 15, que
termind aproximadamente a las 13'45; hay
testigos que vieron salir humo del Scala
a las doce menos cuarto.

Ante todo esto podemos descartar que estos

compafneros y compafieras fueran los autores
del atentado.

En la C.N.T. no hay ninglGn brazo armado
y todo el Movimiento Libertario en gene-
ral, sequird luchando por consequir: la
Amistia total, supresidn del Estado y
leyes actuales.

Estos companeros estan siendo acusados
por unas leyes injustas. Debemos conse <«
su"Libertad Inmediata".

SALUD Y ANARQUIA
FER
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La Seccidn del Sindicato

Es el lugar donde confluye la -
probliemitica del sector especfico
y a través de sus asambleas, hace
que se pueda llevar un contacto,-
intercambio y discusidn de ideas
que llevaradn a una actuacidn glo-
bal alejada del individualismo vy
aislamiento que se pueda presentar
en cada empresa, que en definitiva
es problema de todo el sector.

El Sindicato

Es el lugar vinculante de todas
las Secciones y hace que podamos
llevar una alternativa global, to-
mar acuerdos, relacionarnos con el
resto de sindicatos de la Confede-

racién Nacional del! Trabajo.
Es una alternativa mids, no pien-
so que sea la correcta ni la dnica,

simplemente es una aportacidn mas
a los muchos problemas que se nos
avecinan. '

SALUD Y ANARQUIA

Angel Vidal



Casi dgs afios de enfrentamientos dialecti-
cos, fisicos y juridicos se han estado su-

cediendo entre la C.L.D. (Cooperativa de
Limpieza Domiciliaria) y los obreros de ==
dicha empresa.

. Los despidos, las agresiones fisicas, las
sanciones improcedentes, han estddo y es-
tan al orden del dia y pese haber ganado
los juicio que en su dia tuvieron lugar --
en la Magistratura de Trabaja(Barcelona )

estamos peor, pues, un acto, una sola pala

bra que no guste al''prestamista’ usuario y
socio del camidn es suficiente motivo para
sancionar al atrevido que osd contradec1r
a dicho sefior.

Se van violando, por parte de estos sefio-
res, las necesidades minimas que debemos
tener, como son botiquin de urgencia en
cada camidn, duchas para los trabajadores
de cada empresa y vestuarios adecuados.

Denunciamos por una parte las condiciones
higiénicas en las que trabajamos, al efec
tuar lo que se llama "triaje'"; &ste con--
siste en descargar la basura en patios --
grandes de cada socio y seguidamente se--
parar materiales varios (metal, vidrio, -
papel, cartdon, huesos, trapos, etc....),-
este trabajo es efectuado por las personas
que han recogido la basura, sin percibir
ninglin tipo de salario extra por este tra-
bajo.Debemos afiadir que en la efectuacidn
del triaje, estamos trabajndo en unas con
diciones higiénicas desastrosas, pues la
basura permanece varios dias al aire 1li--
bre, dando lugar a la proliferacidn de ra
tas,etc... Los camiones no se lavan debi~
do al alto ritmo de trabajo y las calles
quedan sucias.

Por otra parte denunciamos las estafas --
que se realizan: Muchas veces los camiones
salen a recoger las basuras, con la mitad
del camidn lleno, basura sobrante del --
triaje del dia anterior. Esto supone mayor
peso, a pagar por el Ayuntamiento, es de-
cir por los ciudadanos de Barcelona.

Por otra parte la razdn por la que traba-
jamos mag deprisa en la recogida de basu-
ras es la reduccidn al mdximo de personal,
viendonos obligados a trabajar doble, es-
to le supone al duefioc una serie de benefi
cios: Pagar menos salarios.

Menos gastos de seguros.

Mientras que los trabajadores cobran el
sueldo estipulado. Para evitar criticas
de los trabajadores el patrono pone a tra
bajar a sus hijos de 12 a 16 afios, o bien
a su esposa 0 algun familiar retirado, pa
ra cubri los puestos obligatorios impues-
tos por el Ayuntamiento, perjudicando con
ello a los trabajadores y fomentando el
paro.

Asi mismo se nos obliga a llevar un uni-
forme con la siglas "'C.D.L.'"no pertene--
ciendo a dicha empresa, si no al socio
prestamista, estando totalmente marginados
en cuanto a convenios, representacidn
sindical y otros beneficios que se disfru
tan en cualquier otra empresa. -

Ya en su dia solicitamos la integracidn

en dicha Cooperativa, a nivel de empresa,
"plantilla {inica", se efectuaron mids de -
60 juicios, ganados en su totalidad a la
empresa. Ante estos hechos, la C.L.D. ha
recurrido al Tribunal Supremo de Madrid;

de esto hace 8meses y "aun estamos igual’
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Es dificil resumir en unas lineas las miiltiples desventajas que tienen los ventuales en

una empresa, por eso solo plantearé los puntos mas importantes que saltan a la vista.

Quizd sea el ramo de sanidad hospitalaria el que se presta mds a esta tipo de trabajado-
res, ya por los dias de trabajo, que son todos los de la semana; el horario dia y noche,

se requiere mids plantilla.

El problema mds inmediato y que de €l derivan todos los demds es el de no estar asegurado

por lo tanto hay una discriminacidn con el resto de la plantilla.

Estos trabajadores suelen estar, por regla general, los fines de semana, viernes, sibado
y domingo ya que estos dias corresponde fiesta a los fijos, evitandose la empresa asi 1la
ampliacidn de plantilla, en consecuencia, no tienen derecho a pagas dobles, llegado el ca
so de que se pusieran enfermos, al no poder recurrir a una baja por enfermedad pueden in-
cluso perder el trabajo, y por descontado si no trabajah nd <obran aunque no sea este el
inico motivo de perderlo, las causas mis insignificantes pueden hacer decantar la volun=

tad del jefe en el mismo sentido.

|ME€ HAN sUBIDO
€L SUELDO ¥

Tedricamente los eventuales serian los primeros en ocupar plazas libres, pero la realidad
es otra muy distinta, pues hay compafieros que ven pasar por delante suyo a gente cuya --
principal virtud es el enchufe. | Quién estad provocando &sto? solo son los empresarios --
los los interesados en que este estado de cosas continue & somos todos nosotros con una -

actitud egoista y pasiva...
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PRINCIPIOS, TACTICAS Y FINALIDADES
DE LA ORGANIZACION ANARCOSINDICALISTA C. N. T.

La C.N.T. por ser anarcosindicalista es un medio de organizacidn y una forma de lucha de
los trabajadores que tiene sus raices en el Socialismo Humanista, en la la. Internacional
y en el Sindicalismo Revolucionario. Se inspira en fuentes esencialmente federalistas, --
anarquistas, con neta orientacidn libertaria en la pratica, tiende constantemente a con--
quistar las miximas mejoras en todos los sentidos para la clase obrera, con miras a su in
tegral emenc1pac1on, a la supre31on de todo género de explotacidn y de opresidn del hombre
por el hombre, 8 por una institucidn cualquiera y al mismo tiempo, lucha por la abolicidn
de todo el capitalismo (privado o estatal) y de toda forma de Estado. La C.N.T. es opuesta
a todos los sistemas sociales y politicos actualmente imperantes, propugna la transforma-
cidén radical de la Sociedad y regimenes en &lla asentados y la instauracidn de un medio -
social de convivencia humana basado en los principios del Comunismo Anarquico o Libertario
y que son:

Como Anarcosindicalista, la C.N.T. es totalmente INDEPENDIENTE de cualquier partido po--
1itido o grupo de presidn, por que entiende que los trabajadores son los Ginicos capacita--
dos y con derecho a resolver la amplia gama de problemas con que se deben enfrentar. La --
emancipacion de los trabajadores serd obra de los trabajadores, o no lo serd. Y por que a-
demas opinamos que un dindicato nodebe depender,ni estar 11gado, a ningun partido politico
para evitar asi que el primero sea mera " correa de transmisidn " del segundo, pudiéndose
utilizar a los trabajadores con fines electoralistas en el afan de todo partido de alcan--
zar el poder politico.

La C.N.T. se basa en el sindicalismo REVOLUCIONARIO, por que entiendé que todas las me--—
joras por reivindicaciones econdmicas que se pueden lograr, son inmediatamente superadas -
vy se pierden en el pasado. La aucha reivindicativa es desde luego necesaria, y debe ser =-
continua. Pero solo con un camBio social radicalse hard posible la emancipacidn total de -
los trabajadores.

La DEMOCRACIA DIRECTA, o sea, la toma de decisiones realizadas conjuntamente por el co—-
lectivo de trabajdores, sin que ninguna de ellas venga dictada desde arriba. Cada trabaja-
expresa libremente su opinidn, y las decisiones de la asamblea, son recojidas por. delega—-
dos que tan sdlo son representantes de ella, sinpoder alguno, y revocables en cualquier mo
mento.. -

La ACCION DIRECTA, por la que todo problema entre los trabajadores y el capital -o la --
causa que lo produzca- es tratados sin intermediarios ni mediariores, sino directamente, y
de forma libre, adoptando las medidas y acciones que se crean convenientes. La accidn di--
recta manifestacidén de la fuerza y voluntad obrera, se materializa, sigiendo las circuns--
tancias y el medio, en actos que pueden ser muy pacificos, como tambien muy violentos. Es
una cuestidén de necesidad, simplemente.

El sindicalismo revolucionario, aplica y preconiza los métodos de accidn directa, perfec-
cionandos através de largas experiencias de lucha; entre &stos el sabotaje, el boicot, la -
protesta, la huelga local, parcial, general o revolucionaria, el antiparlamentario, el apo
liticismo y el antimilitarismo, como la {inica tactica efocaz para destruir el capitalismo
y el Estado en todas sus formas.

La accidn directa es la fuerza obrera trabajando creativamente; es la fuerza generadora
del neevo derecho, en el acto de generar el derecho social.

Creemos en una sociedad libre AUTOGESTIONARIA, en la que todo individuo tenga iguales --
derchos. La AUTOGESTION la entendemos como el control de todas las facetas de la social-in
cluida, por su puesto, la de la produccidn y economia- por las personas relacionadas con e
llas. Libremente, sin diregirnos. Frete al sistema capitalista, propugnamos la propiedad -
colectiva de los medios de produccidn. Y como idea colectivista " de cada unmo segln sus po
sibilidades v a cada cual segiin sus necesidades ".

EL APOYO MUTUO Y LA SOCIEDAD,sentimiento de unidn entre los trabajadores en todos los mo-
mentos de la vida y de la lucha social. Son los elementos que posibilitan la lucha de la -
clase trabajadora para su liberacidn. Es imprescindible que todos los trabajadores tomemos
conciencia de que nuestros son los problemas de los demas.

E1 FEDERALISMO, forma de organizacidn que va de abajo a‘arriba. Si el sindicalismo ha na
cido de la lucha de los trabajadores y &stos han formado los sindicatos como medio de unidn
entre ellos, es 16gico que todas decisiones se tomen en la base y que todos los trabajado-=
res participen en las mismas condiciones y con los mismos derechos. El federalismo, lazo -
de unidn y autonomia a la vez, entres los sindicatos de ramo, las federaciones locales - o
conjunto de sindicatos de una misma localidad -, las federaciones comerciales y regionales
y la nacional. Es una estructura que permite la coordinacidén y la independencia al mismo -
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tiempo, y que es tambidn un esquema de futura sociedad en el que la gestidn comunal se au-
tonomamente pero siempre en relacidn con 'ldscotras comunidades. :

La C.N.T. es APOLITICA, y por tanto, por si posicidn de principio antiautoritario y por
considerar tal procedimiento (el parlamentarismo) absolutamente ineficaz desde el punto de
vista de la emancipacidn de los trabajadores.

Todo ello invalida el centralismo, el burocratismo, las gerarquias y la autoridad, por -
que entendemos que &sto van en contra de la libertad individual y de grupo, y de la libre
toma de decisiones por los obreros.

Una de las caracteristicas mds apreciables del anarcosidicalismo es el respeto absoluto a
la personalidad del afiliado, al que se invita constantemente a militar de manera bolunta-
ria, desinteresadamente, enla vida y en la macha del Sindicato, de sus selecciones, de la
FEderaciones y de la Organizacidn en general; a asumir sus propias responsabilidades; a -=
exponer libremente su criterio y a tomar sus opiniones y decisiones en las asamblea. Es u-
na organizacidn horinzontal en la que se participa directamente-en la actuacidn y en la lu
cha; sus cargos:.se limitan a ser meros portavoces de los acuerdos de la asamblea. Se recha
za el liderismo y el burocratismo.

La C.N.T. ha de mantener vivo emtre los trabajadores el espiritu revolucionario, en el
desarrollo de sus propias inicia=
tivas, a la vez que contribuye a
su capacitacidén y maxima prepara-
cidn con el fin de que puedan asu
mir conscientemente (preSC|nd|en- y ‘ HE
do de toda forma de organizacion 1
autoritaria) sus responsabilidades ]
en la autogestidn directa de la --_ | { § Y T ( ) (U717
nueva sociedad libre, justa, solt-_IZ» { 1 S S
daria, a construir y organizar, - L § | 3 5 [
con inalienable respeto a la per- l l ] , { { )AAJ & l ‘fﬁ
sonalidad de cada ser humano, ob-
jetivo primordial coincidente con
el anarquismo.

La organizacidn entiende que no hay ni puede haber convivencia libre ni justicia social --
dentro de la sociedad de clases. Que los fundementos de ésta perpetiian las divisiones de -
los hombres. Que todo cambio social que no destruya el desorden existente de aquella, no -
cambiard el fondo de las cosas para los trabajadores, los que sequiradn siendo oprimidos vy
explotados. Por todo ésto, la C.N.T., se manifiesta contraria a la colaboracidon de clases -
(pactos interclasistas), a la cogestién, a aceptar la politica de participacién interesada
en las empresas capitalistas. Hay imcopatibilidad absoluta entre los trabajadores y el sis
tema capitalista-estatal.

Que dentro del sistema actual imperante, todo Gobierno Socialista, Socialdembcrata, de no
importa que adgetivacidn, por el mecanismo mismo de las fuerzas de presidon existentes y --
predominantes en dicho sistema, se vé precisado a defender los propios intereses del Capi-
talismo y el Estado, en nombre del''gran interés nacional'' y en perjuicio de la clase obre-
ra (pacto de la moncloa).

Asimismo, la C.N.T. niega y repudia cualqier tipo & interpretacidon de ' Dictadura del Pro-
letadriado'' y afirma y erige, contra la politica del Estado y los partidos, la organiza---
cidon econdmica del trabajo; opone al gobiernodel hombre por el hoembre, la gestidén ddminis-
trativa de las cosas. No es por lo tanto su finalidad los poderes polfticos y econdmicos vy
sT la destruccidn y absoluta abolicién del Estado y su funcidén en la vida de la sociedad.
Con la aboljcidn del Estado y la desaparicion del monopolio de la propiedad, debe desapare
cer también el monopolio de la dominacidén y toda forma de goblerno 0 en su caso de “chta
dura'(encubrase como se qulera),que no podran ser nunca un instrumento de la dominacion hu
mana, sino, por el contrario, seran siempre creadores de nuevos monopolios y privilegios.
Todo principio autoritario es antagdnico a toda expresidn de libertad.

La C.N.T. ha combatido abierta y constantemente la influencia del marxismo-leninismo y de
los comunistas autoritarios dentro del movimiento obrero e incluso dentro de su propio se-
no.lLas corrientes revisionistas conflictivas en el seno de la C.N.T., estuvieron siempre -
inspiradas en un sentido regresivo, y en la actualidad, también se manifiestan en la misma
l1Tnea reformista y retdégrada. Todas las desviaciones circunstanciales se han convertido, al
correr del tiempo, en claudicaciones permanentes. Nuestra organizacidn en cuanto a téctica
finalidad, orientacidn de la lucha social, etc., se distingue totalmente del sindicalismo
reformista y colaboracionista.



El anarcosindicalismo no es otra doctrina. La C.N.T. no pretende convertirse en un nuevo de
de su misma denominacidn con predominio monopolizador, pero si cree que puede y ha de ser -
uno de los pilares mads firmes en que habrad de apoyarse la sociedad futura. No presenta a --
los hombres el Cominismo Anarquista como una forma magica, Gnica, de solucién ecodmica, so-
cial y politica, sino como las mas noble, racional, justa'y ética finalidad de caracter so-
ciolégico para la convivencia libre y solidaria entre los hombres que desean una Sociedad -
Nueva, sin antagonismos de ningldn tipo, sin alineacidén de la individualidad, y en la que =
las relaciones humanas puedadn desenvo]verse sin constricciones autoritarias. ..

La C.N.T. presenta la solucién del Comunismo Libertario con amplla y abierta concepc1on y =
sin planes rigidos ni uniformes, pues, ademis de tener conciencia de las grandes mutaciones
que se producen constantemente en el mundo y la Humanidad, no puede olvidar que la manera -
de aplicar el Comunismo Anarquista, confirmando y afirmando una coincidencia en sus lineas
esenciales y en lo fundamental, ofrecera sus variantes, dadas las cond|CIones reales exis -
tentes en cada regidn & pais. :

Por lo tanto la C.N.T. cree que no es valido establecer niglin programa, por mas perfecto -
que sea, pero recomienda el estudio a fondo y detallado de la viabilidad de la organizacién
de la estructura y funcionamiento. de la Sociedad Libertaria; el anarcosindicalismo es un --
entrenamiento de la futura'organizaciéh de la Sociedad Comunista Libertaria.

La C.N.T. ademas de luchar -por todas las reivindicaciones inmediatas necesarias para mejo -

rar las condicines de vida de la clase obrera, ha de.prosequir su lucha revolucionaria y di

recta, con ticticas siempre-acordes con sus principios, -hasta conseguir la abolicién de las

clases. la destruccién.de la actual sociedad capitalista. del Estado v de todo vestiaio de =
autoridad. sustituvendoles por una .sociedad sin clases de iguales derechos e lguales debe-

res, basada en el apoyo mutuo .y la libertad individual, es decir, establecnendo, sin dicta-

dura alguna ni etapas de transicidn el COMUNISMO ANARQUISTA :

"SALUD Y REVOLUCION . SOCIAL



