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ATENTADO CONTRA LOS TRABAJADORES DEL ESPECTACULO

Bl Jueves dia 17 de Noviembre a las 4 de la tarde, unos individuos for-
zando la puerta de nuestro local y tras amontonar varios archivos, material
diverso y dos equipos de amplificacién, los bombardearon con cécteles
molotov. Al salir, langaron otro desde la puerta al centro del vestibulo.

Las pérdidas materiales ascienden a 500.000 Pesetas, dinero que perte-
necia a los trabajadores del EBspectdculo de la C.N.T.

La represién se especializa, se concreta y es en definitiva el terméme-
tro de la "politica”™ del poder. Para algunos estos elementos "incontrolados”
gson perfectos elementos de control. Pero con la CNT han topado.

Hasta la C.N.T. no habian llegado los vandalismos de estos gangs de forma
"oficial”., A nivel de calle ya hemos tenido encuentros con ellos, Bero
en casa no se habian atrevido a entrar. Ahora lo han hecho.

Pues bien, bajemos el tono de voz, dejaremos de escribir protestas
airadas, cambiaremos 1las cerraduras de las puertas y manos a la obra.
Con un aviso que nos caliente la memoria tenemos bastante.

La libertad sindical la conseguiremos de cualqulier forma. Nada impedirés
a la clase trabajadora alcanzar su-emancipacién. Con un objetivo asi quien
la podria parar?. .

Queremos hacer una propuesta: 8ue reine la reflexién, es todo cua§to
vamos.a decir. T
* SINDIGATO DE ESPECTACULOS PUBLICOS DE LA CNT DE CATALUNYA
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Editorial

Paz ... Fraternidad ... Comprensién ... Navi-
dad... Hsgamocs una gran casa con paredes llenas de amistad y
amor, con techos de gran altura, al igual del mismo universo, ha
bitaciores donde poder expresar todos nuestros mds sagrados sen-
timientos., Un jariin en el que solo exista libertad y compren-
sién , donde la publicidad muera solo al aspirar nuestro conten-
to.

De jémonos de productos, de tradiciones usadas
por el Capital, zncenderemos una magistral vela para quemar to-
das estas proposiciones que han hecho de unas fechas llenas de
fraternidad un mundo donde sélo existen "grandes almacenes" estu
diados por "gentes" sin escripulos, que no hacen sino desgarrar-
nos las entrafias.

Pugna a toda esta manipulacién por medio de
nuestra gran casa plenamente saturada de maravilla y luces de
colores vagando, volando alrededor de nuestro cuerpo sin cesar,
filtrdndose por los resquicios de nuestra personalidad.

Destruyamos todo €l sistema publicitario,
construyamos un calor humano, un amor, una comprensién. Porque,
hoy por hoy, los uUnicos creadores que existen sobre el planeta
somos nosotros, y esos Reyes de Oriente de los gue tanto nos
hablaron nuestros antepasados estdn muertos en el nlvide,

Calul v Medatuweddr,

Felr . vy Trdg.evo oo ueva 1.978




ELABOREMOS UNA ALTERNATIVA DE URGANIZACION
SINDICAL OBRERA

CAMBIO 10 levanto la licbre de lo que serd la nueva
normativa sobre accion sindical en la empresa, Paralela-
mente, circulaba fotocopiado un “Borrador de Real De-
oreto sobre accion sindical en la empresa”, que esboza lo

e sera cl decreto-ley detinitivo. (1) Es casi seguro que
aquando aparezca este numero de SOLI el deg:;'eto se .habra
publicado ya en el B.O.E. Que cada uno corrija las diferen-
cias entre el borrador y el texto definitivo. Estamos se-
guros que no atectaran al fondo del comentario que siguc.

Es evidente que todo trabajador con conciencia de clase
debe oponerse a la ingerencia estatal en una materia que
es de la exclusiva competencia de la clase obrera. Hablan
de libertad sindical y nos regulan hasta el tiempo y la
forma de¢ elegir a nuestros representantes, atribuyéndo-
ks las funciones y el funcionamiento que mejor conviene
al Gobierno. Esta intromision incalificable viene avalada
or las centrales sindicales que han tenido conversaciones
con el ex ministro De la Mata. ¢En qué empresa, en qué
sindicato se ha discutido este borrador? Llamamos a todos
Jos militantes de base de estas organizaciones a criticar

desautorizar a sus dirigentes por haber pactado asuntos
‘én importantes sin haberles consultado, ni a ellos ni a los
trabajadores en general. :

Sea como sea, la ley estd ahi y debemos tomar postura
respecto a ella. Analicemos primero la normativa.

1. Aparentemente, se potencia un érgano _unitario. _el
Comité de Empresa elegido por todos los trabajadores. Sin
embargo:

- se le confiere un mandato de tres afos;

— tendra funciones muy amplias y generales, serd el unico
interlocutor valido con Direccion, organismos, autori-
dades, etc.;

. - puede ser revocado, pero no se especifica que lo sea ¢n
asamblea, por lo que se estableceran complicados siste-
mas que dificulten la revocabilidad.

2. Se minimiza el papel de las centrales, las cuales,
segun el borrador, servirdn sélo para la defensa de los
roblemas particulares de sus afiliados, por lo que pierden
rotagonismo. Asi, la afiliacién aparece como algo secun-
dario, y el sindicato como una especie de asesoria laboral.

:Qué se pretende con esta normativa?

Conviene distinguir entre los intereses que persigue el
G obierno y los que persigue CC OO ya que ambos junto
con UGT son los principales artffices de esta ley.

El Gobierno tiene interés en encuadrar a los trabajado-
res en un sindicalismo de empresa, puramente reivindica-
tivo y por lo mismo facilmente integrable en los planes
del capital. Por eso.

— e] decreto-ley no habla de instancias superiores a las
de la empresa (local, provincial, nacional). Aunque las
regular4, sin duda, mas tarde, de momento ya se esta-
blece la posibilidad de la separacién entre la actividad
sindical de empresa y la organizacién mas amplia a nivel
de ramo, de localidad, etc.

- la nueva regulacion, si se mira bien, s2 parece mucho
a la antigua CNS, pues separa a los delegados de la
base, aprovechando la pasividad acumulada durante
estos cuarcenta anos, confiriendo grandes poderes a los
representantes respecto a sus representados, quienes
disponen de pocos medios para controlar la gestién
de aquéllos.

CC 0O tiene unos intereses que también en este caso
son perfectamente compatibles con los del Gobierno. Co
mo es sabido CC OO desea hacerse con el control de los
trabajadores a través del sindicato unico. Si, amparandose
en las facilidades que otorga el decreto, las asambleas de
las grandes empresas funcionan, el siguiente paso sera
la coordinacién de las asambleas por ramos, a nivel de
localidad, ctc. Y si esto [unciona, a nivel reivindicativo,
¢por qué no convertir .estas asambleas en los, 6rganos
dirigentes y eliminamos los sindicatos que no tendrian .ra-
zoén de ser? A la vuelta de dos afios tenemos el sindicato
unico dirigido por el PC, a través de CC OO0

El globo sdnda para esta operacion se esta preparando
ya en SEAT, donde CC 00, de acuerdo con la Empresa, ha
avanzado las elecciones, porque le interesa hacer una de-
mostracion de fuerza antes de las generales previstas para
octubre. Después, seguiria el Baix Llobregat, donde se inj-
ciaria el proceso de coordinar las asambleas y convertirlas
en ¢l sindicato Unico. Para generalizar este proceso, CC 00
necesitara el apoyo de UGT, que si no esta dispuesta a
desaparecer como sindicato tampoco puede rechazar su
participacién en organismos unitarios. Si UGT colaborase
a fondo, cavaria su propia fosa y comprometeria grave-
mente al movimiento obrero organizado.

4Qué hacer?

_La jugada es inteligente, porque se basa en ese senti-
miento primario de unidad tan arraigado en todos los tra-
bajadores.

CNT no puede rechazar su participaciéon en asambleas '
unitarias, porque también desea la unidad, aunque no sea
de la forma simplista —unicidad— que la éxpresa el tra-
bajador sin experiencia. El problema debe plantearse en
estos términos. ‘

¢Cémo impulsar un proyecto unitario correcto que no
margine el papel de las centrales y a la vez tenga én cuenta
el peso especifico de los no afiliados, es decir, de la gran
mayoria?

Caben varias posibilidades que habra que ir discutiendo
y afinando al maximo: ‘

1o CNT no entra en el juego de la legalidad impuesta,
no participa en las elecciones sindicales y acentia sus
planteamientos maximalistas. )

Nos convertiriamos entonces en algo asi como'el PORE
sindical, es decir, un grupisculo de incordiantes desco-
nectados de la masa obrera, machacando sobre los grandes
principios pero incapaces de dar un paso para aplicarlos.

2° CNT se presenta a las elecciones intentando modi-
ficar los aspectos mds negativos de la ley (sindicalismo de
empresa, atribuciones excesivas del C. de E,, etc.), aprove-
chando las positivas (posibilidad de convocar asambleas e
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informar en horas de trabajo, repartir propaganda, tener
acceso a fuentes de informacion y organos de direccién de
la empresa, etc.).

Esta pucde ser una solucion de emergencia en los luga-
res donde no se tenga fuerza para presentar otra alternati-
va. Tiene el peligro propio de toda democracia formal, es
decir, que si nuestras propuestas no son aceptadas queda-
mos atrapados en el juego, del que habremos de irnos
desmarcando continuamente. Tiene la enorme ventaja, en
cambio de no quedar marginados y de llevar a término
una actividad sindical correcta, como minoria discrenante.
Los trabajadores sabran distinguir entre las diferentes pos-
turas y la auténtica de clase acabard imponiéndose.

3.o CNT presenta una alternativa y lucha por llevaria
a la practica en las empresas donde tenga una incidencia
real. Esta alternativa estd por elaborar, porque no nos
sirven las declaraciones del Comité Nacional a CAMBIO 16
en ¢l sentido de que estamos por las asambleas v nada
mas.

Partiendo de la experiencia sindical se convendra que
en una empresa tiene que existir un comité permanente
(revocables sus miembros, por supuesto) para las cuestio-
nes de tramite entre asamblea y asamblea, y siempre a las
ordenes de €sta. Para las cuestiones importantes y preci-
sas (convenios, huelgas, etc.) la Asamblea debera elegir
comités con mandato definido. Como estructura organiza-
tiva de empresa es suficiente. Las secciones sindicales de
empresa, en relacion a su fuerza real, podrian estar pre-
sentes, de derccho, en los organismos que se elijan. Todo
esto cabe perfectamente dentro de la normativa, que per-
mite acuerdos mas amplios entre trabajadores y empresa-
rio. :

La coordinacién fuera de la empresa —ramo, localidad,
ete.— deberd ser asumidas de una manera permanente
por las centrales sindicales que dispongan de organizacion
4 esos niveles, ya que son las unicas capaces de asegurar
esa coordinacion. (2) En situaciones prerrevolucionarias
las centrales dejarian paso, de grado o por fuerza, a "los
conscjos obreros. Pero eso ya es otro asuntor

Si no queremos ir a remolqut de las decisiones del Go-
bierno y de CC Oé) v si"no queremos caracterizarnos por
puras y simples“negativas, estamos abocados a razonar
nugestras’ posturas. Los sindicatos deberian discutir y deci-
dir rapidamente una alternativa organizativa para oponer
al decreto-ley, que serd aceptado por las otras centrales
v por®la inmensa mayoria de los trabajadores. Hay que
llegar rapidamente a una elaboracion escrita que pueda
servir de orientacién a los militantes,%lo sulicientemente
flexible como para que cada comi® de empresa pueda
actuar teniendo en cuenta también #u® propia situacién.
Luego, seria curstion de conseguir la unidad.de accién con
las centrales que vean el peligro del sindicato tnico que

" nos prepura CC 0O, asi como con los trabajadores no afi-

liados, honrados y combativos.

Nuestra responsabilidad como militantes dz2 CNT es
hoy considerable. Debemos actuar rapidamente con ener-
gia pero con inteligencia. Aunque ambas cosas no se opo-
nen, hay mas de uno que opina lo contrario. Es hora de que
se desengaien.

Barcelona, 13 de julio de 1977

-
(1)  También cabe la posibilidad de que sea discutido en las Cortes,
aunque en ¢l momento de redactar estas lineas era ;dudoso.

1

(2) Apoyandose en el mandato recibido en las Asambleas.



Ei anarquismo
y la lucha
armada

Por lucha armada vamos a definir a
un movimiento cuyas caracteristicas
preeminentes son las qgue giran 8l-
rededor de la preparacién y la ac-
cién guerrilleras bien sean urbanas
o rurales, y que pretende la movili
zacién de las masas trabajadoras a
través puramente de la espectacula-
ridad de sus acciones contra las ba
ses materiales de la dominacidén es-
tatal capitalista. As{ son, o han
sido partidarios de la luche armada
como via de instauracién del socia-
lismo, la gente de E.T.A,, el F.R.
A,P,, el P,C.E, (internacional),
.los Tupamaros, las F,A.L.N. venezo-
lanas, el E,L.N, boliviano y colom-
biano, las F,A.L.N, colombianas y
los diversos grupos o conjunto de
grupos que todavia se mantienen a
pesar de la férrea represién, en
Guatemala, en Nicaragua (el Frente
Sandinista de Liberacién Nacienal),
en México, en la Argentina con los
“trostkos y peronistas del ala radi-
cal enguerrillados., Las caracteris-
ticas que definen al M.I.R., chileno,
sobretodo al que se opone critica-
mente al gobierno de Allende, no
corresponden a un movimisnto propul
sador exclusivamente de la lucha ar
mada, aungue s{ lo sea ahora en la
resistencia contra el régimen fascis
ta, ¢Cuales son las caracterfsticas
1deoldglcas de tales movimientos?
En primer lugar, es comin a casi tg
dos ellos la denuancia del colonia-
lismo a que estd sometido la pobla-
cién por cuya liberacién luchan.
Son reflejos de la lucha armada an-
ticolonialista derivada de la gue-
rra argelina, china, vietnamita, cu
bana, etc... En segundo lugar, el
foco querrillero es el nidcleo diri-
gente de la lucha armada y de la ly
cha de masas y, en caso de salir
victorioso, se metamorfosea en el

" Son las nzsas las que hacen la in
surreccidén, pero las masac no fLa=
den prepararla técnicamer te',

Errico Malatesta.

lnuevo poder polftico que instaura,

en nombre de sus abstracciones ideg
légicas, una dictadura que podr{a
llamarse del proletariado, o tener

con este esquema del marxismo, una Si=
militud ineguivoca. &n tercer lugar,
la composicién de clases de la querri-
.1lla resalta su extraccién pequefio bur-
guesa, siendo, a decir verdad, un movi
miento de la pequefia burguesfa radica-
i lizada, Este aspecto no serfa cualita-
tivamente diferenciador si la guerri-
lla no se erigiese en especialidad se-
parada de la lucha de masas, forjéndo-
se toda una estructura jerérquica a la
usanza del militarismo no impugnando
por consiguiente el pivote autoritario
del sistema: la diferencia entre diri-
gente y ejecutante en la propia accién
y en la teorfa revolucionarias,

Por su parte los anarquistas revolucig
narios preconizan la lucha armada con-
tra las bases materiales del sistema
de explotacién pero, no como una acti-
vidad separada de la lucha de masas,
sino como una actividad que se disuel-
ve en esta y surge solamente cuando
los trabajadores se ven requeridos de
afrontar a los cuerpos represiv os del
sistema mediante la defensa armada,
Sin embargo, el propésito anarquista
en la lucha armada no tiene exclusiva-
mente una opcién defensiva, E1 anar-
quismo plantea que al estallar una
huelga general revolucionaria, sl para
lizarse la actividad econémica del sis
tema por la accién coordinadora de los
sindicatos revolucionarios, el poder
burgués reprimir§ con todos sus medios
-econémicos y militares- la osadia de
la clase trabajadora y, en tanto el Eg
tado no sea derribado y, por consigui-
ente, destruidas sus fuerzas armadas,
por la accién armada de los propios
trabajadores, la huelga general revoly
cionaria no podré sino tener un éxito




a medias, imposibilitados como estarfan negar que EL SINDICALISMO TIENE UNA
los trabajadores de continuar una para  ALTA PROPENSION A DEVENIK EN INSTITU
lizacién del trabajo m&s alléd de sus CION CONSERVADORA DE SUS LOGROS Y DE
propias fuerzas econdmicas. En tal sep  SUS PROYECTOS, y hasta ahora,se pue-
tido, se requiere una preparacién pre- de comprobar con facilidad que EN
via mediante el azuzamiento de los CUANTD LO5 THABAJADORES ALCANZAN
CUBTIpPOS represivos del sistema por la CIERTO NIVEL DE REIVINDICACIONES DEL
accifn de los grupos contra-represivos SISTEMA, NU PRETENDEN SU CAMBIO, SI-

mediante la accifn pre-insurreccig NU CONTINUAR AVANZANDO POR EL CAMIND
nal, en todas aquellas poblaciones DE LA REIVINDICACION, En buena dia-
en las que las motivaciones de sus léctica, es innegable que en_todo mg
moradores sean suficientes y nece- vimiento revolucionario de masas hay
sarias para que insurjan contra las una buena carga de reformismo, que
‘fuerzas del orden estatal, La class: si bien va parejo al espiritu revoly
{rabajadora solo se emancipar8 a s{ cionario hasta la mitad del camino,
misma en la medida que sea c.ipaz de luego puede, y normalmente es asf,
jestruir el ejército, la marina, escindirse buscando su propia supervi
los cuerpos policiales y parapolicia vencia como movimiento. Para el anar-
les y, en fin, todo el universo re- quismo revolucionario el sindicalismo
nresivo de que estd dotado el sistg es un medio -idéneo~ para la emancipa
ma. £Es necesario advertir que muchos cién de la clase trabajadora, pero
anarquistas no comparten este plan- eso no implica que el dfa de vertebrar
teamiento, con lo cual NO DLJAN DE la nueva sociedad serfan los sindica=-
SER HKEVOLUCIONARIODS POR ELLO, haciep tos los organismos Gnicos para tal mg
do empero, hincapié en opciones no nester: la amplia gama de institucio-
violentas para el cambio social, og nes que surgirian como coordinadoras
ciones que teniendo una validez prég de la administracién de las cosas y
tica indistutible derivan en la mayg como agrupamientos humanos libres y
rfa de los casos en frustaciones pa esponténeos, nos hacen dudar -como en
ra sus realizadores y en hondos sen buena lé6gica propone la filosoffa y
timientos de impatencia en la lucha la metodologfa del anarquismo, al de-
por la abolicién de la oi.resién po- cir de Mella~- de toda sistematizacién
lftica y la sujeccién ecpndémica. aprioristica sobre la forma y el modg
También algunos arguyen inmadurez en lo que los hombres, liberados y eman-
las circunstancias que rodean la pre cipados de la autoridad por sus pro-
paracifn insurreccional y pretenden pios esfuerzos propondrén para la rea
orillarla hacia etapas en que el mo- lizacibén de sus fines humanos e intrag
vimiento de masas haya consolidado cendentes,

posiciones més seguras, Empero, aqui
habrfa que advertir un serio riesgo,
puesto que estando el movimiento de Floreal Castilla

masas encuadrado en sindicatos de .
origen revolucionario, serfa ilusorio De ESPOIR del 20 de Noviembre de 1577

HEBDOMADAIRE ¢ ORGANE DES UNIONS REGIONALES DE LA C.N.TF.




Ante una Navidad
sin fiestas.

Bueno no es que vayamos a reivindicar la fiesta de 1la
Navidad para celebrar la venide de otro "dios" a nuestro "paraiso"
terrenal, no es eso., De muy antiguo quizds antes de que viniera
éste al mundo, la gente hemos tenido necesidad de reunirnos todos
a la llegada del inviermo unos en casa de otros y compartir nues-
tra comida, nuestra alegria, y !que caray!, nuestro frio. Ademés
cuando atin no se habia hecho el fabuloso descubrimiento de fébri-
cas v demds aberraciones humanas, cuando el hombre vivia de la
tierra, pues resulta que en invierno no habia dios que trabajase,
y quieras que no, la gente se reunfa, la gente hablaba !Si, la
gente hablaba! ;Que cosas, eh?,

Bueno, pues eso, queremos unas fiestas de invierno, o
de navidad, o de afio nuevo, o como leches quiera llamarsela, por-
que queremos hablar, necesitamos comunicarnos. Ese capital que no
se contenta con sacarnos el jugo durante todo el afic sino que me-
diante leyes nos saca dfas de fiesta que no se traducen sbélo en
beneficios para ellos, sino que también es una pérdida de nuestro
maltrecho tiempo libre, ese tiempo libre que tanto necesitamos
para nuestro descanso fisico y psiquico, para el disfrute del ocio
y para el incremento !Diog nos coja confesados!, de nuestra cultu
ra. S{, compafieros, la adquisicién por nuestra parte de una séli-
da cultura es un peligro monstruoso que la burguesfa capitalista
y la de Estado no estdn dispuestas a consentir.

Queremos nuestras fiestas invernales, queremos reunir
nos con nuestros amigos y familiares emigrantes en lejanos y extra
flos paises, queremos reunirnos con todos a quienes dejamos en el
pueblo antes de ponernos delante de una mdquina, queremos estar
con nuestros amigos y familiares, queremos recorrer y conocer la
tierra que nos vié nacer, queremos tiempo para dedicarlo al estu-
dio., Queremos todo eso, y tarde o temprano, de un modo u otro,
estén seguros de que lo conseguiremos.

1

. terra lliure

N
Non destiné Butlleti interior de la Regional
a la vente. Catalana C. N. T. (32 eépoca) Paris,




Dentro de la llamada oCRISIL; UEL TZXTIL, la empxesa Santa
rulalia, 35,A., (P¢ de Graciag, 6C y 93 - PORT BALIS de Sant Andreu de
Llavaneras), pretende una "reestructuraciba" de empresa.

Dicho de otra forma, guiere deshacerse de 64 de los 260 tra
bajiaderes que componen la plantilla alegando pérdidas durante el
afio en curso y, sin embargo, los trabajadores de la mencionada em-
presa, tienen la absoluta seguridad de que, diariamente, se hacen
unas ventas bastante cuantiosas (recordemos gque la mencionada "san-
ta" eulalia, también se dedica a la venta de yates de lujo y otras
cositas marinas para que los de siempre se lo pasen bien en verano).
Por lo que las pérdidas (?) que alege la empresa les suena algo asf
como a chamusquina., Lo que sf ven claro es que se estéd echando mano,
una vez més, de la tan manoseada y cacareada CRISIS DEL TEXTIL, para
su propio beneficio.

Ante esto, los 64 trabajadores que la empresa quiere despe-
dir piden tu solidaridad y exigen su puesto de trabajo, al tiempo
que se oponen al paro forzoso, exigen la abolicién de la REESTRUCTU
RACION DE EMPRESAS, se oponen al cierre de las mismas y reivindica
AMNISTIA LABORAL.

Ante sus problemas, los trabajadores de Santa Eulalia, ini-
ciaron una campafia en defensa de sus puestos de trabajo repartiendo
octavillas, no obstante, la empresa se incautéd parte de ellas por
haberlas dejado los trabajadores en el local de la empresa ( aprox.
unas 9.000 de 10.000,editadas) y, al hallar un albardn de entrega
de la imprenta, firmado por un militante de C.N.T. en la empresa,
se intentd intimidarlo y reprimir todas las reivindicaciones de los
traba jadores, amenagdndole con una "querella criminal" ademis de
despedirlo por "otras faltas" (faltas que, por supuesto, la empresa
se sacéd de la manga).

Lo tUnico que se intenta con acciones como esta, es el cor-

tar todo brote de organizacién entre los trabajadores de Santa Eula “

lia,




CARTA A QUIBLNZS DZIRIERAN TINER UN POCO MAS DE COKPRENSIOIL,
UNA ALTERNATIVA A UNA SITUACION QUE NO DEBE DURAR YA NMAS .

Bueno, basta ya de culpar a los recién venidos al Sindicato de
no militar en el mismo. Si en algunos casos es cierto que hay a
quien no le da la real gana de militar o incluso de no guerer saber
nada de su participacién en las actividades de C.N.T. (1o cual debe
rfa, por si{ solo, ser motivo de separacién inmediata de la misma,
si quedaba claro que como Unico motivo existfa el desinterés), lo
verdaderamente cierto es que la mayorfa no sabe donde ni por qué
hace falta su militancia.

Il recién llegado a la familia confederal es un individuo que
tuvo informacién del sindicato que andaba buscando por parte de
aguellos que han sufrido persecucién por sacar a C.N.T. del olvido
a que se vi6§ sumergida bajo la tiranfia fascista. Aquel compafiero
que ha visto atacados diariamente a los miembros de la Confederacién
por comportamientos que é1 jamds vidé en ellos. Aquel compafiero til-
dado de chiflado por los dem&s que no comparten su forma de pensar,
por unirse al sindicalismo md&s radical, al que més sacrificios le
va a pedir. Pues bien he aquf al recien venido a C.N.T..

;. Y que se encuentra al llegar a nuestros sindicatos? Gente
pasillo arriba, pasillo abajo, entrando y saliendo de las habitacip
nes. Compafieros discutiendo acciones inmediatas. Compafieros atendi-
endo como pueden el pago de las cuotas, PERO NUNCA HALLA A NADIE
QUE SE OCUPE DE EL, y lo cojonudo es que ALGUIEN HA DE OCUPARSE DE
EL. Alguien, cualquiera de nosotros debe hacerle comprender que le
recibimos con los brazos abiertos y que estamos esperando a tenerle
como compafiero all{ donde sea necesaria nuestra presencia, que esta
mos orgullosos de tener un luchador més en nuestras filas.

Y a ese compafiero que acaba de llegar, un tanto indeciso y que
ahora parece querer comérselo todo, hay que darle una oportunidad,
el puede hacerlo. Y esta oportunidad estd basada en la orientacién
(1la primera vez que os pusieron la mdquina con que trabajais en las
manos, os dieron unas nociones de su manejo, es méds, hasta que no
la supisteis hacer funcionar vosotros solos, no os la dejaron sin
ninguna supervisién, de otro modo, o no sabriais como ponerla en
marcha o ya estarfa en el chatarrero). Urge pues una humanizacién
del sindicato, hay que fomentar la relacién humana, afectiva.

jcuantos de los gue leen esto no piensan de igual manera?
jcuantos no quedamos desengafiados en un principio de lo que es la
gente de C.N.T. cuando por primera vez nos vimos con el carnet roji
negro en la mano?

Somos conscientes de que un sindicato que, en una sola semana
duplica el numero de afiliados, es un poco raro el hablar de humani




zacién, pero E5 IRBCISC, Y B30 HAY UL RECONOCERLO. Porque de no ver
lo asi, significa que entendemos que la gente, tras 40 afios de desin
formacién total y ABSOLUTA, sin ninguna experiencia autogestionaria
('quién sabfa lo que significaba la palabra autogestién!), y sin
ninguna educacién libertaria, ya ni siquiera en la familia, puede
llevar por s{ sola una organizacién cuya magnitud en la empresa que
se ha asignado a si misma parece f{rsele cada vez mds de las manos.
{Pues que caray, no es esol Hay que orientar al individuo y hay que
decirle DONDE y POR QUE hace falta en un lugar determinado y é1 acu
dird !Vaya si acudird!. E1l que sin ningin afén de snobismo o moda
se unié en su dfa a la Confederacién, vendrd y lucharéd por el Movi-
miento Libertario. Urge pues un Comité de Incorporacién Sindical
que asesore a los nuevos militantes y a aquellos que no siéndolo,
no recibieron ningin tipo de atencién. No se trata de un servicio
de post-venta, se trata de una necesidad que tenemos hoy y aqui. Y
que nadie piense que la separacién de los compafieros que habfian de
formar el citado comité de las Secretarfas y Colectivos del Sindi-
cato, irfa en detrimento del mismo en estos momentos de intenso
trabajo, ya que los nuevos militantes se encargarfan de cubrir los
puestos que los otros dejaran vacantes con creces y, si cabe, con
mayor entusiasmo e ilusién.

Hemos lanzado una alternativa. Esto no es un partido polftico
ni ningin rollo por el estilo. Una alternativa merece vuestra cri-
tica y estudio. ¢quién estd de acuerdo, quién no, y por qué?. Es-
cribid los que esteis interesados en la formacién de un Comité
de Incorporacién Sindical ofreciendo vuestro tiempo libre, ilusién
y esperanza a TEXTIL LIBERTARIO - Primera Centuria Catalana, 6 en
Barcelona.

PARA LOS QUE EN SU DIA FUERON RECIEN VENIDOS Y PARA AQUELLOS
QUE HAYAN DE SERLO, POR UN COMITE DE INCORPORACION SINDICAL.

LA REBELION ANARQUICA, INDIVIDUAL O COLECTIVA, SIGNI-
FICA EL BROTTZ DE UNA VIDA NUEVA QUE HACE ANICOS UN CAPA
RAZON DEMASIADO ESTRECHO. VIVIR NO ES PRESERVARSE Y SO-
BREVIVIR, SINO DESARROLLAR SUS FUERZAS Y HACERSE SU PRQ
PIO CAMINO., CADA VEZ QUE UNA VIGOROSA VOLUNTAD DE VIVIR
SE ENCUENTRA BLOQUEADA POR CONDICIONES MATERIALES O ES-
PIRITUALES, SE PRODUCE UNA CRISIS, UNA LUCHA QUE NO TER
MINA SIKO CON LA TRANSFORMACION DEL HOMBRE 0 EL APLASTA
MIENTO DE LA VIDA .
René PFurth.

Formas y Tendencias del Anarquismo




El pasado mes de Noviembre de 1.977, hace su aparicién el n2 1
de la revista libertaria BICICLETA, la cual es llevada a término
por un colectivo madrilefio organizado a tal efecto.

Sin sectarismos, es quizds hoy en dfa, la revista que contiene
una mds amplia informacién sobre el movimiento libertario ibérico e
internacional.

Si no pudiste hacerte con el primer nimero no dejes de adqui-
rir el préximo.

Pasamos a reproducir del artfculo "C.N.T., hoy" el apartado
que hace referencia a la Regional Catalana.

REGIONAL CATALANA (Incluidas las Baleares)

Ne de Federaciones: 70
Organo de Prensa: "Solidaridad Obrera"
Ne de Militantes: 70.000
% del total asal.: 3
% de los sindic.: 15
Direccién: Méndez RNifiez, 14-29 - BARCELONA-3 / Telf., 301.44. 39
Otras Centrales
- C¢C.0b.: 250.000
-U.G . T.: no hay datos

S8lo en tierras catalanas empieza a parecerse el crecimiento
confederal a un auténtico sindicalismo con incidencia real en la
vida laboral. El crecimiento numérico es rapidisimo; de continuar
ese ritmo explosivo, la C.N.T. de Catalunya superard el cuarto de
millén de militantes al acabar el afio, lo que supondria un incre-
mento del 2,500 % anual, no superado por ninguna organizacién de
Catalunya ni de Espafia, y marcarfa un hito en la historia del Mo-
vimiento Cbrero Mundial.’

Esta expansién se apoya en tres pilares. En primer lugar, la
actitud de solidaridad consecuente con todas las réiyindicaciones
obreras y° populares, de Roca de Gavé o los portuarios de Barcelo-
na a los conflictod de Eurostil o Constru&na&n etec., pasando por
el Primero de Mayo que en Barcelona se llené de banderas.rojine-
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gras, la lucha por la amnistfa(tema al que es muy sensible la CNT
catalana, que tiene aln varios presos en la lodelo) o las acciones
ecologistas del Ampurdd4n y Vandellds.

En segundo lugar, el trabajo paciente de afiliacién Y presen-
tacién de ramo y de federacioneg locales, con varios miles de ac~-
tos, culminados en el gran mitin de Montjulc a primeros de Julio,
que reunié a 300.000 personas, reverdeciendo las histéricas raices
cenetistas de la clase obrera catalana.

En tercer lugar el acierto en presentar aliernativas liberta-
rias frente al electoralismo parlamentarista, empezando por la la-
bor callada de los ateneos y colectivos de barrio (solo en Barcelo
na y suburbios hay una docena) y terminando con actos espectacula-
res, como las Jornadas de Julio en que 600.000 personas hicieron
del Parc Gllell la capital mundial del anarquismo.

La eficacia propagandistica y la calidad de las publicaciones
obreras es tradicional en Barcelona. La mayoria de los sindicatos
editan sus propios boletines, como en muchas federaciones locales
(sobresale "La colmena obrera" de la local de Badalona), se editan
"Textos de Formacién Libertaria" a nivel regional, y la vieja Soli
daridad Obrera va ya por el n?2 16 de esta nueva época: pero las ti
radas y la periodicidad de la Soli, quizd a la espera de la resti-
tucién de los talleres expoliados en 1939 y que la CNT ocupé simbd
licamente en Junio, estdn alin lejos de las posibilidades reales,
debido a los problemas de distribucién y financiacién ...

.o. Existen 8 federaciones comarcales que agrupan a 300 sindi
catos, siendo el mds numeroso el de Transporte (el mds fuerte del
palis en su rama, organizando desde los portuarios a los taxistas,
pasando por el personal de gasolineras) y metal de Barcelona, amén
de una presencia real priacticamente en todas las ramas de la pro-
duccién.,..,

COMPANERO, LOS MIEMBROS DEL COLECTIVO DE PRENSA LAMENTAMOS PROFUN-
DAMENTE LA TARDANZA EN LA SALIDA DEL NUMERO ANTERIOR POR CAUSAS TO
TALMENTE AJENAS A LA IMPRENTA QUE EFECTUO EL TRABAJO Y A NOSOTROS
MISMOS., TE ROGAMOS ENCARECIDAMENTE LA LECTURA, DIFUSION Y PROPAGA-
CION, EL COMENTARIO DE ESTA REVISTA, COLUMNAS FUNDAMENTALES SOBRE
LAS QUE SE APOYA EL FUTURO DE LA MISMA,

TE ROGAMOS !COMO NO! QUE PARTICIPES TU TAMBIEN EN TU REVISTA, YA
QUE ESTA ES TU MEDIO DE DIFUSION, Y UNA ESPERANZA DE INFORMACION
AUTOGESTIONADA,

13
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nuestro simbolo.
3i del negro
hacemos nuestra bhandera.

5i tomamos teorias
v las hacemos ideologia.

Cuando los simbolos se funden
vy confunden ... oee oo

Son mas fuertes que las ideologias
vy las religiones.

Creo en el hombre,

No en simbolos, ideologias y religiones,
Ni en banderas, leyes y tradiciones.
PORQUE EL HOMBRE NACE DESKUDO.

Josep (ITACA- Ateneu Llibertari

de Sant Andreu)
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Rompamos ya con los martires,
no creemos en los militantes~compu
tadora, ni en los misticos de la
Revolucién,

Que de mdrtires libertarios
ya hay demasiados caidos bajo las
balas del Egtado criminal,.

Queremos seres humanos que se
pan amar y comprender los proble-
mas de los suyos, queremos militan
tes cercanos e indisolubles al pue
blo obrero. Queremos mujeres y hom
bres con decisidén arrojo y una vi-
sién clara y didfana del POR QUE
se milita en la Confederacién.

Queremos seres humanos que se encuentren y vivan juntos las horas
e la opresién y la angustia que a todos reparte el Capital, pero que-
remos seres humanos que tambien VIVAN, Que respiren el aroma fresco de
un bosque, que beban el agua clara de un manantial (o lo que alin haya
dejado intacto el "progreso" industrial), que vivan en armonfa con sus
camaradas, que coman juntos, que se cuenten el Ultimo chiste, en suma,
que conozcan compaiieros y amigos y, sobre todo, sus preocupaciones per-
sonales. TODO AQUELLO QUE LES REFUERCE EN SUS IDEALES, todo aquello que
les ensefie 1o que podrfa hacerse con la consecucién del COMUNISMO LIBER
TARIO en este mundo de pldstico que nos preparan los capitalistas de
mercado y los de estado (bolches y yankis).

Y los "veteranos" saben algo de esto. ;Que 08 parece si preparise-
mos salidas al campo donde nos pudiéramos conocer todos?. De buen segu-
ro que encontrarfamos a algin compafiero que, por tener horario distinto
0 por participar en actividades diferentes, no lo habfamos visto nunca
por el Sindicato y nos harfamos buenos amigos, De buen seguro que cono-
cerfamos facetas humanas que jamds hubiéramos podido adivinar en aque-
llos compafieros que se ven agobiados de trabajo en el Sindicato y con
los que apenas hemos hablado nada que no sea referente a 1. Conocerfa
mos a sus compafieros (as), a sus hijos .... ¢(Qué, os animais?. Pues
para empezar, esperamos carta de todos aquellos que tengan plazas li-
bres en su coche los fines de semana,y todo tipo de ideas, claro.

15
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IREGagiaL ™

LA CRIOLIS TIENE UN NOMBRE

£l 7% de la produccién mundial
corresneonde 2 la »roduccién de
srmamentos, osea, cuatro veces
m&s que en la Guerra fFrfa,

El conjunto de gastos en arma-
mento ha alcanzado en 1975 la
cifra de 300,000,000.000 de dé
lares, cifra que toma todo su
significado si se la compara-
mos con la ayuda econémica al
tercer mundo; durante el mismo
nseriodo, par parte de los seis
paises m&s industrializados,
menos de 30,000,0u0,000 de d6-
lares., 5in tener en cuenta que
esta "ayuda" se emplea en el
noble intento de crear una de-
pendencia tecnolfgica y cultu-
ral con respecto a los paises
imperialistas.

Estos gastos son un 40% superig
res a los gastos mundiales de-
dicados a la Sanidad,

Espafa se ha convertido e uno
de los paises productores de ma
terial militer con mayor peso
especifico en el &mbito interng
cional de este sector,

La especialidad espafola va a
paliar el gran incremento de fy
ga de ideas que padecen los mi-
litares, nuestras magnificas
boinas son un extraordinario rg
vulsivo a este grave problema,
somos los m&s grandes exportadg
res de boinas militares del mun
do.

T e e Mmm s o e e mw o s i e o e & e re me =

AR SR S T -

Lxisten alrededor de cinco millg
nes de cienti{ficos e ingenieros
en &£l mundo, un tercio de los

. cuales trabsjan en tareas de in-

vestigacidén y desarrolleo militar,

El conjunto de los explosivos ny
cleares y termonucleares existen
tes en todo el planeta es de
100,060 megatones, lo que equiva
le a 25 toneladas de TNT por ser
humano,

En comparacién con los gastos mi

litares, la limpieza del Mar Me-

diterréneo costarfa 400,000 millg
nes, pero de pesetas, sin contar

con las infraestructuras necesa-

rias para evitar su nueva conta-

minacién.

ALFALFA , n® 1 - Novbre. I7

COMPANERO, EN FAVOR DI UNA
MEJOR EFECTIVIDAD, EVITA
CHARLAS DEMAGOGICAS, LARGAS
EN LAS REUNIONES DE TU SIN
DICATO, ESCUCHATE MENOS A
TI Y UN POCO MAS A LOS D=E-
MAS. HACER OTRA COSA ES AC
TUAR EN CONTRA DE TUS COM~-
PANEROS Y, CONSECUENTEMLN-
TE, DE LA CONFEDERACION.
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UNA NAVIDAD EN LA PRISION

No, no se trata de indigestarle a nadie
los turrones. Pero si se trata de pediros a
todos solidaridad moral y material para con
esos marginados de las prisiones. Esos margi
nados de la sociedad que no van a poder cele
brar estas fiestas con sus familiares y ami-
gos. Estos marginados cuyo fnico delito es
el de no haber nacido en Pedralbes. Estos
robagallinas que estdn en prisién no lo es-
tarfan, como todos sabemos muy bien, si se
sentaran en un despacho soberbio desde el
cual dirigieran nuestra explotacién en las
naves y en los talleres de nuestros lugares

de trabajo, porque esta
otra variante del robo,
y recordemos dque esta
8l que es un "peligro
social, no egtd penada
con la prisién., Muy al
contrario, estd favore-
cida por las leyes, re-
coredemos, sus leyes,
con el beneficio, con
la plusvalia, con la
compraventa de acciones,
que no es otra cosa que
la compraventa de nues-
tro lugar de trabajo,
de la compraventa de
nuestras vidas.

Pero son los roba-
gallinas los que dan
con los huesos en la
carcel, y nosotros no
podemos hacer como los
partidos politicos, que
han solicitado como re-

medio el traslado de la [

prisién "Modelo" a las
afueras de Barcelona.

Maldita sea, no.
Que ese tétrico edificio
quede all{ como verglien-
za de una sociedad que,
generacién tras genera-
cién lo ha visto siem=-
pre all{,

La solucién es bien |

distinta., ! Y bien que
lo saben!

Pero nosotros, de
momento, solo podemos
brindarle nuestro apoyo
a la marginacién hacién
doles llegar (p. ej. a
través de nuestro Sindi-
cato) turrones y.mantas.*
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Ya tenemos ante nosotros el Proyecto de Decreto sobre Elec
ciones Sindicales. Bien, el gobierno ya ha metido las narices
donde no debfa hadberlo hecho, eso sf, con el visto bueno de los
partidos socialdembcratas y las centrales amarillas., No tenfan

"bastante con enfrentar y confundir al pueblo mediante unas eleg

- ciones a esas inltiles Cortes que no sirven sino para procurar

pthebate y "pasta gansa" a los Sres., diputados y partidos respec-
tivos. !No! tenfan que confundirnos mds atn, tenfan que desunir
na3. T4 socialista, yo anarquista, é1 comunista, el otro un im-
¥icil. Tenfan que cargarse las asambleas, tenfan nue cargarse
la violencia espontdnea e innata del oprimido.....

Y para amarrarnos de m4s cerca se inventaron las Elecciones
Swrfdicales. Unas elecciones donde haya vencedores y vencidos,
~donde un sindicato sea mejor o peor segiin el nimero de votos gue
obtdrga, donde unos compafieros nuestros de siempre se conviertan
en un obstdculo para el logro de nuestras aspiraciones, donde eg
tos compafieros queden como cabezas de turco o en seres cargados
de una infecta wvanidad.

No hay duda de que nos encaminamos hacia un nuevo verticalis
mo. L% qug Franco (cerdo repugnante) y el yugo y las flechas no
consiguieran, lo ha conseguido hacer hoy la democracia y social-
democr®ia (la de la rosa y la de la hoz y el martillo) bafiadas
en salsa yanqui,

A todo esto, ¢cual es nuestra alternativa? Bien, cada lugar
de trabajo es auténomo para decidir lo que ha de hacer segin en
las circunstancias en que se halle., En todo caso sélo la asamblea
puede to unas decisiones que a todos nos interesan.;Que 1la
asamblea nga unos portavoces para hablar con el patrén? !Zstu-
pendo!, pero estos portavoces sélo han de tener el papel de tras
ladar 1%s acuerdos de la asamblea al patrén, siendo revocables
en todo momento. En cuanto a los gindicatos y sus secciones de
empresa, %apwde potenciar la conciencia obrera, v dar alternativas
a los problemas que surgen, aparte del importante papel de coordi
nar las fdbricas'con los Sindicatos Obreros.
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| ABAJO EL PARLAMENTO
VIVA LA ASAMBLEA

Alternativa ante las proximas
ELECCIONES SINDICALES

Aceptar las leyes del Gobierno (y ciertas centrales sindicales) de accién
sindical en la empresa significa: !

* Que los trabajadores no pintamos para nada. Los politicos deciden
cuando y de qué manera debemos organizarnos.

* Que unos compafieros (‘‘representantes’’ nuestros) tendrén capacidad
de negociar y pactar con ia patronal en nuestro nombre pero sin ne-
cesidad de contar con nuestra opinion.

* Que renunciamos a hacer asambleas.

* Que unos trabajadores tendrén més privilegios que otros: los ‘“‘repre-
sentantes’’ estaran mds protegidos por la ley y tendrdn més dias de
permiso. Esto provocara una falsa jerarquizacion y envidias entre com-
pafieros.

Estos representantes sirven los intereses de la patronal que se ven ca-
paces de convencer a 10 obreros en su despacho pero no a 1.000 en
Asamblea.

Corremos el riesgo de que nuestros representantes olviden que la for-
ma de convencer a la patronal son las huelgas y otras acciones pero
no las palabras.

* El movimiento obrero estaré encauzado, se burocratizara: todas nues-
tras reivindicaciones pasardn por manos de los especialistas del didlogo.

NOSOTROS PROPONEMOS:

* Proclamar la libertad y autonomf(a de los trabajadores para elegir nues-
tros delegados en ilas fechas y condiciones que nosotros queramos.

* Hacer Asamnbleas periddicas (al menos una al mes) en los locales de la
Empresa.

* Asambleas de todos los trabajadores. {con la unidad de accién por la
base superaremos la pluralidad sindical).

* Sélo en la Asamblea reside la capacidad de negociar y decidir.

* Para informar de nuestras posturas a la patronal, se eligen delegados
que son simples portavoces de lo acordado en asamblea.

* Para mantener contactos permanentes con la empresa se elige un comi-

té sin més responsabilidad que ser el conducto por el que pasan las in-
formaciones de la empresa a los trabajadores y viceversa. No deben te-
ner ningGn privilegio sobre sus compafieros, ni tomar decisiones por su
cuenta.

* Cualquier delegado es siempre revocable.
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PROYECTO
DEL DECRETO
DEL GOBIERNO

SOBRE
ELECCIONES
SINDICALES

«En su virtud, y a propuesta
del ministro de Trabajo, en uso
de las atribuciones concedidas
por el real decreto ley 31/1977,
de 2 de junio, el Consejo de Mi-
nistros, en su reunion del 6 de
diciembre de 1977, ha tenido a

bien disponer:
ARTICULO 1

El Comité Ejecutivo Sindical,
el Congreso Sindical. los
Consejos Sindicales, los

Consejos de Trabajadores
Técnicos, los Consejos de Em.
presarios y los Consejos Econrn
mice “ociales sindicales de ia
Urgarzacion Sindical reconoc
doe eir la ley 2/1971. de 17 de
febrerc. se declaran extinguidos.
ARTICLLO 2 '

Las Linnones de irabajadores y
Tecnicos se declaran extingui-
das. cesando, por tanto, en sus
funciones todos los érganos de
Gobermno de las mismas.
ARTICULO3

1.- La eleccion de los érganos
representativos de los trabaja-
dores en el seno de la empresa
se verificaré de conformidad con
lo que en su dia se disponga me-
diante ley votada en Cortes.

2.- No obstante, hasta que en
virtud de esta ley se elijan dichos
drganos representativos y cuan-
do resulte necesario en una em-
presa tal representacion, ésta se
constituira de acuerdo con las
normas qQue, con caracter
transitorio y provisional, se arti-
culan en el presente real decre-
to.

3.- En tanto no se constituya
dicha representancién, bien me-
diante estas normas de caracter
transitorio, o en funcién de las
que disponga en su caso la ley,
los actuales enlaces y jurados de

Ya

empresa continuaran desempe-
nando las funciones que tienen
atribuidas.

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 4

1.- En el ambito de aplicacion
de este real decreto podran in-
cluirse todas las empresas pri-
vadas o publicas. industriales,
comerciales o de servicios, salvo
los establecimientos militares.

2.- A los efectos del presente
real decreto, se entendera por
trabajador, salvo mencion ex-
presa de otra calificacion, al que
tenga la condicion de trabajador
fijo en la empresa.

3.- Asimismo, toda referencia
del real decreto a ios Comités de
Empresa se entiende hecha
igualmente a los comité de cen-
tros de trabajo donde éstos ten-
gan que constituirse, de acuerdo
con lo que se establece en este
real decreto.

REPRESENTANTES
Y ORGANOS

ARTICULO 5

1.- En las empresas ¢ cenuo:
de trabajo, que ocupcr ¢ntre on
ce Yy cincuenta tiabajacores,
existiran deleg::dos de ner
Igualmente podra hat
legado de persagal er

2 aquellas empresas o

2

\i.: de trabao que cuenten
' mas de S50 trabajadores.

3. Si una empresa tuviera en
una provincia varios centros de
trabajo y ninguno de ellos ocu-
para a mas de cincuenta trabaja-
dores pero este numero se al-
canzase en la totalidad de los
centros, se constituira un solo
Comité de Empresa en los tér-
minos que se fijan en el articulo
6/0 de este real decreto, que os-
tentara la representacion de fa
totalidad de los trabajadores de
la provincia sin que coexista con
delegados de personal.

. ARTICULO 6

1.- El nimero de delegados de

personal sera el siguiente: de 11

+a 25 trabajadores, 1; de 26 a 50
trabajadores 3.

2.- El numero de miembros del
Comité de Empresa se determi-
nara de acuerdo con la siguiente
escala:

De 51 a 100 trabajadores 5, de
101 a 250 trabajadores 9; de 251
a 500 trabajadores 13, de 501 a
750 trabajadores 17, de 751 a
1.000 trabajadores 21, de 1.000
en adelante, tres mas por cada
mil o fraccion, con un maximo de
cuarenta y ocho.

ARTICULO 7

Los delegados de personal y
los Comités de Empresa son los
representantes de los trabajado-
res ante la misma, defienden sus
intereses y tienen capacidad le-
gal para la negociacion colectiva,
sin perjuicio de las acciones que
en este campo puedan ejercer
los sindicatos de trabajadores.
ARTICULO 8

En las empresas o centros de
trabajo que ocupen un nimero de
trabajadores eventuales o tem-

poreros no inferior al veinte por’

ciento de la totalidad de la plan.-
tilla, éstos podran elegir entre
ellos delegados de personal en
numero de uno por cada veinti-
cinco o fraccién, que los repre-
senten ante la empresa. Esta re-
presentacion se entiende sin
perjuicio de la normal en la em.
presa, compuesta de a~uerdo
con los criterios del articuin ¢ 0.
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CONVOCATORIA

AfITICULO 9

| - En los centros de trabajo de
mas de 250 trabajadores fijos, la
empresa, de acuerdo con los
sindicatos de trabajadores sufi-
cientemente representativos en
su seno, convocara la eleccion y
habilitara los medios precisos
para su desarrolio.

2.- En los centros de trabajo de
menos de 250 trabajadores fijos,
la empresa, a iniciativa de los
sindicatos de trabajadores sufi-
cientemente representantivos
en su seno o a peticion escrita de
la mayoria de los trabajadores,
convocara la eleccion y habilita-
ra los medios precisos para su
desarrolio.

3.- En ambos casos, y en de-
fecto de acuerdo sobre la con-
vocatoria, decidird el delegado
provincial de Trabajo.

CANDIDATOS Y ELECTORES

ARTICULO 10

Se podran presentar candida-
tos para la eleccion de delegados
de personal y de miembros del
Comité de Empresa por los sin-
dicatos de trabajadores legal-
mente constituidos, asi como por
los trabajadores que avalen su
candidatura con un nimero de
firmas de electores de su mismo
centro y colegio, en su caso,
equivalente al menos a tres ve-
ces el numero de puestos a cu-
brir.

ARTICULO 11

Tanto para la eleccion de de-
legados de personal como para la
de miembros del Comité de Em-
presa, seran electores todos los
trabajadores. y elegibies los tra-
bajadores que tengan cumplidos
dieciocho afos y una antigiiedad
en la empresa no inferior a seis
meses.
ARTICULO 12

En la eleccion para delegados
de personal, cada elector podre
dar su voto a un numero maximr,
de aspirantes equivalentes »! "
puestos a cubrir entre lo-
datos proclamados
elegidos los que ~" .. ..
numero de o . o
empate. vro b i
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cifcuenta tralznoores, el censo

de electains y . iegibles se dis-
u buire en dos colegios: uno in-
iegraco par los técnicos y admi-
mstrauvos, y otro por los obreros
especialistas y obreros no cuali-
ficados. Los puestos del Comité
seran repartidos proporcional-
mente, en cada empresa, segun
el nimero de trabajadores que
formen los dos colegios electo-
res mencionados.

2.- En la eleccion a miembros
del Comité de Empresa, en
aquellos centros de trabajo de
hasta 250 trabajadores, cada
elector podra dar su voto a un
maximo de aspirantes hasta de
un 75 por ciento de los puestos a
cubrir, entre los candidatos pro-
clamados, los cuales figuraran
ordenados alfabéticamente en
un sola lista. Seran elegidos los
que obtengan el mayor numero
de votos. En caso de empate, re-
sultara elegido el trabajador de
mayor antigiledad en la empresa.

CRITERIOS EN GRANDES
EMPRESAS

3.- En las elecciones a miem-
bros del Comité de Empresa en
aquellos centros de mas de 250
trabajadores, la eleccion se
ajustara a los siguientes crite-
rios:

a) Cada elector podra dar su
voto a una sola de las listas pre-
sentadas para los puestos del
comité que correspondan a su
colegio. Estas listas deberan
contener, como minimo, tantos
nombres como puestos a cubriry
hasta un maximo dei 50 por 100
mas de dichos puestos. Cada
elector optara, dentro de una lis-
ta, por los candidatos que pre-
fiera en numero igual al de pues-
tos, tachando los restantes.

b) Mediante el sistema de re-
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presemtaciun  proporcional  se
atribuira a caua fista el nimero
de puestos que le corresponda,
de conformidad con el cociente
que resulte de dividir el numero
de votantes por el de puestos a
cubrir. Si hubiere puesto o pues-
tos sobrantes se atribuiran a la
lista o listas que tengan un mayor
resto de votos.

c) Dentro de cada candidatura
se elegird a los que obtengan
mayor nimero de votos y en ca-
so de empate a aquél que figure
en lugar anterior en la lista.

TRAMITES ELECTORALES

ARTICULO 14

1.- El acuerdo decisorio de ce-
lebracion de las elecciones se
publicara en el tablon de anun-
cios de la empresa y se remitra a
la delegacion provincial de Tra-
bajo. :
2.- El proceso electoral se
desarroflara de tal modo que en-
tre la convocatoria y el dia de la
eleccion medien, al menos, 20

dias.
ARTICULO 15

1.- En la empresa o centro de
trabajo se constituira.una mesa
por cada colegio de 250 electo-
res o fraccion.

2.- La mesa sera la encargada
de vigilar todo el proceso elec-
toral, presidir la votacion, reali-
zar el escrutinio, levantar el acta
correspondiente y resolver cual-
quier reclamaciéon que se pre-
sente. )

3.- La mesa estara formada por
el presidente, que sera el traba-
jador de mas antigiiedad en la
empresa y dos vocales, que se-
ran los electores de mayor y
menor edad. Este ultimo actuara
de secretario. Se designaran su-
plentes a aquellos trabajadores
que sigan a los titulares de |a
mesa en el orden indicado de
antigiedad o edad.

4.- Ninguno de los componen-
tes de la mesa podra ser candi-
dato, y, de serlo, lo sustituira en
ella su suplente.

5.- Cada candidatura podra
nombrar un interventor. Asimis-
mo, la empresa podra designar
un representante suyo que asista
a la votacion y al escrutinio.
ARTICULO 16

1.- La mesa electoral solicitara
de la empresa el censo laboral y
confeccionara, con los medios
que le habra de facilitar la em-
presa, la lista de electores. Esta
se hara publica en los tablones

- de anuncios mediante su exposi-

cion por un tiempo no inferior a
24 horas.

2.- La mesa resolvera cual-
quier incidencia o reclamaciéon
relativa a inclusiones, exclusio-
nes o correcciones que se pre-
senten hasta 24 horas después
de haber finalizado el plazo de

o

eryrusicinn we 'a usta. Publicars
la lista detinitiva dentro de lae 24
horas sigwentes.

3.- A continuacion la mesa de-
terminara el numero de delega-
dos de personal o miembros det
comité que hayan de ser elegidos
en aplicacion de lo dispuesto en
los articulos 6 y 13.

4.- Los candidatos habran de
ser presentados durante los 9
dias siguientes a ia publicacion
de la lista definitiva de electores.
La proclamacién de candidatos
se hara 48 horas después de
concluirse dicho plazo, publican-
dose en el tablon referido. Con-
tra el acuerdo de proclamacion
de candidatos podra reclamarse
dentro de las 24 horas, resol--
viendo la mesa al siguiente dia.

5.- Entre la proclamacion de
candidatos y la votaciéon media-
ran al mencs, dos dias,

VOTACIONES Y ESCRUTINIO
ARTICULO 17

1.- El acto de la votacion se °

realizara en ol lugar de trabajo y
durante la jornada laboral.

2.- El voto sera libre, secreto y
personal, depositandose las pa-
peletas en urnas cerradas, con
plenas garantias para la autenti-
cidad democratica de los resul-
tados de la eleccion.

3.- Inmediatamente después,
de celebrar la votacion, la mesa
electoral procedera publi-
camente al recuento de votos
mediante lectura por el presi--
dente y en voz alta de las pape-
letas.

4.- Del resultado del escrutinio
se levantara acta por triplicado,
en la que constaran, ademas, la
composicién de la mesa y las in-
cidencias habidas y protestadas,
en su caso, y la fimaran sus
componentes, los interventores
y el represente de la empresa, si
lo hubiere..

Acto seguido, las mesas elec-
torales de una misma empresa o
centro, en reunion conjunta, ex-
tenderan el acta comprensiva del
resuitado global. .

Un ejemplar de cada una de
estas actas se remitira a la auto-
ridad laboral, otro al empresario
y el tercero quedara en poder del
Comité de Empresa o delegado
de personal.

El resultado de la votacion se
publicara en el tablon de anun-
cios.

ARTICULO 18

ntas cuestiones se plan-
teen durante el curso del proce-
%0 electoral y una vez pronun-

* ciada, en su caso, la mesa, po-

dran someterse a la decision del
delegado provincial del Trabajo
en el plazo de dos dias, quien re-
solverd dentro de los tres si-
guientes».

El decreto tien una disposicion
adicional, otra transitoria y dos
finales.
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Bajo las estructuras del Palau 4 Es-
ports de Darcelona, el 8 de Diciembre
varios miles de revolucionarios corea
bamos consignas y canciones., Estamos
vivos y vamos a demostrarlo cada vez
méds., Quienes pretenden cavarnos la fo
sa pueden seguir adelante, no para np
sotros claro estd, sino para ellos
mismos., Estamos a cada dfa que pasa,
més convencidos de los motivos y de
los fines de nuestra lucha. Se esgta:
poniendo en marcha una organigzacién
que va a ser muy dificil de parar, ia
c.~N.T., una C,N,T. nueva, con unos
planteamientos nuevos. La C.N.T. de.
las gradas del Palau, la C.N,T. de
los oradores sin papel, espontdneos,
esta es 1la C,N.T, antiburocrdtica,
real y humana que todos queremos, la
C.N.T. de la UNION ACCION Y AUTOGESTION.
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Dios esta en peligro,Franco esta en el cielo.
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