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UNA SALUDABLE CLARIFICACION DE POSTURAS

Los iltimos acontecimientos registrados en
el pais, siendo tristes y lamentables, es-
tdn trayendo sin embargo consigo una salu-
dable clarificacidén de posturas a nivel po
litico y, sobre todo, a nivel sind..=~1l.

En efecto, ante los asesinatos cometidos
en Madrid por la policia y por las bandas
fascistas (estrechamente ligadas la una
con las otras, como es bien sabido), las
.organizaciones sindicales que componen la
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C.0.S. han adoptado una postura perfecta-
mente consecuente con el pacto social con
la Lurguesia que vienen preconizando hace
tiempo. CCOO, USO y UGT se han ocupado al
maximo de frenar y desmovilizar a los tra
bajadores en las jornadas de lucha que se
avecinaban ante los asesinatos de Madrid,
especialmente, ante el dia 27 de enero.

En Barcelona, las tres organizaciones ci-
tadas pactaron con el delegado provincial
de la CNS primero, y con la patronal des-
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pués, los paros que iban a tener lugar y
la forma de su desarrollo.

Evidentemente, no es casualidad. Mientras
Felipe Gonzdlez, Santiago Carrillo y el
resto de la "oposicidn democrdtica' estén
cada vez mis cerca de la burguesia refor-
mista (que es bastante parte de dicha "o
posicién') y de su gobierno, el gabinete
Sudrez, los sindicatos por ellos controla
dos luchan cada vez con mis fuerza y cada
vez con menor disimulo, por la consecucidn
del pacto social. También siguen aferra-
das esas organizaciones a la moribunda
CNS, como se puso de manifiesto en la Glti
ma asamblea de Artes Grdficas de Barcelona
Respecto a la UGT habria que decir que su
archiproclamado antiverticalismo queda en
simple fachada cuando en los momentos cri-
ticos, la central social dembcrata acude a
los delegados provinciales de ese mismo
verticalismo y a la patronal para pactar
los paros.

En Madrid, con ocasidn del entierro de los
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abogados asesinados, la policia colabord

.con el servicio de orden del PCE, que ayu-

dd a las fuerzas represivas a desmantelar
las barricadas levantadas por grupos de ma
nifestantes, por los "izquierdistas incon-
trolados" de siempre, seglin el PCE. Es una
imagen a la que deberemos irnos acostum-
brando de cara al futuro.

Luego ha venido el estado de excepcidn,con
el objetivo comln, tanto del gobierno como
de la "oposicidn democrdtica', de "acabar
con el terrorismo", seglin sus proclamacio-
nes. En la practica, han comenzado las de
tenciones de miembros de organizaciones si
tuadas a la izquierda del PCE. El pacto
gobierno-"oposicidn democratica" contra
cualquier posibilidad revolucionaria es ya
un hecho, y se pretende que la victima de
este pacto sea la izquierda, mediante una
represidn discriminatoria y dirigida. Los
trabajadores debemos ser conscientes de es
ta situacidn, denunciarla y luchar contra
élla. Ahora se han clarificado mas las

posturas. Ya estd muy claro quién es quién.




les seccions informan

SITUACION ACTUAL DE LA PRENSA EN BARCELONA

La problemdtica general planteada al ramo
de prensa en Barcelona, se ha reflejado ul
timamente de forma muy concreta en "La Van
guardia". En dicha empresa el "conde" de
Godd emprend1o la reconversion de sus ta-
1leres graficos sustituyendo la tipografia
cldsica por la fotocomposicidén, hecho que
ha representado el punto de partida de una
lucha de los trabajadores por mantener sus
puestos de trabajo.

God6 absorbido a la empresa editora de "Di-
cen" y procedié a ir despidiendo a sus tra

bajadores (unos 100) utilizando todos los

medios a su alcance: dejé de asignar ta-

reas concretas con objeto de crear un cli-
ma de inseguridad; pagd horas extras a los
trabajadores de "La Vanguardia" a precios
fabulosos para que hicieran "Dicen"; modi-

ficd todos los horarios de esta empresa pa

ra que los trabajadores pluriempleados se
viesen forzados a dejar el trabajo; ofre-

ci6 elevadisimas indemnizaciones para que
abandonasen la empresa, etc... De manera
que el asunto estd practicamente liquidado.

Esta experiencia negativa ha de hacernocs
reflexionar a todos los trabajadores del
ramo de prensa. Nos ha de hacer ver como
la patrona] prefiere sobreexplotar a un re
ducido nlmero de trabajadores, haciendoles
trabajar al maximo de horas, y destinar al
resto al paro...

Solo si los trabajadores nos unimos y toma
mos nuestras medidas, esto no serd posible
y todos lograremos un puesto de trabajo de
centemente remunerado y trabajando las ho-
ras legales. Hemos de potenciar el con-
trol de las empresas por los propios traba
jadores, con el cual podamos repartir el
trabajo, y lograr asi la supresidon de las
horas extras y el aumento de los salarios,
lo que evitard la necesidad de hacer el

Y PRENSA




4

En la misma "Vanguardia", los companeros
de esta empresa acaban de ganar el pasado
21 de diciembre una batalla a la patronal.
En este dia, al parar el turno de la noche
y parte del turno de la tarde, se logrd
que la empresa readmitiese al compafiero
Eliseo Fresno con todas las garantias y a-
demds que el asunto del plus de nocturni-
dad fuese discutido.

Esta es una leccidn que hemos de aprender.
Si nos unimos y sabemos actuar frente a la
patronal, esta se ve forzada a respetar,
nuestras reivindicaciones.

Asi pues, aprendamos a luchar, Esta es u-
na tarea que nos hemos de fijar ahora mis-
mo. Después de 40 afios de silencio y de
sindicalismo fascista, solo derribando las
estructuras anteriores e implantando, me-
diante nuestras luchas, un sindicalismo in
dependiente y revolucionario podremos empe
zar a encontrar el camino de nuestra eman-
cipacion.

PRENSA PRENSA PR




CORRECTORS, TRADUCTORS, DIBUIXANTS | ALTRES PROFESSIONALS D'ARTS GRAFIGUES A DOMICILI:

Les relacions que s'han establert entre els t&cnics a domicili i ia patronal tenen diverses explicacions
Per un costat, estd el poc ajut que |'Estat ha donat al sector i, per l'altre, i emparentant-se amb el
fet que aquesta indlstria participa de la Cultura, el paternalisme dominant que fa: 1) que els trebalia
dors facin seves les dificultats del sector (perque al cap i a la fi "sdn les de la Cultura i el Pafis",
diuen els editors); sector aquest que pel sol fet d'haver rebut part de la repressid, lbgica (des d'un
punt de vista feixista) i oligofrénica (si es mira des d'un punt de vista capitalista), franquista sobre
la "cultura'" se 1i ddna un lloc dins 1'oposicid real, la qual cosa no deixa de ser més que un altre en-
gany; 2) que malgrat aquesta bona disposicid dels col.laboradors externs la patronal no es belluga ni
el més minim per a garantir-los unes millors condicions de treball, aprofitant |'atomitzacid i, per tant
la debilitat de llur forga, per imposar uns determinats preus i mantenir unes condicions totalment precd
ries i inestables de treball.

€1s dibuixants varen ésser els primers en plantejar-se el problema que suposa el fet d'estar separats de
la resta de treballadors del ram. Oltimament han sigut els correctors d'originals i proves els qui
s'han reunit, i els traductors semble ser que també inicwen un moviment semblant.

Pel que fa als correctors, val a dir que a comengaments de febrer es reuniren i acordaren: estudiar la
forma d'organitzacié legal de la que s'havien de dotar, deixant de banda, d'antuvi, la possibilitat de
constituir-se en un sindicat especific, establir uns preus minims, no negociables, per correccié (proves,
12 ptes. el miler d'espais; originals, 30 ptes. 1'holandesa) establir un lligam amb els altres col.lec,
tius de professionals a domicili (els ja esmentats), i tanmateix assistir a les reunions de 1'assemblea
provisional d'arts grafiques i a totes les iniciatives que, des d'ara, es llencin dins del ram. Dies
més tard, en una altra reunid, es va decidir comencar a fer gestions per a convertir-se en Cooperativa
de correctors, doncs aquesta sembla ser la solucidé que tothom veia més factible.

Per tot aixdb, nosaltres, professionals d'arts grafiques a domicili del sindicat d'arts grafiques de la
C.N.T., fem una crida a tots els professionals a domicili del ram per tal que s'integrin en els grups on
es discuteixen els problemes especifics de cadasci en assemblea, i a assistir -donat que els nostres pro
blemes estan intimament |ligats als de tots els treballadors del ram, i ells sén els qui ens poden aju-~
dar en el triomf de les nostres reivindicacions laborals i socials- a totes les trobades i accions que
parteixin de les assemblees de treballadors i delegats de les empreses.

- contra la inestabilitat en el treball - per la defensa de la professid
: - contra el baix sou - per uns preus estipulats pels propis treballadors
! - contra el paternalisme de la patronal (que cada sis mesos sofreixin un augment d'acord

amb 1'index del cost de la vida més un 4% i que
garanteixin la qualitat del treball.
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TREBALL T LLIBERTAT

Treballar no és abocar-te en una cadena de
muntatge, ni enriquir el burgées que t'ex-
plota donant un profit injust que ell admi
nistra i et roba. Treballar és allo que
fas quan vols i perque vols, no per '"ca-
16s" ni a disqust. Treballar no és res

més que mostrar alldo que et surt.

Ells ens han prostituit perque a les fabri
ques i tallers hom es ven a qui millor 1i
paga, reps diners i dones vida, quan al
vespre caus al 11it expremut i sense suc,
I un home cansat €s un home aturat, un ho-
me controlat.

Un anarquista no sera esclau del treball
ni tindra un amo per damunt, sera 1liure i
senyor deis seus actes i regalara, si cal,

1'esforg personal a una causa solidaria,
per reeixir piegats de 1'embrutiment gene-
ral.

Perd la paraula i el treball sdn el 1len-
guatge de la comunicaci0, el pas de la i-
dea a la forma, la manifestacid front 1'al
tre i consequentment el modus d'autorealit
zar el jo. La societat capitalista és des
humanitzadora, s'oblida d'aquest aspecte
formatiu i 1'home en el seu si esdevé un
instrument al servei d'una cega productivi
tat uniformement accelerada cap a la massi
ficacid dels productes. Apareix després
el paords problema dels "stocs" entretin-
guts, se'ns arrengtara a tots en foment de
la follia de voler tenir el que no necessi
tem, pagant-ho sense haver-ho encara gua-
nyat. La societat consumista és una mare
que, per alimentar-los, devora els seus
fills. La productivitat no ha de ser un

fi en si mateixa. Creure que proporciona
un nivell de vida més alt no és suficient
per justificar la persisténcia d'una re-
pressio sobre la nostra 1libertat, sobre
el nostre benestar. Hem de reduir el con-
sum a les nostres necessitats. E1 treball
només és Gtil a 1'home quan {nicament és
la satisfaccié d'una necessitat individual
per a manifestar-se. La nostra civilitza-
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cid, com Saul, també ha venut la primogeni
tura per un plat de Tlenties. Si el tre-
ball és 1lenguatge, sols en ell hem de tro
bar resposta, no és creditor doncs de cap
mena de compensaci6. La valoraci6 de 1'o-
bra tant la fara el que la dona com el que
la rep, pertany al terreny de les sensibi-
litats i no té barems que la fixin.

Cal abolir, per innecessari, tot el siste-
ma de canvi vigent, 1'interés del capital,

la retribucié del treball, la propietat
dels béns de produccié i la propietat ter-
ritorial i immobiliaria. Aquests esquemes
defrauden la veritable 1libertat individua
i la igualtat d'oportunitats per a tots.
Cal prescindir del salari, perd no del tre
ball, perque en realitat fer objectes és
un fi subsidiari. La vertadera dimensié
del treball és fer 1'home mateix. Proposo
que sigui ensems gust i necessitat, a la
manera de 1'art, evidéncia i preséncia del



nostre pas. E1 treball és un joc i cal
que juguem com a nens sense frustracions
ni constrenyiments.

Se'm fa evident que hi ha un capitol de
serveis ingrats per a tothom pero precisos
pel bé comi. Aquest tipus de treball no
comporta satisfaccid, si no repressid,pero
ara per ara, és ineludible. Per a fer
menys feixuga aquesta tasca,només ens queda
el remei de repartir-la entre tots,a parts
iguals. L'altruisme ens pct alliberar, en
part, de la carrega repressiva. Cal suplir
la competéncia per la col.laboracid, puix
que el treball no estableix categories.Que
cadasci{ de nosaltres afronti tant les la-
bors manuals com les de 1'esperit, serse
que una excusi de 1'altra. La valua de
1'home superior ja &s prou grandesa en si
mateixa, procurem que no sigui un insult.
La prepoténcia sempre envileix.

E1 nivell tecnologic de la nostra civilit-
zacio permet que les maquines simplifiquin
el treball; és legitim quan es considera a
Ta maquina només com 1'utillatge, simple-

ment eina perfeccionada, és a dir, com me-
ra prolongacid dels sentits. L'home no pot
ni ha de ser mai substituit, ell el.labora
el pla, la maquina el porta a terme. Pero

hi ha una fita que no é&s ultrapassable i
que és el gran pecat de la civilitzacid,la
desconexid de la naturalesa feta en ares
del servilisme a la maquina. En nom del
progre's assistim a 1'embrutiment del poble
i en 1loc del promés descans tenim neguits,
opressi6 i desgast, car €s frequent la ina
dequaci6 del nostre ritme bioldgic a la
frenética danga de politges i engranatges.
Les maquines, aixi enteses, son antinatu-
rals, instruments de degradacio. Cal revi
sar tota la concepcio de la tecnologia si
de veritat volem salvar-nos.

La nostra preséncia en el planeta ha pres
una forma epidemica i és un perill per la
persisténcia de la vida. Progressivament
i amb el concurs de la ciéncia anem domi-
nant totes les forces que ens condicionen,
tota possible moderacid és desplagadai el
nostre pas és erm com 1'erosid del vent
del desert. De forma indiscriminada, la
indGstria i el maquinisme enverinen 1'aire
que respirem, 1'aigua que pebem i la terra
que ens dona fruits. Hem creat un automa-
tisme gregari i monoton dintre les ciutats,
que, d'habitacles de families humanes, han
passat a ser veritables ruscos d'insectes,
on 1'home és destruit per dins.




Davant 1'encarcarament oficial que ho con-
senteix i se'n aprofita, hem de dur a
terme una veritable revolucid cultural que
ens faci a tots propicis a la participacié
en la genesi del saber. La creativitat i
la deduccio han de fomentar-se en tots els
terrenys i abans que res 1'autoeducacid de
1a persona ha d'ésser una experiencia for-
mativa que ens alliberi de la creixent a-
lienacié que ens dona la divisid del tre-
ball, el maquinisme embrutidor i la mas-
sificacid de la societat capitalista.

Companys, la revolucid per a la qual 1Tui-
tem, socialista i 1libertaria, la volem
fins a les Gltimes consequéncies. Volem
una nova societat sense explotats ni explo
tadors, sense dirigents ni dirigits. E1 —
protagonisme és nostre i qualsevol plan-
teig és un esbog, altrament seria una en-
grapada ourocratica que ens faria repetir
1a historia.

Les relacions entre 1'home i el medi am-
bient, entre 1'home i la produccid, han de
capgirar-se definitivament per donar pas a
un nou humanisme en la relaci6 i la vida
que veritablement perllonguin 1a nostra 11+
bertat infinitament...

}




LITHO
FORMAS

JURADOS AL SERVICIO DE LA DIRECTIVA: LA EX
PERIENCIA DE LITO-FORMAS.

Lito-Formas Espafiola S.A., es una empresa
de artes graficas que cuenta con una plan-
tilla de 280 trabajadores y esta situada
en Hospitalet. '

Hace pocos dTas han ocurrido en ella unos
incidentes, que han culminado con el despi
do de 3 trabajadores y con sanciones de em
pleo y sueldo a otros 8. Todo comenzd la
noche del lunes dia 10 de Enero, en la que
a un trabajador de la seccidn de prensas
se le impuso una sancion de empleo y suel-
do por haber realizado mal una faena; dado
que esta faena habia sido previamente su-
pervisada y firmada por el encargado, el
hecho despierta una l8gica indignacidon en-
tre el resto de trabajadores, aunque estos,
esperan a conectarse con el resto del tur-
no, para tomar alguna decisiodn.
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Al dia siguiente, después de una reunidn
jurados-directiva, en la que no se produce
la modificacidn de la sancidn, medio turno
realiza una asamblea y decide parar una ho
ra, de 5 a 6, 1o que es llevado a cabo por
11 personas. Se comunica al encargado los
dos puntos que motivan el paro:

- Retiro inmediato de la sancidn al compa-
nero.

- Potenciacidn de la negociacidn del aumen
to salarial.

También se explica a los trabajadores del
turno de la mafiana, a medida que van en-
trando, 1o que se ha hecho, y los motivos
que lo han impulsado. Estos trabajadores,
deciden entonces, parar ellos también una
hora de 12 a 1. Es en este momento cuando
el jurado de empresa empieza a intervenir
con el firme propdsito de frenar la lucha;
con el argumento de una supuesta reduccidn
de plantilla mediante el expediente de cri

-sis, consigue que el turno de mafana no pa

re. Por la noche, el jurado se reune con
el turno, y propone que no se protagonice
otro paro, ya que se va a entrevistar con
la empresa. Los trabajadores aceptan, con
la condicidn de que el préximo dfa la san-
cidon este ya retirada.

Al dfa siguiente, al empezar el turno, el
jurado no da sefiales de vida, por lo que
se decide parar. Media hora después apare-
ce el jurado que comunica la decisidon de
la empresa de despedir a 3 compafieros vy
sancionar de empleo y sueldo durante una
semana a otros 8. La actitud del jurado
ante estas medidas represivas es de inten
tar desprestigiar a los sancionados con
absurdas acusaciones, en las que llegan a
decir que uno de los despedidos, no es mas
que un enviado de un partido, cuya Gnica
finalidad es la destruccion de la empresa.
A partir de aqui, los acontecimientos se
precipitan, y a la una de la madrugada se
expulsa a los despedidos de la fabrica. El
resto de trabajadores no se queda impasi-
ble ante estos lamentables hechos, y se
reune para tratar el asunto, desgraciada-
mente, el jurado de empresa interviene de
nuevo, y intenta convencerlos para que tra
bajen; finalmente el jurado, propone hacer
una votacidn ''democritica y secreta',en la
que votan hasta los directivos....

El resultado de la votacibn es de no al pa
ro. Los trabajadores, insatisfechos, in-
tentan realizar una asamblea general; de
nuevo el jurado interviene, impidiendo la
realizacion de esta asamblea.
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Pese a todo esto los 8 compafieros sanciona
dos, se ponen de acuerdo y deciden al dfa
siguiente, coger el despido y marcharse si
rno se readmite a los expulsados, la direc-
tiva, con el eficaz apoyo del jurado, consi
gue bloquear esta decisidn, con amenazas
de aumentar a 15 los dias de sancion y lla
mar a la policia. En este punto, los tra-
bajadores, se ven obligados a reanudar el
trabajo.

En la actualidad, estan luchando por medio
de asambleas y concentraciones para lograr
la readmisidn de los despedidos.

Es importante sefalar, que 3 miembros del
jurado de empresa, pertenecen a (CC00, si
bien hablando cecn un militante del PSUC,
miembro de CC00, este afirmd, que se expul
sarfa de dicha organizacidén a estos 3 miem
bros....

La experiencia de los trabajadores de Lito-
Formas, les ha llevado a analizar la pro-
blemdtica sindical y a sacar unas conclu-
siones. Reproducimos aqui integramente,la
valoracidon efectuada por uno de los 3 des-
pedidos:

VALORACION DE LA EXPERIENCIA DE LITO-FORMAS

'"La empresa se ha valido de las facilidades
que le ha proporcionado el aparato sindical
fascista, en este caso del jurado de empresa
para conseguir sus propdsitos bien evidentes:
un escarmiento de la plantilla despidiendo a
los trabajadores que reivindicando 1o suyo
alteran los planes de maxima explotacidny de
una produccidén ininterrumpida, aprovechando
el margen que le concede el gobierno con 1a
supresion del articulo 35 y dejandonos al an
tojo de la represidn empresarial. -

El jurado dispone de total movilidad y poder
para negociar, y Gnicamente se ha dedicado

a hacer y deshacer segln le ha convenido sin
ningdn control de los trabajadores sobre el.
Esto es la negociacidon de la democracia di-

recta, la asamblea como mdximo organo de de-
cisidn y discusidn donde se eligen, contro-

lan y revocan los portavoces de esta.

Ante esto es clara la opcidn: Dimision de to
dos los cargos y abolicidn de la CNS dicho
de otro modo la Ruptura sindical e inmediata
Libertad Sindical''.
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CAFISA

En el momento de entregar a maquinas esta e
dicidn de '""Tinta Negra'', nos llega un infoE:
me de un grupo de compafieras, sobre la con-
flictiva negociacidon de un aumento salarial
en la empresa CAFISA. Reproducimos aquf
sintetizado este informe, a modo de nota ex
plicativa y a la espera de ver como se desa
rrollan los acontecimientos.

LAS MUJERES DE CAFISA EN LUCHA

CAFISA, grupo de empresas dedicado a la ven
ta de sellos a coleccionistas, en sus anun-
cios publicitarios, se preocupa muy mucho
de realzar su potencial econdmico, garanti-
zando la seguridad y rentabilidad de inver-
sidn para sus clientes basdndose en el auge
constante de los valores filatélicos. No en
tendemos entonces como una empresa que pue-
de garantizar con tanta seguridad pingue:
beneficios a sus clientes, tiene a sus em-
pleados -un 90% mujeres- con unos salarios
ridiculos (14.430 ptas., es la mensualidad
_base de la mayorfia).

Hace pocos dfas los trabajadores propusimos

un aumento lineal de 8.000 ptas.. La con-
trapropuesta de la empresa ha sido una cuar
ta parte de nuestra peticidén. Ante esta mi
seria '"concesidn' hemos empezado a manifes-
tar nuestra postura disconforme a través de
los medios de informacidon, dando la imagen
real de nuestra situacidn laboral. También
hemos realizado sentadas, concentraciones y
marchas silenciosas en la puerta y alrede-
dor de los locales.

Estamos dispuestos a llevar mas lejos nues-
tras medidas de presidn y de lucha para dar
salida a lo que consideramos una justa rei-
vindicacidon como trabajadores.

\
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ASSEMBLEA DE DELEGATS

LOS GRAFICOS SE MUEVEN O LA ASAMBLEA DEL 18

E1 dfa 18 de enero la asamulea provisional
de los trabajadores del Papel y las Artes
Graficas, celebrd una sesion extraordinaria
gue contd con una asistencia nutrida: a ojo
de cubero honrado, se calcula en unos qui-
nientos el nimero de asistentes. E1 primer
punto del orden del dia, fué un sucinto in-
forme del proceso organizativo en el ramo:
la lucha por el convenio provincial del aho
pasado se articuld en reuniones de trabaja-
dores -no s6lo cargos sindicales- que aca-
baron por formalizarse en la denominada
"Comision de los 60", la cual acusd desde
el principio el excesivo peso de una sin-
dical sobre las otras, por lo que perdid

su capacidad de convocatoria. La fuerza de
los hechos condujo a una autocritica y a la
necesidad de disolver la comision de Tos 60
para dar paso a una asamblea provisional,
abjerta a todas las tendencias, que se pro-
pusiera como opjetivo la creacion de una
asamblea de delegados representativa para

negociar directamente con 1a patronal una
}

plataforma de convenio. Hasta el momento
presente, la asamblea ha funcionado por el
sistema de comisiones especificas designa-
das para resolver cada problema planteado.
Estas comisiones han tenido que rendir pos
teriormente cuentas de sus gestiones ante
la asamblea. Entre las tareas mds destaca-
das que esta ha llevado a cabo figuran la
coordinacion de la jornada de Tucha del
dia 12 de noviembre y la negociacidn con
algunos empresarios particularmente desma-
drados, en vista a conseguir la retirada
de sanciones impuestas con ocasion de los
paros del citado dia. Hay que sefalar que,
si ni en el caso de la entrevista con Pe-
re Vicens (de Editorial Vicens Vives) ni
en el de la que tuvo lugar con los repre-
sentantes de Ediciones Nauta, se consiguid
gran cosa, con ello se inaugura una
practica de solidaridad sindical en el ra-
mo. En este mismo orden de cosas, una co-
mision se entrevistd con alyunos empresa-
rios de editoriales, quienes no opusieron
grandes dificultades a futuras negociacio-
nes, aunque se negaron a aceptar la deci-

r.
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sion de negociar en tanto que Ramo.
Informaron a continuacidon los correctores
a domicilio, actualmente en fase de aso-
ciacidon -no sin que antes hubiera un tro-
pezoncillo lerrouxiano de unos despista-
dos- Ta mesa solventd con gracia la inciden
cia y el informe se ley0 en la lengua 'de
Eiximenis. Los correctores expusieron la
plataforma reivindicativa que insertamos

en la pdgina 5de estenimero de Tinta Negra.

E1 segundo punto del orden del dia, la
asamblea .de delegados y su funcionamiento,
comprendia la discusion de esta alternati-
va a la asamblea provisional de artes gra-
ficas frente a su poca representatividad
actual.

Desde el comienzo se perfilaron dos postu-
ras: una primera, gue considera a la asam-
blea de empresa como drgano bdsico de la
toma de decisiones, articulacidon de deba-
tes y representacion del movimiento obrero;
la asamblea manda a unos delegados, siem-

e

pre revocables y sin capacidad decisoria
que negocian 1o que la asamblea decide; no
hay dirigentes ni vanguardias organizado-
ras. La dimisién inmediata de todos los
cargos de la C.N.S. es exigida por los de-
fensores de esta postura, como una conclu-
sion 16gica de su planteamiento. La C.N.T.
apoya y promueve esta primera postura, por
1o que tiene de repulsa del autoritarismo
y reconocimiento de l1a facultad de los tra
bajadores de tomar cus propias decisiones
por medio de las asambleas.

La segunda postura estd de acuerdo inicial
mente con la primera, aunque tiende a in-
sistir sobre la "capacidad", "honradez",
etc. que debe caracterizar a los delegados
Esta postura se significa como tal por su
decisibn de seguir en la C.N.S.; sus defen
sores esgrimen como razén que hay cargos

s indicales honrados que pueden contrarres
tar la nefasta influencia de los promoto-
res del sindicalismo amarillo) -Gomez Nie-
to-y compafifa- Al planteamiento expuesto,
por la primera postura, de que el proceso
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hacia la asamblea de delegados estd en
contradiccion con la permanencia en la
C.N.S., porque responde a la explicita vo
luntad de hundirla, en tanto que la perma
nencia en ella lo Gnico que puede propi-
ciar es el alargamiento de su agonia, o
no respondey o sacan a relucir la renova-
cidn del convenio -que serd en abril- lo
gue es incongruente con su tedrico apoyo
a un sistema de negociacidn directa con
los patronos.

Sea como fuere no se establecid debate;
cada uno expuso su postura sin polemizar
con la contraria.

E1 tercer punto del orden del dia, estaba
dedicado a recoger y discutir las distin-
tas propuestas para la elaboracidon de una
plataforma reivindicativa dnica del ramo.
De entre las muchas reivindicaciones que
se expusieron, tuvieron gran importancia
las referidas a la mujer (a igual trabajo
igual sueldo; abolicidon de los trabajos
femeninos; pago de las guarderias) y las
referidas a los jovenes (sueldo completo
durante el servicio militar, sueldo de
los aprendices homologado al del resto

de trabajadores...) No transcribimos mas
-por considerar que al tratarse tan sélo

de propuestas desligadas es preferible
esperar a 1a proxima asamblea para dar a
conocer los resultados ya madurados y
definitivos.

E1l cuarto punto estuvo dedicado a la in-
formacion de diversas empresas en con-
flicto: primero habld un delegado de la
empresa Roca, que habld en pocas pala-
bras y mas claramente que nadie en el
transcurso de la asamblea, de cual era

el camino a seguir para la organizacidn
de Tos trabajadores: asambleas, democra-
cia directa... y de la necesidad de rom-
per de una vez con el sindicato fascista,
en el que algunos creen ver la posibili-
dad de extensidn de las posibilidades re-
volucionarias. Este delegado constituyd
de hecho 1a mejor defensa de la tesis

que apoya el inmediato abandono de la
C.N.S. Para finalizar, informo sobre las
jornadas de lucha a realizar, en solida-
ridad con Roca, los dias 20,21 y 22.
Después de é1, informaron unos compafe-
ros de la empresa Litoformas, empresa
con muy poca tradicidon de lucha y cuyo
duefio es militante de uno de los parti-
dos que entran dentro de la denominacion
"oposicidn civilizada". Los compafieros p1
dieron solidaridad y ayuda de la asamblec




Molta gent a L'assemblea. La veu dels treballadors de grdfiques es comenga a sentir.
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comprometiéndose ésta a prestdrsela.

Ya para finalizar unos trabajadores de Vi-
cens Vives informaron de los 3 despidos
que se habian producido en su empresa por
causas del todo irracionales y gastroente-
riticas.

LLEVEU
LA MA DRETA
T DIGUEV ¢
0 4o JUROH
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La asamplea termind cerca de las 11, mien-
tras se recordaba la necesidad de solidari
zarse con Roca y de informar a nuestros
companeros de trabajo de la convocatoria

a la asamblea general de todo el ramo a
celebrar el dia 22 de Febrero.




