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Intentaremos en esteeditorial dar un repaso a la ac
tualidad. Dejamos de lado esos chismorreos y politi
querias que son la alienacién nuestra de cada dfa el
la prensa. Dejamos de lado incluso el multitudina-
rio mitin de la Confederacidén en S.Sebasti&n de los
Reyes el pasado dia 27 de Marzo; también la presen-
tacibn pliblica, en Barcelona, de este Sindicato de
Prensa y Artes Gréficas el dia 31 de marzo. Incluso
prescindimos de entrar en valoraciones del tipo "el
mitin de Madrid fué mds anarco que sindicalista,
mientra que la presentacidn de nuestro sindicato fué
més sindicalista que anarco".

El espacio del que disponemos es poco, y preferimos
ir al grano. Por debajo de todo el actual especticu~
lo politico (del cual !ay! somos voceadores, bien a
nuestro pesar, los trabajadores de prensa), se man-
tiene una constante: la explotacién y dominacién dd
hombre por el hombre. La dictadura franquista o 1la
"democracia" del ciudadano Borb&n y su corte de par
tidos politicos, no son m&s que dos formas de dic-_
tadura del Capital. ¢Qué hemos ganado con esta "de-
mocracia" los trabajadores? Se nos puede despedir
"por cojones" (frase textual de la patronal de Roca
a sus asalariados), seguimos siendo perseguidos cuan
do nos asociamos en organizaciones de clase para de
fender nuestros intereses, carecemos de nuestrospfb
pios &rganos de expresibn... veamos, como muestra de
las "maravillas" de la "democritica monarquia” algu
nas de las "libertades" recientemente decretadas.
Un timo "democratico" cuyas consecuencias ya hemos
empezado a sentir especialmente los trabajadores de
prensa es esa curiosa "libertad de prensa" que -ley
"antilibelo" mediante~ deja decir afin menos que el
famoso artfculo 29 de la Ley de Prensa de 1966. Por




descontado, acerca de la sacrosanta "Unidad de la
Patria" (?), de la monarguia, del ciudadano Borbdn
y de esa institucibn permanente de la ensefianza del
crimen que es el Ejército, s6lo se pueden decir elo
gios... como siempre., Pero no es sblo eso, sino que
por ejemplo, sefialar que tanto 1la mayorfa de los
ministros y cargos del actual gobierno, tomo muchos
de los politicos de la "oposicidn" pertenecen a la
ACNP (Asociacibn Cat6lica Nacional de Propagandis-
tas, mafia econdmico-polftico-religiosa mucho mds
peligrosa e importante que los gangs Opus Dei y Fa-
lange de los gue tanto se ha haklado), es un "deli-
to" perseguido por la ley antilibelo y las corres-
pondientes instituciones de la "justicia". !Decir lka
verdad es un peligroso libelo, por lo visto! En fin
que la burguesia de este pafs siente verguenza y as
co de si misma, y por esto no quiere ver su vida vy
milagros en los papeles.

Esto por lo que se refiere a la prensa (y dejéndo-
nos datos significativos como en manos de quién es-
t&n los peribdicos y revistas, el hecho que una a-
gencia estatal monopolice las noticias del extranje
ro, la presién de la Iglesia para que "se mantenga
la moral" (?), etc.); sobre los otros medios de ex-
presién (radio, T.V., etc.), corramos piadosamente
un tupido velo. Allf "todo sigue igual: aquif paz y a

11f gloria, noticias falsas por aqui, inauguracio-
nes de Ferias del Botijo por allé...

Como se ve, esta maravillosa "democracia coronada"

es incapaz incluso de aceptar lo que ella misma pre
dica: no tenemos ni libertad de asociacidn, ni 1li-"
bertad de reunidn (ve&se, entre otros casos, lo que
pasd con los compafieros de CNT detenidos el pasado

mes de febrero, de los cuales todavia hay 20 entre

rejag, ni libertad de expresidn. Eso sf, "El Socia
lista", periddico respetuoso donde los haya, se ven
de ya en los kioskos, los libros de Santiago Carri=
llo abarrotan las librerias, y los polfticos profe-
Z;onales de uno y otro signo aparecen en T.V. y ra
io. -

Participar en las elecciones no hari mds que refor-
zar la actual situacidn, dando un barniz "democr&-
tico” a la falta de las mds elementales libertades.
Como siempre, colaborar con el Estado, aceptar su
juego, optar por la "via parlamentaria", participar
en sus elecciones, no es mas que contribuir a mante
ner la explotacién y dominacién del hombre por el ~
hombre.

Jamds la libertad se ha ganado en las urnas. Conse-
cuentemente, abstencién en las elecciones vy
clase contra clase. Para ello, companeros, reforce
mos nuestras organizaciones de clase, pues la eman-
cipacidén de los trabajadores serd obra de los tra-
bajadores mismos o no sera.




LES SEC

COMITE DE EMPRESA DE EDITORIAL BRUGUERA

Pasamos de 50 los trabajadores con carnet de C.N.T.
en Editorial Bruguera. Ha sido un despegue aparente
mente espectacular, pero en realidad venia siendo
trabajado desde hace algfin tiempo, a partir de un
grupo inicial de seis militantes. Mientras C.C.0.0.
se dedicaba a repartir carnets a boleo, incluso a
jefes de pésima reputacibn, nosotros impuls&bamos
una organizacién interna que facilitase el funciona
miento unitario de todos los trabajadores de la em-
presa (1.100). C.C.0.0. se oponia a esto, porque

les quitaba clientela y protagonismo, llegando a
acusarnos de amarillismo. Ahora, para no cuedarse
aislados y en evidencia han tenido que tragarse sus
palabras y han pedido el ingreso en la organizacién
interna...

En los meses de Febrero y Marzo organizamos un cur-
sillo semanal sobre historia del movimiento obrero,
con una asistencia media de 30 trabajadores. Hemos
distribuido 500 ejemplares del folleto editado por
nuestro sindicato de Artes Grdficas, y otros 500 del
boletin n21 del Comité C.N.T. de la empresa, dedica-
do a presentar a los trabajadores, de modo sencillo
y esauemdtico, los principios y objetivos de la
C.N.T. y del Comité de empresa. Finalmente, el 16 de
Abril hicimos la presentacién e iniciamos la campa-
na de afiliacién, que en una semana alcanzé la cifra
de 50 carnets distribuidos, en perspectivas de aumen
tar.

Evidentemente, este resultado no es fruto de un tra-
bajo de pocos meses y menos en una empresa como esta
donde nunca habia pasado nada. Quiénes formabamos el
grupo inicial llevabamos varios anhos luchando por
conseguir una participacién lo m8s amplia posible.
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Junto a otros companeros independientes, honradocs y
combativos, conseguimos iniciar una serie de asam-
bleas que reforzaron la representatividad y asegura-
ron un funcionamiento democr&tico. Al mismo tiempo,
la Junta Sindical empezd a publicar un Boletfn (Nues-
tra Unién) que nos sirve como tribuna para debatir
nuestros problemas y dar a conocer nuestro punto de
vista sobre ellos. Es en esta lucha sindical donde
se han ido forjando los hombres elegidos delegados
en asambleas de mds de 500 trabajadores. Asi, doce
de los treinta y cinco delegados actuales pertenecen
hoy a la C.N.T.. Esta-presencia continuada al servi-
cio de todos los compafieros por encima de cualquier
partidismo de grupo es y ha sido nuestra mayor cre-
dencial.

Comité de empresa de C.N.T. de Editorial Bruguera




:§IN%ORME SOBRE LA CAMPANA DE AFILIACION

Tras un proceso interno de discusién efectuado en
nuestro sindicato recientemente (principios de mar-

. zo), se planted la necesidad de una campafia de afilia
L cién, perfilandose dos posturas: quienes crefan gque
debia cuidarse la seleccidn, incluir, incluso una e-
tapa de informacibén y formacidn y quienes, ante la
@urgente necesidad de militantes creian que lo prime-
ro era la filiacibn, que luego ya vendrfa la forma-
cidén y la seleccidn adecuada, postura que resultf ma
yoritaria. -
De acuerdo con esto se acelerd la presentacibn, se
difundieron diverso: cuadernos con las lineas del sin
dicato, se confeccionaron carteles, se habld en di-
versas empresas... La presentacibén tuvo lugar en el
Salon Diana, acto al que asistieron unos quinientos
trabajadores. En dicho acto hablaron algunos compafie
ros sobre los aspectos sindicalistas de la organiza=
cibén: un compafiero de Sopena, dos de Nauta, uno de
Gustavo Gili y algln viejo compafiero.

Cabe aestacar gue a raiz de dicha campafia aumenta sin
cesar el nimero de afiliados y se espera gque con la
accidén ae los comités de empresa, la posible legaliza
cidn y una serie de actividades, continfie el ingreso
de compaferos en nuestro sindicato.



El dia 17 de Febrero se hizo en el local de Artes Gré-
ficas de C.N.T., una asamblea de los trabajadores de
la empresa D.I.S.A. autoadhesivos, asistieron a dicha
asamblea un importante grupo de trabajadores, los cua-
les plantearon la dimisifn de los cargos sindicales y
la potenciacidn de las asambleas, asi como la eleccién
de delegados totalmente revocables. Deseamos que esta
asamblea sea el primer paso hacia un proceso interno
de discusibn de los problemas gue tienen planteados
los trabajadores de D.I.S.A..

Seccién de C.N.T. en D.I.S.A.



SE PRESENTO LA SECCION DE PRENSA

Ha tenido lugar la presentacién piliblica de la seccidén
de prensa del Sindicato de Prensa y Artes Graficas de
la Federacibén Local de Barcelona de la C.N.T.. El ac-
to se convocd y efectué conjuntamente con la seccidn

de prensa de la U.G.T..

Respecto al primer punto del orden del dia que se ti-
tulaba "Ampliacidn de nuestra postura ante la actual
realidad sindical", los representantes de la C.N.T.
dejaron claro inicialmente nuestro rechazo de la nue~
va regulacién de las relaciones laborales, por consi-
derar, entre otras cosas, gue supone una puerta abier
ta y "legalizada" para que la patronal pueda efectuar
despidos masivos de una forma total y absolutamente
impune.

También se hablé sobre nuestro rechazo a integrarnos

al sindicato de los trabajadores de Prensa de Barcelo
na (S.T.P.B.), de cardcter unitario, por los motivos que

ya en otras ocasiones hemos expuesto en estas péginas
de Tinta Negra. Estos motivos, en resumen, son: el
S.T.P.B. es una central sindical mds, en este caso ex
clusivamente en el ramo de Prensa; se trata de un cam
po de batalla de varios partidos politicos, fundamen-
talmente P.T.E. y P.S.U.C. (es decir C.C.0.0.), para
plantear sus alternativas bajo un pretendido enfoque

de unidad; el S.T.P.B. no ha roto con el sindicalismo
vertical; sus estructuras y estatutos son de caracter
el sindicato,y en resumen,es absurdo plantearse una uni
dad orgénica,cuando es evidente que en el ramo estén
presentes varias organizaciones sindicaies.En contrapar
tida al S.T.P.B. , la C.N.T. mantuvo en su presenta-
cibén su postura de fortalecer la unidad de accién( no
la orgédnica) entre todos los trabajadores.

A continuacidn se pasd al segundo punto del orden del
dia, y consistid en una rueda informativa sobre la si-
tuacifn existente an las empresas barcelonesas del ra-
mo.

Por Gltimo, se discutibd sobre el tema "Hacia un conve-
nio @inico provincial de la prensa de Barcelona" la
C.N.T. manifest6 su postura favorable a dicho convenio,
negociado con la patronal mediante los delegados elegi
dos libremente por la asambleas de cada empresa, inde-
pendientemente de su afiliacién o ndé a alguna central
sindical. En este punto, la C.N.T. remarcd que esta for
ma de negociacién es la que propicia la unidad de ac-"
cibn entre los trabajadores del ramo y aue el logro de

ur: conv?nio provincial para toda la prensa de Barcelo-
na, daria una fuerza considerable a las reivindicacio-
nes de los trabajadores del ramo, que podrian ser plan
teadas desde una postura unitaria y con mis fuerza que
en la actualidad.

Otro de los temas tratados fué la exigencia de una in-
mediata dimisidén de todos los cargos de la C.N.S. ver-
ticalista. Respecto al patrimonio sindical de la C.N.S.
se diferencid del patrimonio historico de las centra-
les sindicales. Respecto a este filtimo, la C.N.T. plan
te6 la necesidad de su devolucidn, y respecto al patri
monio de la C.N.S. pagado con las cuotas de todos los

trabajadores, qued6 claro que no puede ser entregado a
ninguna central sindical ni al conjunto de las centra-
les, sino a todos los trabajadores, gue son quidnes lo
han pagado.

PRENSA






LA PRENSA EN LUCHA

El dia 23, dia de Sant Jordi, los periddicos de Bar-
celona no salieron a la calle, a excepcidn de "La
Vanguardia" y de los deportivos "Dicen" y "Mundo De-
portivo", que se imprimen en los talleres de "La Van
guardia". El dia anterior, los periddicos de la tar-
de tampoco salieron, a excepcidn de "Dicen". El moti
vo fué la nuelga declarada en la prensa de Barcelona
el dia 22.

Desde hacia meses, se planteaba en los periddicos de
forma mas o menos abierta la reivindicacién de una
paga lineal extra de 50.000 ptas. por el Gltimo au-
mento (de 5 ptas.) del precio de los periddicos. Es
ta reivindicaci®én fué& planteada inicialmente por com-—
pafieros de la C.N.T. y de la U.G.T. y asumida luego
por el S.T.P.B. (el sindicato unitario del ramo).
Una comisibén provincial negociadora, elegida por las
asambleas de las empresas, salvo en algunos casos, se
encargaba de llevar adelante las negociaciones. Di-
cha comisidén habia propuesto el dia 22 como fecha pa
ra el inicio de una huelga, por ser el dia 23, dia
de Sant Jordi, una fecha en la que tradicionalmente
los periddicos efectfian fuertes ingresos de publici-
dad.

Los trapajadores de "La Vanguardia", por su parte, ha
bfan dado a la empresa un plazo para contestar a la
peticidn, que finalizaba el 31 de marzo. Ese dia, an
te la negativa de la empresa, los trabajadores, en a
samblea, deciden ir a la huelga, por lo que al dfa
siguiente no sali6 a la calle "La Vanguardia", asi
como tampoco "Tele/Expres", "Mundo Deportivo" y "Di=-
cen", qgue se imprimen en los mismos talleres. En ple
na huelga, miembros de la comisidn provincial nego-"
ciadora se presentan en "La Vanguardia" y, ante la a
samblea, se expresan en términos negativos respecto
a la accién, lo que produce la desmovilizacidn 16gi-
ca. Pese a &sto, la huelga y el encierro siguen, aun
que la falta de apoyo en el resto de los periédicos,_
excepto en "Gr&ficas Industriales", donde hubo un pa
ro de cuatro horas, hacen que al final, los trabaja-
dores de "La Vanguardia" acepten volver al trabajo
sin sanciones y rechazando algunas propuestas econd-
micas de la empresa. La- deliberaciones del convenio,
también influyeron en este final del paro.

Esta- circunstancias hicieron que el dia 22 "La Van-
guardia"” no fuera a la huelga, tras decidirlo asi bs
trabajadores en una asamwlea. El resto de huelguistas

celebran el dia 22 una asamblea en la C.N.S. y plan-
tean su plataforma: ni despidos ni sanciones, nego-
ciacidn de la paga a partir de un minimo de 25.000,-
ptas., negociacidn de forma colectiva con rechazo de
las negociaciones a nivel de empresa, renuncia a pre
sentar en el futuro esta reivindicacidn, siempre que
se establezca una paga extra en octubre con cardcter
fijo y se negocie un convenio provincial del ramo.
La patronal no accede y los huelguistas siguen cele-
brando asambleas masivas, donde se toman los acuer-
dos. Los trabajadores efectfian varias manifestaciones
por la calle y frente a "La Vanguardia", son disuel-
tos brutalmente por la policfa. Los huelguistas 1lla
man al boicot a "La Vanguardia" y editan su propio
periddico "Premsa en lluita", que venden diariamente
por las calles de la ciuga~

VUELTA AL TRABAJO:

El dia 29, a las seis de la mafiana, una semana exac-
ta despu&s de haber comenzado la huelga en los perid
dicos de Barcelona (excepto en "La Vanguardia"), se
volvia al trabajo.

Las diversas asambleas celebradas desde el comienzo
de la accidén, se habian ratificado masivamente en no
aceptar la negociacién a nivel de empresa, sind sblo
colectivamente, dnica forma de conservar la unidad.
Sin embargo el dia 27, los trabajadores de "El Noti-
ciero Universal" aceptaron negociar individualmente
y volver al trabajo el dfa 28 por la tarde. Luego,
ante el ruego de la asamblea para gque se volviera a
trabajar de una forma unitaria, los trabajadores de
"El Noticiero" aceptaron retrasar su reincorporacién
en doce horas.

Antes del final de la huelga, hubo varios datos que
la complicaron. El dia 27, en efecto, la empresa e-
ditora de "El Correo Catalin"(que agrupa a redaccién
administracién y cierre, pero no a los talleres, que
pertenecen a "Graficas Industriales"), presenta expe
diente de crisis, alegando dificultades econbmicas y
solicitando la rescisidén temporal de los contratos
laborales de sus 128 trabajadores. Dado que los tér-
minos en gue estaba redactado el expediente ofrecian
bastantes dudas, se produjo un encierro de 50 de los
afectados, hasta que al cabo de varias horas la di-
reccién de la empresa firmdé un documento en el.que
se especificaba que no habria despidos ni sanciones
y que la rescisidén de los contratos termlna;ia cuan-
do terminara la huclga de "Graficas Industriales"”.




Mientras tenian lugar las negociaciones, grupos de
huelguistas se manifestaban ante los locales de "El
Correo Catalén".

El mismo dia 27, miércoles, los trabajadores de Pren
sa del Movimiento ("Solidaridad Nacional"” y "La Pren
sa") volvieron al trabajo tras decidirlo asi en una
asamblea celebrada el dia anterior. Se tomd este a-
cuerdo después de considerar que, dadas las especia-
les caracteristicas de la patronal de los dos perid-
dicos, no iban a hacerse, por el momento, ofertas
concretas.

Por fin, el dia 28 la asamblea decidid qgue la rein-
corporacidn al trabajo se produciria a las seis de
la maflana del dia siguiente. Para la tarde, se convo
cd otra asamblea, y cuando llegaron a &sta las noti-
cias sobre el "lock-out" del "Diario de Barcelona",
los reunidos se encerraron en las dependencias de la
C.N.S. y decidieron que si al dia siguiente el perid
dico no habia sido abierto, la huelga continuaria.
Tras diversas gestiones, sobre la una de la mafiana,
la direccibén de la empresa editora del "Diario de Bar
celona" garantizd que el periddico estaria abierto a
las seis de la mafiana, por lo que la reincorporacidn
al trabajo tuvo lugar.

Respecto a los resultados obtenidos, hay gue decir
que en la mayoria de los casos no se nan producido,

al final, ofertas concretas, aunque si posibilidades
de negociar el tema, bajo diversas modalidades, enel
futuro.

La posicidén de C.N.T. frente al conflicto quedard re
flejada en un nfimero especial de "T.N.", que, dedica
do especialmente a este tema, se editari prdximamen-
te.
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evolucio

i vida cotidiana

La tan anhelada democracia por la que mucho nos hizo sus
pirar el franquismo y su oposicién parece ser que ya ha
llegado. Se dice ,due el pais vive un clima preelectoral.
Los partidos politicos y los sindicatos son legales. Nos
estamos -o est@n- homologando con los paises de la Euro-
pa Occidental.

Ya hemos dicho en otras ocasiones gue no es precisamente
este el tipo de gobierno por el gue nosoiros luchamos.
Ya hemos dicho lo que entendemos por democracia. Nos he-
mos pronunciado al respecto y seguro que volveremos a ha
blar de ello. Pero otro dia, hoy no: hoy queremos hablar
de algo que nos parece vitalmente tan o mis importante.
Una vez mis la realldad nos hace constatsr que un cambio
en los mecanismos politicos de un pais, no varia ni poco
ni mucho la forma de vida®de sus ciudadaros, ni las rela
ciones entre ellos. El aburrimiento, rutina y alineacidn
siguen siendo -hoy como ayer- relleno y envoltura de ca-
da una de las 24 horas diarias. Y lo cierto es cue las
variantes que en este sentido trajo consigo el postfran-
qulsmo, han sido nulas o completamente superficiales.
Aquf{ tambi&n habra que buscar otros caminos.

No faltard quién nos diga que ahora estd permitido el
juego, la pornografia y que muchas parejas ya ni se ca-
san.

iPues que bien! A lo primero les responderemos que el
juego no sirve sino para que los burgueses intercambien
sus plusvalias, y que ya estamos hartos de tanto juego
burgués; referente a la pornografia que n> es més que
la reconversibén en materia rentable de la represién se-
xual; y sobre los nuevos vinculos conyugaies, que son
demasiado vinculos, demasiado conyugales y que distan
tanto como los viejos de ser unas relacioanes basadas en
el placer-comunicacién. Estamos seguros qi1e hallarfamos
respuesta a cuantos supuestos cambios nos quisieran ha-
cer ver: el fantasma del capital asoma terriblemente
tras todos ellos.

Otros nos dir&n -con morboso cinismo- que ahora el que
no se lo pasa bien es porque no quiere: el show que
ofrecen partidos y lideres politicos resulta de lo mis
divertido.

Debemos reconocer que las pelucas carrillistas, los pac
tos, alianzas, cambios de camisa, o los mensajes del ho
norable Tarradellas, podrian ser muy divertidos de no
ser demasiado grotescos. Ante el especticulo de esa po-
1{tica, no podemos estar pasivos: la farsa de tanto par
tido nos debe hacer tomar partido.

Ocurre a veces, no obstante, aue la tragedia a fuerza
de ser trigica puede convertirse en comedia, revista o
vodevil. En este sentido -y sdlo en este- las primeras
elecciones "libres" prometen mds de una carcajada.
Otros nos diré@n cue lo ocurrido en Espana no ha sido ni
una revolucién, ni tan siguiera una ruptura politica,
que una toma del poder burgués por el proletariado crea
ria las condiciones necesarias ... a estos es mejor no
dejarles continuar -suelen ser muy pesados- y simplemen
te les hablar{amos de la represién que sufren los homo-
sexuales en Cuba, para no mencionar otras represiones

y otros paises de mids helada o amarilla evocacidn.
Estos mismos después de disertar sobre la impureza y de
generac1on de ciertos "estados obreros" nos dirdn que

_qulzas sea necesario esperar, que debe existir una 1a pri-

mera etapa, trds la cual, y en un sistema en que el prole
tar.ado sea dueno de los medios de produccién, se creen
las condiciones objetivamente necesarias para gue nuestra
existencia cotidiana fluya en toda su lucidez y esplendor.
Sin querer pecar de inmediatismo les responderemos que nos
parece mucho esperar, mucho plan para el futuro. Las gene
raciones anteriores murieron esperando, repetir la expe-
riencia no nos atrae lo m&s minimo.




Parece evidente que no hay reforma, ruptura o revolucién
politica que modifique sustancialmente unas relaciones
que se basan en el poder, la sumisién y el principio de
autoridad. Y la autoridad -no olvidemos- no solo se sufre,
sino que tambiém se contagia, penetra en nuestro interior
y se nombra fiel centinela que vela por los pecados pro-
pios y ajenos, en nombre de la MORAL, ETICA, o RELIGIQN.
No habrd que creer que hayamos nacido ni precisemos de
cuerpo represivo interior alguno, de ser asi habria que
plantearse muy seriamente la posibilidad de un aborto co-
lectivo.

Pero no vamos a desesperar: de igual forma que la Histo-
ria ha demostrado la incapacidad del poder politico como
medio de transformacidén individual, demostremos a la His

N

toria la capacidad individual, e interindividual -es de-
cir social- como un medio mds para acabar con la politi-
ca del poder. ’
Analizar en la prdctica diaria el cuando, donde, y porque
de la autoridad de cada segundo y acabar con esa autori-
dad, son los pasos minimamente imprescindibles para dejar
que surja de nosotros aauel mundo nuevo del gue hablaba
Durruti.

Entonces podremos empezar ahablar de que los tiempos es-
t&n cambiando.

Entonces podremos empezar a llamarnos revolucionarios
porque la REVOLUCION debe darse en todos los aspectos

de nuestra vida o no merece tal nombre.

TORO




DE LA OBEDIENCIA, CONFIAN-

ZA, LEALTAD.

CUANDO ME PARO, SENERO A
MIRAR, ENCUENTRO ALGO PRO-
FUNDAMENTE CONMOVEDOR EN
LAS GRANDES MASAS DE HOM-
BRES QUE SIGUEN A AQUELLOS
QUE NO CREEN EN LOS HOM-

BRES.

Walt W hitmon
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LA ESTRATEGIA DE LA ACRACIA

En una sociedad autoritaria, con varios milenios de
autoritarismo, ¢cbmo esperar que triunfe algln dfa el
ideal anarquista? La alternativa cada vez m&s aparen-
te al autoritarismo burgués ¢no resulta otro autorita
rismo, otra organlza016n del Poder, el permanen-
te de arriba a abajo? Frente a esta realidad, que na-
da revoluciona, que nos deja prisioneros de nuestras
propias estructuras, que hace imposible autogestion
alguna, nuestra actitud no puede consistir en una su-
misién, en un pacto, en un intento reformista o en
convertirnos en otro poder para vencerla sino en exi-
gir, en algo m&s que existir, en ser. Y, por de pron-
to, potenciar nuestra resistencia activa, todas aque-
llas armas que poseemos, todas las "t&cticas", desde
ateneos y colectivos ltbertarios, hasta el teatro y
el humor criticos y, especialmente, el anarco-sindica
lismo. Artistas, militantes de la C.N.T., obreros, es
_tudiantes y j6venes, écratas extendidos por todo el -
mundo somos testimonio del sentir anarquista, y la v1
talidad y lucidez anarquistas. Nuestra insobornable
presencia es nuestra actual estrategia, la estrategia
de la acracia. Si la sociedad autoritaria ha de trans
formarse en una sociedad libertaria (autogestion, an-
tiautoritarismo, apoyo mutuo, accién directa gue nos
lleven a la estrategia final, individuo, comuna, fede
racibn, confederacibn) seré§ posible en la medida en
que, en un momento determinado, la Gnica alternativa,
frente a un mundo totalitario en donde ser humano es
imposible, luego de aparecer en escena todas las for-
mas de autoritarismo imaginables, toda clase de "par-
tidos travestis", sea la nuestra. Y eso seri si esa
Presencia surge y resurge, se extiende, es irreprimi-
ble, denunciando con nuestro ideario y con nuestra ac
¢ibn la no necesidad de autoritarismo. Y mientras li=
bertad y autoritarismo deban "coexistir", afin m&s.
Nosotros somos las grietas del edificio autoritario.
La C.N.T., dentro de esta estrategia, tiene un gran

Se abre en este nfimero 3 de T.N. una seccién de tribu
na libre y debate ideolbgico, en la que se pretende
gue las tendencias posibles de nuestro sindicato ten
gan un lugar en donde exponer sus opiniones sobre las
cuestiones relativas a la estrategia sindical.

No creemos negativo que se reflejen sobre un mismo te
ma dos opiniones diferentes e incluso opuestas, sin&™
que al contrario, consideramos que ello indica la vi
talidad y energia de nuestro sindicato, al tiempo que
abre un proceso de clarificacidn, eliminador de ten-
siones y malentendidos, que desearfamos se hiciera ex
tensivo a toda la Confederacidn.

El Comité& de Redaccién

papel a desarrollar. La C.N.T. debe ser, ante todo,
libertaria. Porque lo mismo gue para el marxismo el
leninismo represent6 el hacerlo viable por su intento
revolucionario (ya va siendo tiempo de ver si acerta-
do o no) pero que ese leninismo sin la doctrina mar-
xista no hubiera pasado de ser un fascismo mds, asf
para el sindicalismo el anarquismo significa la base
te6rica que har& que no sea un sindicalismo reformis-
ta, pactista, autoritario, en fin. Lomismo que el
anarquismo, sin la estructuracién sindicalista que
permite la coordinacién de la clase trabajadora, su
autogestion, no pasaria de ser una teoria de resisteg
cia, nunca revolucionaria.

Porque lo que conmoverd a nuestros compafheros no ser8
tanto un intento -todos los prometen- de defender sus
intereses como el ver en nuestro ideario la definiti-
va revolucion, la posibilidad de demolicib6n de una S0
ciedad falsamente humanista, la verdadera dignifica-
cibn del ser humano al prepararlo para la autogestion.

Otros luchan por la libertad -eso dicen, al menos-
(aunque mal se puede luchar por la libertad sin renun
ciar al autoritarismo) pero nosotros ya la tenemos,
sabemos que somos la libertad, libertad desafiante,

lo que nos obliga a una sorprendente ascesis liberta-
ria. La libertad no estd pendiente de una planifica-
cibn sino de un permitir ser plenamente a los humanos,
a cada ser humano. La alternativa de la dictadura -go
bierno impuesto- no es la democracia -gobierno elegi-
do- sino la anarquia -autogobierno. Porque no se tra-
ta de que nos gobiernen bien, sino de que podamos go-
bernarnos, ser nosotros. Las libertades, ante todo,

no tener que hacer lo que nos imponen, directa o indi

13 rectamente.



Y precisamente, el salir de una epoca hist6rica en la
que el totalitarismo ha demostrado su capacidad de
aniquilacién de nuestra esencia, son de esperar muchos
companeros que se unirdn a nuestra lucha por el comu-
nismo libertario. Quiénes m&s necesitados de una lucha
contra todo autoritarismo que los trabajadores.

La estrategia es nuestra presencia, nuestra potencia-
cibn, la extensidén de nuestro ideario, que €1 es el re
volucionario, el que cuenta con capacidad de transfor-
mar en las mentes todo un esquema terrible, gque nos ha
enloquecido y bloqueado. Vivamos, ensayemos, exijamo-~
nos un vivir sin autoritarismos y presentémoslo como
alternativa posible.

iM&s sentir libertario en nuestro vivir! Nosotros somos
las barricadas.

Jesfs

PORQUE LA CAMPANA DE AFILIACION

Estamos atravesandoun momento histdrico importante,
las organizaciones obreras sindicales hasta ahora
en la oscuridad de la ilegalidad o la penumbra de la
"tolerancia" han de aparecer ante esta nueva etapa
seudodemocrética y darse a conocer ante nuestros
compafieros trabajadores para que sean estos en defi
nitiva quienes escojan "su sindicato", aguél que
consideren mads representativo para la defensa de
sus intereses tanto inmediatos (derecho de huelga,
salariales, etc...) como finalistas (cambio global
de la sociedad). Es por esto que la batalla sindi-
cal est8 ya en la calle, es precisamente ahora cuan
do los sindicatos debemos lanzarnos a conquistar es
te vacio sindical que debe crearse con la desapa-
ricidn del sindicato verticalista con el fin de que
los trabajadores no nos encontremos desamparados
ante la unidn de la patronal y la represidn del Es

tado (ledse nueva ley de relaciones laborales, etc...).

Como trabajadores de pensamientos distintos, que ve
mos la organizacidn sindical de forma distinta y que
entendemos la lucha por nuestras reivindicaciones
con métodos distintos, pugnamos porque nuestro sin-
dicato sea el que todos los tratmjadores acojan, pe-
ro esta pugna no es una pugna de lucha de unos con-
tra otros, de sindicato contra sindicato, esta pug-
na no se puede basar en las criticas contfnuas y ca
si insultantes de unos contra otros, ni en rencores
que la historia debe solventar, sino que ha de ser
una pugna que salvaguarde la unidn en las fibricas
de los trabajadores ante los abusos de la patronal
y el Estado, debemos distinguir el enemigo co-
min por encima de las discrepancias ideolégicas,lo
que no impide que la libre expresién de las ideas y
los métodos de lucha sindicales de cada sindicato
ante los trabajadores cuando la libertad sindical
sea un hecho. Asi como cada coche en una carrera de
be ganarla debido a su maquinaria y a su conductor,
las organizaciones sindicales han de basarse en su
estructura organizativa jque hace las veces de maqui
naria y en su conductor: todos los trabajadores que
componemos un sindicato. Nosotros con nuestro méto-
do organizativo somos los gue podemos poner en roda
je nuestro coche, es decir podemos practicar ya un
tipo determinado de sindicalismo: en nuestro caso,



anarcosindicalismo. Hacemos anarcosindicalismo por-
que la experiencia histdrica nos ha demostrado que
es el medio m8s adecuado para enfrentarnos con &xi-
to a la patronal en nuestras luchas cotidianas y te
nemos una estructura anarcosindicalista porque en
la préctica sindical del movimiento obrero ha sido
la estructura orginica mas eficaz y democrética por
ser federal.

Hemos visto pues que el sindicato se compone de tres
elementos esenciales: Organizacidn, trabajadores vy
practica, &sta filtima es la que une a los otros dos
elementos.

De estos tres elementos poseemos la estructura orga-
nica como ya hemos visto y poseemos cierta préactica
sindical, no una préctica propia como personas, la
cual debido a estos cuarenta afios de sindicato ver-
tical casi todos estamos empezdndola como algo nue-
Vo, sino una préctica histbrica del Movimiento Obre-
ro espafiol, dotdndose precisamente en su mayoria de
nuestras estructuras, nuestra forma de pensar vy
nuestro método propio de lucha.

Pero de nada nos sirven estos dos elementos si no
contamos con el md&s importante, los trabajadores, los
compafieros que junto a nosotros hagan las tareas de
conductor colectivo y hagan funcionar nuestras estruc
turas. La estructura orgénica y los trabajadores, for
‘man una relacién dialéctica entre si en la composicidn
del sindicato, si nuestra estrudura fuera leninista,
por ejemplo, irfamos a la larga al fracaso aunque fué
semos millones, pero con una estructura anarcosindica
lista vamos al fracaso si somos unos cientos o unos
miles. El1 sindicato es de amplias masas o no es un
sindicato, pues dificilmente cuadros reducidos de per
Sonas®por muy buena voluntad que tengan pueden defen
der los intereses de todo el movimiento obrero, apa?
te de caer con ello en pleno intento elitista, y de
vanguardia por encima de los trabajadores. Nosotros
RO creemos en elites por encima de los trabajadores
pero si sabemos la necesidad de formacidn de autén-
ticos "cuadros sindicales" entendiendo a &stos como
"militantes activos sindicales", pero para llevar u
na polftica sindical ya sea puramente reivindicati<
va o social debemos comprender que estos "militan-
tes activos" no son bastante, necesitamos pues com-
pafieros en todos los rincones, fabricas, tajos...a-

111 en el lugar mé&s escondido debemos intentar ha-
cer un afiliado para que recoja la politica sindi-
cal de nuestro sindicato y la retransmita a sus com
pafleros de talleres y fébricas, discutiéndola y a-
prob&ndola cuando esto sea menester o rectific&ndo-
la si se cree conveniente, polftica de afiliacibn
es politica revolucionaria, pues es dotar al sindi
cato de aguello por lo que el propio sindicato tie-
ne sentido: de trabajadores, y es politica revolucio
naria pues es la Qinica forma con que podemos tener
garantfas de poder defender nuestros derechos, tan-
to ante la paronal como ante el Estado, perc politi
ca de afiliacidn no lo es todo, no puede existir sin
polftica de educacidn y formacidn, debemos intentar
afiliar a todos los trabajadores de nuestro ramo, es
obligacidn nuestra como trabajadores organizados el
hacerlo, pero también es obligacidn nuestra inheren
te al hecho mismo de su afiliacidn el intentar con
todo agquel compafiero que sea posible el hacer de &1
un posible "militante". Nuestro sindicalismo es sin
dicalismo de participacién de todos los trabajado-
res en los prodemas que plantee a la organizacidn;




pero no todos los trabajadores sienten las mismas
ganas de trabajar o por causas determinadas no to-
dos pueden hacerlo de la misma forma: unos llegarén
a interesarse vivamente y activamente por la marcha
de toda la organizacidn, otros por la del sindicato
y habra quienes se interesen por su seccidn o inclu
so los més por su propia fdbrica y esto no quiere de
cir gue unos sean mejores que otros, sino que hay
condicionamientos debido a la educacidn, al ambien-
te 0 a la explotacidn que a unos les ha hecho darse
cuenta en mayor grado que a otros de su propia explo
tacibn, en definitiva tienen por mltiples factores
m&s conciencia de la clase social a la que pertene-
cen y cuales son los objetivos de ésta: su emancipa
cibén. Por eso no debemos pues caer en los errores de
la "arrogancia militancial" sino al contrario, poner
compafileros mas atrasados €n cuanto a esta concien-
cia de clase pero por eso mas valioso debe ser el
hecho de que hayan decidido organizarse con otros

compafieros, con todos nosotros en nuestra lucha
comfin. ’

CAMILO.

PARA LA LIBERTAD EN TODOS LOS FRENTES

No aemano gran cosa:

Poder parlar sense estrafer la veu,

caminar sense crosses,

fer 1'amor sense haver de demanar permisos,
escriure en un paper sense pautes.

¢Por qué siempre nos erigimos en duefios y poseedores
de la verdad, despreciando todo lo que no entre den
tro del estrecho mundo que nos hemos creado, de nues
tra moral, de nuestras posesivas y egocéntricas i-
deas? Formamos un mundo racista, sectario, egoista

en exceso, falto de comunicacidn. Educados, unos en
un machismo recalcitrante y orgulloso de su condi-

cidn; otras en la sumisidn, abnegacibén y sufrimien-
to perpetuo y otros y otras en la verglienza, impues
ta, de su condicidn. Un mundo de castas. Hay castas

a las que no se les ha concedido el derecho a amar,




sentir; y si a pesar de ello lo reivindican se les F1RMADO POR UNOS COMPANEROS QUE ASI LO DESEAN.
acusa de viciosos, perversos, peligro plblico. S8lo
“una casta" puede alcanzar una "vida real", los 'per
fectos", los "poseedores de la verdad". Y lo malo
no es gque un Estado y una Religibn hayan impuesto
semejantes medidas para reprimirnos, sind que nos //“\\//\/Av/
lo creemos, y despreciamos a quienes se rebelan con L
tra la direccién de sus vidas y reclaman su Liber-
tad. Compafieros, es muy serio que en un nlcleo de
personas que se denominan anarcosindicalistas, liber
tarias, se llegue a menospreciar a aquellos compafie
ros que se rebelan contra las medidas de una socie—
dad autoritaria y no sienten verglienza de mostrarse
cual son. A una sociedad libertaria no se llega sola
mente con una revolucién armada, sindé tambi&n con la

<

revolucidn personal cotidiana, Una sociedad liberta-
ria, nunca serd aquella que desprecia a los indivi-

duos que se salen de "la norma". Una sociedad liber- o)
taria, no es una sociedad sexista.

Empecemcs ya nuestra propia revolucidén creando una

sociredad sin medidas ni patrones. Una sociedad en que '

la plena libertad del individuo y el respeto de nues

tras convicciones y las de los demds sea una reali-
dad.

Couuva.

Hoadey taaen

g ol






DANAE

En la Gltima semana de Enero la empresa se ha visto in

mersa en el profundo malestar provocado per la deci-

sibn que tomé el consejo de gerencia sobre la congela

cidn de aumento salarial a 6 de nuestros companeros,
después de haber hecho caso omiso a las peticiones
(plataforma reivindicativa)
ta de nosotros y haber despreciado olimpicamente la
posibilidad de dialogar con nuestros delegadcs elegi-
dos democriticamente el pasado 12 de Diciembre en
asamblea.

Desgraciadamente de estos 6 compaheros injustamente
sancionados -y de los que se pretende su marchad tras
acuerdo economico- solo tres han comprendido la nece-
sidad de defender sus intereses. Tales companeros,
Luis Guillén, José Camacho y v{ctor Leon, recibieron
la solidaridad de la asamblea celebrada el 28 de Ene-
ro. (la reunidn se efectud fuera de los locales de la
empresa ya que nos privé la posibilidad de efectuarla
en los mismos, a pesar de reiteradas peticiones).
Fruto de la voluntad reivindicativa de los trabajado-
res, indignados por la actuacidn de la empresa, fué
la serie de pintadas y el alud de pegatinas que todos
pudimos observar por todas partes en la manana del
dia 31. Los gerentes y la corte de jefecillos monta-
ron en cblera y a continuacién se montd una presidn
muy fuerte sobre nuestros compaheros. A pesar de las
negociaciones y de la buena voluntad puesta, el re-
sultade es el siguiente:

a) Luis Guillén (m&s de 40 anos, cinco hijos,
mds de 10 anos en Danae: Aceptacidén de una
indemnizaci6én de 800.000 ptas..(Recuérdese
los 10 anos de servicios prestados) o carta
de despido.

b) Jos& Camacho (varios anos en Danae sin estar
asegurado): indemnizacién de 300.000 ptas.
(observar la importancia de no estar asequ-
rado) o carta de despido.

c) victor Ledn (4 afos en la empresa) :
panero opuso a gerencia la siguiente contra-
oferta: retirar la sancidn del 23% para &€l y

los otros y permanencia en el puesto de traba

jo. Contestacidén de la empresa: NO.

El dia 2 de Febrero, al siguiente de que los dibujan-
tes Guillén y Camacho se vieran presionados por la em

firmadas por mis de seten

Este com

presa a aceptar sendas 1ndemn12a01ones bajo amenaza
de denuncia a la pOllCla (acusados de ser los auto-
res de las pintadas en la escalera), victor Ledn ocu-
p6 su puesto de trabajo con dos letreros de protesta:
"No a la discriminacidn salarial para forzar al despi
do".
La empresa reacciona al dia siguiente aumentando el
23% y ofreciéndole seguidamente 4 mensualidades por
afio (cerca de medio milldn) para que se vaya de la em
presa. victor dice que su puesto de trabajo, no estd
en venta. La empresa le entrega entonces su carta de
despido.
Se coloca entonces en la calle, frente a la empresa,
en actitud de protesta con los carteles conocidos por
todos: "Me han despedido de ediciones Danae por no
querer vender mi puesto de trabajo. Exijo readmisién".
Su postura invariable, es también conocida: permane-
cer todo el tiempo que haga falta frente a la editorial
hasta ser readmitido. También decide no recurrir a
Magistratura por considerar que de acuerdo con la le-
gislacidn laboral vigente, aunque el fallo sea favo-
rable para el trabajador (como ha ocurrido con los 3
despedidos de Vicens Vives), el juez no puede obligar
a la empresa a la readmisién. Al trabajador despedido
sélo le queda la posibilidad de recoger dinero y pa-
sar a engrosar el milldn de parados.
El dia 6 se celebra una nueva asamblea (naturalmente
fuera de la empresa) en la gue se decide continuar
con las pegatinas y los carteles, asisten a ella unos
companeros de C.N.T. que ofrecen la ayuda del sindica
to si la asamblea lo considera oportuno, €sta acepta
dicha ayuda, por lo que se decide ir a pedir la
readmisidén de Victor en nombre de C.N. T., el lunes
_de la semana siguiente a la direccidn de la empresa.
El lunes por la mahana se presentan en Danae los
compafnieros de C.N.T., pero la direccién dice que no
puede recibirlos hasta la tarde. C.N.T. avisa a las
otras sindicales, y por la tarde se concentran fren-
te a la empresa compaheros de C.N.T., C.C.0.0. y
U.8.0., que realizan pintadas alu51vas al confliecto
y cuelgan una pancarta, mientras suben tres delega-
dos para pedir la readmisién a la direccidn. Direcy;
cidn contesta que tendrd una respuesta para el mler
coles siguiente. En dicha fecha se vuelve a hacer
una concentracidn (esta vez los delegados van en
j9nombre de la asamblea provisional de gréficas) . La




respuesta de la empresa fué la de querer mantener
conversaciones con Victor al margen de los delega-
dos.

victor no acepta dialogar sin testigos con la empre
%3 y el didlogo queda cortado.

La- asamblea de gréficas decide como golpe final con
vocar una concentracidn de todo el ramo en las puer
tas de Danae el dfa 23 de Febrero. :

El dia 23 aparecen numerosas pintadas por los alre-
dedores de Danae. Igual sucede en Vicens Vives,

donde tambi&n se han producido tres despidos. La em
presa, seglin informacibén de toda solvencia que lle-
ga por la manhana, decide avisar a la policia, para
impedir la cuarta concentracidén de trabajadores del
famo que iba a tener lugar frente a Danae, a las 7

de la tarde. A las cinco y media, llegan dos Jjeeps

y un coche de policia. Un sargento de la policia
armada grita a nuestro companero: "No guiero verte
por aqui. Si no te vas te voy a dar dos hostias".
Luego otros dos grises intentan convencerle con
mejores palabras ... Poco después aparecen policfas
con casco y metralleta. Finalmente los sociales de-
ciden detenerle en vista de que no quiere irse ni
guitarse los carteles, tal como le indican. Cuatro
horas en comisaria. Declaracién a la policia. Tras-
lado al juzgado de guardia.- Puesta en libertad. La em
presa acaba de poner en evidencia sus métodos: cuando
el dinero no basta, hay que recurrir a la represién.
Ante la presencia de la fuerza piblica delante de Da-
nae resulta imposible la concentracién prevista. No
obstante, cerca de un centenar de personas logran reu
nirse en la Plaza Letamendi, y desde alli diversos
grupos se acercan hasta la comisaria y posteriormente
hasta el juzgado de guardia.

A partir de estos hechos la asamblea de grdficas no
encuentra ya, salidas viables al problema. En la mis-
ma empresa es imposible llevar a cabo accién alguna,
pues la gente que tiene conciencia del problema es
una minoria y estd amenazada con cartas de despido
por la empresa.

Al mes y medio del despido, y comprobada la poca fuer
za con la gque se cuenta pero presionar -
a la empresa, el lunes dia 14 de Marzo se presentan a
la editorial tres miembros de C.N.T., para comunicar
a gerencia que su companero de sindicato victor Ledn,
acepta una entrevista personal con la misma. Aquel
mismo dia, se celebra dicha entrevista, al término de
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la cual se llega a un acuerdo econdmico, cuyos princi
pales puntos se detallan a continuacibn:

a) Indemnizaci6n de 4 meses por ano.

b) Ligquidacibén salarial, incluyendo el pago
de las mensualidades adeudadas (desde el
1 de Enero al 15 de Marzo, (ltimo dia de
la actitud de protesta).

c) Seguro de desempleo.

d) Diferencia entre "sueldo real" y "sueldo

declarado" equivalente al periodo de un
ano de desempleo.

La empresa para llevar adelante estos trdmites simulé
la readmisidén del despedido a cambio de que este fir-
mard su inmediato finicuito.

El martes dia 15, después de haber firmado su forzada
marcha "voluntaria" de Danae, Victor Ledn se entrevis
té con un grupo de companeros a los gue expuso las ra
zones de su decisibén y a los que se hizo servir de
testigos en un sencillo acto de entrega del importe

de su indemnizacidn (m&s de 500.000 ptas.) a la cen=-
tral obrera C.N.T., siguiendo con ello una linea co-
herente con su actitud reivindicativa de "no querer
vender su puesto de trabajo" al destinar el dinero a
una organizacién que lucha por los intereses de los
trabajadores y rechazarlo en propio beneficio.

No obstante, al dia siguiente, la asamblea de gréficas
de C.N.T. decidibé no aceptar las 500.000 ptas. por con
siderar que el sindicato no debe tomar el dinero de un
trabajador que se ha guedado sin su puesto de trabajo
y no tiene prespectivas inmediatas de otro.

Es obligado reconocer que el "caso Leén", ha puesto

en evidencia tanto la gravedad de los despidos forzo-
sos, como el de la ausencia total de respuesta por par
te de los trabajadores ante una situacién conflictiva,
a causa de las divisiones y la falta de conciencia
existentes. Ojald sirva el ejemplo para evitar en el
futuro situaciones semejantes.



Este texto se ha confeccionado a base
de refundir los articulos publicados
por los trabajadores de Danae en su
revista (de la que han aparecido dos
nGimeros). Estos textos se han reprodu
cido textualmente y se han completado
con informaciones que por ser compe-
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tencia de C.N.T. no figuraban en di-

cha revista.

Si se ha procedido asi, ha sido para

obtener una mayor imparcialidad infor
mativa y por el respeto que nos merece

la asamblea de trabajadores de Danae.

EL COMITE DE REDACCION




VICENS VIVES: NI ANTIAUTORITARISMO NI APOYO MUTUO
NI AUTOGESTION

Lo ocurrido en "VV" es un ejemplo mds a considerar a
la luz de nuestros principios. El hecho importante
ocurrido no es el despido de tres trabajadores, cosa
normal entre los planteamientos empresariales ( y va
mos a referirnos a lo esencial de lo ocurrido) sino
la pasividad de sus compafieros ante este hecho.

El hecho importante ocurrido no es la confeccién de
una asamblea, con buen nfimero de reminiscencias ver-
ticalistas, atomizada por secciones, cada una de las
cuales nombra un delegado, formando los delegados de
una junta ejecutiva, sino la aceptacién por parte de
los trabajadores reunidos en asamblea de dicha plani

ficacién que hipoteca toda posible accién’ re1v1nd1ca'

tiva y, lo que es més importante, todo posible 1ncre
mento de la conciencia de clase, al impedir la rela-
€i8n libre de todos con todos.

"El hecho importante no es que uno de los tres traba-
jadores despedidos, el mismo que hizo una huelga de
hambre durante una semana, una vez sabido el veredic
to de Magistratura declarando improcedentes los des-
pidos, se encadenara ante la puerta de la editorial
exigiendo su puesto de trabajo sino la pasividad de
sus companeros ante hecho tan extremo.

El hecho importante es que, en vista de tantas pre-
_siones (no se debe olvidar la pintada monumental rei
“vindicativa) la empresa admitiera solamente al traba
jador encadenado sino la pasividad de sus compaferos
al no reivindicar la readmisién de los otros despedi
dos.

El hecho importante no estd en cue surgiera un peque
fio grupo de trabajadores ofreciendo cierta resisten-
cia sino cémo tal grupo acabd orientado hacia la pa-
sividad o hacia acciones (reuniones, entrevistas,
etc.) de nula accibn reivindicativa malogrando con
esa orientacifén lo que era en un principio actividad
y animacién del resto de trabajadores, bloqueados
luego de 40 anos de dictadura.

El hecho importante, en fin, ocurrido en "VV", como
en otras empresas editoriales, como en toda la socie
dad autoritaria, no es que siga la explotacién del ~

hombre por el hombre, cosa que, en definitiva, es la
1l6gica de dicha sociedad, sino el que por falta de
concienciacién o por una conciencia orientada hacia
reformismos y pactos, la clase trabajadora perpetue
su situacién, siga manipulada y marginada y explota-
da.

Y por eso, una vez m8s, surge ante nosotros el idea-
rio anarco-sindicalista (que muchos ignoran y otros
confunden demagogicamente) del apoyo mutuo, de la ac
cibn directa, de la autogestidn, del antiautoritaris
mo, y la necesidad de llevarlo a la pré&ctica, entre
nosotros mismos al menos... prepardndonos para nues-
tra realizacibdn humana.
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