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Leyendo este editorial, observando que nos referimos a las
elecciones, hablamos evidentemente de tema pasado; de tema
agotado, agrietado.

Pero entendemos que no es posible ver con cierta perspec-
tiva global y de conjunto el esquema social, econdémico y parti-
cularmente en lo que nos afecta como trabajadores, el futuro
de clase, sin referirnos a las circunstancias en que se han dado
estas elecciones y sus consecuencias para el mundo de los tra-
bajadores, que no es lo mismo que decir para el mundo de los
partidos politicos, el mundo de los euroburdcratas o el mundo
de los fascistoburocratas, o cualquier otro mundo (léase sec-
tor o clase social) que se basa y alimenta de su afdan de poder
de autoridad, de manejo y de burla y traicion a los trabajado-
res, a la masa que intentan mover a su antojo, seglin sus nece-
sidades.

Al concretar las condiciones en que se han dado estos co-
micios electorales, quede claro, entendemos que no debe inter-
pretarse esto como si en otras condiciones quizas si, tal vez,
posiblemente......NO; en otras condiciones habria inevitable-
mente otras vejaciones contra minorias, habrfa otras situacio-
nes de abuso de poder, mejor dicho: de poder a secas, habrfa
otras condiciones, en definitiva, que continuarian articuldndo-
se paraevitar la emancipacion de las clases oprimidas.

Asi pues, las circunstancias de ahora han sido por un lado,
a nivel de legislacion laboral, una ley de relaciones laborales
(no podfa ser de otro modo, atendiendo a su origen) de mar-
cado origen antiobrero, de favor para el capital, que puede des-
pedir a su antojo, sin posibilidades de garantias para el trabaja-
dor que, en el mejor de los casos, puede esperar una indemni-
zaciébn como pago, quizas, a toda una vida de explotacion. Una
regulacién de la huelga, que desde el preciso momento en que
la huelga estd sometida a regulacién, cabe preguntarse équé li-
bertad sindical implica una huelga reglamentada? ¢Es que aca-
so siendo esta ‘“‘amaestrada’’ puede hablarse de ella como una
férmula rea y activa de oposicion al capitalismo?; la respuesta
es obvia.

Por otro lado, mientras unos perdfan su autonomia lan-
zéndola envuelta en una papeleta a la urna, otros seguian pase-
4dndose, para no marearse, en celdas de castigo: las prisiones
contintian llenas de presos, no matizamos si polfticos o

sociales, presos, hombres y mujeres victimas de una sociedad
injusta que se ensafia con aquellos que no bailan al son de
las orquestas gubernamentales y de los solistas del capi-
tal.

Estas dos condiciones, por si solas y al margen de otras
muchas que puedan analizarse, bastan para - enmarcar el
contexto en que las elecciones se han desarrollado, co
tando, naturalmente, con la “validez’’ que les han dado, gracil
a su participaciéon, de multitud de partidos y organizaciones
sindicales, que hasta hace poco més de uno crefa que defen-
dian intereses obreros.

Pero ¢y ahora qué?, ahora que ya tenemos Pes con retin-
tin socialista, comunista, populista, etc., en la misma mesa que
los fascistas de siempre, bueno, maquillados con alta cosmé-
tica europea ¢qué?. Pues bien, de momento, los despidos
siguen, las reducciones de plantilla también, y aqui no pasa

‘nada. Artes Gréficas es buena prueba de ello, nuestro ramo

acusa y padece la crisis de forma muy acentuada. La falta de
venta en los mercados Sudamericanos, el encarecimiento
de las materias primas, la modernizacién de maquinaria y otras
muchas son las causas o excusas del empresariado para des-
prenderse, al amparo de la ley, de cuantos trabajadores juzga
conveniente.

Entretanto las perspectivas son ‘“‘deliciosas’’. El paro con-
tinda, las reducciones de plantilia, problema excepcionalmente
grave como hemos dicho, se anuncian para el otoiio de forma
escalofriante y entre tanto el pacto social o econémico se va
elaborando; un pacto que parece anunciar algo asi como “tra-
bajador: t4 a lo tuyo que es trabajar, que los politicos velan tu
suefo, duerme, si quieres, quéjate pero poco, apriétate e! cj~
turén, si atin da para mas y lo més importante, sobre. todo(
despiertes.”’

Y es por todo este cimulo de circunstancias, y es porque
ya estamos hartos de que se nos tome el pelo y de que encima
tengamos que elegir quién es més divertido o més habil para to-
mérnoslo, que el 15 de Junio fue exactamente igual que el 14
o el 16, es por todo esto que debemos impulsar, sin pérdida de -
tiempo, nuestro sindicato, como alternativa anarcosindicalis-
ta, que no sindicato remolque ni compafiero de nada ni nadie,
que no sindicato amarillento y simplemente reivindicativo de




problemas econdémicos, que no en resumen, sindicato amorfo y
sin miras de cambio, de transformacion. Y cuando decimos
anarcosindicalista, queremos decir claramente, que estamos
contra todo aquello que debilite o detenga el proceso emanci-
pador de la clase trabajadora; nuestro sindicato es mas que una
alternativa economicista, es una via de acceso y de difusién de
) las ideas libertarias en el terreno laboral, es el anarquismo he-
cho accion sindical, es el anarcosindicalismo.

Nuestros planteamientos han sido claros desde siempre.
Frente al pacto, a la negociacion de espaldas a fos trabajadores,
a la manipulacion de las luctas obreras: ACCION DIRECTA.
Frente a la opresion de fas minorias étnicas, frente a los esta-
tutos autonomicos de corte burgués, frente a la falta de liber-
tades basicas de cualquier comunidad natural: FEDERALIS-
MO. Frente a los cuadros sindicales reformistas y afiorantes de
un pasado marxistoide o vertical-sindicalista, frente a aquellos
que supeditan los intereses de la clase trabajadora a su afdn de
liderazgo, frente a las burocracias sindicales, sean del tipo que
sean: AUTOGESTION a todos los niveles. Frente a los juegos
politicos que utilizan como peones o fichas a los obreros, fren-
te al proceso parlamentario, frente a los disfraces obreristas
de muchos politicos, frente a participaciones gubernamenta-
les y politicas: ANTIPARLAMENTARISMO.

Estos principios, tantas y tantas veces repetidos, son los
pilares bdsicos a partir de los cuales debe proyectarse fa linea
sindical de nuestro sindicato, si realmente lo que queremos es
un proceso revolucionario que acabe progresivamente con este
sistema social que nos explota y degrada
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A punto de cerrar la presente edicién de Tinta Negra, recibi-
mos la noticia de que los compafieros de la Confederacién de
Madrid han ocupado a las 5 de la tarde de hoy, 1 de julio, la
delegacion provincial de la CNS verticalista.

Al igual que hace unas semanas, cuando en Barcelona fueron
ocupados los locales de ‘‘Solidaridad Nacional’”’ en reivindica-
cién de ‘‘Solidaridad Obrera’”, queremos manifestar que sélo
mediante la acci6én directa podrs conseguirse la devolucién del
patrimonio de las centrales obreras a éstas, y la del patrimonio
del sindicato verticalista al conjunto de la clase trabajadora.



LES SECIONS INFORMAN

La coordinadora de comités CNT de empresa es la reunion pe-
riédica de todos los comités constituidos hasta la fecha en el
ramo de Artes Gréficas. Quincenaimente y desde hace casi tres
meses, los delegados de cada uno de estos comités, mas todos
los compafieros que quieren, nos venimos reuniendo en el sin-
dicato. La coordinadora es, pues, un nucleo funcional que re-
coge los problemas vy las iniciativas, es decir la dindmica de tra-
bajo de los comités en las empresas. En este sentido, su fun-
cionamiento no interfiere la marcha de las distintas secciones
del sindicato {comercio, editorialesetc.) sino que viene a com-
plementaria en cuanto supone el cauce para debatir una pro-
biématica concreta. Quienes formamos parte de esta coordi-
nadora participamos también en las reuniones de nuestras res-
pectivas secciones sindicales, con lo cual queda asegurada la re-
lacion permanente con aquellos compaiieros que aln no tienen
constituido su comité de empresa.

Los objetivos que se ha marcado la coordinadora se sitan
en el contexto de la actividad sindical de empresa. Desde cues-
tiones concretas como la interpretacién de algin punto del
convenio nacional vigente o la publicacién de boletines como
tal coordinadora, hasta temas amplios como el debate sobre la
alternativa de organizacién y representacion obrera en las em-
presas, pretendemos recoger todas las cuestiones que puedan
surgir de nuestra presencia sindical en los centros de trabajo.

Pensamos que, en torno a estas realidades concretas, hay
que ir marcando !a necesaria linea sindical que los anarcosindi-
calistas hemos de ofrecer como alternativa a los trabajadores
de nuestras empresas. Hay que reconocer que de momento,
somos pocos (apenas llegamos a diez los comités constituidos)
y hay mucho trabajo por delante; nuestra tarea mas inmediata

artes graficas

es entrar en contacto con los compafieros que aun no han for-
mado comité, a pesar de ser tres o mas afiliados en sus empre
sas respectivas.

Todo ello, evidentemente, ha de redundar en beneficio de
lo que damos en llamar ‘‘arrancar” el sindicato. Porque arran-
car el sindicato no es otra cosa que aplicar de manera colectiva
los principios anarcosindicalistas a todas las realidades que nos
rodean como trabajadores.

ESPARTACO

Zas y llegé el dia 9-J Lechugas, tomates, sol, nifios, recios mili-
tantes, montados todos en sendos autocares con cassette,
aceite,sal y vinagre. La idea: festejar la legalizacion (Ja som Le-
gals) vy la necesidad de dar un cariz mas humano vy festivo a la
tarea sindical, que por supuesto no es solamente reinvindicati-
va y cerrada al ambito de ia empresa.

¢El tugar? facil, Las Guilleries, Pantano de Sau y concre-
tamente Vilalleons, tranquilo valle rodeado de suaves colinas,
con riachuelo, trigos verdes y bucolicas ‘’cacas’’ de vaca.

Y bueno pues, llegamos ya, primero visita optativa al pan-
tano, el resto junto con la Sra. Amparo, pela rdbanos, desme-
nuza lechugas, corta tomates 'y cebollas, en fin la autogestion,
el ambiente es cachondo y soleado, una agradable brisa bron-
cea a los nifios y les borra este horrible color palido de colegio
Entretanto el obligado “’sinquet’’ y la bota de vino convierte
en casino la sombra de las encinas.

A las dos llegan ya, espontaneamente se organiza el ‘‘cota-
rro’’ se adoba la ensalada se corta el embutido y al fin las dos
perolas listas; Garcia con habil destreza la sirve y se organizan
los coros, risas, eruptos, aplausos, adhesiones y vino que rocia
gaznates y camisas.
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Mas tarde siesta, urupos dispersos discuten sobre el papel
de las elecciones, otros proponen y organizan nuevas excursio-
nes, se cuentan gestas y hazanas de jefes y jefecilios, los nifios

' bostezan hay que quitarse rapidamente la camiseta organizar
ruidos, carreras y juegos. Antofiico, el del Betis, con una sensi-
bilidad que acojona se deja vencer por los nifos en disputadas
curreras, suda, rie, cae, aplausos ‘‘fiesta, qué fantastica fantasti-

a es la fiesta. Al fin el fin, he aqui nuestra experiencia de un
dia de campo con Salud, Sol y C.N.T.

COMITE DE EMPRESA DE

BRUGUERA.

Nuestro local de Villarroel 6 nos resulta insuficiente

a causa del aumento de afiliados.

Después de una previa seleccion entre muchos locales,
hemos decidido trasladarnos a Riereta, 20, 1°,

(Travesia de San Pablo).

Durante todo el mes de Julio funcionaran simultianeamente
los dos locales.

El nuevo es muy amplio, aunque necesita algunas
reparaciones. Se agradecera la colaboracion de todos

los que tengan conocimientos de electricidad, fontaneria,
albanilerria, pintura o que sepan simplemente barrer.

iA ver si nos enteramos...!
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PUBUNTERSA

El Sindicato de Publicidad de Barcelona, ya camina.A
buen paso. Con ganas de hacer cosas.

Decidido a demostrar que aunque la palabra publicidad
suena tan fea como cédncer es un sector profesiona cau les
mismos problemas que Tos del vecino.

Vamos, que aqui no somos todos creativos con pagas su-
perstar ni exquisitos santones de la comedura de coco.

Que formamos una inmensa minoria compuesta por ayu-
" dantes de estudio, botones, secretarias, auxiliares adminintra- -
tivos, dibujantes y demds asalariados a los que se nos exttae el
jugo de muchas horas de trabajo fuera del horario normal, sin
posibilidad alguna de retribucion.

Que cobramos poco y mal, mientras nos disfrazan el suel-
do con ndminas falsas. Que nos despiden con la misma facili-
dad que se enciende un pitillo. Que muchos no estamos dados
de alta en la bendita seguridad social. Que para qué seguir.

Lo que demuestra que la Publicidad no es méas que un ice-
berg. Con sonrisa Colgate y kilométricos pies de barro.

Pues por eso, para esclarecer muchos puntos oscuros que
tiene nuestro sector, porque nos sentimos explotados como el
que més y porque participamos del impulso anarcosindicalista
de la CNT, estamos aqui.

Salud.




Consideramos que la ocupacion de la Soli por miembros de la
CNT y simpatizantes libertarios es un hecho importante tanto
a nivel confederal como a nivel del mundo del! trabajo. Para
confeccionar esta informacidon. Tinta Negra ha creido mas
oportuno que fueran los mismos protagonistas de la accion
quienes la relataran. Reproducimos la entrevista que sostuvi-
mos con algunos de los que participaron en la ocupacion.

¢Por qué se decidio ocupar los locales de Solidaridad Obre-
ra, hoy Solidaridad Nacional?

En primer lugar porque las rotativas de la Soli son propie-
dad de CNT, aunque fueran incautadas por las fuerzas fas-
cistas del franquismo. Por otro lado, ya se habia acordado
esta ocupacion en el Pleno Regional de Catalunya del pasa-
do octubre. Entendemos que mientras los partidos politi-
cos —y mds de uno se otorga la defensa de la clase trabaja-
dora— luchan por ocupar posiciones de poder, la CNT no
puede ni debe olvidar la devolucién de su patrimonio, que
es sin duda el de todos los trabajadores.

éPor qué decidistéis escoger un domingo para ocupar la
Soli?

Por un lado, el ocuparia en domingo posibilitaba la partici-
pacién de un mayor numero de compaiieros. Por otro, pen-
samos que precisamente por ser festivo los talleres estarian
inactivos.

- {Como se efectud la ocupacién?

- Aprovechando la concentracién que se produjo en las inme-
diaciones de los locales de la Soli, a la salida de un acto del
FUT en la Sala Villarroel, se formé el grupo que iba a parti-
cipar inicialmente en la ocupacion. De este grupo se adelan-
té una companiera para hacer entrega de una carta al conser-
je de la Soli, momento que aprovechamos los demds, des-
concertando al empleado, para introducirnos en los locales.

- ¢Qué ocurrié una vez estuvisteis dentro?

-De forma totalmente espontanea nos dividimos en tres gru-
pos. Uno ocupd la sala de bobinas y almacén, tras conversar
con los trabajadores, casualmente reunidos en asamblea, y
explicarles los motivos de nuestra accién a la vez que deja-
ban claro que lo que se pretendia no era quitarles el puesto

de trabajo. El segundo grupo control6 el vestibulo y los teléfo-
nos. El tercero procedié a colocar pancartas y banderas en e/

exterior del edificio.

- ¢Qué otras cosas hicisteis?

-En primer lugar avisar al Pleno. Un grupo de compafieros se
desplazé al lugar donde se estaba realizando el Pleno Regio-
nal y comunicé la noticia. E/ Pleno, tras el debate, decidié
asumir la ocupacion y proseguir la sesién en el edificio ocu-




pado. También se transmitié por teléfono y télex /a noticia
a todos los medios de comunicacion. En la calle y en distin-
tos lugares de la ciudad, comparieros coordinados con los
que habiamos participado en la ocupacién, repartieron alre-
dedor de 50.000 octavillas informando del hecho. Hay que
resaltar que los grupos asistentes que fueron saliendo del ac-
to ya mencionado del FUT, al conocer la noticia de la ocu-
pacion se solidarizaron con megdfonos y otros medios.
También numerosos vecinos desde balcones y ventanas nos
expresaron su simpatia.

-¢Cémo reacciond la policia?

-A la media hora de iniciarse la ocupacién, se presentaron
dos “simpéticos’’ inspectores que, con un gran alarde de di-
plomacia, intentaron negociar el abandono de la ocupacién.,
Les informamos que se habian establecido contactos con el
Gobierno Civil y que estdbamos esperando respuesta. Al
poco rato se retiraron para recibir instrucciones.

~¢Coémo evolucioné la situaciéon?

- El Pleno, a la vista de los acontecimientos, decidi6 transfor-
marse en asamblea abierta y permanente. Posteriormente
aparecieron de nuevo los dos sociales para informarnos de
que habia orden de desalojar el edificio en el plazo de diez
minutos. La asamblea, tras discutir y valorar la imposibili-
dad de mantener la ocupacion, decidié el desalofo por un
escaso margen de votos a favor.

- ¢Qué valoracion hacéis, ahora, de la ocupacién?

~A pesar de las deficiencias del método, muy criticadas en el
Sindicato de Artes Grdficas, la intencionalidad de los objeti-
vos finales de la ocupacién, y esto es reconocido por todos,
hay que valorarla de forma positiva, pues coloca en una po-

sicién de fuerza a los compafieros que gestionan la devolu-
cién del patrimonio de la CNT. La CNT ha vuelto a utilizar
la accién directa, su tradicional método de lucha, y esto
también lo consideramos positivo. Confiamos que no sea
un hecho aislado.










SRS RO ol B S T3 MR

)

Los despidos y reducciones de plantilla son cada vez més fre-
cuentes en nuestro ramo, y las circunstancias en que estos se
dan son realmente connotativos del papel que juega la ley de
relaciones laborales en vinculacion directa con los intereses
del capital. Sigamos el caso de Argos-Vergara.

Argos-Vergara que nace de la fusion de dos editoriales, es una
empresa con un buen fndice de ventas, particularmente en el
mercado americano de habla castellana, hasta tal punto que
varios directivos, en un alarde de corrupcion, engafiaron a la
propia empresa, siendo posteriormente expulsados, eso si con
los bolsillos bien llenos.

Esta empresa, de talante liberal y progresista, ests relacionada
directamente con gran cantidad de grupos empresariales, Cite-
mos por ejemplo: Banco de Madrid, Banco Catalan de Desarro-
llo, Tele-Exprés, Cine Catalunya (y toda la cadena de cines de
CINESA), Puresa, La Piara, grupo.Samaranch, y un-largo etcé-

73’3.

Por otro fado, cuenta con un total de 200 empleados de los
cuales, trabajan 120 vy el resto son mandos intermedios y direc-
tivos.

Para peder conocer mejor el problema, hemos planteado esta
intormacion a nivel de entrevista con 4 personas que trabajan
en dicha empresa, una de elias despedida y otra sancionada con
un mes.
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argos vergara

¢Coémo empez6 el conflicto?

El 12 de Noviembre pasado, con motivo de la jornada de
paro, dimiten los enlaces y jurados, por no estar de acuerdo
con las dos horas de paro autorizadas por la empresa en lu-
gar de las siete que pedian los trabajadores. Como conse-
cuencia de todo el proceso de discusiones y del ambiente
creado a raiz de estos sucesos, se sanciona a dos comparie-
ras, por fafta de puntualidad, y a otras dos mds también por
lo mismo, aunque las dos primeras son victimas habituales
de este tipo de sanciones.

¢La puntualidad es la ‘““virtud” principal de todos los que
trabajais en Argos?

En absoluto, es normal que todos, o muchos vaya, superen
mensualmente las tres faltas permitidas, pero esto de la pun-
tualidad se utiliza como represalia y de forma selectiva con-
tra quien es demasiado ‘‘subversivo’’ contra el orden de la
empresa.

{Tras el 12-N y las sanciones qué sucede?

En enero, y por falta de permiso para celebrar asambleas, se
confecciona una carta dirigida a la direccién en la que se de-
nuncian las pésimas condiciones higiénico-sanitarias de la
empresa (archivo-altillo de madera sumamente peligroso,
falta de ventilacién, ratas deambulando por la empresa -ade-
mds de los directivos y pelotas-, lavabos sucios, planta con
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70 personas sin ventanas que puedan abrirse, etc.) y tam-
bién se piden mejoras salariales. Esta carta va firmada por
la mayoria del personal que trabaja (104 firmantes). Se le
entrega al Jefe de Asuntos Sociales (Sagardoy) dandole una
semana de plazo para contestarla.

La respuesta, al cabo de una semana, es contundente. apare-
ce en el tablero de anuncios un cartel de direccion que dice
“SOBRA PERSONAL, quien quiera irse que solicite indem-
nizacién (de 50.000 a 250.000).

- ¢Qué reaccion hay entre los trabajadores tras la ‘‘contesta-
cion’’?

- Pdnico. La poca unidad conseguidaen torno a las reivindica-
ciones de la carta desaparece. Corren rumores de expedien-
te de crisis y reducciones de plantilla a destajo. La gente se
asusta y el resultado es que 29 personas, en Febrero, acep-
tan la indemnizacion y se marchan.

Posteriormente, y en un ambiente de paz y miedo latente,
llegamos al mes de Abril en el que por convenio se produce
un aumento, que ademds se da de forma discriminada.

Para el 29 de Abril, la empresa que siempre intenta mostrar-
se abierta concertando paros cuando estan convocados por
el ramo, concede una asamblea que se aprovecha para inten-
tar escoger delegados.

- ¢ Liega a producirse dicha eleccion?

-No. Las propuestas para elegir estos delegados no difieren
en nada de la concepcion de enlaces y jurados por lo que
nosotros nos oponemos totalmente-a este tipo de elegibili-
dad. Se resuelve finalmente colocar una hoja en el tablero
de anuncios para que se vayan apuntando aquellos que aspi-
ren a ser delegados. La direccién acaba retirando la hoja.

-¢Como sucede el despido y con qué argumentos?
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Por mi actuacién de denuncia constante, el 13 de Mayo se

me avisa verbalmente, me dicen que me vaya o me echan, el

16 me entregan la carta ¢Argumentos?, falta de puntuali-
dad, ausentarme de la empresa con engafio (acompaiié a una
chica enferma por motivos de tensiones familiares a otro lu-

gar que no era su casa, precisamente nor eso, y ellos llama- (W
ron y naturalmente no estdbamos), no comunicar cambio

de domicilio y bajo rendimiento. No firmo la carta y ellos
llaman a dos-testigos.

- ¢Qusé reaccion hay en la empresa?

- De lo mas “solidario”’, Dicen que me estd merecido, que
como habran tardado tanto, etc. Ello da una idea de la con-
ciencia que tienen mis companeros.

- ¢Y ti qué haces?

- En primer lugar hago las gestiones con abogados para llevar
el caso a Magistratura. Al margen de esto, al dia siguiente
me coloco en la puerta de la empresa con carteles que infor-
man de mi situacion.

- Pero, ¢en la empresa nadie reacciona?

-S7, un grupo de compaferos forma una comision para entre;
vistarse con Sagardoy y pedirle mi readmision. La emprei
no quiere hablar de readmision, solamente y por cuestiones
de prestigio no quiere ir a Magistratura y es por ello que s/
estd dispuesta a negociar en cuestiones de dinero,

Esta Comisién me informa del resultado de las conversacio-
nes y yo les expongo mis condiciones: 500.000 ptas. y car-
net de paro. La empresa contesta que no, demasiado dine-
ro y que no quieren comisiones intermediarias, que hable
directamente con ellos. Me dicen que el despido es proce-
dente y que no dan mds de 170.000 ptas. A la semana s:-




tan que en este caso, las negociaciones quedan rotas.
- En el ramo éencuentras algin tipo de solidaridad?

- En efecto, el dia 2 de junio, la Asamblea Provisional de Ar-

¥ Grdficas, convoca una concentracion a 7,30 de la tarde
A la puerta de la empresa a la vez que una comisién de di-
cha empresa sube a entrevistarse con Sagardoy, él no estd %
la comisién se entrevista con el Jefe de Personal que quiere
hablar pero no obstante, dice que las reducciones de planti-
lla son cuestiones internas de la empresa y por tanto de
“politica empresarial”’,
Los companieros, concentrados en la puerta, al recibir esta
informacion deciden adornar las cristaleras y vestibulo con
pintadas alusivas al despido libre y a mi caso en particular,
también deciden cortar el trdfico, muy fluido en aquellos
momentos, en la calle Aragén (que es donde estd la empre-
sa) durante 20 minutos aproximadamente a la vez que pro-
rrumpen con gritos de readmisién Argos-Vergara y otros
afines.

*
‘ guiente regresé con mis mismas peticiones, ellos me contes-

~¢Par efecto de la concentracion, hubo reacciones del resto
de trabajadores de Argos que puedan calificarse de positi-
vas?

~En absoluto, calificaron la accién de gamberrada, de albo-
/ ores, etc. Hay que destacar que un Jefe pidié nom-
bres del personal participante y le fueron dados.

-¢Y la sancion a la compafiera, como fué?

-La sancion que es de un mes de empleo y sueldo, se me im-
puso por falta de puntualidad y ademds me trasladaron a la
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central, segun me dijeron, para vigilarme mejor. También
se amenaza a varias compafieras con semejantes sanciones.
Da la casualidad que tanto yo, como las advertidas, somos
las que mds nos hemos movido tanto en apoyo de /a realiza-
cion de asambleas, como para prestar apoyo a la compariera
despedida.

- En definitiva écoOmo valorais todo el proceso?

=~ Por un lado constatar que la empresa teme la publicidad so-
bre los temas conflictivos que en ella se den, y que siempre
que hay problemas intenta solucionarlcs con dinero y sin
que sea necesario ir a Magistratura.
Por otro, sin contar lo$ brotes de apoyo surgidos por parte
del personal de almacén que finalmente desistié ante la in-
diferencia mostrada por el personal de oficinas, hay que
destacar la total y mas absoluta falta de solidaridad por par-
te de nuestros comparieros, que solo piensan en su proble-
ma personal de que no les sancionen ni les despidan y en
cambio no ven que si no nos unimos para defender nuestros
legrtimos derechos como trabajadores, la empresa por mds
“progre”’ que aparente ser no deja de obedecer a sus finali-
dades capitalistas.

Para finalizar, un dato muy “sabroso”: Todos esos compafie-
ros que han vuelto la espalda a los problemas nuestros y a los
suyos propios, que en definitiva son los mismos, estos d/timos
diras han ido profusamente engalanados con distintivos socia-
listas, etc. y mds de uno ha pregonado su militancia politica en
partidos “‘obreros”, nada mds. Sin comentarios.
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Reunién «cumbren a primeros de julio

«Sindicales» y patronales
intentaran negociar
soluciones para la crisis

MADRID. — En la pri-
mera decena de julio proxi-
mo estd prevista la celebra-
cion de un coloquio en
Madrid entre los dirigentes
de las centrales sindicales
UGT, USO vy Comisiones
Obreras con unos 400 em-
presarios de toda Espana,
para tratar sobre «la acti-
tud de las centrales sindi-
cales ante la situacion poli-
tica, econdmica y social de
Espafiar.

E! acto ests siendo or-
qanizado por la Asociacion
para el Progreso de la Di-
reccion, que dirige don An-
tonio Garrigues Walker. Se
pretende - que asistan, por
parte de las centrales sin-
dicales, los tres secretarios
generales: Nicolds Redondo
{UGT), José Maria Zufiaur
(USO) y Marcelino Cama-
cho (CC.00.). Por parte

patronal asistirdn empresa-
rios que representan al 70
por ciento de |3 industria
nacional.

En medios patronales se
ha manifestado a Europa
Press que se trata del pri-
mer encuentro importante
y a alto nivel entre los
empresarios y los principa-
les dirigentes sindicales del
pafs, de cara a negociar la
crisis econdémica y sus sali-
das. la reunibn se estd

. preparando para celebrarla

inmediatamente después
de las elecciones, dado el
interés del tema y la nece-
sidad de abordar la cues-
tibn con urgencia.

" MHace varios dias se ce-
lebré una cena entre el se-
fior Garrigues Walker y re-
presentantes de UGT, USO
y CC.00. para preparar es-
te encuentro.

16 Suyo afmo.

Los empresarios se han empefiado en que ios platos rotos
de la economia, espafola -de su economia, gueremos decir-
los paguemos entre todos. Los empresarios no sélo estan empe-
fiados en pasarnos la factura, sino que ademas quieren que le
demos el visto bueno. Ya sé que ustedes no llaman a eso ‘‘fac-
tura de los platos rotos’’. Ustedes lo llaman ‘‘pacto social’’, es
decir, -acuerdo amistoso entre patronos y trabajadores para
resolver esta nueva crisis del capitalismo espafiol —de su capi-
talismo, queremos decir—. La cosa, por lo que leo en los perio-
dicos, ya la tiene usted en marcha. Segun parece, ha empeza-
do la operacion ‘‘pacto social’’ invitando a una cena a represen-
tantes de UGT, USO y CCOQ. ¢Pero no quedamos, sefior Ga-
rrigu»s Walker, don Antonio, que los platos rotos hay gue pa-
garlos entre todos? Entonces lo ldgico, digo yo, es que usted
invite a una cena a todos los trabajadores del pars, y no s6lo a
los popes de algunas centrales sindicales. Y sj no a todos los
trabajadores, porque son muchos, por o menos a los parados,
que apenas si pasamos del millon. {Qué supone para usted un
millén de cenas, don Garrigues? Seguro que para usted un mi-
116n de cenas es como para mi un plato de lentejas. Y ya pues-
tos a hacer las cosas bien, {por qué no organiza con los para-
dos un festival, un desfile o algo asi, antes de la cena, ahora
que lo de la Demostracién Sindical se ha ido al garete, tras la
muerte del Caudillo? Empieza usted por regalarnos un mono a
cada parado. Un mono de distinto color segun el ramo. Por
ejemplo, gris-porland para ios de la construccién, negro para
los de gréficas, blanco para los ATS, verde para los agriculto-
res, etc. ¢Se imagina usted el colorido, don Garrigues? Luego
se puede organizar un desfile por la Castellana, agrupados por
compaiiias y regimientos. El acto podria estar presidido por el
ministro del Trabajo. Y al final del desfile...el millén de cenas.
Buscando con tiempo, se pueden encontrar sillas. Para que e
reparta de comida se hiciera en orden, sugiero la colaboracién
del Ejército, bajo una operacién que podria Hlamarse Ariete I,
A 1Os postres, cuando ya anduviéramos por la segunda copa de
coilac, y antes de que nos desmadrdramos y nos diera por ha-
cer alguna barbaridad, el ministro de Hacienda o usted si lo
prefiere, que a fin de cuentas es el que pagarfa las cenas, podria
echar un pequefio discurso a ver si cuela eso del pacto social. Y
si no cuela, que todo puede ser, pues otra cena. El mono bien
lavado nos puede servir un montén de cenas.

Parado de Graficas 23.718
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MITIN CNT

sobre la defensa del puesto de trabajo

El pasado 21 de junio se celebr6 en las cocheras de Sants un
mitin de la Federacién Local de la CNT para abordar la proble-
matica del despido vy la seguridad en el puesto de trabajo. In-
tervinieron compaferos de Bruguera, Mateu Mateu, Numax,
Eurostil, Eurobinder, de la Administracién Pablica, Asamblea
de Parados, etc. Ante la imposibilidad de hacer un resumen de
tantas intervenciones, recogemos aqui la de nuestro compefie-
ro Enrique, y no por pertenecer a nuestro sindicato, sino por-
que a nuestro entender centra y sintetiza al mismo tiempo la
postura mayoritaria de la CNT ante estos problemas.

“No estamos aqui celebrando ningin acto electoral ni ningin
triunfo en las elecciones -dijo al comienzo de su intervencion-,
porque nosotros, la clase trabajadora, no tenemos nada que ce-
lebrar después del 15 de junio.”” Pasé luego a denunciar el de-
creto-ley de relaciones laborales del 4 de marzo —aprobado
antes de la legalizacién de las centrales sindicales y sin consul-
tar con los verdaderos afectados, los trabajadores—, calificdn-
dolo como un ““instrumento que el Estado proporciona al Ca-
pital para conseguir un ‘saneamiento’ de las empresas antes de
lanzarse a la llamada reactivacién econémica del pafs.”

A juicio de nuestro compafiero, este decreto-ley presenta tres

eas fundamentales que van abiertamente contra la clase tra-
x}:jadora. Por un lado, la regulacién del mal llamado derecho
de huelga, que no es tal derecho pues establece una distincién
entre huelgas “legales” e “ilegales”. La participacién en una
huelga ‘““itegal” (huelga de solidaridad o de ramo, que siempre
ha sido el arma de defensa de la clase trabajadora), es motivo
suficiente para larescisién del contrato de trabajo. La segunda
Ifnea antiobrera del decreto-ley se concreta en el artfculo 39,
que en su p4rrafo 30 sanciona y legaliza de hecho el despido
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“libre al especificar que serd causa suficiente de despido “la ne-
cesidad de amortizar individuaimente un puesto de trabajo
cuando no proceda utilizar al trabajador afectado en otro pues-
to de la empresa.” Basta entonces un preaviso y una indemni-
zacién misera de una semana por afio para dejar al trabajador
en la calle. Destac) en tercer lugar la llamada reestructuracion
de plantillas, que el decreto-ley justifica por causas econémi-
cas o tecnoldgicas, en nombre de la liberalizacién de las rela-
ciones colectivas de trabajo. En el articulo 45 se afirma que
“en los expedientes de reestructuracion de plantillas, serd Gni-
camente preceptivo el informe de la representacién de los tra-
bajadores en el seno de la empresa.” Se introduce, ademds,
la posibilidad de incluir los criterios generales de reestructura-
cién en los convenios colectivos. La consecuencia —dijo nues-
tro compaiiero— serd una tasa enorme de desempleo.

“Frente a esta auténtica estrategia antiobrera -dijo— a los
trabajadores no nos sirven los comentarios puramente técnicos
ni las soluciones parciales a nuestros problemas. Los trabaja-
dores no podemos traicionarnos a nosotros mismos solidarizan-
donos con una crisis econdmica generada por las contradiccio-
nes del capitalismo. Frente a la solidaridad interclasista que
persigue el pacto social, nosotros propugnamos la solidaridad
de clase, que en estos momentos pasa necesariamente por una
defensa a ultranza del puesto de trabajo, por una denuncia ex-
plicita del despido libre y por la lucha por la amnistfa laboral

para quienes nos han precedido en el camino hacia nuestra li-
beracién.”

Frente a la alternativa reformista del “‘pacto social”’, el anarco-
sindicalismo se plantea alternativas de clase, que hoy se sittian
enmarcadas en tres |fneas de intervencion:




1. Una Iinea de intervencidn concreta, exigiendo nuestra parti-
cipacion en todos los planes de inversion y de moderniza-
cion de las empresas al objeto de evitar que esta moderniza-
cién sirva para disminuir aun mds el niUmero de puestos de
trabajo. Debemos luchar también en el seno de nuestras
empresas, de nuestro barrio, de nuestra ciudad, en el sindi-
cato, donde sea, contra la injerencia de intereses polfticos,
ajenos a nuestra clase. Los anarcosindicalistas ~-prosiguid
nuestro compafiero entre grandes aplausos— estamos har-
tos de tantos “‘protectores’’ de la clase obrera.

2. Una segunda linea de intervencién, que él llamé social: de-
nuncia de las horas extras, denuncia de la subcontratacién,
de los trabajos eventuales, de los trabajos a destajo; exigen-
cia de jubilacién a los 60 afios y reduccion de la jornada la-
boral que posibilite de forma inmediata nuevos puestos de
trabajo para despedidos, parados e inmigrantes.

3. Una linea especifica de intervencion sindical, que se concre-
ta, por una parte, en la consolidacién de los comités CNT
de empresa —entendidos como nucleos basicos de trabajo
sindical que garantizan la minima estructura organizativa
necesaria para una coordinacion de esfuerzos—, Yy por otro
lado el impulso y la defensa de las asambleas generales de
trabajadores y la representatividad por delegados de empre-
sa, como garantia para conseguir una auténtica unidad de
accion de la clase trabajadora.

“’Como anarcosindicalistas que somos, —terminé diciendo—,
es en la lucha diaria donde hemos de poner en prictica nues-
tros principios de autogestion, de federalismo y de accién di-
recta. Puesto que el decreto-ley de relaciones laborales del 4
de marzo atenta directamente contra nosotros, directamente
hemos de abordarlo en defensa de nuestros justos intereses.”
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tribuna libre

En nuestro sindicato, en otros sindicatos, como en el con-
junto de la CNT, hay cosas que no funcionan y cosas que po-
drian funcionar mucho mejor. Desde reuniones que se tienen
que suspender por falta de asistencia, hasta asambleas que aca-
ban desvidandose de los puntos para fos que fueron convoca-
das, pasando por largos retrasos, olvidos, etc., se advierten una
serie de deficiencias que, en mi opinion, obedecen tanto a la
falta de habitos sindicales como a una escasisima participacion
de los afiliados en las tareas colectivas. Claro estd que, en la
prdctica, el panorama no es tan cadtico como parecen apuntar
estas Ifneas. Vamos tirando adelante gracias, muchas veces, a la
plena dedicacion de unos pocos compaieros. Y esto no es li-
bertario, ni confederal, ni nada. Desde nuestros presupuestos
anarcosindicalistas, hemos de valorar mas el como tiramos
adelante el sindicato entre todos que el hasta donde lo tiramos
sea como sea. De lo contrario, el fantasma del liderismo y de la
especializacion burocrdtica se instalard en Villarroel 6 con todo
lo que esto lleva consigo.

Pero para poner en marcha el proposito de participacion
colectiva, no basta con decirlo ni con las buenas intenciones
de unos pocos; seria caer en los mismos errores cometidos
hasta la fecha. Es absolutamente necesario revisar, con volun-

O

tad critica, lo hecho en el sindicato y a costa de qué se ha

conseguido.

Si llegamos a la conclusién de que todos hemos rendido 10 -

que podfamos rendir y que lo conseguido coincide con las
previsiones hechas hace un afto, no nos queda més que seguir
trabajando como hasta ahora, con el apoyo de los nuevos
afiliados al sindicato. Pero si, por el contraric, descubrimos
que que la actividad ha basculado sobre una docena de militan-
tes que con sus iniciativas y su trabajo han hecho avanzar el
sindicato, entonces no nos queda otro remedio que replantear-




. . .debate ideologico

nos colectivamente cuestiones de fondo s6lo en apariencia
asimiladas; y estas cuestiones no son otras que aclarar qué es
un sindicato revolucionario, qué es una responsabilidad colec-
tiva, qué un mandato de una asamblea, qué es la autogestién
en su préctica diaria,.etc., etc.

O somos capaces de plantearnos estas cuestiones con todas
sus consecuencias o, de lo contrario, no hemos entendido nada
de lo que es la accion directa. O lo que es peor: habremos
utilizado este concepto como etiqueta para dar nombre a una
relacion vanguardia-base, que no es precisamente libertaria...

ESPARTACO
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prensatossmoos IDEOLOGICOS

Con la ““democracia’’ y las elecciones, el panorama de la pren-
sa se va clarificando cada vez més. Se va planteando ya de for-
ma mds 0 menos abierta por las empresas periodisticas que tras
el franquismo, el verdadero censor, el verdadero manipulador,
empieza a ser a nivel periodistico no el Estado, sino la empresa
period(stica.

Como botén de muestra, tenemos el despido registrado hace
poco en Barcelona en la delegacién de una de las empresas de
prensa que mds ha alardeado siempre de su ‘‘lucha democrati-
ca’”: “Cambio-16’". Andreu Claret Serra, del comité local de
Barcelona del P.S.U.C., de Comisiones Obreras y redactor de la
delegacién en Barcelona de ““Cambio-16"’ desde hace més de 5
afios, ha sido despedido por motivos puramente ideolégicos,
simplemente porque un hombre del P.S.U.C. no gusta a los
“demécratas’’ de “Cambio-16"".

Para efectuar el despido, la empresa ha aprovechado —o maés
bien provocado— una circunstancia que ha servido también
para dejar claro el nivel de manipulacién informativa al que es-
tén llegando los “demécratas’” de la prensa. El argumento da-
do por la empresa para efectuar el despido ha sido el de *‘gra-
ve deslealtad’” de Claret hacia la misma. La '’grave deslealtad”
ha consistido en que Cambio-16 publicé unas informaciones
falsas e injuriosas contra Xirinacs y contra el P.S.U.C. Andreu
Claret, entonces, envié una nota a dos periédicos de Barcelona
en la que aclaraba que ni él ni nadie de la redaccién en Barce-
lona de ““Cambio-16"' eran los autores de esas “‘informaciones’’

Tras el despido, directivos de la empresa publicaron en los me-
dios informativos que Claret habfa manipulado las informacio-
nes desde siempre en un sentido partidista, y que las formacio-

nes centristas y de centro izquierda de Catalunya se habian que-

jado repetidamente de ello. Pero se ve que en este asunto, los
“demécratas’’ de ‘“Cambio-16’’ no dan ni una en el clavo, por-
que al dia siguiente los principales I{deres del centro y del cen-
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tro izquierda de Catalunya hicieron pGblico un comunicado en
el que desmentian que se hubieran quejado alguna vez por el
tratamiento que Claret daba a la informacién. Por otra parte,
las secciones de Prensa de C.C.0.0., U.G.T. y C.N.T. han he-
cho publico un comunicado conjunto de adhesién al periodis-
ta, en el que denuncian las causas de su despido.

El tema de la afiliacion a centrales sindicales o partidos polfti
cos es algo que en el futuro producird ‘“purgas’’ en las redaccio-
nes de los medios informativos. Las amenazas veladas ya es-
tdn comenzando en muchos casos, y en otros, como en el caso
de “Cambio-16"", se ha pasado ya directamente a los hechos.
Es un asunto a tener en cuenta en el futuro para preparar la so-
lidaridad con los que resulten represaliados por estos motivos,
solidaridad que seria mas fécil si en algunos ambientes de pe-
riodistas no hubiera el elitismo que desgraciadamente existe.

REORGANIZACION EN LA SECCION DE PRENSA

El nimero de afiliados a la Seccidn de Prensa del Sindicato de
Prensa y Artes Gréficas de la Feracion Local de Barcelona, ha
hecho necesario cambiar ei sistema de funcionamiento y orga-
nizacién que llevdbamos hasta ahora. En efecto, con varios co-
mités de empresa de cierta importancia y con un nimero eleva-
do de compaferos ‘‘sueltos’’, los criterios organizativos con
que habiamos trabajado hasta ahora empezaban a resultar ine-
ficaces.

Asi, se ha constituido una junta técnica de seccién, cuya prin-
cipal labor serd el conseguir una coordinacién cada vez mas es-
trecha entre todos los comités de empresa asi como entre éstos

y los grupos de compaiieros no constituidos en comité. ( -

Esta junta de seccidn, se encargard asimismo de unificar el co-
bro de cotizaciones en toda la seccion y la distribuciéon de pro-
paganda de la organizacién a todos los comités de empresa y
afiliados. En el futuro, se podrdn montar igualmente semina-
rios de formacién, y préximamente, permanencias exclusivas
de prensa en el local del sindicato. El punto fundamental de
las actividades de esta junta técnica, radica en sus reuniones pe-
riédicas con los delegados de ios comités de empresa. Espere-
mos que a partir de ahora, la seccion de prensa funcione mas
eficazmente.

) ,
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