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Se nos anuncian como inminentes otras elecciones, pero esta vez no son para llenar asientos en las Cortes; son sin
duda para que los que ocupan dichos asientos puedan seguir tan tranquilos, mientras que los trabajadores elegimos
a nuestros }uturos ‘representantes” o “‘intermediarios” o “titeres” o “domadores” o . . . . . ; i, son las elecciones
sindicales. Pero mejor tomarse el asunto en serio porque las consecuencias, a todos los niveles, que puedan tener
estas elecciones son importantes, y en este sentido q‘l TA NEGRA las analiza en un articulo aparte; pero no obs-
tante creemos interesante iniciar el tema.

En primer lugar cabe preguntarse el porqué de estas elecciones en este preciso momento. La situacién por la que
atraviesa el pais, a todos l%s niveles, es grave. El capital, que durante muchos afios ha estado eficazmente amparado
por la Dictadura, tras los acontecimientos que toc{())s conocemos (muerte del general, sucesivos gobiernos de tran-
sicion, necesidad de incorporacién de formas politicas adoptadas por el capitalismo internacional, etc.) se halla en
una nueva situacion que viene definida por la complicidad que ha obtenido de los partidos que han pactado a
cambio de una parcela de poder, mds o menos inmediata (goZierno de concentracion); pero ;jen qué consiste este
pacto? Todos conocemos, ya nadie lo niega, el poder, el control y supervision de los partidos sobre las centrales
sindicales, (PTE-Sindicatos Unitarios, PC-Comisiones, y PSOE-UGT y USO en periodo de asimilacién por UGT).
Este dominio, es ahora mds necesario que nunca; el motivo es evidente: ;cémo puede el poder estableci(f)o asegurar
su futuro si, ademds del apoyo de los grupos politicos, no cuenta con la adhesién de ﬁ)s trabajadores, o cuando
menos con un margen de confianza por parte de éstos? Y es ahi, en este punto, en donde inciden las préximas elec-
ciones sindicales. En controlar al movimiento obrero, a través de un mero esquema burocritico que sustituya a la
antigua CNS, esquema en el que participen y se orienten los sindicatos “democrdticos”, esquema que —y pare-e
una burla— usa un lenguaje obrero, pero que en realidad aleja a los trabajadores del proceso asambleario, esquema -
que en definitiva cubre el hueco que J:zjé el antiguo sindicato.

Mientras que el gobierno y empresarios a este hueco lo llaman “falta de cauces para el didlogo” y otros (los sindi-
catos de “partido”) lo denominan como “implantar la democracia en las fdbricas’; nosotros, la CNT, entiende este
hueco como fundamental; es el que permite la libre organizacion de los trabajadores sin esquemas burocrdticos que
los aten; este hueco es la libertad de la clase obrera para defenderse del capital, de este capital que a través del go-
bierno Sudrez nos quiere hacer callar por todos los medios, con la colaboracién del silencio que les presta el parla-
mento, demostrant?o una vez mds su incapacidad para resolver los problemas que tenemos planteados, de este parla-
mento que se horroriza porque tocan a un diputado y en cambio tfespista cuando se asesinan personas como st aqui
no pasara nada, de este parlamento que asiste impdvido al crimen que protagoniza nuestro sistema econémico me-
diante la progresiva pérdida del valor adquisitivo de los salarios’ frente al incesante aumento de precios, y, en defini-
tiva, de este parlamento que sofisticadamente y en colaboracién con el gobierno y también utilizando su poder so-
bre los sindicatos a él adeptos, intenta colarnos una ley sindical que en nasa nos beneficia.

La asamblea soberana, la revocabilidad de nuestros delegados, y. en definitiva cualquier método que configure un
auténtico proceso autogestionario y directo son nuestros procedimientos de lucha
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Los capitalistas dominan con coacciones todos
los diferentes aspectos de trabas, que ejecuten a
cualquier proletario, aunque ya se sabe que to-
dos esos coesistemas que ejecutan son clasistas
y ya sabemos en qué parte hemos de accionar.

Los capitalistas piensan que confundimos la

libertad y el rendimiento de produccion; acaso

no confunden la explotacion, con sus derechos
demaocréticos; y que el trabajador no puede dia-
togar con unos derechos equitativos, en la mis-
ma confrontacion, y no con las cldsicas amena-
zas, que siempre tienen en su mano; acumulan-
do una represidn en la que el trabajador se en-
cuentra indefenso, bajo los conceptos de res-
ponsabilidad que las circunstancias de la vida fe
han formado; por ello, es una de las partes, que
existen esa acumulacion represiva. Es una domi-
nacion individual, puesto que no es colectiva, y
mas ain en los pequefios burgueses.

Los trabajadores han de saber todas las coaccio-
nes y trabas capitalistas, hasta las que hay bajo
mano. Tomando derecho y conciencia de lo
que nuestra mercancia de trabajo es y puede
responder a esas trabas represivas, y dejar el te-
mor que tanto invade, en los conceptos de si-
tuacion del trabajador (casado, con tres hijos,
etc.) y eliminar las amenazas, responder con los
mismos derechos que podemos realizar; nues-
tras mercancias no han de ser explotadas el
hombre por el hombre. Ademas de romper unas
normas que el sistema capitalista ha difundido,
la influencia de mercancias de trabajo, fondme-
no preliminar del capitalismo, la influencia, es
el contrapunto de la oportunidad, trabajadores
privilegiados tiene mas oportunidades por el fe-
noémeno influencia, y a su vez no dejan desper-
tar otras oportunidades a otros trabajadores
(como a |a juventud); hay que romper estas nor-
mas sociales, contraponer mas oportunidades y
presionar a los trabajadores, que recaen en estos
fenémenos que la crisis capitalista con sus mis-
mas contradicciones y falacias y demas antino-
mias.

Marcuse dice “El mantenimiento de la domina-
cidn capitalista de clase no descansa sobre la co-
accién fisica y la mistificacion ideoldgica, sino
sobre la reproduccion de una estructura de per-
sonalidad, que se adapta a la realidad social”.

Todas las conjeturas capitalistas estan adaptadas
a unas circunstancias, que evolucionan, de tiem-
po en tiempo, segin la estructurasocial,y que se
adaptan a otras normas sociales, los trabajadores
adaptamos las aptitudes, en que son beneficiosas
para su produccién, constituyendo favoritismos
y demas antagonismos capitalistas, como el feno-
meno influencia y la sociedad de consumo, co-

mo dijo Reich: “El capitalismo de los monapo-
lios exige como método para dominar los pro-
blemas de superproduccibn, que los individuos
aprendan a consumir”.

Las mismas contradicciones capitalistas, han
creado la crisis aun con nuestros descuentos de
impuestos, que parte de estos fondos son como
prevencion de crisis, que se constituyen, de es-
ta forma, parte de |.R.T.P., impuesto de estado
para prevenir parte de la crisis, sequro social,
otra parte utilizada para la maquinaria de la sa-
lud para la reparacion de fuerza de trabajo mas
los seguros de desempleos y compiementos, de-
talladamente los trabajadores mantenemos ma-
quinas laborales fuera de uso (desocupados), las
magquinas defectuosas (enfermas) y las maqui-
nas desgastadas (jubiladas), aun con esto, las
contradicciones capitalistas surgen en las estruc-
turas sociales.

Luego existe otra estructura la exigencia de los
capitalistas hacia el trabajador, el capitalista
puede exigir, y el trabajador...; sus satisfaccio-
nes quedan vanas a unas necesidades que reivin-
dica y a veces sin exigencia, por temor o por cir-
cunstancias en gue se encuentre, 0 por obedecer
a unos sacrificios que al tiempo serdn beneficio-
sos, mientras el explotador explota, bajo esos
sacrificios. Estas exigencias son parte de las nor-
mas de estructura social.

Como hemos visto la clase capitalista, no plani-
fica una regulaciébn de produccion, en los que
llega a una crisis y en un desorden de capitales.
Otra de las normas es que cada trabajador tiene
una esfera de actividad en el que estd impuesto
y no se puede escapar de esta actividad o divi-
sion; el trabajador o el individuo no puede estar
al margen de esta estructura, si puede accionar
a otras actividades pero existe las oportunida-
des; esa esfera no debe formar unas opciones
tan abstractas, todo es limitado bajo las circuns-
tancias del momento, el inico camino que
adopta una salida, en esta forma, es la influen-
cia, y con ella un interés que se crea, y para ello
el trabajador ha de sacrificarse, y desde ese mo-
mento su fuerza de trabajo depende del capita-
lismo y sigue explotado, estas normas han de
ser eliminadas cualquier estructura social, no ha
de crearse ni perecer, sino a impuisar a que se
creen, forzar a todas las impulsividades de todas
formas, por medio de la autogestion y de asam-
bleas, y eliminar totalmente los fendmenos ca-
pitalistas, mas oportunidades, y realizar nuevos
valores, subsacarlos, de esta sociedad y desarro-
llarlos, no colectivamente pues hay que formar-
se, las oportunidades solo sobresalen en la mis-
ma clase trabajadora, solo que hay que emanci-
par esas mismas oportunidades en nosotros mis-
mos por medio del sindicato.

J.R.
(E.G.-ESCUDO DE ORO-)
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Por unas horas,

minutos,

segundos,

has sido libre,

respirando el aire de la vida,
de la libertad,

th que escapaste

con deseos de huir,

de marchar,

con deseos de volver,

y continuar la lucha,

por la libertad

de tu pueblo.

Tia que has sido asesinado
por las fuerzas del orden,
que te han perseguido,

cual bestia feroz

y en la oscuridad del dfa,
has visto espectros

que se acercaban a ti

y has lanzado contra ellos
palabras de fuego,

pero ellos continlian acosindote,
atf,

y ti te defiendes

con todas tus fuerzas,

tus fuerzas no son de orden,
don de ley, de vida,

de pronto,

{u cuerpo,

todo td,

te contraes,

por siempre jamas.

Los cazadores

pueden estar satisfechos,

la caceria inmejorable,

un cataldn, y por si fuera poco
anarquista.

Y ahora vendrd aquello de las medallas
al mérito,

a la mejor punteria,

al mejor guia,

y quizds algan perro,
VERDE o GRIS

tanto da el color,

también serd condecorado,
mdés nosotros

te recordaremos

y continuaremos

tu lucha, nuestra lucha,
por la libertad,

Viva el anarquismo!!
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NUESTRO SINDICATO, UN TRABAJO DE
CADADIA

Las ultimas asambleas generales del sindicato
celebradas en julio y septiembre han tenido un
extenso orden del dia que, en algunos aspectos,
no -ha podido ser debatido en profundidad,
tanto en razdn del tiempo como del cansancio
gue se produce tras cuatro horas de asamblea.
Nuestras asambleas son soberanas y ios anarco-
sindicalistas lo decidimos todo en asamblea. De
acuerdo. Pero una cosa es contraponer en asam-
blea posturas previamente discutidas en reunio-
nes de comités de empresa y en reuniones de
seccidn y otra cosa muy distinta es llegar “vir-
genes’ a la asamblea general e intentar despa-,
char en cuatro horas el trabajo de todo un mes.

Agilizar las asambleas generales no supone des-
pojarlas de su cardcter decisorio y soberano, si-
no imprimir en ellas una dindmica de discusion
que resulte verdaderamente (til a todos los asis-
tentes. Claro estd que esta dinamica supone lle-
gar en condiciones a la asambiea y llegar en con-
diciones supone haber discutido previamente
todos los puntos de su orden del dfa en los co-
mités de empresa y en las secciones, Este y no
otro debe ser el funcionamiento de nuestro sin-
dicato. Los trabajos de discusion y reflexion so-
bre Ifnea sindical o sobre cuestiones concretas
han de arrancar de mucho antes de la asamblea.
Nuestro funcionamiento sindical autogestiona-
rio no consiste en tratar los problemas sblo en
la asamblea general, sino en potenciar el carac-
ter autonomo de cada uno de nuestros drganos
de funcionamiento, respetando el cardcter sobe-
rano de la asamblea general.

0 conseguimos que todas nuestras convocato-
rias sindicales (desde las reuniones de comité de
empresa a las reuniones de secciones) sean pel-
dafios que conduzcan a la asamblea general, o,
de lo contrario, asistiremos a una ruptura cada
vez mayor entre el trabajo diario y el “aconte-
cimiento’ de las asambleas generales. Dicho en
otras palabras: fa tarea urgente en estos mo-
mentos no es conseguir que funcionen bien las
asambleas generales, sino que exista un trabajo
real y colectivo entre asamblea y asamblea, Si
conseguimos esto, sequro que las asambleas re-
sultardn mds dgiles y mas ricas, incluso, de con-
tenido. El asinto es importante porque nos es-
tamos jugando nada mds y nada menos que la
existencia diaria del sindicato. Un sindicato de
la CNT no se contruye a saltos, de asamblea en
asamblea; se construye dia a dia y entre todos.
Lo contrario se parece demasiado a las eleccio-
nes parlamentarias cada cuatro aios...

ESPARTACO

Se informa que, en la actualidad, se en-
cuentran ya constituidas las secciones del
sindicato que a continuacion se relacionan
con el dfa y la hora de reunién:

SECCION DIA REUNION HORA
Dibujantes Historieta martes (semanal) 7
Editoriales martes (quincenal) 7,30
Comercio jueves (semanal) 8
Publicidad lunes (semanal) 8

Artes Graficas — Manipulados — Papeleras

martes (semanal) 7,30
Prensa viernes (semanal)
_

LES SECCIONS + + « «
* * K* K* K* K % INFORMEN

EL PAPUS, un atentado, una respuesta y
una denuncia.

El 21 de septiembre pasado, una bomba es-
tallaba en los locales de la redaccién de ““El
Papus’ en Barcelona, poco antes de las do-
ce del mediodra. El conserje del inmueble,
Juan PeRalver Sandoval, resulté destroza-
do, y hubo alrededor de quince heridos, al-
gunos de ellos de gravedad. Después, en al-
gunas llamadas telefénicas a los medios in-
formativos, la “Triple A’ reivindicé el
atentado, un atentado mds del fascismo...

A la hora y media del hecho, los represen-
tantes de las centrales sindicales que actuan
en prensa se reunen y proponen a las asam-
bleas de cada empresa periodistica un paro
de 24 horas. Las asambleas lo aprueban. El
paro comenzaria a las dos de la tarde del
dia siguiente y tendria 24 horas de dura-
cién,

Al dra siguiente por la mafiana, los repre-
sentantes de las centrales sindicales vuelven
a reunirse para decidir proponer a las asam-
bleas una- convocatoria de manifestacion
desde ‘“‘El Papus’’ hasta el Gobierno Civil.
La manifestacion se hizo a las ocho de la
noche. También se acordé proponer la edi-
cion de “Premsa en lluita”, lo cual se hizo.
Previamente, a las cuatro, habia tenido lu-
gar otra manifestacién, después del entierro
de Juan Pefialver, anunciado inopinada-
mente. Esta manifestacion, totalmente si-
lenciosa, lleg6 desde el Clinico hasta *‘El
Papus’’.

Un drfa mas tarde, en Madrid, hay una ma-
nifestacion de trabajadores de prensa y pos-
teriormente una asamblea en los locales del
diario “Pueblo”. En esta asamblea se deci-
de ir a la huelga. Es de destacar la actitud
de los directores de periddicos y agencias
de Madrid, que hicieron todo lo posible pa-
ra romper la huelga, sin conseguirlo, y que
argumentaban la tfpica estupidez de que
“las huelgas de prensa van contra la liber-
tad de expresion’’, estupidez que encubre
simplemente la defensa de los intereses eco-
némicos de las empresas, intereses a los que
no les importan los atentados, las muertes
de los obreros ni los obreros mismos. Los
directores de Madrid, con su actitud, clari-
ficaron muchas cosas. Los de Barcelona,
no. Los de Barcelona tuvieron més vista.
““Verlas venir”, se llama la figura.

UNA DENUNCIA

Hasta aqui, muy brevemente, el atentado y
su respuesta, Ahora viene la denuncia. En
la segunda reunién de representantes de las
centrales sindicales, en la cual se decidié
proponer a las asambleas de las empresas la
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realizacién de una manifestacion desde *‘El
Papus’ hasta el Gobierno Civil, los repre-
sentantes de CC.00. se negaron rotunda-
mente desde el principio. Los argumentos
fueron los de siempre: esta manifestacién
podia ser objeto de provocaciones, esta ma-
nifestacion podfa provocar a la policia o al
gobernador civil, esta manifestacion serd un
fracaso porque no ird nadie... En fin, los
mismos argumentos que CC.00. utiliza en
cualquier parte del estado espafiol para evi-
tar la realizaciéon de una huelga o para rom-
perla si, a su pesar, ya estd en marcha.

Las demas centrales sindicales criticaron es-
ta actitud y manifestaron su propésito de
llevar la manifestacion hacia adelante pres-
cindiendo de CC.00. y denunciando el he-
cho ante los trabajadores de prensa. Des-
pués de esto, los representantes de CC.00.
dijeron que discutirian el asunto porgue
aun no lo habian discutido y no podfan dar
una respuesta. Se aplazd la reunién durante
una media hora y después, los de CC.00.
dijeron que rechazaban la manifestacion y
que estaban de acuerdo en realizar una con-
centracion y un funeral. Dado que el resto
de centrales se mantuvieron firmes en su
propésito, CC.00. tuvo que ceder, aungue
fue preciso cambiar el itinerario de ia mani-
festacién porque a los de CC.0O. les infun-
dia verdadero pdanico pasar por Las Ram-
bias.

Las posturas de CC.00. estdn pasando ya
del simpie reformismo para llegar a la ridi-
culez por una parte y al descaro por la otra.
Su intento de pacto social es ldgico que lo
demuestren frenando a los trabajadores en
huelgas que se realizan por motivos salaria-
les y reivindicativos. Pero lo que no espers-
bamos es que también frenaran, se opusie-
ran, a una manifestacion, cuando en un
atentado fascista habia sido asesinado un
trabajador del ramo. E! asunto es grave, y
lo es mas en quienes siempre han estado in-
sistiendo en la “unidad’’ de la clase obrera,
-unidad que luego son los primeros en rom-
per por su servilismo a unos intereses poli-
ticos pactistas. Es bueno saberlo.-



les seccions informen

LA SECCION DE PRENSA CAMBIA DE
NOMBRE

En la ultima asamblea de la seccion de
Prensa de nuestro sindicato se tomaron los
siguientes acuerdos:

1— Rechazar las propuestas de separar-
nos del sindicato para contruir otro

aparte.

Cambiar el nombre de ‘‘Seccidon de
Prensa’’ por el de “Seccion de infor-
macién’’, de cara a dar cabida a los
comparfieros de radio y televisidn.

Llevar a cabo en las empresas una
campafia explicativa contra las elec-
ciones sindicales presentando nuestra
alternativa.

Por altimo, se renové la junta técnica de
la seccion y se decidié efectuar en el sindi-
cato una permanencia por la maifana cada
dia de la semana.

LOS DE PUBLICIDAD CABALGAN DE
NUEVO

El pasado dia 27 de Septiembre hubo reu-
nion de los trabajadores de publicidad en
general.

Lugar: los desolados e incomodos locales
de la ayer CNS y ahora AISS.

Orden del dra: principaimente, denunciar
el actual convenio del sector, cuyo plazo
cumplia el dia 30 del mismo mes.

Esta asamblea de ia gente de publicidad era
la primera que se convocaba después de la
autodisolucion de la coordinadora fantas-
ma que habia venido funcionando hasta en-
tonces, y que se habia despedido en la an-
terior reunion de la Sala Villarroel.

Entre tfmidas intervenciones del personal,
que trataba de aclarar conceptos como “in-
dependiente” o la necesidad de afiliacion a
una central, se fue el tiempo.

Por lo demds, poco resaltable. Y |a verdad
es que da un poco de pena y de rabia.
Seguimos esperando que sea el de al lado
quien proponga cosas, resuelva papeletas y
saque a discusion los asuntos. El ‘‘dejarse
llevar” y “que me lo den todo hecho’ a
que nos acostumbrd el reciente pasado, se
nota todavra bastante.

La mesa estuvo compuesta por tres repre-
sentantes de las centrales (UGT, CCOO,
CNT) y un independiente que actu6 de mo-
derador.

Como dato a recordar, la proxima reunién -

en el mismo lugar y a la misma hora (7,30
de la tarde), para el dia 13 de octubre, don-
de se tratard sobre las elecciones sindicales
y el nuevo convenio.

Hay muchos que entienden la unidad sindical asf:

VENGA, MUCHACHOS

5, MUY ALTD: .
2 HONTANAS NEVADKS, SANDERAS AL VINT

Informa {a SECCION DE COMERCIO

El jueves dfa 29 de septiembre se realizé la
asamblea para la que se habia convocado a
todas las empresas pertenecientes a comer-
cio con trabajadores afiliados a C.N.T.

Se discutid acerca de la realizacion de un
nuevo convenio, ya que el vigente expira
en mayo del afio préximo. También se
constituyé la Junta de la Seccién, y se estu-
di6 la forma en que se articulard con las
otras secciones del Sindicato.

Se estdn debatiendo temas tan importantes
como: el nuevo convenio, las prdximas
elecciones sindicales, !a formacion de comi-
tés de empresa, etc...

St ERES DE COMERCIO Y
TEINTERESA DISCUTIR ESTOS TEMAS,
NOS ENCONTFRAMOS LOS JUEVES

A LAS OCHUV DE LA TARDE

SALUD

7

%




Dada la falta de colaboracion tanto de los componentes del equipo de trabajo de "Tin-
ta Negra" como de los demas compafieros del Sindicato, este boletin se publica con de-
ficiencias tanto tecnicas como de contenido que esperamos poder subsanar en el proximo
nimero.

Reproducimos a continuacion el texto presentado por un grupo de afinidad a la asamblea
general del dia 11 de Septiembre, y cuya publicacion en T.N, es mandato de dicha
asamblea.

LAS ASAMBLEAS GENERALES DEL SINDICATO: POR UN MAL CAMINO

Evidentemente en nuestro sindicato existen actualmente unos gravisimos problemas de
fondo, problemas que se manifiestan en la superficie de diversas maneras, Mas abajo en-
traremos en el planteamiento de esos problemas. Primero trataremos algunas de sus mani-
festaciones externas, manifestaciones que han quedado patentes en las ultimas asambleas
generales, y especialmente,en la Gltima, la que se celebro a principios de verano, Po-
dra decirse que "agua pasada no mueve molino", pero creemos que por ciertas aguas pa-
sadas navegan los problemas que hoy tiene el moling -el sindicato-, y por tanto, nos
sentimos en la obligacion de tratar del tema. A fin de que hechos como los de la asam-
blea anterior no vuelvan a suceder,

En la oltima asamblea general (10 de Julio), hubo datos que se merecen una cier-
ta reflexion, Por ejemplo, la asamblea comenzo sin la lectura y aprobacion del acta de
la asamblea anterior, "porque no las tenemos ahora a mano", se nos dijo. El asunto no es
pura frivolidad, sino que bastante grave. Porque si no se tienen las actas anteriores y no
se leen, desde la mesa se pueden decir cosas como que "la C.N.T, apoya el estatuto de
autonomia para Catalunya". Si se leen las actas de la asamblea anterior, podra verse que
nuestro sindicato, en asamblea, tiene una resolucion sobre el tema que no es precisamen-
te la que dijo la mesa. Otro ejemplo: la asamblea se celebro sin que los ofiliados tuvie-
ran todavia los estatutos del sindicato, estatutos que estan redactados desde hace meses y
que no sabemos por qué aun no han sido impresos y distribuidos. Para que la asamblea se
pa a que atenerse es |mprescmd|b|e que tenga conocimiento de dichos estatutos, que repe
timos, alun no sabemos por qué no estan distribuidos cuando hace tanto tiempo que estan
confeccionados., Y no es que pensemos que la asamblea no puede salirse de tales estatutos
INO!, ya que la propia asamblea puede modificados cuando lo crea conveniente.

Siguiendo en la misma linea diremos que no es logico ni c:.:ativo que pun’ros muy lmportcm
tes de un orden del dia se dejen de lado con la argumentacion de que "ya los discutiran
los comiteés de empresa", La asamblea es soberana y tiene capacidad para decidir sobre to
dos los puntos del orden del dia. Es importante que los comites de empresa discutan esos
puntos, pero en cualquier caso, deben discutirlos antes de la asamblea para poder presen-
tar a esta unas propuestas concretas. Lo demas es "echar balones fuera"

Por ofra parte, el comportamiento de la mesa durante la asamblea fue, como mini-
“mo, auforifa'io, por no decir otras cosas. La masa se nego a plqn’reor una votacion por-
que "los terminos en que la v otacion se plantea no son organicos", segun se dijo. Compa
Aeros, la asamblea -repetimos- es soberana, la mesa simplemente coordina !jamas decide!
Y es que es de locos que para decidir el sistema de pagar el dinero Pro-Presos del sindi-
cato a la organizacion se haga necesario convocar un congreso o un pleno. Pues bien,
pese a la oposicion de la mesa, la votacion se efectuo y quedo claro que la asamblea
era abrumadoramente favorable a la propuesta que se planteaba al respecto y que la mesa
pretendia rechazar por "no organica".



Pero aln hay més. En la asamblea se llego a decir: "tenemos que revocar a los que
confeccionan el boletin, porque el boletin es un reducto anarquista". Y nos parece muy gra
ve que se acuse de anarquista al equipo del boletin; grave por dos cuestiones: la primera
porque ser anarquista no es algo que se pueda atribuir en plan acusador -si no todo lo con-
trario-, la segunda que el equipo del boletin esta abierto a todos aquellos que quieran co-
laborar -bolcheviques y reformistas, incluso-, y el que quiera que colabore.

También, y ya en asambleas anteriores, se habia "denunciado” a "las tendencias
organizadas", o mejor dicho, se habia denunciado a una de dichas tendencias, la acrata.
Parecia como si hubiera un interes por crear, enire los afiliados, un estado de opinion
contrario a los anarquistas, acusandoles de todos los problemas y deficiencias que padecia
el sindicato. Olvidando, o queriendo no recordar, que fueron éstos -los anarquistas- los
militantes de primera hora, los que empezaron a levantar este sindicato y los Gltimos que
decidieron organizarse . Que, por cierto, en este sindicato hay muchas tendencias organi-
zadas... que son sino los acusadores?,..

Que pasa? Es que "los malos" somos los anarquistas? Es que no hay mas corrientes
ideologicas organizadas? Si los anarquistas estamos organizados se debe a que las diferen-
tes organizaciones y partidos existentes -y nunca disueltos- en nuestro sindicato (MCL,
PORE, reformistas, seudo-consejistas, etc.) vienen tratando de imponer al sindicato su
criterio de lo que debe ser la C.N.T, Para impedir esto nos hemos visto obligados a or-
ganizarnos, Se podra decir que hemos actuado mejor o peor, pero lo cierto es que este
embrion organizativo surgio espontaneamente y siempre ha actuado de una forma abierta,
sin engafiar a nadie ni ocultar lo que somos ni lo que queremos, cosa que los otros grupos
no han hecho. Aqui no se ha pretendido crear una FAI, entre las pretensiones del grupo
hunca estuvo esa idea, sino Gnicamente la de hacer respetar los principios en los cuales
se inspira -o se deberia inspirar- la CNT en general y nuestro sindicato en particular,
Eso es todo, eso y nada mas. Y si a algunos no les gusta es su problema, no el nuestro,
A nosotros nos parece logico que aquellos que lo deseen se organicen, estan en su dere-
cho. Nosotros tan solo hacemos nuestro ese mismo derecho,

- f. . g . . .
En cualquier caso, seria conveniente una pUblica discusion sobre el tema, que ser-
viria para clarificar posturas, para saber quién es quien y para que todo quede bastante
” £ -
mas claro que ahora. Porque todavia hay mucha oscuridad.

Y por Gltimo unos detalles que creemos pueden ayudar a un mejor funcionamiento de
las asambleas:

- No nos parece que sea la junta sindical la que deba sefalar el horario Iimite, el Iimi-
te de la asamblea debe fijarlo la propia asamblea,

- Las asambleas deben celebrarse con mayor periodicidad y no constar de un nUmero tan
elevado de puntos del orden del dia, como estamos acostumbrados.

- Los puntos a tratar deben cumplirse. Por ejemplo: en la Ultima asamblea un punto del

orden del dia era la reestructuracion de la junta. Pues bien, ni uno solo de los cargos
se puso a disposicion de la asamblea, salvo uno, que si fue discutido se debioc a que
miembros de la asamblea pedian su dimision,

Salud y Anarquia
Grupo de afinidad de Artes Graficas.

Barcelona Agosto de 1977,



EMPRESAS - CONFLICTO

Se ha formado el Comité de Solidaridad con los trabajadores de empresas en crisis. Ha nacido por el creciente nimero de compafieros
con problemas laborales en sus empresas.

Diremos a modo de presentacion que nos faltan algunas cosas importantes, pero seguiremos adelante cueste lo que cueste; nuestra linea
entra de lleno, creemos, en la accion directa y la autogestion. Se piensa en montar tenderetes y otras cosas que puedan servir para levar
a cabo el fin propuesto por este comité. Aceptaremos cualquier idea que se os ocurra, y para hacerla ilegar al Comité no tenéis mds que
acercaros al Sindicato de Prensa y Artes Gréficas (Riereta 20) 8-10 de la noche, dejéndola en un buzén que prepararemos al efecto.

SALUD El Comité.

PAPELERA ESPANOLA DE BARCELONA

E! Expediente de Regulacién de Empleo presentado por la Empresa a primero de Agosto en la Delegacidon de Trabajo ha sido llevado a
buen término en las conversaciones entre Comité y Empresa, pasando todos los trabajadores a la Factoria de E! Prat de Llobregat.

A los trabajadores se les facilitan 150.000 pesetas a fondo perdido, y se les facilita la compra de la vivienda que es propiedad de la
Empresa con un precio tope de 400.000 pesetas, segan vivienda.

ESCUDO DE ORO

Mi empresa es como muchas empresas pequefas de Artes Graficas. Entie sus muchos problemas, los mas importantes son:

Primero.— Que el patrono impide cualquier reunién o esté acechando.

Segundo.— El no tener un lugar donde reunirse y comunicar a los demas y plantear las vicisitudes posibles.

Tercero.— El desinterés dentro de los trabajadores y la acomodacion ante ello, intentando algunos tergiversar las palabras en beneficio
suyo.

Cuarto.— Casi todos viven lejos, y cuando se sale del trabajo lo unico que se piensa es en llegar a sus casas, y por dltimo una pequena
desorganizacion dentro de los trabajadores producida por ciertas tensiones, al existir el proyecto de iey de reunién, de asam-
blea dentro del trabajo (no aprobado ain), seguimos igual con contradicciones.

Los compaiieros de SGEL de CNT informamos de cémo dialoga la patronal.

Después de, seguin ellos, dialogar durante cuatro meses con los delegados, elegidos en asamblea, como portavoces de ésta, después de
anunciar con 10 dias de antelacién una asamblea acordada anteriormente, la respuesta de |a empresa fue esta carta con fe notarial, lo
que representa mas de 60.000 para el notario. La Asamblea no se pudo efectuar.
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La Secretaria de Juridicas estd preparando un dosier, que publicaremos en la préxima ediciéon de “Tinta Negra”, sobre la situacién
actual en las empresas del ramo.

NECRQOLOGICAS

Desde estas paginas enviamos nuestra fraternal condolencia a la compafiera Federica Montseny por la reciente pérdida de su hija.""
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Una vez que el gobiernc ha conseguido integrar y domesticar a la
oposicion politica, al menos a la oposicidn organizada en parti-
dos y acorralar a los pequefios grupos radicales, ahora necesita im-
.pBriosamente integrar y domesticar por cualquier medio a las or-
ganizaciones obreras. Si la Ley de Reforma Politica fue el instru-
mento de integracion de las partidos, el decreto-ley sobre accién
sindical en las empresas pretende ser el instrumento de integra-
cidn de las centrales sindicales, lo cual no parece que vaya a ser
muy dificil, sobretodo cuando algunas de esas centrales estin to-
talmente dispuestas a la integracion.

Asi el proyecto de decreto ley concede un considerable protago-
nismo a las centrales sindicales (en la empresa, secciones sindica-
les), e, incluso fomenta la afiliacion en general. Si mediante las
“elecciones de 15 de Junio la patronal y su gobierno han consegui-
do limitar la accién politica a las Cortes, mediante las anunciadas
elecciones sindicales se pretende limitar la lucha obrera a un mar-
co tan institucionalizado como el de las Cortes, pero esta vez a ni-
vel laboral, mediante unos comités de empresa que puedan evitar
cualquier desbordamiento radicalizado, que puedan controlar y
domesticar la lucha obrera, y que puedan cumplir la labor que en
otra época cumplio el sindicato vertical. S6lo que en esta ocasidn,
la cosa se hard como el 15 de junio, es decir, de una forma “de-
mocrdtica”.

ELECCIONES SINDICALES: ¢QUE HACER?

La operacidn requiere, evidentemente, unas centrales sindicales
domesticadas que sigan este juego, en combinacion con los dipu-

“tados parlamentarios de la “izquierda” polftica. Es la Gnica forma

que la patronal tiene ahora en sus manos para llegar al pacto so-
cial. Se trata, en suma, de intentar aplicar los esquemas de la de-
mocracia politica burguesa al movimiento obrero.

Existen, sin embargo, en el proyecto de decreto-ley, algunas
aportaciones positivas, tales como la posibilidad de realizar asam-
bleas (aungque con un méaximo de 10 horas totales al afio), la utili-
zacion de los locales de la empresa, o la revocabilidad de los dele-
gados; son estos aspectos los que hacen que en la posicidn de
CNT, ante las elecciones sindicales, no haya de jugar s6lo el puris-
mo ideoldgico de rechazarlas por su cardcter burgués, sino que se
hayan de tener muy en cuenta los riesgos de alejamiento de los
trabajadores y de pérdida de influencia en las negociaciones y
convenios, que la inhibicion parece implicar. La inhibicidn sin
mads, nos relegaria a la inexistencia; respecto a la participacién
todos estamos de acuerdo en que traiciona nuestra propia razén
de ser.

Es por esto que la CNT propone una inhibicion activa, en la que
por el maximo de medios a nuestro alcance: ruedas de prensa,
charlas informativas, discusion y debate en las fabricas y talleres...
Hlevemos al conjunto de la clase trabajadora nuestra alternativa y
nuestras opiniones al respecto.

CNT ante las elecciones sindicales

La CNT considera gu2 es de las asambleas de trabajadores y no de
unas votaciones de donde han de salir los representantes de estos
trabajadores. Todos recordamos todavia a algunos enlaces y jura-
dos de la antigua CNS, a los que cuando escogimos creimos hon-
rados, y os cuales, al no estar su gestion permanentemente super-
visada vy ratificada por la asamblea, pronto esquirolearon o dege-
neraron hacia una indolencia y apatia total. La asamblea es el 6r-
gano sobreano de los trabajadores y es ella quien es todo momen-
to ha de ir escogiendo a sus representantes mas adecuados.

Por otra parte, es preciso tener en cuenta que en las empresas hay
una serie de funciones que podemos llamar administrativas y que
es preciso realizar. Nos referimos a tramitaciones de bajas 0 pape-
leos burocraticos cor. la empresa, tramitaciones que alguien debe
realizar 0, al menos, asesorar a los trabajadores que tengan necesi-
dad de realizarlas. Nos referimos también a cuestiones de seguri-
dad e higiene, y nos referimos, en suma, a esa infinidad de asuntos
més 0 menos burocrdticos y que hasta ahora se realizaban a traves
del sindicato vertical. Quien ha de solucionar estos asuntos, son
comisiones de compaferos escogidos en asambleas de empresa,
comisiones revocables, y gue den cuenta penodlcamente de su
gestion a la asamblea.

Por lo que se refiere a la negociacion de convenios, quien ha de
hacerlo son compafieros escogidos en asamblea con fa dnica fun-

cién de impulsar las gestiones def convenio. Estos compaferos ha-
brén de ser también revocables en todo momento, y se podran co-
ordinar con los delegados de otras empresas, cuando se trate de
una negociacidn a nivel de ramo o zona.

De todo lo dicho aqui, se extrae claramente que la premisa bésica
para superar el proceso de elecciones sindicales, es la realizacidn
periddica de asambleas de empresa. Este es un hecho que es espe-
cialmente dificil de impulsar en el ramo de Prensa y Artes Gréafi-
cas, en donde lo que més predominan son pequefios talleres de ré-
gimen familiar o caciquil; sin embargo es también cierto que en
un buen namero de empresas del ramo se funciona ya por asam-
bleas regulares. No se ha de considerar pues la asamblea como un
objetivo lejano o inalcanzable, sino como una realidad a la que
mas tarde o més temprano habremos de llegar en todo el ramo.
Hemos de dejar de pensar que quien ha de sacarnos las castafias
del fuego sea una tercera persona, y ver que hemos de ser noso-
tros mismos quienes a través de nuestro dnico 0rgano representa-
tivo, la asamblea, hemos de hacer valer nuestra voz y hacer que
sean escuchadas nuestras reivindicaciones.

Existe, en el local del sindicato, a disposicién de todos los compa-
fieros interesados en este tema, una ponencia sobre todos los as-
pectos técnicos y pequenos detalles de la alternativa a las eleccio-
nes sindicales, que por razones de espacio no se han podido desa-

COLECTIVIDADES LIBERTARIAS EN ESPANA, de Gaston Leval

Editorial Aguilera, Coleccion Anatema. Ptas. 350,-

rrollar en este articulo.
LIBROS

Andlisis de las realizaciones colectivistas consegundas durante la guerra civil, basindose en datos recogidos directamente por el autor
en 1936-37, en el campo, industria y servicios publicos, con interesantes capitulos sobre los tranvias de Barcelona, transportes te-

rrestres y servicios sanitarios.

-

MAN!FIESTO DE LA COMUNA ANTINACIONALISTA ZAMORANA

Editor Luis Manuel Rodriguez. Coleccion La Banda de Moebius, 50 ptas.

El catedratico Garcfa Calvo traza un desenfadado esbozo histérico del supuesto antiestatismo de Zamora y, por audaces caminos
dialécticos, expone la bondad de la vida comunal en contra del autoritarismo centralista.

HUMO DE FABRICA -
Paginas libertarias de Joan Salvat-Papasseit
Editor José Batllo, Coleccion Libros del Cordel, 160 ptas.

Recopilacion de articulos del malogrado poeta cataldn, en las que bajo el seudénimo de “Gorkiano’” y con una prosa poetizante
lanza sus dicterios contra la sociedad capitalista, el nacionalismo y los lideres militaristas de 1a época (los articulos pertenecen al
contexto de la primera guerra mundial).



