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' la palabra en p@blico, cosa que para muchos
, representa hoy por hoy una barrera, para poder
! expresar sus ideas.

"ra vean mds f&cil el decir lo que piensan so-

| Con este boletin no pretendemos otra cosa que,
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El por qué de este boletin y gué pretendemos
con &1

Viendo la forma y el cortemido de las asam-
bleas generales, hemos llegado a la conclu-
sién de que en ellas la pariicipacidén y las
intervenciones son asumidas por ura minoria
de trabajadores/as, lo que representa por una
parte la poca concienciacién obrera a mivel
general (debido a 40 afios de represién cultu-
ral) y por otro lado el temor de hacer uso de

Es por ello que estas piginas estarin abiertas
a todos aquellos que por medic de la escritu-

bre cualquier problema que se presante.

abrir un verdadero debate entre todos los com-
pafieros/as, por considerar que es la dnica |
forma de llegar a la unidad de accibn, respe- f
tando la perscnalidad de organizaciones e
individuos.

En estas plginas no s6lo queremos desarrollar T

una informacién sindical, sino social y cultu- oS &5 ES 23 Y-1'e a Q:

ral, ya que consideramos qus también la pro- ¥ | E® SUOADOS Y EFLAGIHS A CONMITES oo e

blemética social del individuo, es global y &K At lCGL0 TRES PROYECTO DE LEY

por consiguiente las relaciones entre trabaja- A CION TR IDICO~LADORAL eooase

dores/as dentro de la empresa no son ni més ni % 108 NO STNDICAZOS D ALUHEQ;;;:::..
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menos que la proyeccién de la problemética, en 5L
la familia, en la escuela, en el barrioc, etc., ﬁ;aax Egggggﬁgironrn DE VIAJSH0Se0s
: - B 0‘........‘..'....,.

lo que nos lleva a sobrepasar légicamente el ° _ :
marco estrecho y parcializado de las reivindi- af IB‘.:BLIOTEOA :;’.IA.LHI!E ﬂ ALUNERARO, »
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caciones para abordar la realidad cotidiana. s ‘ ;
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“limitar unas centrales sindicales Y supri-

DE JURADOS Y ENLACES A COMITES OE
EAPRESA : Lo

Para nuchoa’ﬁidﬁhjédoroa por no decir
todos, la situacidn y la forme de tra-
bs jar del Comité de empress surgido
de las eleccionea sindicales es idén~
tica a la desarrollada por los enla-
ces y jurados del Sindicato vertical.
Se dirf por parte de algunos de éstoe
representantes, que fueron elegidos
en unas eleccionss democréticas., Tam-
bién &stos mismos lo decfan cuando no
querfan demitir para romper con el
Sindicato vertical y exponfan la excu=~}
sa de que ellos habfen sido elegidos

.mir otras

Proyecto de ley de regulac16n de los 6rgano,
'de representacién de los trabajadores en 1a
empresa. :

"Articulo 3.1.) El ejercicio de los derechos
sindicales se reconoce y ampara en todas las
empresas, en el marco del pleno respeto a -
los derechos y libertades que la constitucién
garantice.

2) La accién sindical en la empresa podri -
‘convertirse entre los empresarios y los tra-

bajadores mediante pactos o acuerdos..

| . .
'3) Para el ejercicio de los derechos sindi--

en unas elecciones democrfticas, las icales de los trabajadores en 1os centros de

Gltimes del Sindicato vertical, ltraba;o con ms de 1.000 empleados fijos en
Crsemos, ya lo estamos viendo loa trﬂ'ﬂ‘plantllla los afiliados a un mismo sindica-
ba jedores de Alumbredo que sequimos ito que en conjunto superen el 10 % del to—-

can los métidos y formes de trabajo
que cuando estaban los enlaces verti-
cales, es decir que habfa unos sefo-
res intermediarics y ejecutives, pues
las decisiones las tomeban ellos, 56~
lo de tarde en tards cuando hab{a al-
gln punto que no podfan pasarlc por
alto, convocaban Asamblea y ah{ se
acababa todo, creemos que los trabs ja-}

}

dores les ha llegado el momento de.serg
mayones de sdad y en a8l cuyal todos los|
que dessen dar alguna alternativa, que
se convoquen Assmbleas y se lleven a
debate todosz los puntos, o problemé-
tica a plantear ante la Empresa,

Se tiene que acsbar de una ver por to-T
das el vicio de los intermediarios y
sjecutivos que tento padece este pais,
creemos que nos ha llegado ya el mo~
mento de romper con el pasado y que
seamos los trapajadores lus que tome-—
mos les decisiones que se tengan que
decidir y bien vale para estoc la fra-
se: "si nadie trabsjs por ti, que na-

‘tal de la plantilla o el 20 % de uno_de los
‘colegios electorales del mismo podrén cons--

‘tituir la correspondiente seccién sindical.

Las funciones de esta consistirdn en poder

circular libros o impresos entre sus afilia-
dos y recaudar las cuotas sin perjudicar la
normalidad de la produccién disponiendo de
'un tablén de anuncios. Al frente del. citado

‘6rgano (seccién sindical) se designari un -

delegado que deberd pertenecer al centro de
trabajo y tener una antigfledad en la empre-

'sa superior al afio.

‘Cada delegadé se responsabilizaré_de su sec-
cién sindical, procurando que desarrolle -

las actividades de acuerdo con las normas -
establecidas en esta ley.

Que clase de unidad se quiere obtener entre
trabajadores, que clase de democracia nos -

quieren imponer si no se tiene en cuenta la

libre expresién de cualquier organizacién - -

que no trata de imponer nada por la fuerza.

Compafieros/as no aceptamos este decreto-ley
que s6lo tiende a canalizar, a fin de dis--

die decide por ti", Y por esto CNT en [mimir las reivindicaciones obreras.

este aspacto es un Sindicato que lo
tiene muy clarc, por eso esté en con-
tre de esas burocrscias Sindicales
que toman los acuerdos en plan ejecu-
tivo & espaldas de los trabajzdores,
SALUD Y DECISION PROPIA, 2

Para ello invitamos a todas las centrales -
sindicales del grupo Philips para que se -

pronuncien publicamente al respecto.

*PLURALISMO DEMOCRATICO*



FORMACION JURIDICO LABORAL

Ok SPIDA.

.1 despido del trabajador se producs cuando el empresario ds una forma
unilateral, .rompe o _extingue la relacidn laboral existente en el
Cantrato de. Trabajo.

CLASES DE DESPIDO.

7 Qespida libre:

S . Hay que entender por despide libre, cuando éste se produce,
y.en la notificacidn dsl empresario al traba jador, no se alega causa dsl
despido. Esta clase de despido no esté recogida lsgalmente=.Paro la legis
~¢acion actual no obliga al empresario a especificar cause alguna a.la ’
hora de dBBdelr al trabajador. £s decir legalmente el empresario no esté_
obligado a aspecificar causa alguna de despida, aunque normalmente esta N
clase de” d95pido suelen resultar, despidos improcedentes en las sentancias}
de la Nagistratura de Trabajo.

DaSpidoxcausaln B :
«+ 5 .  El despido causal, es el que en la notificacién del emprssa

«rio al: trebajador, se alega la produccidn, es decir 1la existencia de -

algune causa que a criterio del smpresario es constitutiva de despido.-

CAUSAS DE DESPIDG,

DESPIDO DISCIPLINARIO:
Sa debe entender por despido disciplinario, aquel que el empresarie motiva
en la conducta del traba jador, Por tanto por causas subJetivaa. 51 estas
conductas que a continuacion se relacionan, som probadas por el empresario
como producidas por el trdeJadOt, el despido es procedents. En caso con -
~trario es improcedente, Si las causas alegadas por sl empresario no e
dieron con la suficiente gravadad para producir despido, se podré convertir
en falta con su correspondienta sencidn,
CAUSAS: Co
= LAS FALTAS REPETIDAS E INJUSTIFICADAS DE PUNTUALIDAD O DE ASISTEN‘
~EIA. AL TRABAJO. La ambiguedad de asta caysa no permite determinar la
cantidad que se considera ‘necesaria para determinar el despido. Por tanto
se puede considerar como repetidas desde dos faltas en adelante.
- LA INDISCIPLINA O DESOBEDIENCIA A LOS REGLAMENTOS DE TRABAJU
DICTADOS CON ARREGLD DE LAS LEYES,
- LOS MALOS TRATAMIENTOS DE PALABRA U OBRA O FALTA GRAUE DE  RESPETO
’ Y CONSIDERACION. AL EMPRESARIO, ALAS PERSONAS DE SU FAMILIA QUE
‘VIVEN:-CON EL, A SUS REPRESENTANTES 0 A LOS JEFES O COMPANERDS DE
"TRABAJ0. . _
(La ambiguedad de esta causa es m&s gue evidents).
- EL FRAUBE, LA DESLEALTAD D EL ABUSO DE CONFIANZA EN LAS GESTIONES
CONFIADAS,
- LA DISMINUCION VOLUNTARIA Y CONTINUADA DEL RENDIMIENTO NORMAL DEL
TRABAID. o

( Continuard )
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CNT
en los quioscCos mensual

Solidaridad Obrera
BN LOS QUIOSCOS QUINCEML

. Catalunya
' E¥ LENGUA CATALANA
| PARA SEPTIENERE

Una ves mas el dinero ha rervido pars
toiocotear las aspireciones de mmestros
oompefieros del transporte de viajeros.
Demde hace varios dias permanecen em
buelga, luchan ocomo todos 10 hemos he~
‘oho en algune ooasién pars conseguir
ne joras salarii ss y soocisles. Esta eras
ana tmena ooasién para Solidarisarnos
sino & nivel laboral, si a nivel sooial
Fosotros teniamos la fuerfa para que
nuestra empress ejeraiese algdn tipo de
proesifn a la patv-nal para socelerar y
najorar el convenio, Si la falta de
transporte representa an algfén caso " -
lloger tarde al tredajo %4-ndriamon que
valorar que os mas importsate para nu-
sstros eompafieros y nosotros mismos. 81i
hacer osds uno 1s guerrsa por su ocuents
o cooprdinar las luchas.

T ERARVIA

ESTANTERIRS

t QUBNTO MRS

|

LO5 NO SINDICADOS DE ALUMBRADO EM- .

PRESA SI, ASALARIADOS NO, 4

A los jefes se les vid el plumero en
la huslga y la lucha por el Convenio
de "Lamperas ", los que protagonize
~ron en alumbrado el tinglado de los
No Sindicedos antes y desppes de las
elecciones sindicales y que a través
de sus firmas hicleron pasar por el
tubo a las centrales C.C.0.0., UeGeTe
y U.5.0. que despues de la ®coremdia
elecciones® que se montaron (que si .
no habfa eleccianes no habrfa conve=~'
nic), se han lucido, en poner a los
traba jadores ante el dilems de que si
no habfa elecciones no habrfa cenve-
nio, cuando el convenio ya de anteme-
no estaba sentenciade con los aspectos
del Pecto de la Monclos,"Aspectos"
"positivos™, Estas cemtrales acabaron
pasando por el tubo que les tendieron
unos cuantos con sus firmes, es decir
las elecciones a dos urnas, tampoco lo
importante era hacerlo en una o dos o
tres urnas sino en el decreto NEGVERTI
~CALISTA DE ELECCIONES SINDICALES que

121 pobierno se sacé de la manga entro

-matifndose er los asuntos que slo los
traba jadores tenemos gue decidir.

Estos "no sindicados®™ cuando convoca-
ron @ las Centrales de Alumbrado, a la
pregunta gle les hizo CNT: si eran asa
~-lariados o eran la empresa, respondie
-ron que eran asalariados; entonces

% nosotros como trabsjadorss preguntamos

como es gque no estuvieron junto 2 los
trabs jedores en la lucha por el conve~-
nio, donde sstf su SOLIDARIDAD DE "ASA
ILARIADOS®,

Los hechos nos demuestran lo que pode
-mos esperar de estos individuos
"asalariados®, muy poca solidaridad
pero si pslos y zancadillas por parts
de unos que tienen una serie ds privi-
legios 8 parte del abismo salarial que
los separe el sueldo de un jefe del de

 un obrero de base,. .

COMITE CNT ALUMBRADO,



(LA GRAM CIUDAD ESA MOLE FRIA  f , i
DE CEMENTO?.....Y_DESHUMANIZADA,.! | f
(€n un lugar de Barcelona, un

hombre llevaba un cartel que . :
deciaz) ' B 8 I Todo empezé en Hispanilandia, paraisc del

mE STENTO SOLD Y EXTRAND EN ESTA ]| encantamiento popular, el dfa 15 de junio o=
GRAN CIUDAD, CUANDO ME FIJO EN 1.977, fecha en la que se iniciaron les cami.c.
LAS PERSONAS QUE ME RODEAN, ME con unas elecciones generales en las que ue
PREGUNTO SI ELLGS O YO NO NOS pedfa (no se daba) a todos los trabajadores/a:

HABREMOS EQUIVOCADG EN EL TIEMPO “ﬁ:ﬁ? :nc:?::.a :;efo'f“f‘i:rﬁzhtg:ﬁis
0 EN EL PLANETA PARA VIVIR HOY, que Aoy L po

PUES A MI ALREDEDOR SOLD VED.... de este pais.

atooROBDIS pRDGRANADUS; 51 NC 'E
SIENTES como TA , PARATE Y CD na vez estos ‘seﬂores ocuparon sus WQSCOB de

UM ; diputados y senadores empezaron con su oficio
~VERSA CONMIGO, DAME LAS RESPUES de "renovadores democrfticos" y, como de todos
a - v 1 ‘ ‘
. TAS QUE NEELLSITO! , es sabido comenzaron por renovar su sueldo
- . (a ver que obrero es capaz de tanto).

Un"cuem:o de hadas para adormecernos més

Después de unos meses volvieron al encantamien
to con la varita mégica (el votd) que todo lo

cambia, pidiendo elecciones sindicales a su

gusto y agrado, para, mejor cambiar las luchas

asamblearias. o L

En vista de que estas innovaciones van cam-
biando todo lo que ellos desean y més, ya nos
tienen preparado el cambio constitucional, el
cambio de accién sindical en las empresas y la
nueva demanda de votos para las elecciones
municipales y es a partir de ahf que Hispani-
landim empezarf a cambiar por encantamiento,

a costa de nuestras 10 horas de trabajo, por
supuesto, llevéndose los beneficios las multi-
nacionales y lo que no son multinacionales,
‘asi que paciencia y "estabilizacién democritica
‘que para cambiar lo demfs no se ban dado bas-
tantes votos, y lo demés todos sabemos lo que
‘es: educacién libre y gratuita para todos,
salarios repartidos democréticamente, urbani.-
zaci6én para perscnas en los barrios obreros,
sanidad a la altura de las necesidades, guarde-
‘vias ‘en los barrios y un largo etc. etc. ...

FLORBAL

A ¥y

EM C.H.T.NQ HAY LIBERADOS,NI ASWLARIADOS,L0S COMPANEROS QUE MILITAN Y
SE DESVELAM POR LA ORGANIZACION,LD HACEN DESPUES DE SU JORNADA DE TRA-

! BAJO,DENTRO DE C,N.T, ND CABE EL PRYVILEGIO,SI NO EL ESFUERZD DE CADA
{ UNO,COMO BASE DE IGUALDAD: ENTRE TODOS SUS COMPONENTES, -

*




BIBLIOTECA ANBU'ANTE CoeNuT, ALUMBRADO (Librao aportados por compafieros |
da Alumbrado :

I*~R&kL!ZACIONES FREVOLUCIONARIAS Y ESTRUCTURAS COLECTIVISTAS DE LA
COMARCA DE MONZON (Huesca) C.N.T. Regionel de Aragén, Rioja y Nsvarrae,
z.«aansnnmza LABORAL SIDEROMETALURGICA,

4,=-GUIA JURIDICA. PARA TRABAJADORES,

4. ~REGULACION DE LAS RELACIONES LABORALES(Antonio Cuenca, Rbogade c.n.t. )
G.=LA CNT Y EL FEDERALISMO DE LCS PUEBLOS DE ESPANAR.(Ramén Liarte)
G.~LA CNT AL SERVICIO DEL PUEBLO. {Remég Lierte)

7.-CISNE, YO FUI ESPIA DE FRANCO.{(L.M.Gonzalez Mata),

8.-EL GANDORELISMO AMDALUZ.{C.Bernaldo de Quirdn y Luis Ardilla)
9,~GRAMATICA CATALANA Y MANUAL DE SINONIMS,{Salvator Espriu).

I10,~EL PORVENIR DE MNUESTROS HIJOS / ARI HERMAND EL CAnPESINO.(E.Roclue)

31.= LA REWUZLTA PZRMANCNTE. (B2ltasar Porcel)

12.~ EL MOVIMIENTO CLAFDESTINO EH ESPANA. 1939-1949. (3.M. Molina)

L.~ LUCHAS IMTERMAS EN COOESTONES OBRERAS,

i%.- ANGEL PESTATA. RETRATO OF UM AWARQUISTA. (Amgel Marfs de Lora).

i%.- BURRUTI. EL FHROLETARIADD EN ARMAS.: (Abel Paz),

i€~ RI HIJA MILECAAR. {Ecuarde do Guzman)

i7.« PARRISMO O AUTOGESTIOM. (Felix Csrrssquer)

18.- COMD ORIERTAR EL FUTURD DE SUS HIJ0S., TODAS LAS CARRERAS Y PROFESIONES
. EW ESPA®A, »

i9.- WACIDA MUSER. (Acrztanan Rich)

20.~ ESPARR HOY: LE SHSRESA COMO PROBLEMA, (Antonio Marzal) :

2.~ EL SINDICALIZIIO ESsANOL AMTCS DE LA GUERRA CIVIL, (Ricerdo s-uz)

22.~ EL LIBRO ROJD CZL ARARQUIS®O,. (Castellote Editor).

23, EL COHGRES DE SANTS. GOCUKENTS K LA RECERCA. (Menusl Llademoss)

24,~ LOS DICYADORES. (De Calfgula & Hitler). (Jsvier Fébregss)

26.~ I VICTIPAS NI VERDUGCOS. (Albert Canws)

6.~ GARTA A UH NINO GQUE #O LLEGO A FACER. (Orisma Fallaci)

27.- LA COBQUISTA CEL PAN. (N3protkin).

2.~ AUE €S EL ARARQUISAC. (Fecdorics flontasny)

29,=- CIPRIANO MERA. UB ANAROUISTA EN LA GUERRA DE ESPANA. (Dden Llarch)

310.- HISTORIA DE L4 SEGUMDA REPUBLICA. (Victor Catelf) .

31.- LA DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS NUMANGS.

32.~ TEXTOS SITUACINNMISTAS SOBRE LOS COMSEIDS OBAEROS (DEBATE LIGERTARIO)

3%.- HECHOS Y DOCURENTOS UREL MIARCO-SINDICALISMG ESPAROL. (Jwen Mestre Alomso).

FICKAS Bf FPRRACIAR LIBERTAR .

l1.- Lo accidn direciz. Amwtogoeiidm y democracis

2,- Definicidn ol Sindiczlicom. (Corlos Laumed)

.= La trugodia de Shisons, (Ricarde Folias)

4, Fedoralions / Lee %rabojadores y la comcisacia rovoluciowerie. (1.M.Colemay
S.= Influencias burrunoas oohre ol ensrquioms. (Luigi Fabri)

6o~ £1 emarsv-cindiecliese on el sigle XX. (Carlos Lawned)

QEQISTAS
Mazxises 4 Aunrqeicvs / Lz CHT v 1s Goworalitat / Dasier Anszquiewe.

g;gnpasaaa 8, 7000 ESTO FS!A A _UMESTRA D1SP0S rcxou;I
o ' 6




HIBLIOTECA AMBULANTE _ALUMBRADO : .
La netiois cultural en Alumbrado es la Os
oreaoion por al Comit8 de CNT de una ( am

biblioteos "ambulante" de formaocién cul

tural y AnarocoeSindicalista con aporte-

ciones de libros de compalieros ¥ tambi- s g s 5
ex oon los libros de la biblioteca del 5 (O o
Sindicato del Ketal C.N.T. La bibliote- ve . cu

2a funciona de una forma antiburéorati- v ( | ‘

& ep un pequefio armario que se consi-~ a '

guié, los libros aportados por los oon-

pafiercs de Alumbrado son unos 35 y fie
chas de formacién libertaria y también

»
alguna revista, estos libros en YBreve E h
se ampliaran ocon otra lista, los 1libros s en Fre| raaon
del Sindicato son unos IGD y se entre--

gan de un dia para oiro. un ‘dOSS‘er g SQBPQ

Tensmos que resaltar le gran aceptacidn

que ha tenido diohs biblioteca por par— RUT o EST' N r
te de todos los trabajadores de Alume~ g G o _ 3 e ro

brade desde estas lineas hacemos un . ' s ,
llamamiento a todos los oompafieros que °L Hn‘ I mce |" .
que euieran aportar algin libro en la re c vos
Torma de depdsitn para ampliar al ma- B

ximo dicha biblioteca(los libros que e

sean de oultura literstura atoe,)

’ de '
Los et T prBpaganagedirios @ Zﬁ;‘;‘ LA MAJESTAD DE LAS FINRAS RADICA BN
| _ SaD ¥ . SUS GARRAS LA DE LOS HUMANOS EN EL

f

‘.%;S-H— E i ’ ” m \xhb
[ G.W.Tp uo trabajamos pare oreax
| v pantener & pan y cuochillo & | S

| ! roerates que nos vendan welo .~ ~

palabreris. g

\‘..”- . e ;

\~: A ol S
- - .




Ensefianzas de un Convenio

pon estas lineas no pretendo hacer demago--
gia de capilla, ni buscar un cabeza de
turce sobre el cual depositar todas las
responsabilidades, Ginicamente pretendo
analizar a nivel de mi capacidad un Con-
venio que todos hemos pasado y que comc
muchos otros nos ha de servir de base con
objeto de no inflingir de nuevo en los
mismos errores, seleccionando de é1 lo
ﬁtil para progresar en nuestra lucha.

Como todos hemos podido comprobar el pre-
sente Convenio ha quedado incluso por

debajo de los anteriores, en cuanto a

me joras que se reivindicaban. Este heche

sin duda estd motivado por la existencia

del Pacto de la Moncloa {Pacte Social),

el cual no comstituye un concepto abstracto .
$1no unos compromisos politico-econdémicos j
que han contraido los partidos de izquier-
da y de derecha. Ante tal fuerza cabe
preguntarse: ;cdémo nosotros solos (grupo
Phillips} podiamos reivindicar mejoras
salariales gque fuesen al encuentro de tal
Pacto?,

No obstante quedaba una baza por jugar, y
que evidentemente se ha desaprovechado. Se.
trata de la respuesta que los trabajadores
€n su conjunto deberiamos haber dado
(wovilizaciones) sin diferencias de ramos
+ empresas, a un Pacto hecho a espaldas i
d2 los trabajadores y en consecuencia con-

tra ellos.

Se ha caido nuevamente en el error de que
cada empresa o cada ramo haga la guerra {
par su cuenta. '

Caben también otras preguntas ;cbmo es 1
p@sible que hoy que tenemos organizaciones
estructuradas a nivel nacional, cada ramo

v cada empresa (con Convenio propio) reivin-
digue separadamente cuando las necesidades
bisicas son comunes a todos? ;Como es po-
»ible que hoy que nos dicen que estamos en
un régimen democritico guardermes los con-—
venios colectives inventados por el sindi-
cato Franquista (para dividir a la clase
obrera)?

Hay.queda todo esc a lo que hay que dar
respuesta. C.N.T. SANT BOI

)

LA CEBIS AC . |

_ALUMBRADO
El Comit& de CHMI quiere dar a oonocer Ia
"reaccién” por parte de la empresa y el
departamento de personal, demostrande y
anulando eso de que ha llegado la"Demosra-
oia", tendremos que buscarla porgue lo que
si hay en la factoria de zona franoca es
mucho reacoionario por parte de los que
mandan aungque orsc que es & nivel de toda
Lamparag"Z",.Paso a informaros de las cau-
sas del oconflicto satre direocailn, jefe de
personal y el Comité de CNT, este solioité
el permiso para el pase de una pelfoula de
tormacidn Sindical(El Pueblo en Armas)para
los dias 8 y I5 de jurnio em dos seciones,
permiso al fin cosegaido. El primer pase
se efectud el dia 8 al llegar al dia I5 la
"ocensura® sin haber visto de la peliocula
(sr, Dias) nos avisa momemtos antes del »
pase, que el permiso pars este dia habia
eido denegado, sin tiempo material para
poder avisar a& los companeros gque se ha-
hian quedado a comer pars ver la pelicula
La empresa se excus8 diciendo que aquello
ere una entidad privada,nosoiros nos pre-
guntamos jacaso no lo era el dia 82, Su
alegacifn es valida en cierto pero con el
capital y las mequinas la smpresa no fun~
cionsa, estsmom noseltpeslos TRABAJADORES
que meracemos un respeto por parte die qui-
enes nos han demostrado muy poos seriedad
¥ son quienes deberian dar ejemplo que co-
=0 vemos brilla por su amsencia.
Creemos que 1o que molests8 de la pelioula
fué el contenido sooigl, las colectivida-
des de Aragfn y las empresas sutogestiona-
das contenido que va encoxhre: de los inte-
reses de la eapresa capitalista y multins-
oional PHILIPS. Da octavilla que el Comité
imprini8 sobre la prohibicidn demostrd ques
la oconciencia de algun jefe no estd lo su~-
ficiente tranquila como para pesarla desa-
percibida.

POR LA PLENA LIBERTAD SINDICAL
COMITE DE CNT ALUMBRADO



