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ORGANO DE LA FEDERACION LOCAL DE SINDICATOS - C.N.T. FIGUERES
ANO I - N9 1 - DICTEMBRE de 1977

EDITORIAL

Iniciamos una nueva actividad dentro de nuestra central sindical
con el dnimo de hacer participes v conocedores de nuestro ideario a
todos aguellos interesados en una conc1enc1a01on clara de la situa-
cidn actual. ’ '

£l titulo,ya lo habels lendo,y creo que todo comentarlo sobre éste
sobra.Sin embargo,quisiera comentar en estas breves lineas,el como
vy el por qué del nombre de nucstro veriddico. v

Imagino que el motivo y la inspiracidn de " viento del pueblo "

no e¢s ningln secreto para nadie.En 1937,un poeta espafiol-Miguel
Herndndez~escribia un libro con el titulo de nuestra revista dedi-
cado a un amigo.Bn la dedicatoria decias

~Nosotros venimos brotando del manantial de las guitarras acogidas
por el pueblo,y cada poeta que muere,deja en manos de otro como una
herencia,un instrumento que viene rodando desde la eternidad de la
nada hasta nuestro corazdén esparcido.

Nos gustaria noder recoger esta herencia,seguir gritando,y hacién-
do participes de nuestro arito a todos los gue sufren un régimen

de vida mds o menos penoso,y sobre todo en desacuerdo con sSu pronia
ideologia,a favor o en contra de un gobierno centralista,apoyado
por el cavifial contra el gque hemos luchado durante 40 aiios,y gque-a
la vista esta el famoso Pacto de la Moncloa-parece no tener ningin
interes en conoger la onlnlén de la clase trabagadora,que ha sido
siempre y sigue siendo en la actualldad la base de cualquier socie-
dad. ; ‘

No tenemos 1la capa01dad 11terar1a de Miguel Herndndez,y quiza alguien

piense que el titulo de nuestro periddico es demasiado ambicioso,
pero respecto a este punto,me gustaria aclarar que:la CONFEDERA-
CION NACIONAL DEL TRABAJO,cree en una revolucidn cultural y social
Pretendemos hablar y comunicarnos con todos los trabajadores sin
pretender descubrir:nada nuevo que no "este sucediendo a vuestro la-
do. Slmplemente damos nuestra opinidn sobre unos temas candentes ,y
eso si,hablamos con la sinceridad que se deben las personas parti-
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cipantes de una lucha por unos intereses comunes, respetando opinio-
nes, pero exigiendo al mismo tiempo un respeto mutuo dentro de las
diferentes ideoldgiasy creyendo que éste ‘acuerdo y comprensién, for
ma parte de la auténtica sociedad libertaria que es en definitiva una
de nuestras aspiraciones. ‘

No podemos,aunque nos gustaria, dar a VIENTO DEL PUEBLO la misma ca
lidad de expresidn que posee el conocido libro del mismo titulo. -
Lo que si podemos asegurar es que nos mueve el mismo afdn de sinceri
dad que al poeta y tenemos que expresar nuestros sentimientos, que -
van desde la irs mds rabiosa a la mayor solidaridad con todos los com
pafieros que no tienen el poder decisorio que debe tener todo pueblo,_
¥ que sufre en sus manos y en su sangre la represidén que movié al poe
ta a escribir: :

-~ El1 que se atreve a manchar esas manos y a deshonrar esa sangre ,
son los traidores asesinos del pueblo y de la poesfa y nadie los la-
vard: dn su misma suciedad quedaran cegados.-

Agresion es fatal a la
liberfad. sindical

PORQUE LA C.N.T. DICE NO A LAS ELECCIONES SINDICALES

El gobierno ha sstado preparando un proyecto de
ley sobre Accién Sindical en la Empresa, Ests
proyecto supone sencillamente la perpetuacidn
de los verticalistas Jurados de Empresa cambidn
doles sl nombre por el de Comités de Empresa y
dando una apariencia democrdtica a los mismos.
La importancia de ésta ley es fundamental pues
to que recoge todo lo relacionado con los dere-
chos sindicales de los trabajadores en la empre
sa, la forma de defender sus intereses y los or
ganismos y formas-de representacidn de estos in
tereses ante los empresarios, La ley emplea al
gunos conceptos que es necesario eeplicar antes
de pasar adelante, con el fin de facilitar la
comprensidn del texto:
TRABAJADORES "afiliados" y "no afiliados”,.- Les
traba jadores "afiliados" son los que se han da-
do de alta en alguna central sindical, mientras
que los "no afiliades" son los que no tienen re
lacién alguna con ellas,
SECCION SINDICAL.- Son todos los ¢rabajadorss
de una empresa que estdn afiliados a un mismo
sindicato, sea cual sea su ndmero.
DELEGADO SINDICAL.- Es el delegado de una Sec-
cién Sindical. Puede ser uno ovarios, Cémo mini
mo habrd un delegado sindical por cada central
sindical gue tenga afiliados en la empresa, aun

que sea &1 sdélo.
COMITE DE EMPRESA.- Es independiente de las seg

ciones sindicales. Es elegido por todos los tra
bajadores afiliados o no y sin distincién de ' "




COMITE DE EMPRESA.-Es independiente de las @&ecciones sindicales. Sustituye al
Jjurado de empresa. Es elegido por todos los trabajadores, afiliados o no y sin
distincidn de categorfas, Pusden formar parte de é1 tanto los afiliados como
los no afiliados.

DELEGADOS DE LOS TRABAJADORES.- Son los miembros del Comité de Empresa.

No vamos a transcribir aqul todo el texto de la ley, pero si queremos exponer
las cusstiones en las que no estamos de acuerdo,

DISCRIMINACIONES

R pesar de declarar que un trabajador "no puede ser sancionado o condicionado
en su admisidn por su afiliacién o no a una central o por su participacidn en
una huelga", a la hora de establecer las garantias de los trabajadores ante la
posibilidad de una sancidén, la ley es claramente discriminatoria. La escala de
"seguridad" va desde el delegado en el Comité de Empresa gque no puede ser despg
dido sin pasar por magistratura de trabaje, hasta el trabajador no afiliado que

no tiene, prdcticamente, ningdn dere-
, Gt cho, Nosoctros pensamos que 8S conve-
RN TR nisnte la afiliacidn de todos los tra-
bajadores a 1las centrales sindicales,
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Zanx e o .fyﬁ una imposicidén mas o menos camuflada
"\;?E (ﬁ;:i ﬁk )%?}h. - dentro de la ley. E1 trabajador debe
',Em‘ A ('-w»/“ T ser libre de afiliarse o no a un sindi
v rf“k e cato, pero no tener merios derechos si

no se afilia. Y no sélo ésto, sino que

t

consideramos inaceptable que un traba-
jador, cualquiera que sea su cargo, tenga mas derechos que otro trabajador, por
haber sido elegido para un cargo sindical. Con esta discriminacidn lo dnico
que so busca es dividir a los trabajadores y enfrentar a los cargos sindicales
con los demds, puesto que cuando se hable de ir a una huelga o a cualquier con-
flicto, los ecargos sindicales aparecen con las espaldas mds guardadas,

Nosotros estamos dotalmente en contra de ésta discriminacidn legal y pensamos
que todos los trabajadores deben tener las mismas garantfas sindicales sestén o
no afiliados a un sindicatoc y sean o no cargos sindicales,

FUNCIONES DEL COMITE DE EMPRESA

La ley rcglamenta las funciones del Comité de Empresa otorgdndole unas faculta-
des inaceptables. Estas facultades son: doclaracién y direccién de la huelga vy
posibilidad de negociar incluso convenios colectivos al margen de los acuerdos
provinciales o nacionales, Al otorgar al comité este tipo de funcionss, corre-
mos cl riesgo de caer en lo gue ocurre en algunos palses , donde los comités de
empresa son dueffos y sefioros de los destinos de los trabajadores, pudiendo deci
dir sin nccesidad de consultar a nadie, cuando hay gue hacer una huelga y cuan-
do ho y gue debe o no debe pactar con el empresario, eso sf, “en nuestro nombre",
Pues no, gracias{ No gueremos unos comités tan ceficientes. Queremos ser todos
los trabajadores quienes decidamos en Asamblea, por votacidén secreta o a mano
alz ada, como se guiera, pero todos juntos, estas cuestiones tan importantos.

Para nosotros el comité de empresa puede tener una funcidn de enlace entre la
direccidén y los trabajadores, pero nada mds, No debe tener nunca podcr de deci-
sién por si mismo, sino que debe plantear las cuestiones a la Asamblea y trans-
mitir a la direccidn la decisidn dc ésta.



FORMA DE ELECCION Y DURACION DE LOS CAR ]

G0S.~- La ley proponc gque el comitd se
¢lija mediante ecleccfones en las que
participe toda la plantilla de la em-
presa y que la duracién de los cargos
sea de 3 afios. Tambidn eépecificg que
los delegados pueden ser presentados

- por las secciones sindicales o bien por []
un 10% de la plantilla. En este aparta- [

do gqueremos hacer varias consideracio-
nes:

19,.- Consideramos discrimipatorio gque
una seccidn sindical, que puede estar

formada por una sola persona,. pueda pre ]

- sentar candidatos mientras que los no
afiliados tienen gue reunir el 10% de
la plantilla, En éste sentido pensamos

- que cualquiera, esté o no afiliado,debe 1]

“y puede presentarse como candidato al
comité de empresa por su propia volun-
tad, independientemente de lo‘que hagan
ias secciones sindicales.

29,- Creemos que la duracidn de los car
gos no debe ser fijada de antemanoc, To-

"do lo mds, establecer una fecha tope en ]

la gue todos los cargos scan puestos a
disposicién de la Asamblea, Pero ésto
cn el caso de gue todo haya ido bien,

Porgue nosotros defendemos que cualquier)

rargo sindical pueda-ser revocado por-
quienes lo cligieron, en todo momento,
sin necesidad de esperar a que se cum-~
pla-un plazo determinado., Las eleccio-
nes, a cualquier nivel, no deben ser

una cxcusa para que unas personas utili ]

cen en propvecho propic, o simplemcnte
de forma deficiente, unos cargos que de

ben estar al servicio de todos los tra- 11

ba jadores., Y no nos conformamos con de-
cir: "bueno, la préxima vez .no los ele-
gimos", porque de aqui a la "préxima"
pueden habernos hecho mucho dafo.

32.~ Ep cuanto a la forma de elegir el
Comité de empresa, nosotros defendemos
que cada departamento o seccidn elija
un delegado. La dnica forma de poder
votar un comité de empresa de forma :»
consciente es votar al compaficro de al
lado, a ese con el que hablas todos los
dfas y que conoces bien, dse al gque,por-

lo tanto ¢y porqué no? puedes controlar,]]
puesto que le has elegido para defender |
tus intereses y puede ser que por cual- |

quicr circunstancia, un dia deje de ha-
cerlo.

b
ASANMBLEAS '

A lo largo del texto de ley se nota
claramente un intento de eliminar el
poder de'las Asambieas. '

Se las reduce a un ndmero ds .10 por a-

I fio y a una diracién mdxima de 1 hora.

Ello unido a las facultades del Comité

~para tomar decisiones, perjudica a las

Asambleas como drgano decisorio. Lo
gue se pretende en fin, es dejar redu-
cida a la asamblea a un 81mple Formu—
lismo, que sdélo sirva para que el coml
té de empresa nos comunique los acuer-
dos y decisiones gue haya tomado, Pero
si hemos dicho gque estamos en contra
de las excesivas atribuciones del comi
té de empresa, ldégicamente defendemos
gue la Asamblea sea el drgano'deimo
de discusidn y de decisidén en la empre
sa, Por lo tanto exigimos quc las
asambleas no sean limitadas ni en su-
duracidn, ni en su cantidad, En algu-
hos momentbs es ncecesaric celebrar va-
rias asambleas seguidas y en otros mo-
mentos no-se celebran durante meses 3
por lo tanto pretendemos gue sea la
préctica diaria la que determine el ng
mero y la duracidn de las asambleas,

LA FUNCION DEL ESTADO

El Ministerio de Trabajo, ademds de
inspeccionar el desarrollo de las nor-
mas, etc., recibe la atribucidn de copn
vocar las elecciones cen las cmpresas y
especificar el ndmero de delegados del
comité, Esto, ademds de contradecir
la libertad de los trabajadores ante
los empresarios para adoptar los acuer
dos oportuncs, significa una intolera-
ble injerencia estatal en el campo de
los intercses obreros. No debe ser el
ostado quien diga como y cuando deben
efectuarse las elecciones sindicales,
sino los propios trabajadores rsunidos
en asambleas generales y abiertas,

Es por todo lo expuesto que, mientras
la mayorfa de las centrales sindicalss,
arrastradas por los intereses pactis-
tas de sus "partidos hermanocs", acep-
tan participar en dsta pantomima de
elecciones sindicales impuestas, fray
dulentas y contrarias a los intcereses
obreros, la CNT se niega a jugar segudn
las reglas impuestas por el capital.



La CNT sdélo participarfia en dichas elecciones si se cumplieran todas las si-
guientes condiciones:

a) Ninguna injecrencia estatal en las mismas.

b) Todo el poder de docisidn para las asambleas,

c) Elecciones por departamentos o sccciones.

d) Revocabilidad permancnte de los delegados por la Asamblea,

o) Mismos derechos sindicales para afiliades y no -afiliados.

f) Simple funcidn decl comité como enlace cntrc los traba jadores y la direccidn,

La Traicion de la Monclog

- (EN V  ACTOS) -

Ya cmpczamos a sentir las consecuencias
de la ignorancia o buena fe guc llevé
al pueblo al ongaffo de unas elecciones
gque, como todas, sélo han servido para
alzar a la dirsccidén del sstado a cua-~
tro charlatances y consolidar de hecho ,
ddndolc un gardcter legal, la explota-
.cidn capitalista que seguimos sufriendo
y gue ahora se va a acentuar con el fa-
moso Pacto dec-la NMoncloa,

Una vez mds, los politicos han trai-
cionado los intereses de los trabajado-
res obligdndoles de comdn acuerdo con
cl capital a una nada honrosa bajada de
pantalones,
~ Veamos sino, un poco mds de cerca "cl

tristc pacto".

12 BAJADA.~ El incremento salarial per FRAY SANTIAGO DE ESPANA INICIANDO
mitido, serd de un 22%, quc una vez de- 'SU LOCA CARRERA HACIA EL PACTO.

ducida la parte proporcional de antiglie : :
dad, seguridad social,ctc., guedard on un 18 0 20%, Con un Indice de inflacidn
del 30% reconocido oficialmente, lo gue signifiea que si no hemos llegado al
40% poco nos falta ya, éste incremento salarial, se convierte gracias a la habi
lidad de nuestros gqueridos politicos de cada dfa en una merma del ya insignifi-
cantc poder adquisitivo del sufrido trabajador, quicn se encontrara que su bi-
llete de cien ptas., en realidad al ir a la tienda se le reduce a 80 ptas.,

23 BAJADA.~ Firmaron muy sonricntes y televisivos cllos, la sentencia del des-
pido libre del 5% de la plantilla de cuclquier centro de trabajo; es decir que
si ya teniamos un millén y medio de parados, ahora serd aquello de: é4No quieres
t8? pucs dos tazas.

32 BAJADA.- No lo han comentado, pero el estado pagard durante dos afios el 50%
de la Seguridad social de teodos los trabajadores quc cmpiecen a trabajar al po-
nerse en vigor el Pacto de la Moncloa. £l estado no hace dineroy lo saca mocdian
te impuestos a los trabajadores, es decir quc durante dos afios y de nuestro pau
pérrimo bolsillo habrumos dc cotizar la mitad de la Seguridad social de nues-
tros compafieros, ellos incluldas, que le corresponde pagar a la cmpresa,
LArgumentaciones de nuestros parlamentarios?

Qlue si atravosamos una grave crisis ccondmica, que para que cl bdnker ccondmico
haga concesiones hemos dc poner algo de nucstra parte, Que si gl patatin quc si
cl patatdn, lo ciorto es que con contrapartida, nuestros brillantes representan-
tes no han logrado absolutamente nada,
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12 ERECCION,~ Este 17% que anuncian los bancos que dardn de préstamc a la pequefia
y mediana empresa, al objeto de crear nueves puestos de trabajo y combatir el paro,
constituye un espejismo mds ya que no existe ningdn drgano de control del mismo y
en realidad los bancos seguirédn.a la reserva o hacfendo créditos a sus empresas
filiales, :
28 ERECCION.- De reforma fiscal nada de nada. El estado sique audn con los impues-
tos indirectos, es decir, que los grava en articulos de uso comdn,resultando asf
jgie paga lo mismo quién apenas tiene para mantenerse que el burgués propietario,
nientras que en los articulos de lujo los impuestos son ridIculaos,

Todas éstas medidas las han tomado por su cuenta sin consultar a nadie y tan fe
iines, Pero dqué esperabais?... Venga hpmbre, que ahora tocan las municipales ,
infdrmate bien y.,. NO VOTES, ' '

AYUNTAMIENTOS Y
ASOCIACIONES de VECINOS

.0 _UN PEGOTE COMO_LA GOPA DE UN PINO

ultimamente -y con motivo del Cdngrés de los mismoss: el pucblo trabajador.
Cultura Catalana (CultuLOta), la op nldn ‘ No obstante la transparencia del casao,
2dblica c1udadana se ha visio agitada hay quien argumenta que se trata de una
la problemdtica de los barrics {rente i cuestidn de personas (lo gque falta es
la total indigencia del Ayuntamientio, % gente honrada &n el ayuntamiento) y no
£ la sesidn de clausura del citado 1 de la propia institucidn, que como di-
%
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greso se bapajaron tres riombres como mee jo el miembro del PSUC Carles Caussa en
dios eficaces para‘llegar al fin deseado el curso de la sesidn: "con unas clec-

por todos: uri.urbanismo humanista, es ciones democrdticas y catalanas,. el pro
blema se resolverd". Pero iqué cofio tie
nen que ver los cojones para comer tri-

cir, due’ los barrios estdén hechos a la
miadida del. ‘hombre y no al revés como es-

vd. sticediendo actualmente, go? Sr. Causa,

El ayuntamiento Forma parte del apara
- to de estado, es el gltimo eslabén de
,1a-administracidn central y se constity
ve en-centro dé poder polftico por deleg
~gacidn de la misma., Sus atribuciones
‘estdn limitadas por niveles superiores
del estado para impedir la utilizacidn
del mismo en caso de ser conguistado
por 1la oposicidn; Asi vemos ques:
a) Los ayuntamicntos (democrdticos o no)
estdn privados del ejercicio do la re-
pfesidn gue gueda en manos del estado.

1
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% b) E1 ayuntamiento se cencuentra en si-
i
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Se tratasa de: Ayuntamientos, Asoecidsio-
nes d=2 yecines y"Colectluos de barrio.
Analizando el actual caos urbanIstico Yy
sacial de los: barrlos, vemos. -gueno ‘se

a de un-casd’ “aislado debido a la ma.-
la "¢ de éste u o'tro ayuntamisento, sino

guc estd inmerso en el sistema de eeplo-
tacidn capltallsta,/constltuycndo un en-
granaje mds-del mismo,

En efecto, la ecplotacidn del sistema
no puede centrarse Unicamente al mundo
del *rabajo, sino que, fiel a sus prin-’
cipios de eepans .on y movimiento, se ha-
ce eetensible a todos los aspectos de la
vida cotidiena, no pudiendo esta- ausen-
te on uno tan primordial como es el de
la vivienda,

intermediarios, promotores, vocales,
connejales, secratarios y alcaldes son
la cahbeza visible del capital,; su duefio
y scfior o en dltima instancia su inmedia
to superior, promoviendo y permitiendo
la especulacidn del sueclo, la estafa el

»oude y un largo etcdtera de aberracio-
rnes y malas artes hacia un sector tan

t

tuacidn de depcndencia econdmica respec
to de la administracidén gue es gidn
centraliza y reparte los impuestos,

c) E1 ayuntamiento supone la delegacidn
de poder politico de los ciudadanos en
una minoria, transformdndose para el
ciudadanc normal, no en una participa-
cidn activa en la vida nunicipal, siho
en un ritual consistente on depositar
cada 3 o 4 afios un pedazo de papel en
una. urna, '
Tomo libertarics nos oponemos a éstz dg
legacidn de poder ya gque creemcs gque la

vital y unos-intecresados que siempre son
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problemdtica urbana afecta @ todos los ciudadanos y por tanto entre todos debemos
solucionarla,

Concluyendo éste andlisis de la funcidn del ayuntamicento diremas que en reali-
dad Ayuntamiento y pueblo son dos conceptos antagdnicos, que el ayuntamieto es un
poder enfrentado al pueblo gn la medida en gque todos los logros sociales del ba-
rrio o ciudad, han sido siempre conseguidos por la presidn de los propios intere-
sados frente al freno de ésta institucidnquidn, y no queddndole otra salida, sc
ha limitado a reducir estos logros sociales en normativas burocrdticas es decir
en cuchillo de dos filos, frenando asi el Impstu popdlar,

Ya que el ayuntamicnto, por su pertenencia y supeditacidn al aparato de estado
burgués, no puede, como hemos visto, ser utilizado por las clases populares cn sd
lucha por una sociedad mejor, es necesario buscar nuecvos caminos que lleven al
pueblo a realizar sus eeigencias sociales, al margendel mismo. Para ello han sur
gido dos formas organizativas: Asociaciones de vecinos y Colectivos de barrio.

Si bien las Asociaciones de vecinos, al ser el dnico tipo de organizacidn so-
cial permitido por la dictadura franquista, han constituido un instrumento de lu~
cha vdlido frente a los ayuntamientos que veniamos padeciendo, la actual situacidn
de "semi-libertad capitalista", las ha desfasado por completo.

En efecto las Asociaciones de vecinos padecen

unas fallas estructurales contrarias al espi~
ritg de libertad y clarificacidn de la cosa
pdblica que el pueblo aoxige en estos momentos
en gque parece quc la represidn no es tan dura
como ¢n affios anteriores.

Su funcionamiento interno se regula a través
de los siguientes organismos:
a) Junta DIRECTIVA.~ (representante de la Asan
blea general de veeinos), consta de: Presiden~
te, vicepresidente, tesorero, secretario'y VO~
cales,
b) COMISIONES-DE TRABAJO.~ (sanidad, transpor-

: . te, urbanismo, etc.).

c) ASAMBLEA GENERAL DE VECINGS. :

De acuerdo con ¢sto, vemos gue existen unos centros de poderen los cargos de la
Junta directiva quec permitcn a la misma marginar a los vecinos del barrio cn cl
sentido en gue: . ' .

a) La Junta Directiva, es el orgahismo ejecutico de la Asaciacidn de vecinos.

b) Sélo la Junta Directiva ticne el poder de convocar Asamblea General.

c) S6lo la Junta Directiva decide los tomas a tratar cn la Asamblea.

Que la Junta Directiva constituye un centro de poder, lo demuestra el que ya en
6stos momentos, determinados grupos politicos estdn intentando acapararlas, con
1o que es cvidente cl riesgo que corren los movimientos urbanos de convertim e en
la correa dec transmisidn de las consignas de los partidos peliticos que quicren
utilizarlos de base para sus campafias electorales. Por el contrario ol Colectivo
de Barrio al no tener éstec centro de poder que constituye la Junta Directiva, .cre
emos que es la dnica organizacidén vdlida de los barrios si no guieren hipotccar
su futurc en aras de un politiquerismo trasnochado. En el Colectivo de barrio,
la totalidad de integrantes del barrio, sinmarginacién de nadie, se reuncn perid-
dicamente o cuando lo creen nccesario y entre TODOS discuten y ponen solucidn a
los problemas que a TODOS les incumben. Ellos mismos se cncargan de nombrar co-
misiones de trabajo y todas las estructurad due consideren vdlidas para el mejor
funcionamiento del barrio, pero siempre teniendo en cuenta que cl tinico drgano
decisorio lo constituyc la Asamblea de vecinos del barrio. '

Cada colcctivo de barric es auténomo y se relacionard con los demds colectivos
de barrio del municipio para intercambio de ideas o accienes en los problemas que
afecten a todo el municipio. Pudiendo crear para tal fin, cl Consejo de municipio
que serfa integrado por dos o tres delegados do cada colectivo de barrio, en cl
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_p2ru nos permite eliminar desde uﬁ prln—v
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PLANIFICACION POR L0OS CONSUMIDORES

El conjunto dec-la cconomfa debe ser pues coordinada y orientada lejos de las le-
yes de mercado, cen funcidn de las nccesidades reales dc los trabajadores.

La planificacidén del consumo y de la produccién debe ser el producto de TODOS vy
no de un estado, de una clase, de una casta, juzgando a placer las neccsidades de
los consumidores, E1 Plan dcbe ser determinado por las colectividades territori-
ales que rcpresentan a los consumidores,-es decir, el conjunto de la poblacidn en
ol plano local, comarcal, recgional, ctc,, en funcidén de sus necesidades y posibi-
lidades técnicas. Estas posibilidades son comunicadas por los ramos de industria
y desde las cmpresas por los colectivos de trabajadores; éstos dltimos son los en-
cargados de la aplicacidén del Plan, quedando a su cntera libertad las formas téc-
nicas dec haccrlo,

La planificacidén debe pues recubrir-Integramente el conjunto de la produccidn,
de manera obligatoria, pero cémo resultado de las nccesidades y deseos de los con
sumidores y permitiendo el total ajuste entre las unidades de produccidn y consumo.

COLECTIVIZACION SIN NACIONALIZACION

Estc sistema de autogestidn y planifica-
cién federalista exige la supresidn de

la propiedad privada de los medios de prg
duceidn, distribucidn, informacidn y ser-
vicios, y no debc hacersc en provecho del
gstado.

El traspaso do la propiedad privada a la
propicdad social debe ser_operada dircecta-
mente a travds de la toma dc la gestién del aparato econdmico. por los trabajado-
res, pasando el oqu1po social baJo el control directo del conjunto de los produc-
tores. :

Las empresas y la tilerra nO’pueden pertenecer en particular a los individuos, a
una porcidén de la poblacién, sinoc a todos, vy deben ser colocadas bajo la respbnag
bilidad y gcstidn de la colectividad guc vive cn clla y que la trabaja.

La colcetivizacién en nombre de la sociedad entcra se ve acompafiada pues de la
entrega de .todo ol aparato ccondmico a las organizaciones obreras y campesinas y
a las colectividades locales, -

El fin es liquidar el @pel motor del interés privado y del proveoho,'estimulqg
do la solidaridad obrera y el apoyo mutuo,

CONFLICTO CARESA

Durantc el pasado mes de octubre se origind, en la ompresa CARESA (canstrucecidn-
de rulottes), un conflicto laboral debido a la elevacidén de salarios a una mino-
rfa de la plantilla, y olvidando al res to del personal,

Se succedieron varias Asamblceas de las gue salid un Comité dec Fébrlca glegido por
los trabajadores y en el gue habfa dos militantes de CNT. ‘

Sc estuvo a punto de ir a la huclga, cortada por un directivo de la empresa,
ValentIn Sudrez (miembro de UGT), que obstaculizd las reuniones y atcmorizd a
los trabajadores. Durante el conflicto nuestros militantes sufrieron varias ameg
nazas de rgpresalias ccondmicas y judiciales.

Hay quc denunciar también la actitud del Secrctariado de Comisiones Obreras que
intentd monopolizar la huclga ante la opinidén pdblica. '
La situacién siguc estacionaria y sin haberse arrcglado nada, ddndese el intole-
rable caso de que’cn una Asamblca rcalizada a finales de noviembre, se negd la
entrada a los dos trabajadores de la CNT, miembros del Comité, por la absurda
razén dec que, desde bacia 15 dfas, se hallaban de baja po» accidente,

ha¥



HOSTELERIA ~10-

Durante cl pasado mes de noviembre se han sucedido vearias reunionces centrec la Pa«
tronal de Hosteleria del Alto Ampurddn y representantes de los stndicatos CCOO,CNT,
y UGT, para tratar de los problomas del scctor. Las centrales defendian cdémo punto
dc partida que se-cumplicra el convenic en vigor (ocho horas diarias, un dia y modio
de fiesta semanal, descanso de 12c horas desde final de jornada hasta la siguiente,
etc.) , obligaciones que no cumplc la Patronal. Ademds se intentaron colocar- va-
rias innovaciones: asegurar al trabajador tras los 5 primeros dias de trabajo, ta-
blén de informacién sindical cen las emprescs, horarios fijos y a la vista del per-
sonal, etc., Sin embargo, confrontadas las distintas posturas, parece ser quc las
conversaciones conducirdn a la confeccidn de un nuevo convenio,

ARTES GRAFICAS

.. Bl martes dia 6 de diciembre tuvo lugar en los locales de la antigua CNS de Fi-

gueres, una Asamblea de Artes Grdficas convocada por la seccidén de la CNT de éste
ramo, para presentar la plataforma de convenio que han elaborado los afiliados a
¢ste sindicato a nivel de Catalunya.

El acto gue sc desarrolld con buen ambicnte Finalizd~cdn un intercambio de puntos
de vista sobre la situacidn actual del convenio y su aplicacidén, principalmemte on
lo que se refiere a las horas extraordinarias, pues la patronal ha elaborado otra
tabla dc cotizaciones. Sc debatid también la necesidad de coordinar a todos los
impresores, afiliados o no a alguna eentral sindical, para defender los intereses
del ramo., Se acordd formalizar ésta coordinacidn con las CCOO , que junto con la
.CNT son los dnicos sindicatos con presencia en el sector.

En definitiva creemos que ésta reunién puede dar frutos importantes de cara a la
problemdtica del sector, muy castigado debido 'a la divisidn gque el franquismo in-
trodujo en é1 al fraccionarlo en Agrupaciones;

ENSENANZA

El Sindicato de la Ensefianza - CNT de Figucres comunica a todos los trabajado-
res la apertura de un-Atened Popular en @l gque se dardn clases desde alfabetizacidn
hasta cultura general, pasando por conferencias, coloquios, mdsica y todas las ac-
tividades culturales y recreativas que esté en nuestras posibilidades de omprendcr.
- Este Atonco cstard abierto gratuftamente a todos los traba jadores sin distincidn
de ninguna clase. '

. Todo aguel gue esté interesado puede pasar a informarse en el local de CNT todos
los dlas de 7 a8 de la tarde, ‘ '

- Yo no sé muchas cosas, es voerdad
Digo tdn sélo lo quc he visto
Y he visto:
Que la cuna del hombre la mecen con cucntos...
Quec los gritos de angustia del hombre los ahogan con cuentos..,
Que el llanto del hombre lo taponan con cuentos...
Que los huesos del hombre los contierran con cuentoS,.. B
Y que el miedo del hombre ha inventado todos los cuentos.

Yo sé muy pocas cosas, es verdad
Peroc me han dormido con todos los cuentos...
Y sé todos los cuentos. \

LEON FELIPE

LA EMANCIPACION DE LOS TRABAJADORES HA DE SER OBRA DE LOS TRABAJADORES MISMOS
AulaTs
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