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Editorial :

LA ALIANZA SINDICAL OBRERA

Y LOS GRANDES PROBLEMAS ACTUALES

La Alianza Sindical Obrera organiza y
dirige la lucha de los trabajadores en
el Interior del pais y desde el Interior.
Es natural que haya pues detenciones
puesto que el régimen actual se im-
planté y existe para oprimir a los tra-
bajadores.

La represion podra detenernos pero el
mundo entero sabe hoy, después del fra-
caso del «Congreso Sindical» y de Ia
magnifica manifestacién de los obreros
madriiefios, lo que nosotiros sabemos
desde hace varios aios. Que el despertar
de la clase trabajadora es un hecho de-
cisivo y que este despertar, simbolizado
por las grandes huelgas de Asturias, del
Pais Vasco, de Catalufa, de Madrid, de
Valencia, de Andalucia, plantea en toda
su crudeza el problema mismo de Ia
existencia del régimen. He aqui el hecho
fundamental. La gran alternativa al ré-
gimen caduco e impotante que va mu-
riendo la plantean realmente los traba-
jadores. Y los trabajadores saben que,
sin su accién, no se resolverdan los gran-
des problemas que hoy tiene planteados
la peninsula entera y que el régimen
ne sabe, ni quiers, ni puede resolver.

Estos problemas no son los de una
«institucionalizacién» de! régimen como
dice «Ecclesia», ni los de la ficticia sepa-
racién entre los poderes del jefe del es-
tado y del jefe del gobierno, ni los que
oponzn entre si a las camarillas mondr-
quicas. No. Los problemas de hoy, acu-
ciados por la voluntad de justicia so-
cial, son de orden econdémico, social, po-
litico y no pueden ni empezar a resol-
verse sin la participaciéon activa y libre
de los obreros organizados en sus sindi-
catos. En sus sindicatos sin patronos,
planteando sus luchas y reivindicaciones
con sus propias armas entre las cuales
figura la huelga. Afirmando su plena vo-
luntad de emancipacién social y con el
objetivo y fin de terminar la explotacion
del hombre por el hombre.

DERECHO

Para ellc necesitamos el establecimien-
to de las libertades democrdticas y en
primer lugar de las libertades sindicales.
Pero hoy ya, atin sin ellas, los trabaja-
dores debemos luchar y fuchamos en el
seno de las empresas, utilizando todos
los medios legales y recurriendo a la
huelga cuando es necesario, para hacer
triunfar nuestras reivindicaciones salaria-
les o de mejoras de trabajo. La Alianza
Sindical Obrera coordina y orienta esta
lucha inmediata de los trabajadores, y
con ella se han obtenido y se obtendran
importantes triunfos.

UNA COMUN VOLUNTAD
DE UNIDAD SINDICAL

Pero hay mds. Alianza Sindical Obrera
reune las viejas tradiciones revoluciona-
rias de Ja CN.T. y do la U.G.T. en una
comin voluntad de unidad sindical
—gue siempre ha impregnado el mundo
del trabajo espaiicl— e incorpora a ella
a las corrientes de orientacion cristiana
que combaten hoy &l capitalismo al lado
de sus hermanos de clase. Por encima de
todo, Alianza Sindical Obrera quiere
orientar, educar, reunir ya ahora a los
auténticos nuevos cuadros de dirigentes
obreros surgidos de las generaciones de
irabajadores que han nacido al mundo
del trabajo durante estos 25 aifios de ex-
plotacién durisima y que han sabido em-
contrar, por sus propios medios, los ca-

/

minos de su emancipacion. De estos cua-
dros depende el porvenir del pais.

Para ello ¢qué debemos hacer ahora,
inmediatamente?

Hay que seguir el gjemplo de la Fede-
racion Siderometaldrgica organizandc en
todas las grandes ramas de la produc-
cién las Federaciones de Industria, au-
ténticos sindicatos sin patronos, abiertas
a todos los trabajadores, dispuestas a ha-
cerse cargo de lo que ha sido creado con
el sudor de los obreros y es su propiedad
legitima. Auténticos sindicatos de clase
afirmando su voluntad democratica y
decididos a plantear la lucha por las
reivindicaciones inmediatas de mejor ni-
vel de vida, de mejores condiciones de
trabajo y el respeto de las libertades
fundamentales.

La lucha dispersa en el simple seno
de las empresas, de los talleres o de las
minas no es suficiente. El capitalismo
estd unido, se agrupa en estos grandes
bancos que como inmensos pulpos chu-
pan el esfuerzo del pais para servicio de
unos cuantos. i Unamonos nosotros tam-
bién! Las Federaciones Metaldrgicas, de
Mineros, de Transportes, de Campesinos,
de Enseiianza, de Construccién, etc.i He
agui el verdadero instrumento de nues-
tro porvenir! iHe aqui la auténtica
Aiianza Sindical Obrera para plantar cara
al capitalismo! Hemos empezado este es-
fuerzo y el mundo entero sabe hoy en
dia que los trabajadores triunfaremos.

Desde estas pdginas nos dirigimos igual-
mente a los que desde fuera del pais
quieren ayudarnos en esta lucha. Y les
decimos que el sindicalismo organiza y
dirige su combate EN EL INTERIOR
Y DESDE EL INTERIOR A TRAVES DE
LA ALIANZA SINDICAL OBRERA. iDe-
beis manifestar por todos los medios,
vosoiros que podeis hacerlo, vuestira
adhesion a la ALIANZA SINDICAL
OBRERA y a sus Federaciones de In-
dustria! | Es vuestra propia lucha !a que
llevaremos hasta la victoria!l.

pe HUELGE




NOTA AL MARGEN

i QUIEN PERTURBA
- vnEL ORDEN 7

“'Para mi aparece claro que
los aspectos laborales de la
cuestion, son s6lo una mani-
festacién —acaso la mas lla-
mativa, por ser utilizados
como pretexto casi siempre
en los conflictos de los traba-
jadores— de unos graves pro-
blemas que afectan a todo el
sector y aun a la politica
nacional, y que no pueden
aquellos, por tanto, ser abor-
dados en justicia, y con una
garantia de pacificacién so-
cial, dentro de lo humana-
mente posible, mas que en-
cuadrandolos en un conjunto
de medidas que a corto plazo
unas, y a plazo mas largo
otras, vayan acercando dis-
tancias, corrigiendo estructu-
ras y modificando los actua-
les datos del problema, a fin
de llevarlo a un nuevo plan-
teamiento institucional.

A nuestro juicio, en la ac-
tual situacién confluyen una
serie de factores econémicos,
sociales y humanos, y poliu-
cos, que deben ser cuidado-
samente analizados, y que si
no se intenta con la necesaria
decisién corregir, irdn, cada
uno por su propia naturaleza,
y todos juntos o separada-
mente, ocasionando un agra-
vamiento progresivo de la
situacion cctualmente plan-
teada.

Limitar el problema a una
sola cuestion policial y por
tanto al restablecimiento del
orden perturbado, satisfacién-
donos con ello, seria torpe e
insuficiente, y much» mas
grave que las huelgas mis-
mas, con serlo mucho, habria
de ser para nosotros, que en
los medios responsables del
pais se creyera que obedecen
s6lo a un estado de indisci-
plina y descontento que hay
que tratar por los clasicos
procedimientos de tales situa-
ciones.

Por el contrario debe ser
reconocido como muy grave
el hecho de que cada vez las
huelgas sean mas frecuentes,
reflejando un estado de sub-
version en aumento, muestra,
de una parte, del envalento-
namiento de la masa minera
y, de otra, de la falta de efi-
cacia de las medidas guber-
nativas adoptadas para cor-
regir la situacién, natural-
mente, porque el problema no
es sdlo gubernativo.

« Del informe del Sr.
Labadie Otermin a
proposito de las huel-
gas mineras »,

ALIANZA SINDICAL OBRERA
PRIMERO DE MAYO DE 1964

Este Primero de Mayo sera para noso-
tros un dia de lucha y de unién. Las
Alianzas Sindicales Obreras cristalizan ya
en una sélida voluntad comun las anti-
guas y valiosas tradiciones revoluciona-
rias de la C.N.T. y de la U.G.T., abiertas a
los trabajadores cristianos que quieran lu-
char al lado de sus hermanos de clase.
Desde hace meses el despertar de la clase
obrera es un hecho: el mundo del trabajo
reivindica un mejor bienestar, afirma sus
derechos y quiere reconquistar las liber-
tades democraticas y, en primer lugar,
las libertades sindicales que seran el ins-
trumento de su emancipacién hasta su-
primir la explotacién del hombre, carac-
teristica de la sociedad capitalista.

i Mineros de Asturias, metalurgicos de
Cataluna, de Euzkadi, de Madrid, de Va-
lencia ! : Campesinos de Extremadura y
de Andalucia! | Trabajadores todos ! Du-
rante el afio transcurrido habeis luchado
y las Alianzas Sindicales Obreras han
alentado vuestro combate. Se trata ahora
de orientarlo hacia objetivos claros y
asequibles rapidamente. El Primero de
Mayo de 1964 marca un hito importante
en este esfuerzo. Firma este manifiesto,
al lado de la ALTIANZA SINDICAL OBRE-
RA la Federacion Siderometalirgica que
ha organizado sus fuerzas durante los
ultimos meses y ha precisado sus obje-
tivos de clase entablando la lucha en el
seno de multiples empresas, para hacer
triunfar sus reivindicaciones colectivas.

i Hay que organizar, al lado de los Me-
taltirgicos, las otras Federaciones de In-
dustria! Las de los Mineros, de Trans-
portes, Artes Graficas, Campesinos, En-
seflanza, etc.

Estas Federaciones de Industria, adhe-
ridas a la Alianza Sindical Obrera, estable-
ceran su propia organizacion y sus lazos
con los Sindicatos libres del mundo en-
tero que no quieren saber nada con los
« sindicatos » del régimen, pero que afir-
man constantemente su solidaridad con
los trabajadores de la peninsula.

Las Federaciones de Industria de la
Alianza Sindical Obrera se haran cargo
en su dia del aparato y de los bienes del
sindicato actual para democratizarlos y
ponerlos al servicio de los trabajadores
que los han pagado con su sudor.

i Las cosas van mal en nuestro pais!
El régimen caduco intenta buscar salidas
que olvidan los verdaderos problemas :
los campesinos ansiosos de tierra y de
bienestar ; la emigracién obrera cada dia
mas fuerte ; nuestros hijos sin escuelas ;
el «plan de desarrollo » establecido por
los grandes bancos y sus servidores, sin
ninguna participacién de los trabajadores,
quiere todavia aumentar la explotacion.

Nuestra accién, nuestra organizacién
cambiaran todo esto: Nuestras orienta-
ciones son claras :

Los trabajadores de cada fabrica, de cada empresa, deben estrechar sus lazos

y luchar por sus reivindicaciones

utilizando los medios legales y la huelga

cuando sea necesario, hasta obtener plena satisfaccién.

Los enlaces, los jurados de empresa deben reunirse con los trabajadores en
«s asambleas de fdbrica, y deben apoyar estas reivindicaciones.

Las Federaciones de Industria de la Alianza Sindical Obrera reunirdan estos
objetivos en un plano general y haran mil veces mds potente nuestro esfuerzo.

i TRABAJADORES !

Unos cuantos objetivos concretos nos reunen a todos, son comunes a todos los

obreros :

; Fuera los patronos de los sindicatos !

i Libertades Sindicales !

{ Inmediatamente, derecho de reunién de los trabajadores, con los enlaces, ju-
rados y representantes libremente elegidos !

{ Derecho de Huelga !

i Libertades Democraticas !

{ Salario minimo de 175 pesetas por 8 horas de trabajo !

Los Comités de Coordinacion
de la
ALIANZA SINDICAL OBRERA y la FEDERACION SIDEROMETALURGICA




Ni las detenciones preventivas, ni la represion violenta, como en Bilbao,
han impedido a los trabajadores de manifestar pacificamente
su voluntad de obtener la libertad sindical.

UN PERTINENTE COMENTARIO DE ~ ESPANA LIBRE ”
DE NEW-YORK EN EL PRIMER ANIVERSARIO
DE NUESTRA CONSTITUCION

Se ha cumplido un ano que se cons-
tituyo en Espana, la Alianza Sindical
Obrera. El pacto que le dio vida lo sus-
cribieron, con plena libertad y absoluta
conciencia de su historico significado,
las tres organizaciones sindicales si-
gsuientes: La Confederacion Nacional del
Trabajo (CNT), la Union General de Tra-
hajadores (UGT) y los Sindicatos Obre-
ros Cristianos de Cataluna (SOCC). Mas
ahora es menester que se recaique algo
nuevo, algo que tiene que parecer inso-
lito en la vida politica y en el modo de
actuar de las fuerzas sindicales anti-
franquistas: no tan so6lo se ha logrado
esa unidad de accion —deseada y cier-
tamente fecunda para lo futuro— sino
que se ha forjado tal colaboracion en-
comendando a los dirigentes del inte-
rior, a los propios hombres y mujeres
que viven y luchan en Espana, la alta
responsabilidad de encauzar la brega
cotidiana contra la dictadura. La Alian-
za Sindical Obrera de Espana, ha nacido
pues, en Espana. Existe alli. Y los hom-
bres que rigen su destino, que compar-
ten las dificultades y peligros de esa
batalla constante que desde el vivir y
el obrar en la clandestinidad, abrira sin
dudas un mejor destino a los trabaja-
dores de Espana, conviven en coti-
diano y constante contacto con los es-
panoles todos.

Alianza Sindical Obrera de LEspana
no quiere aprovechar sus obvios éxitos
para iniciar polémicas estériles, que en
ultima instancia, servirian tan solo los
intereses de la dictadura. Nosotros nos
limitamos a expresar una cierta amar-
gura nacida tal vez de la incomprension
y que tenemos la viva esperanza que las

tangibles realidades procedentes de nues-
tro recto obrar, sea en lo futuro radi-
calmente transformada en una fructi-
fera e intima colaboracion. Asi todos los
hombres que luchan en el interior y los
que combaten también lealmente en el
exterior de Espafa, contra el enemigo
comun, llegaremos a sobreponernos a
nuestros prejuicios; y juntos, reforzados
por nuestra fe en un mejor futuro para
los trabajadores espainioles, en una Es-
pana libre ya de dogmatismos y de la-
tiguillos politicos, nos encararemos a
las realidades expléndidas, que, en nues-
tra opinioén, brinda el futuro al pueblo
espanol.

Alianza Sindical Obrera de Espafia
insiste, pues, en la necesidad ineludible
de que militen en sus filas todos los
trabajadores espanoles que tengan una
clara visién de los problemas que la
dictadura ha planteado a nuestro pue-
blo. Unidos, todos, seremos una fuerza
irresistible hoy y manana. Dispersos, en-
tregados a rencillas intestinas estériles,
caeremos facilmente en veleidades que
bien pudieran llevarnos otra vez al des-
potismo o a formas de gobiernos irres-
ponsables.

Alianza Sindical Obrera de Espana.
ha actuado, actua y actuara con no-
bleza. Y nadie pondra en tela de juicio
la cantidad y la calidad de fuerzas que
en ella estan representadas. Nadie podra
escandalizarse si exigimos que los demas
hagan lo propio. Cuando haya fuerzas
nuevas, nacidas del libre apoyo de las
masas trabajadoras, Alianza Sindical
Obrera no les cerrara las puertas. A
cada uno segun sus méritos y sin privi-
legios para nadie.

UN DEBER
DE TODOS LOS HOMBRES
LIBRES

Tal como podra leerse en el comuni-
cado del Comité de Coordinacion de
A.S.0., que publicamos en este mismo
numero, a los 18 meses de haber sido
fundada la Alianza Sindical Obrera va-
rios de nuesiros militantes, ocupando
cargos responsables, van a pagar ante los
Tribunales franquistas, su audacia de
enfrentarse contra las leyes opresoras
del régimen del general Franco.

La supuesta liberalizacion del régi-
men es una farsa inicua. Sélo puede
enganar a los incautos y a los que
de antemano aceptan el sistema fascista
espanol. La amenaza de duras penas de
prision pesa contra nuestros compaie-
ros.

El llamamiento que lanzamos a las In-
ternacionales Obreras y a la consciencia
democratica mundial es destinado a sal-
vaguardar nuestros companeros del
monstruoso proceso y condenacién que
se preparan. El régimen putrefacto del
fascismo espanol necesita todavia al-
gunas victimas.

La manifestaciones obreras y estudian-
tiles que acaban de celebrarse tanto en
Madrid como en otras ciudades de Es-
pana ponen de manifiesto el verdadero
sentir de las masas obreras y de los
intelectuales. Reclamar Sindicatos Li-
bres, derecho de asociacion, libertad de
prensa y de reunion, exigir el Derecho
de Huelga no es nigiin delito. Es un
deber de todos los ciudadanos y de todos
los hombres libres.

Servicio de Prensa y Propaganda
3, rue Rigaud, Perpignan P.-O.

Guernica simbolo de la Personalidad Yasca

Venciendo todos los obstdculos esla-
blecidos por los lacayos del régimen
mds de cincuenta mil personas asistieron
a la concentracion de Guernica convo-
cada para conmemorar el Dia de la Pa-
tria Vasca. La Federaciéon Siderome-
talargica de Vizcaya estuvo represen-
tada oficialmente por una importante
delegacién que asistié a la manifesta-
cién. Numerosisimos fueron también los
trabajadores que se trasladaron a Guer-
nica por sus propios medios y supe-
rando todos los inconvenientes demos-
traron ast su solidaridad y compenetra-
cién con las aspiraciones del pueblo
vasco. Los gritos de queremos nuestros
fueros y la libertad de los presos re-
sonaron potentes y viriles. Fué un dia de
una grande dignidad y emocién i(Viva
Euzkadi Libre! Corresponsal.




OBREROS Y ESTUDIANTES

La Universidad de Madrid

MADRID

« Nos encontramos en condiciones de inferioridad para negociar
con los patronos »

En este momento se esta discutiendo
el Convenio colectivo de la industria me-
talurgica que se establece a escala pro-
vincial y rige igualmente para todas
las empresas del ramo a diferencia de
la provincia de Vizcaya, donde los con-
venios se hacen a escala empresarial. (*)

La participacion obrera en la marcha
de las negociaciones es, por lo tanto,
aun inferior a la que podria suponerse
para Vizcaya.

La actitud de los trabajadores ante
el Sindicato es una total apatia, debido
a la creencia de que el Sindicato ver-
tical esta vendido al patrono, lo cual
trae peor consecuencia en una nego-
ciacion que ir a hablar directamente
con el patrono.

La forma regulada de deliberaciones
es la siguiente:

Hay aos partes contratantes llamadas
economica una (patronos) y social la
otra (obreros). La seccion econdmica
esta representada por asesores en nu-
mero ilimitado: economistas, abogados,
ingenieros. La seccion social, represen-
tada por el jurado de empresa no goza
de los servicios de asesores por lo que
se encuentra en una situacion de infe-
rioridad ante el patrén. (En Vizcaya se
ha conseguido que los jurados de algu-
nas empresas nombren asesores.) Se de-
be de aprovechar este antecedente para
exigir el nombramiento de asesores li-
bremente elegidos, que representen a la
parte social.

Una representacion sindical preside
las deliberaciones. Ni que decir tiene
que la parcialidad hacia la empresa es
caracteristica y a veces se manifiesta
abiertamente.

Los puntos mas importantes a tratar
en las deliberaciones de los convenios
son: los sistemas de control y los sala-

rios.
COMPANIA AUXILIAR
DE TRANSPORTES — 600 obreros
Esta empresa presentdo un expediente
de crisis este verano. En estos expe-
dientes aducen las empresas dificulta-

des economicas y es un método lega-
lizado para poder expulsar al personal
que no les interesa rodeando asi las
disposiciones que prohiben el despido.
La ley dispone que si la empresa logra
normalizar su situacion y vuelve a ad-
mitir personal tiemen preferencia los
obreros despedidos al ser aprobado el
expediente de crisis.

i.a empresa en cuestion comenzo a
readmitir personal durante el mes de
febrero en curso y se atuvo a las dis-
posiciones para readmitir a los mas
capaces pero pasoé por alto a muchos
otros despedidos gracias al expediente
de crisis. Los obreros protestaron contra
esta arbitrariedad en la readmision de
personal y hubo un plante el dia 14 de
ios corrientes. El jefe de personal ame-
nazo con dar parte a la autoridad Gu-
bernativa, segun lo prescrito por las
normas de orden publico. La em-
presa cedié en la readmision de los
obreros de su plantilla que habian sido
despedidos después del expediente de
crisis.

Analoga situacion ocurrié en TALLE-
RES GRASSET donde trabajan 1.500 obre-

ros.
BARREIROS DIESEL S/A
7.000 obreros

Hace dos meses fué aprobado un ex-
pediente de crisis para esta empresa.
Dicho sea de paso que la Delegacion
Provincial de Trabajo aprueba estos ex-
pedientes sin ninguna dificultad. Un
grupo de obreros fueron colocados en
puestos de trabajo sin control lo que
supone normalmente en esta empresa
que el despido sera inmediato. Los obre-
ros de la empresa amenazaron con un
plante. Parece que la empresa no se
atrevera a proceder a los despidos y
que poco a poco vuelven a sus puestos de
trabajo los obreros colocados en los tra-
bajos sin control.

(*) Para empresas con mdas de 50 de
plantilla.

REIVIND

LIBERTAD

AST

« No cejaremos en’nuestra ac

La prometida reglamentacién de nues
tras condiciones de trabajo no ha sid
todavia establecida. Ante el descontentc
que reina y que se manifiesta con nuevo:
paros en numerosos pozos de la cuenca
el gobernador de Oviedo ha amenazadc
con nuevas deportaciones. Pese a la
coacciones de todo orden no cejaremo:

CAT

« No reconocemos a partir de este momento

Texto aprobado en la Camara Sindical
y adoptado igualmente por las Facultades
de Arquitectura, Ciencias, Medicina, Filo
sofia, Peritos Agricolas, Derecho, Inge
nieros, Economicas, E.S.A.D.E. de la Uni

Consideramos que el Sindicato Espa
nol Universitario nos representa larn
solo parcialmente.

Hemos visto en las acluaciones ulti-
mamenie emprendidas por la Jefaturc
Nacional un interés evidente en la re-
solucion de los problemas técnicos que
tenemos planteados (ley de funcionarios
civiles, reforma de la ley de Ensenianzas
Técnicas, elc.) pero que, desgraciada-
mente, su eficacia se ha visto limitada
en numerosas ocasiones por graves de-
fectos estructurales del Sindicato.

La intervencion de organismos ajenos
a éste en el nombramiento de las jerar-
quias superiores, va en delrimenio de
la autonomia del mismo como ha podi-
do comprobarse:

1°. En la no conversion en ley de
los acuerdos del Consejo Nacional de
Cuenca de 1962, positivos dentro de sus
limitaciones, en orden a una maygor in-
dependencia y eficacia.

2°. En el procedimiento utilizado en la
destitucion del delegado de Derecho en
Madrid.

3°. En la obstaculizacion de las agru-
paciones estudiantiles profesionales.

4°. En la actitud positiva adoptada
ante las prohibiciones de revistas y
publicaciones estudiantiles, asi como la




UNIDOS POR UNA MISMA

CACION::
SINDICAL

RIAS
id hasta obtener satisfaccion »

en nuestra actitud mientras nuestras jus-
tas reclamaciones no sean atendidas.
Luchamos por la elevacién de nuestro
nivel de vida y por la libertad sindical.
Las demoras aportadas por las autori-
dades soOlo agravan la situaciéon que es
muy tensa.

.UNA
\guna jerarquia no electa democraficamente

versidad de Barcelona.

Los estudiantes de la Universidades de
Madrid, Granada, Sevilla, Oviedo, Zara-
goza y Valencia adhieren a esta campana
por la libertad sindical del estudiantado.

censura que han sufrido las pocas que
han logrado aparecer.

La Cdmara de esta Escuela, en vir-
tud de lo anteriormente expuesto aprue-
ba por 57 votos a favor y 2 en contra
con 5 abslenciones la siguiente resolu-
cion:

1.—No reconocemos a partir de esle
momento en nuestro Sindicato ninguna
jerarquia impuesta o no electa demo-
cralicamente por los representantes que
hasta este momento todos los universi-
tarios hemos elegido.

2.—Queremos subrayar que esta de-
cision no supone nuestra separacion
del SEU, ya que somos nosotros quienes
lo constituimos, sino simplemente el
no reconocimiento de la estructura no
electa del mismo.

3.—Hacemos un llamamiento a lodos
los consejeros de centro y a lodos los
universitarios en general para conse-
guir el verdadero Sindicato que nece-
sitamos.

4.—Asimismo extendemos esle llama-
mienlo a las jerarquias no electas y
esperamos de sus muchas veces expre-
sado deseo de democratizacién de nues-
tro Sindicato el consiguiente apoyo a
nuesira postura. ?

Facultad de Derecho de Barcelona
PAIS VASCO

’” Exigimos igualdad de condiciones para negociar con los patronos

y sus asesores tecnicos

En A.H.V. regia un convenio colec-
tivo pactado el 19 de oct. de 1961 con
efectos economicos retroactivos a partir
del 15 de septiembre del mismo ano.

El Jurado de Empresa denuncié el
convenio en su momento oportuno,
es decir, tres meses antes de su cadu-
cidad, en el mes de agosto de 1963. Sin
embargo las deliberaciones no comenza-
ron hasta diciembre del mismo ano. La
empresa di6 pocas muestras de desear
entrar en conversaciones sinceras.

El Jurado de Empresa solicito le fuese
permitido el asesoramiento de un letra-
do, pues no se encontraba en condicio-
nes de negociar con los asesores técni-
cos, economicos y juridicos de la em-
presa. La peticion fué aceptada por la
Delegacion provincial de Sindicatos.

El 20 de enero de 1964 entregé la parte
social en las deliberaciones (Jurado de
Empresa, en representacion de los tra-
bajadores) parte de un proyecto de con-
venio colectivo con las demandas de
tipo economico que exigian los trabaja-
dores.

A este escrito contesté la empresa con
otro ,el cual, rompiendo con la costum-

ano tns. trabajadores
1961 2.047.000 9.458
1962 2.125.000 9.233
1963 2.125.000 8.973

No existen datos a disposicion de la
parte social «También nos indicaron que
para nuestro desenvolvimiento tendria-
mos toda clase de libertad, y cuantas ve-
ces (uisieramos se nos facilitarian cuan-

bre en estos casos, fué hecho publico,
por lo menos en parte, pues se did a
conocer a los altos empleados adminis-
trativos y técnicos. En dicho escrito
declaraba la empresa que sus condicio-
nes economicas del momento no le per-
mitian pactar salarios mas altos ni pri-
mas mas aceptables para la parte social.

El Jurado de empresa, presentd una
réplica al escrito de la empresa (partes
del cual reproducimos) en la cual pro-
baba con datos fehacientes la falta de
base para los argumentos presentados
por la Direccién de A.H.V.

La Direccion de la empresa no parece
tener muchas esperanzas de salir de su
supuesta situacion de estancamiento
economico pues en dicho escrito pedia
que el convenio caducado se prolon-
gase, sin modificacién, por dos afos
mas.

El escrito de la representacion obrera
aduce que la empresa ha procedido a
implantar un sistema de racionalizacion
del trabajo y de control de los trabajos
realizados que ha permitido la siguiente
evolucion en la productividad:

tns. trabaj. Yo
216,43 100
230,15 106,34
236,82 109,4

tos datos necesitasemos, algo que no ha
sucedido puesto que no se nos ha infor-
mado.»

Ese aumento de producciéon por tra-
bajador no ha tenido reflejo en las no-
minas sobre todo entre 1962 y 1963.

ZARAGOZA

Mas hechos y menos palabras
¢ Donde estan las Escuelas de capacitacion profesional ?

Del coloquio del Sr. Lopez Rodd, Se-
cretario General del Plan, sobre el Plan
de Desarrollo econémico y social en la
Delegacion Provincial de Sindicatos de
Zaragoza.

Después de la presentacion que se

hizo del Plan de Desarrollo Econémico
y social parece que tiene muy buenas
perspectivas teoricas, pero... Siempre
aparece dicho pero. Hay que hacer re-
saltar lo estrictamente social, que nos
SIGUE PAGINA 7




MIENTRAS LOS SINDICATOS NO GOCEN DE TOTAL AUTONOMIA

CONVENIOS COLECTIVOS

DE “ JUVENTUD OBRERA ” ORGANO DE LA J. O. C.

Nuevamente volvemos sobre los Con-
venios Colectivos. Este es siempre un
tema importante, ya que el mismo es uno
de los pocos medios que pueden per-
mitir a los trabajadores el plantearse en
sus centros de trabajo una accién enca-
minada a mejorar los «minimos» esta-
blecidos.

En la medida que nos van llegando
noticias de la renovaciéon de algunos de
ellos vamos descubriendo un problema
de gran importancia. Nos referimos a
la actitud de algunas empresas en torno
a «los posibles aumentos de salario ob-
jeto de negociacion».

Son ya bastantes casos en los que ya
en la primera peticion los representan-
tes de la direccion han comunicado a
los representantes obreros que <«nada
de cambios o aumentos salariales de
lmportancia, pues la empresa ha con-
traido grandes deudas con vistas a la
modernizacion de la empresa y es ne-
cesario pugarlas..». En otros casos se
dice al personal que «una parte de
los beneficios hay que dedicarlos a la
compra de nuevas maquinas, so pena
de cerrar la empresa, pues otras, al
estar mas modernizadas, producen me-
jor y mas baratos.

_Con las anteriores y otras razones se
dice NO a las posibles peticiones de
aumentos salariales.

¢Son justas las razones que dan los
represencantes del capital a la parte
obrera? \eamoslo.

Efectivamente, los patronos tienen mu-
cha razon al decir que hay que moder-
nizar la empresa, so pena de tener que
cerrar el dia de manana por no poder
resistir la competencia de otras empre-
sas similares, pero que trabajan con me-
jores medios. Ahora bien. ¢Quienes son
los que reaimente van aportando dinero
para la compra de esas nuevas maqui-
nas tan necesarias para renovar la in-
dustria? ¢Los patronos o los obreros?
Si las matematicas no fallan esta claro
que la principal aportaciéon a esa re-
novacion del utillaje va a salir de esos
miles de obreros que, pudiendo percibir
una paga mayor que la que perciben
cada semana, se veran obligados a con-
formarse con un salario inferior «por-
que el patrono» va a guardarse una
parte del mismo para la compra de esas
maquinas.

Luego si la principal aportacién viene
de la parte obrera, ¢es justo que esa
ampliacion de la propiedad que se va
a operar, fruto de la autofinanciacién,
vaya a parar EXCLUSIVAMENTE a ma-
nos del capital?

Que es injusto salta a la vista. Ahi
estan para confirmarlo esas clarisimas
palabras de Juan XXIII cuando nos de-
cia: «No podemos dejar de referirnos
al hecho de que hoy, en muchas econo-
mias, las empresas de proporciones me-
dianas y grandes realizan no pocas ve-
ces rapidos e ingentes aumentos pro-
ductivos a través del autofinanciamien-
to. En tales casos se les ha de reconocer
a los obreros un titulo de crédito res-
pecto a las empresas en que trabajan,

especialmente cuando se les da una
retribucion no superior al salario mi-
nimo.»

Pues bien; esto que aqui se denuncia,
y que no es fruto de la demagogia, sino
de los hechos, es lo que se viene ha-
ciendo en Espana descaradamente du-
rante todos estos anos, con el consenti-
miento de todos. Por ello esta propie-
dad de los medios de produccion (nue-
va magquinaria, fabricas, instalaciones,
etc.), que se ha multiplicado de la gue-
rra a esta parte y que ha pasado a ser
propiedad exclusiva de los capitalistas
espanoies, es, en buena parte, una usur-
pacion que se ha hecho al mundo obre-
I'O...

¢Qué hacer ante tan grave problema?
Todos tenemos ante esta situacion serios
deberes y responsabilidades.

Las autoridades tienen una grave res-
ponsabilidad en este asunto. Una y otra
vez se nos habla en la prensa de que
caminamos hacia un perfeccionamiento
del sistema espanol, de los sindicatos,
de las leyes vigentes, y, sin embargo,
nunca llegan las «verdaderas» mejoras
que todos ansiamos. Mientras los sindi-
catos no gocen de total autonomia Yy
representatividad, mientras no gocen de
los «medios necesarios de presiony,
mientras no se promulguen efectivamente
unas leyes que acaben con los abusos,
se agrandaran el malestar y la insatis-
faccion del pueblo. Estas y otras mejo-

ras, incluso mas importantes que las
senalaras, urgen. En la medida que
tarden en llegar agravaremos los pro-
blemas.

¢Y qué es lo que debemos intentar
hacer los obreros? A juzgar por lo que
viene pasando, poco debemos esperar
de los demas. O actuamos cada dia con
mas seriedad y eficacia o, de lo con-
trario, los problemas importantes per-
maneceran. Un arma que debemos usar
con relaciéon a lo aqui expuesto son los
Convenios Colectivos. Hasta ahora nos
hemos limitado a pedir en casos como
éste mejoras francamente ridiculas. A
partir de ahora debemos introducir en
nuestras peticiones, sobre todo en estos
casos de clara autofinanciacion, el que
se nos haga participes de esa nueva pro-
piedad o riqueza que se va creando a
costa de pagar salarios injustos o muy
por bajo de lo que realmente vale la
aportacién que cada uno de nosotros ha-
cemos al trabajar.

Iis posible que no lo consigamos, dada
la actitud egoista de muchos patronos
y la carencia de medios para realizar
una accion eficaz; sin embargo, debe-
mos hacerlo. Cuando hagamos peticio-
nes de este tipo, las mismas deben ir
acompanadas de una actitud solidaria
y competente. Todo esto ira curtiéndo-
nos en la lucha y capacitandonos para
una accion cada dia mas seria.

CON ESPIRITU DE UNIDAD Y DE AUTENTICA SUPERACION

Con motivo de los incidentes ocurridos en el llamado III Congreso Sindical
los metalirgicos espafoles se dirigen al compaiero Otto Brenner del I.G. Metall.

Madrid, 11 de Marzo de 1964.

Estimado companero Otto Brenner: ’
En estos dias presentes, los trabajadores espafioles estamos llenos de la mas

viva y profunda indignacion por los hechos ocurridos en el vestibulo y puertas
de la Central Sindical de Madrid, en la noche del dia 1° del presente, con motivo
del llamado 11I Congreso Sindical; unos hechos que llenarian de verguenza
a cualquier pais democrdtico y que ya nadie desconoce por haber sucedido
ante los mismos ojos de los observadores extranjeros. Estamos completamente
seguros de que nuestros companeros de Alemania lo saben en todos sus porme-
nores y detalles y por esta causa no los vamos a relatar aqui. ¢

Los trabajadores que estuvimos en Alemania durante algunos anos y que
pertenecimos al 1.G. Metall, no podemos por menos de senlir pena y amargura,
al tener que admitir y declarar que en un pais exlranjero se respetaron
nuestros derechos como hombres y como trabajadores; estos mismos dere-
chos que aqui, en nuestra propia tierra, se nos niegan deliberadamente y
que cuando queremos que se nos concedan, se nos hace callar por la violencia,
el derramamiento de sangre, la tortura y el presidio.

Nosotros con la ayuda de la 1.G. Metall, hemos podido continuar la lucha
por nuestros derechos estableciendo las bases de un futuro sindicalo sobre
los principios de la democracia y la libertad, uniendo hombres procedentes
de los viejos sistemas sindicales, UGT y CNT, con nosolros, las nuevas genera-
ciones, bajo un espiritu de unidad y de autentica superacion de anliguas divi-
siones en la masa trabajadora, creando la Alanza Sindical Obrera, de lu que
forma parte la Federacién Sinderometaliirgica, adherida a la F 1 O M.

Por todo ello, queremos pedir a nuestros antiguos companeros alemanes,
la mads completa solidaridad con estos (rabajadores espanoles que luchan y
seguirdn luchando por sus reivindicaciones y derechos y sobre todo con los
que han sido detenidos a consecuencia de los hechos acaecidos ahora y que
hagan llegar por todos los conductos posibles la condena firme y decidida de
un régimen despdtico y de unos hechos incalificables.

Le saludan atentamente,

i FUERA LOS PATRONOS DE LOS SINDICATOS !
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A LOS “25 ANOS DE VICTORIA ”

EL PROBLEMA DE LA aLimentacion

DIETAS HIPOCALORICAS -

Iin un estudio general sobre la situa-
cion alimenticia en Espana se ha cal-
culado que un 17 por 100 de las fa-
milias espanolas consumen dietas hipo-
caloricas. Esto supone que algo mas de
cinco millones de personas no consu-
men la suficiente cantidad de alimen-
tos. Al mismo tiempo, unos tres millo-
nes de personas —el 10 por 100 de nues-
tra poblacién— mo consumen las calo-
rias necesarias.

Nuestra situacion alimentaria, en el
aspecto cuantitativo, es del tipo de la
de los paises en desarrollo. (Entre Yu-
goslavia e Italia.) Existen marginalmen-
te los casos agudos de mala alimenta-
cion que produce en los individuos efec-
tos de paro, enfermedad, desvalimiento
social, etcétera.

DIETAS CARENCIALES -

Segun los estratos sociales, éste es el
porcentaje de personas afectadas por
dietas hipocaloricas:

Peonaje agricola ............. 16,6 %
Obreros de ciudades pequenas 23,0%
Pequeiios propietarios rurales 20,0 %

Obreros de Madrid y Barcelona 23,3%
Clase media (servicios) 6,6 %
Grandes propietarios

Puede anadirse que el tamano familiar
influye decisivamente en la situacién
alimentaria, de modo que los grupos fa-
miliares numerosos consumen un por-
centaje muy elevado de dietas hipoca-
loricas.

Las causas que motivan esta desnu-
tricion tienen su origen inmediato, casi
siempre, en las rentas bajas, incluidas
estas ultimas por el tamano familiar.

DIETAS INADECUADAS

Por orden social, y segiin las rentas,
podemos clasificar asi estas carencias
alimenticias:

Zonas rurales

Un 4 por 100 de las personas con
renta superior a 9.000 pesetas.

Un 11 por 100 de las que tienen una
renta comprendida entre las 3.000 y las
9.000 pesetas.

Un 18 por 100 de las personas con un
haber mensual inferior a las 3.000 pe-
setas.

Zonas urbanas

Un 2 por 100 de las personas con
renta inferior a 9.000 pesetas.

Un 9 por 100 de las que tienen una
renta comprendida entre las 3.000 y las
9.000 pesetas.

Un 25 por 100 de las personas con un
haber mensual inferior a las 3.000 pese-
tas.

wieneoe taracina sy ZARAGOZA ; DONDE ESTAN LAS ESCUELAS DE

preocupa sobremanera, mas que lo per-
tinente a la evoluciéon industrial, tantas
veces solicitada por todos.

Después de una exposiciéon de palabra
hubo una llamada al didlogo, dirigida
tanto a los economicos como a los so-
ciales, siendo solamente la social del
Sindicato del Metal la que expuso su
criterio haciendo preguntas sobre varios
puntos, entre ellos los siguientes:

El fondo o capital del plan de desa-
rrollo ¢de donde ha salido?

La respuesta no fué clara, pero se
di6o a entender que primordialmente de
fondos del Estado y de capitales ex-
tranjeros. Pregunta: ¢Si es de fondos del
Estado y han salido del sacrificio de
todos y mas de apretarnos el cinturon
los trabajadores, qué beneficios tendre-
mos los trabajadores?

A esto se respondio que sin duda nin-
guna muchos, pero que el Plan estaba
sujeto a la ley de la oferta y la demanda
pero que se crearian nuevos puestos de
trabajo lo que determinaria una escasez
de mano de obra.

Nosotros creemos que los patronos
se uniran como hasta ahora lo han
hecho en grandes trusts para formar
cerco a todo lo que sea considerado co-
mo mejora del nivel social para tener-
nos sujetos a los trabajadores a toda
costa.

Se pregunta entonces que si los fon-
dos son de todos los espanoles porque
no entramos a participar todos con el
mismo beneficio.

Es decir que si a los patronos se
les dan esos millones (éstos se barajan
como si fueran céntimos) para que mon-
ten industrias, z,‘porqué no participan
los trabajadores de un 50 % de los be-
neficios?

Al trabajador que entre en las nue-
vas industrias se le deben de presentar
el contrato de trabajo con todos sus
derechos y obligaciones y mejoras so-
ciales y ésto debe ser revisado por las
juntas sociales, aunque ya sabemos lo

ue dan de si esas juntas y el escaso po-
der ejecutivo que tienen.

Se pregunta como se concibe un plan
de desarrollo sin un previo plan de se-
guridad social con verdadera eficacia.
Se contesta que el Plan de seguridad
social esta aprobado.

También se critica el hecho de que
se haya puesto en marcha el plan, para
el cual hacen falta muchos oficiales, sin
haber creado antes y puesto en funcio-
namiento escuelas de capacitacion pro-
fesional. A esto se dice que en el presu-

CAPACITACION PROFESIONAL ?

puesto hay asignadas fuertes sumas con
este fin.

Asi se expreso6 el Sr. Lopez Rodo. De
sus palabras se entrelucia, que el unico
objetivo era enriquecer al rico y ayudar
al que ya tiene. Todo lo que dijo no
es mas que propaganda, remover aires,
pintar todo de color de rosa cuando no
tiene nada de ese color. Ese es el Plan
de Desarrollo.

A. S. 0. PIERDE UN DEFENSGR ENTUSIASTA
HA MUERTO PROGRESO ALFARACHE

Sin desmedidos elogios p6stumos, ca-
be decir, con apego a la verdad, que
Progreso era un hombre de excepcion.
Temperamento apasionado, optimista
por naturaleza, con un extraordinario
sentido de la responsabilidad y el de-
ber —innato en él—, mantuvo siempre
tenso el arco de la voluntad que Io
hacia capaz de todos los esfuerzos y
sacrificios con continuidad y sin des-
mayos.

La ilusion de volver al suelo patrio,
a una Espana libre y de corazon abierto
que le permitiera de nuevo confundirse
con el pueblo, con la clase trabajadora
de Andalucia o de Catalunia —o de cual-
quier otro lado de la Peninsula— no le
abandon6 nunca. Vivia principalmente
atenazado con la ilusion del regreso,
pensando en el esfuerzo necesario para
reorganizar la C.N.T. y el moximiento
obrero en general, cuando se inicie una
nueva etapa en nuestro pais.

Alianza Sindical Obrera pierde con el
comparniero Alfarache un defensor entu-
siasta, un amigo extraordinario y un
luchador tenaz.

Las banderas unidas del Sindicalismo
Ibérico se inclinan respetuosas y rinden
al companero desaparecido un ultimo
homenaje.




CONTRA LA VIOLENCIA E INTOLERANCIA DEL REGIMEN FRANQUISTA
LLAMAMIENTC DEL COMITE DE COORDINACION DE A. S. O.

i A LA OPINION PUBLICA MUNDIAL !
i A LAS ORGANIZACIONES DEMOCRATICAS !
i A LAS INTERNACICNALES OBRERAS !

El Comité de Coordinacién de Alianza
Sindical Obrera de Espaiia, participa a
la opinién democrdtica internacional y
obrera la siguiente noticia scbre la re-
presion que acaban de sufrir sus militan-
tes en el interior da Espaiia, por parte de
la policia franquista.

Han sido detenidos en Barcelona y se
hallan procesados, el Secretario Nacional
de Alianza Sindical Obrera, organizacién
integrada por la Unién General de Tra-
bajadores (U.G.T.) y la Confederacién
Naciona: del Trabajo (C.N.T.) y tam-
bién, el Secretario de la misma Organi-
zacién (ASO) en Catalufia, que integran
la U.G.T,, lIa CN.T. y Solidaridad Obrera
Cristiana de Cataluia (SOCC).

Los detenidos, Francisco Calle Mancilla,
carpintero y Agustin Mariano Pascual,
metalirgico, han sido puestos a disposi-
cién del Jusgado especial de Orden Pu-
blico (de raciente creacion), acusados
de extremismo y conspiraciéon contra la
Dictadura de! General Franco. Estas acu-
saciones son un burdo pretexto y tienen
por objeto justificar la violencia e in-
tolerancia del régimen franquista, que
obliga a los trabajadores a organizar sus
propios Sindicatos en forma clandestina,
porque el franquismo sélo reconoce los
llamades Sindicatos Verticales, instru-
mzntos en manos del gobierno fascista
espaiiol para someter a sus designios to-
talitarios a la clase trabajadora espa-
fiola.

También ha sido detenido José Cases
Alfonso, tipdgrafo, acusado de imprimir
propaganda de Alianza Sindical Obrera.

Los tres detenidos son miembros de
la C.N.T., a la vez que lo son de Alianza
Sindical Obrera de Espana y de Cata-
juna. La continua represiéon franquista
no ha podido desarticular las estructu-
ras d& ASU y sus Organos rectores e in-
formativos funcionan con entera norma-
lidad, clandestina, probando la madurez
del Movimiento Sindicalista Obrero Es-
panol.

El Comité de Coordinacién de Alianza
Sindical Obrera, lanza este Ilamamiento
a las Internacionales Obreras y a la con-
ciencia democratica mundial para que,
mediante una intensa campaina de pro-
testa internacional, se obligue al gobizrno
franquista a poner en libertad a estos
tres obreros, presos, procesados y segu-
ramente condenados a duras condenas de
presidio, por el sélo delito de ser obreros
conscientemente libres y democriticos,
dirigentes de Alianza Sindical Obrera que

FRANCISCO CALLE

lucha en el interior de Espafia para con-
seguir la libertad sindical y el derecho de
huelga.

Cuando un Gobierno niega estos ele-
mentales derechos a sus obreros y ciu-
dadanos, no puede ni debe ser admitido
en el concierto mundial de las naciones
damocraticas.

JOSE_ CASES

AUGUSTIN MARIANO

iPOR UN SINDICALISMO INDEPEN-
DIENTE Y LIBRE!

1iPOR LA LIBERTAD Y LA DEMOCRA-
CIA EN ESPANA!!

EL COMITE DE COUORDINACION
DE ASO

ESPANA, MARZO, 1964

LAS PROTESTAS

Fil 0: M

= Adolfo Graedel en nombre de nueve_millones de trabajadores metalurgicos

EXCELENTISIMO SENOR ITURMENDI

MINISTRO DE JUSTICIA
MADRID

Nombre nueve millones trabajadores metalirgicos Europa América Latina

Asia y Norteamerica le manifestamos la reaccion de proiesta ocasionada por
noticias prensa mundial detencién Francisco Calle Agustin Mariano y José Cases
por actividad sindical democratica -stop- Dichas detenciones demuestran intole-
rancia y violaciéon derechos humanos reconocidos en toda comunidad democratica
y anhelados mundo entero.

Adolphe Graedel, secretario gemeral Federacion Internacional Trabajadores
Industrias Metalargicas. Ginebra.

C.1.O.S.L. - En nombre del movimiento sindical libre internacional - (. 1. S. C.

Excm. SR. ITURMENDI 25-3-64
MINISTRO DE JUSTICIA
MADRID
En nombre movimiento sindical libre internacional expresamos viva pro-
lesta detencidn y procesamiento Francisco Calle Agustin Mariano y José Cases
pro actividades sindicales -stop- Estas detenciones constitluyen nueva violucion
derechos sindicales y libertades humanas -stop- Pedimos libertad inmediata
delenidos.
Omer Becu, secretario general de la CIOSL.
Augusto Vanistendael, secretario general de la CISC.

Queja anfe la O. I T.
DAVID MORSE 23-3-64
DIRECTOR GENERAL DE LA OIT
GENEVE
Dirigentes sindicales Francisco Calle Agustin Mariano y José Cases, dete-
nidos y procesados por actividades sindicales -stop- Ante esla nueva violacién
derechos y libertades individuales presentamos queja contra gobierno espanol.
Omer Becu, secretario general de la CIOSL.
Augusto Vanistendael, secretario general de la CISC.

ULTIMA HORA

Cuando cerramos esta edicién se nos comunica que nuestros compafieros han
sido trasladados de la Carcel de Barcelona a la Prisién Provincial de Madrid. A
los abogados defensores no les ha sido notificado este traslado.
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REIVINDICACION

LIBERTAD SINDIC

ASTURIAS

« No cejaremos en nuestra actitud hasta obtener satisfaccion »

La prometida reglamentacion de nues-
tras condiciones de trabajo no ha sido
todavia establecida. Ante el descontento
que reina y que se manifiesta con nuevos
paros en numerosos pozos de la cuenca,
el gobernador de Oviedo ha amenazado
con nuevas deportaciones. Pese a las
coacciones de todo orden no cejaremos

en nuestra actitud mientras nuestras jus-
tas reclamaciones no sean atendidas.
Luchamos por la elevacién de nuestro
nivel de vida y por la libertad sindical.
Las demoras aportadas por las autori-
dades so6lo agravan la situacién que es
muy tensa.

CATALUNA

« No reconocemos a partir de este momento ninguna jerarquia no electa democraiicamente »

Texto aprobado en la Camara Sindical
y adoptado igualmente por las Facultades
de Arquitectura, Ciencias, Medicina, Filo-
sofia, Peritos Agricolas, Derecho, Inge-
nieros, Econémicas, E.S.AD.E. de la Uni-

Consideramos que el Sindicato Espa-
nol Universitario nos representa lan
sélo parcialmente.

Hemos visto en las actuaciones ulli-
mamente emprendidas por la Jefatura
Nacional un interés evidente en la re-
solucion de los problemas técnicos que
tenemos planteados (ley de funcionarios
civiles, reforma de la ley de Ensenanzas
Técnicas, elc.) pero que, desgraciada-
mente, su eficacia se ha visto limitada
en numerosas ocasiones por graves de-
fectos estructurales del Sindicato.

La intervencion de organismos ajenos
a éste en el nombramiento de las jerar-
quias superiores, va en delrimento de
la autonomia del mismo como ha podi-
do comprobarse:

1°. En la no conversion en ley de
los acuerdos del Consejo Nacional de
Cuenca de 1962, positivos dentro de sus
limitaciones, en orden a una mayor in-
dependencia y eficacia. :

2°. En el procedimiento utilizado en la
destitucién del delegado de Derecho en
Madrid.

3°. En la obstaculizacion de las agru-
paciones estudiantiles profesionales.

4°. En la actitud positiva adoplada
ante las prohibiciones de revistas y
publicaciones estudiantiles, asi como la

versidad de Barcelona.

Los estudiantes de la Universidades de
Madrid, Granada, Sevilla, Oviedo, Zara-
goza y Valencia adhieren a esta campaia
por la libertad sindical del estudiantado.

censura que han sufrido las pocas que
han logrado aparecer.

La Cdmara de esta Escuela, en vir-
tud de lo_anteriormente expuesto aprue-
ba por 57 votos a favor y 2 en contra
con 5 abstenciones la siguiente resolu-
cion:

1.—No reconocemos a partir de este
momento en nuestro Sindicato ninguna
jerarquia impuesta o no electa demo-
craticamente por los representantes que
hasta este momento todos los universi-
larios hemos elegido.

2—Queremos subrayar que esta de-
cision no supone nuesira separacion
del SEU, ya que somos nosotros quienes
lo constituimos, sino simplemente el
no reconocimienlo de la estructura no
electa del mismo.

3.—Hacemos un llamamiento a lodos
los‘ consejeros de ceniro y a todos los
universitarios en general para conse-
guir el verdadero Sindicato que nece-
sitamos.

4.—Asimismo extendemos este lama-
mienlo a las jerarquias no electas y
esperamos de sus muchas veces expre-
sado deseo de democratizacion de nues-
lro Sindicato el consiguiente apoyo a
nuestra postura. '

" Exigimos iguald

En A.H.V. regia un
tivo pactado el 19 de «
efectos economicos retr
del 15 de septiembre d

El Jurado de Empn
convenio en su mon
es decir, tres meses an
cidad, en el mes de ago
embargo las deliberacio
ron hasta diciembre de!
empresa dié pocas mui
enfrar en conversacione

El Jurado de Empresa
permitido el asesoramie
do, pues no se encontre
nes de negociar con los
cos, economicos y juri
presa. La peticion fué
Delegacion provincial d

El 20 de enero de 1964
social en las deliberaci
Empresa, en representa
bajadores) parte de un
venio colectivo con la
tipo economico que exiy
dores,

A este escrito contesto
otro ,el cual, rompiendo

ano tns.

1961 2.047.000
1962 2.125.000
1963 2.125.000

No existen datos a di
parte social «También n¢
para nuestro desenvolvi
mos toda clase de liberta
ces (quisieramos se nos f:

¢ Donde esta

Del coloquio del Sr. I
cretario General del Pla
de Desarrollo econ6micc
Delegacion Provincial d
Zaragoza.

Después de la prese




