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En el curso del afo 1965 el alza de precios ha sido, segun
el propio ministro de Comercio de mds del 12 %. Nosotros
creemos que para los trabajadores ha representado mas del
20 %. Pero no vamos a discutirlo. Entre todos los paises de la
Europa Occidental el nuestro es el que ha debido soportar
este afio un mayor aumento de carga inflacionaria. ¢ Quién
ha sido y quién es victima de esta situacién ? ¢ Son quizd los
grandes Bancos, los potentes monopolios, los grandes terrate-
nientes ? No. Las primeras victimas de la inflacién son los
asalariados, los trabajadores y los funcionarios, los emplea-
dos, los que viven de un salario (o0 de una minima renta)
que no les permite subsistir, dignamente. ¢ Como defenderse
frente a este cancer ? Con el tinico medio que poseen los asa-
lariados de los paises que, precisamente, NO HAN SIDO tan
victimas como el nuestro del proceso inflacionista: CON SIN-
DICATOS OBREROS, DIRIGIDOS POR LOS PROPIOS OBRE-
ROS, sin patronos, sin el Estado, y sin la Falange. Estos
sindicatos intervienen constantemente en la coyuntura econd-
mica y cuando es necesario - unicamente cuando es necesa-
rio, porque los obreros somos responsables -- uitilizan el
ARMA UNICA QUE POSEEN LOS TRABAJADORES: EL
DERECHO DE HUELGA.

Alianza Sindical Obrera no se cansara de repetirlo y los
hechos nos dan la razén. Las fuerzas capitalistas espanolas
que utilizan para su provecho el famoso plan de desarrollo ;
que han confiscado el Estado y se sirven de los sindicatos
verticales para someter a los trabajadores a una explotacién
que ademads les deja legalmente desarmados, son INCAPACES
de solventar los problemas del desarrollo PARA EL PAIS. La
balanza comercial es deficitaria, mds deficitaria que numnca.
Compramos muchos productos industriales en el extranjero
v vendemos pocos. Equilibramos provisionalmente este déficit
con el turismo y la exportacion de trabajadores. Pero ¢ hasta
cuando durard este equilibrio inestable y cruel ?

Los trabajadores proponemos férmulas de solucion. No
queremos violencias ni guerras civiles. Queremos por el con-
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trario resolver los grandes problemas econdmicos y sociales y
ﬂyudar a resolver los graves problemas politicos que dividen
el pais. ¢ Como ? Hemos dicho y repetlmos que el estableci-
miento de auténticos sindicatos obreros seria un primer paso
importante. El derecho de huelga es evidentemente el primer
derecho de los trabajadores. (Y, por primera vez, séanos per-
mitido saludar la decision de estos 35 procuradores « sindi-
cales» que han votado en contra del articulo del Cédigo
Penal que continua prohibiendo la huelga ; si son Idégicos con-
sigo mismos deben ir mucho mds lejos por este camino). El
establecimiento de las libertades democriticas debe seguir pro-
gresivamente, para ir construyendo las instituciones que el
pueblo se dard libremente. ¢ No es éste el camino de la paz y
de la convivencia ? Cémo deben dirimirse, si no es asi, las
diferencias de criterio ? Ahora mismo, por ejemplo, el Sr.
Fraga Iribarne ha dicho que Juan-Carlos debe ser rey de
Espana, y el Consejo Mondrquico dice que debe serio don
Juan. ¢ Quien debe decidir estas y oiras cosas? ¢ El Sefior
Fraga y sus amigos? ¢Los marqueses y banqueros del
Consejo Privado ?

A. S. O. dice y repite que este problema, como todos, debe
decidirlo el pueblo, y que el verdadero camino es consultarle
democraticamente. Pero el primer paso para deimocratizar la
sociedad espaiiola consisie en asegurar las libertades sindi-
cales, pues los sindicatos han sido en el pasado y seran en el
futuro instrumentos decisivos de educacién popular y demo-
cratica, y conquistardan el progresc y el bienestar de todos
los espanoles.

El aiio 1965 ha sido un afio de luchas y de avances hacia
nuestra meta. El afio 1966 nos permitird obtener progresos
todavia mas importantes si sabemos mantenernos firmes en
nuestros objetivos :

SINDICATOS OBREROS DEMOCRATICOS
DERECHO DE HUELGA
LIBERTADES SINDICALES Y POLITICAS.

SINDICAL |
OBQERA

Obrera

de Espana | Enero 1966

El proceso de los sindicalistas de A.S.O. de Cataluna tendra lugar el dia 29 de Enero.
Perseguir a pacificos trabajadores que reclaman unos derechos reconocidos en el
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LA COGESTION, PUNTO NEURALGICO
DE LA FUTURA POLITICA SINDICAL

La exigencia formulada en los progra-
mas fundamental y de accién de la DGB,
de ampliacién de la cogestién, influird
también el afio préximo de manera deci-
siva sobre la actividad sindical. Los sin-
dicatos estan plenamente persuadidos de
que no pueden significar jamas ni para
nadie el todo. Pero si se quiere que sean
efectivamente partes de un conjunto —
como se ha exigido reiteradamente —
esa participacion tiene que ser auténtica
en los ambitos en que resulte posible. Los
sindicatos consideran la cogestion como
un medio de auténtica participacién y,
por lo tanto, no pueden renunciar a la
cogestion si se pretende de ellos que sean
parte de un todo.

La idea de la cogestion de los asala-
riados no es nueva en Alemania. Nacida
con anterioridad a 1933, se practicé en
las diversas formas iniciales. Después de
1945 acabd convirtiéndose en realidad en
la cogestén plena dentro de la industria
del carbon y del acero y en la forma —
imperfecta a juicio sindical — de la ley
de régimen de empresa.

Una verdadera democracia no se limita
unicamente al sector politico. No se
puede ser simultdneamente un ciudadano

La cogestion,

PROBLEMAS SINDICALES

exigencia de la D. G. B.

« NO SE PUEDE SER SIMULTANEAMENTE UN CIUDADANO LIBRE EN EL AMBITO POLITICO
Y UN SUBDITO EN EL ECONOMICO »

libre en el ambito politico y un stubdito
en el econémico. Precisamente en la vida
cotidiana, en las empresas y en todas
aquellas funciones que condicionan sobre
todo la trayectoria vital de una persona,
la coparticipacion activa de todos no debe
limitarse solamente a la actuacién, sino
extenderse también a la gestién y pro-
gramacion.
Si es cierto que la economia es
nuestro destino, se impone la nece-
sidad de que todos participemos en
la configuraciéon de su destino.
Quien a este respecto hable de que no
todos pueden mandar, sino que tiene que
existir una separacién entre direccién y
ejecucion, lo que no es posible sin una
clerta jerarquizacion, no quiere percatarse
de lo que en realidad se trata.
Cogestion no es unicamente siné-
nimo de decision.
Cogestion no significa tampoco que
todos decidan sobre todo.

El dia 30 de Diciembre préximo pasado
falleciéo en el Hospital de la Universidad
de Nueva-York, victima de dolorosa en-
fermedad, nuestro comparfiero Jesus Gon-
zalez Malo.

La clase obrera tuvo siempre en el com-
pafiero Gonzalez Malo un defensor entu-
siasta y un luchador sincero. Miembro de
la C.N.T. se incorporé muy pronto a las
actividades de este renacer esperanzador
que simboliza la Alianza Sindical Obrera.
Paladin destacado de nuestra causa se
esforzo, en todo momento, con un eleva-
do sentido de responsabilidad, de movili-
zar cuantas voluntades le fueron posible
en torno del gran ideal de unidad sindi-
cal que ASO defiende y significa. Todos
sus esfuerzos y energias fueron dedicados
a este objetivo. ’

Recientemente el Sindicato del Auto-
movil de los Estados Unidos impuso a
nuestro companero una medalla por los
grandes servicios prestados a la causa de
Ia Libertad y de la Justicia social. En
esta ocasion el compafiero Victor Reu-
ther, Director de Asuntos Internacionales
del Sindicato de los Obreros del Automo-
vil, le remitio un Mensaje del cual entre-
sacamos los parrafos que siguen y que
creemos son el mejor homenaje que po-
demos dedicar a nuestro compaifiero.

« Estamos seguros que el mayor de tus
pesares es el pensar que no puedas con-

LA UNIDAD SINDICAL
PIERDE UN VALEROSO DEFENSOR

FALLECIO
EL COMPANERO
J. GONZALEZ MALO

tinuar tu activo papel en la gran lucha
por la libertad de tu pueblo y por la her-
mandad entre los hombres. Puedes estar
seguro que la enorme contribucién que
ti has hecho a esta lucha y tu voluntad
de estar siempre dispuesto a sacrificar
tu propia salud y aplicar todas tus ener-
gias, ha sido un brillante ejemplo para
muchos. Queda para nosotros ahora el
continuar tu ejemplo, levantar la pesada
carga que te has visto obligado a abando-
nar y llevarla adelante por ti.

« Queremos expresarte nuestro profun-
do agradecimiento por la inspiracién que
has brindado a tantos, por lo que desea-
mos expresar en una forma tangible la
calurosa amistad y solidaridad que sen-
timos por ti. Esperamos que aceptes este
medallén de bronce que simboliza la ex-
presiéon de fraternidad que los trabaja-
dores de nuestro Sindicato sienten por
todos aquellos que en el mundo luchan
por la Libertad y la Independencia, por
la dignidad del individuo y por la Justi-
cia Social. Durante toda tu vida has sido
un firme luchador en las filas de esta
justa causa. No sabemos de nadie mas
cuyos sacrificios personales le hagan me-
recedor de esta expresién de solidaridad.»

ASO pierde en el companero Gonzalez
Malo uno de sus mas valerosos defenso-
res. Las banderas del sindicalismo his-
pano se inclinan ante el compaifiero desa-
parecido y le rinden su ultimo y emocio-
nado homenaje.

Cogestién no significa, por ultimo,

que todos hablen y que ninguno

tenga nada que decir porque todos
quieren decir algo.

La cogestién significa también el fin del
punto de vista dominical y de la dicta-
dura ilimitada de un grupo y la realiza-
cién de lo que sé¢ ha dado en llamar
« compromiso social » . de la propiedad
privada. t

Los sindicatos ven en la cogestion plena
la posibilidad de someter a control el
poderio econémico. La historia les ha en-
sefiado que existe el peligro de que se
abuse de ese poderio economico con fines
politicos.

Quien en estos anos no se percate de
que lo conseguido, la democracia y la
libertad no pueden conservarse mas que
mediante una forma econdémica y social
en la que la gran mayoria de la pobla-
cién — los asalariados — se sientan efec-
tivamente parte de ese todo en el que
codeciden y asuman la responsabilidad
donde estas cosas acaecen diariamente :

en la empresa

en la vida laboral cotidiana y

en el acontecer social de todos los

dias.

Quien - no se percate de esta reali-
dad puede decirse que estd realmente
ciego. Lo que hace es dirigirse con.los
ojos abiertos y, probablemente, con pre-
suncién necia a su ruina segura.

Los ultimos capitulos de la historia del
pueblo aleman y del movimiento sindical
han aleccionado y puesto en guardia a
los sindicatos. Por esta razén no existen
para ellos en relacién con la cogestion
ni compromisos ni pseudo-soluciones.

EMILIO ROMERO Y
EL DERECHO DE HUELGA.

Mientras se discutia en las Cortes el
famoso articulo 222 sobre el derecho de
huelga, Emilio Romero public6 en «Pue-
blo » dos valientes articulos en defensa
de este derecho. Fernandez Cuesta le con-
testé violentamente acusandole de desvi-
ac}i)pismo. Finalmente Emilio Romero se
callo.

Nosotros preguntamos ¢ De quien es
« Pueblo » ? ¢ No es el 6rgano de los « Sin-
dicatos » ? Es decir ¢ no lo pagan los obre-
ros con su cotizaciones ?

¢ Como es posible que un antiguo « jefe »
de Falange pueda hacer callar al director
de un periddico pagado por los obreros
porque defiende abiertamente un dere-
cho obrero ?

La respuesta es facil: porque los Sin-
dicatos Obreros no existen realmente.
Porque para existir deben ser indepen-
dientes del Estado, de los patronos, de la
Falange y de los partidos politicos y estar
al servicio exclusivo de los trabajadores.
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Unidad e independencia sindical

PAGINAS INEDITAS DE
FRANCISCO LARGO CABALLERO

(Extracto de una carta de Caballero
escrita el 15 de Junio de 1940).

Los trabajadores espanoles no se deci-
den con ardor y lealtad a resolver un pro-
blema previo : su unién en una séla enti-
dad. Su absurda division en dos o mds
organizaciones les ha proporcionado mu-
chos descalabros a ellos y al pais entero.
Su unificacién en un sélo organismo faci-
litard la reconstruccién de Espana moral
y materialmente. Tienen que abandonar
su mesianismo y darse cuenta del valor
de su fuerza constructiva. Han de ser
ellos y no sus adversarios los que han de
constituir la clave para el levantamiento
de la nueva Espana. La guerra ha proba-
do, de manera que no deja lugar a
dudas, que los intereses de los trabaja-
dores son unos, indivisibles y que su
defensa no es incompatible con la defensa
de los intereses nacionales. Ademds el
contacto ha borrado muchos prejuicios
de orden personal que existian. ¢ Que
puede motivar la division? ¢La cuestién
tdctica ? Las discordancias acerca de este
asunto existen y seguirdn existiendo den-
tro de cada una de las organizaciones
aunque esten separadas. ¢Porqué temer-
las cuando esten todas en una séla? Del
mismo modo que hoy se resuelve por
mayoria, de la misma manera se resolverd
luego : ahora debe someterse la minoria,
y habrd de someterse después.

La organizacidén obrera debe ser discipli-
nada, enérgica pero flexible, comprensiva,
independiente. No debe permitir ingeren-
cias extranas, ni de dentro ni de fuera.
Ella ha de decidir libremente si ha de
pertenecer a la Internacional, pero jamds
debe tolerar, en totalidad o en parte, se
ponga al servicio de consignas u de drde-
nes de gobiernos extranjeros. Su organi-
zacidn, su tdctica y su politica deben ser
eminentemente nacionales con arreglo a
la psicologia y a la mentalidad que nos
son propias. En una palabra debe hacer
una politica propia no impuesta por
nadie.

LLAMAMIENTO DE LA COMISION DE FNLACES
Y JURADOS DE LA METALURGIA DE MADRID
CONTRA EL ABUSO DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

i i COMPANEROS!! La Comisién de
Enlaces y Jurados de Empresa de la me-
talurgia madrilefia, se dirige a todos voso-
tros en un llamamiento de importancia.

Todos conoceis que durante anos y
anos las empresas han venido violando
la ley de Jornada Maxima de Trabajo,
superando con creces el limite permitido
de horas extraordinarias que pueden
realizarse en un afo. Sabian que los tra-
bajadores no hariamos valer nuestros
derechos, pues los bajos salarios hacen
que la mayoria veamos en las horas extra-
ordinarias el dnico camino para aliviar
nuestras necesidades econdémicas. Hoy es
corriente entre nosotros el hacer cien,
ciento cincuenta y hasta doscientas horas
extraordinarias en un mes.

ESTA SITUACION NO PUEDE CON-
TINUAR.

Las empresas se benefician enorme-
mente con las horas extraordinarias, pues,
entre otras cosas, evitan con ello aumen-
tar la plantilla de trabajadores. Asi, en
caso necesario, pueden acortar el importe
de la ndémina, suprimiéndolas.

Como consecuencia de ello centenares
de miles de espafioles abandonan nuestra
Patria en busca de un trabajo remunera-
dor que aqui no encuentran. Por otro
lado, vemos que quienes tienen mas de
35 afios estan obligados a soportarlo todo,
ya que si se quedan sin empleo dificil-
mente hallardn otro, pues las empresas
quieren gente joven que pueda soportar
los rendimientos cada vez mas fuertes
que imponen. Al existir exceso de mano
de obra, se frenan las subidas de sala-
rios, pues siempre hay quien ocupari el
puesto que los més descontentos aban-
donen.

A la vista de esta situacion, y como
protesta de la misma, la Seccién Social
del Sindicato Provincial del Metal ha
acordado en el Pleno celebrado el pasado
dia 4, INVITAR A TODOS LOS META-
LURGICOS A QUE CESEN DE HACER
HORAS EXTRAORDINARIAS.

Nosotros conocemos el enorme sacrifi-
cio que para muchos suponen esta renun-
cia. Sabemos per experiencia que los tra-
bajadores no podemos prescindir de la
noche a la manana de esta parte actual-
mente fundamental del salario, cuando,
ademds, vemos como dia a dia los pre-
cios crecen vertiginosamente. Pero tam-
poco podemos renunciar indefinidamente
a tener el salario suficiente en una jor-
nada normal, ni podemos olvidar el dra-

ma de nuestros compafieros emigrantes,
ni la zozobra de los que tienen mas de
35 anos.

Por eso creemos positiva la propuesta
de la Secciéon Social. Muchas empresas
se han visto obligadas a mejorar las con-
diciones de sus trabajadores cuando estos
se han puesto de acuerdo para negarse a
hacer tales horas. SI LO HACEMOS A
ESCALA PROVINCIAL PODREMOS EXI-
GIR CON SEGURIDAD DE EXITO, UN
SALARIO BASE, CUYA CUANTIA SEA
SIMILAR AL QUE AHORA RECIBIMOS
CON HORAS EXTRAORDINARIAS. Que
no nos digan que no tienen dinero para au-
mentarnos los salarios. Seguin el Boletin
de Julio ultimo del Banco de Vizcaya en-
tre 243 empresas se han repartido el afio
pasado un beneficio liquido de VEIN-
TIUN MIL SEISCIENTOS MILLONES
DE PESETAS.

TENEMOS DERECHO A UNA SUBI-
DA DE SALARIOS. La escala movil de
nuestro Convenio dice que han de modi-
ficarse cuando en seis meses suba la vida
un 10 %. LA VIDA HA SUBIDO MUCHO
MAS. El periddico « A B C » de 31-10-65 ha
hecho publico que en los siete primeros
meses de 1965 los precios al POR
MAYOR han subido { TRES VECES MAS !
que en el mismo periodo de 1.964. Si en
1.964 la vida subié un 14 % ¢ cuando ha-
bra subido este ano ?

i i Metalurgicos!! Demostremos una
vez mas que somos capaces de unirnos
para defender nuestras justas reivindica-
ciones. ESTAMOS DENTRO DE LA LEY,
quienes no lo estdn son los empresarios
que nos llevan a realizar estas agotado-
ras HORAS EXTRAORDINARIAS después
de nuestra jornada legal.

Por lo tanto, conforme a la circular y
a la propuesta de un escrito firmado por
unos 50 Vocales de la Seccién Social.
DESDE EL 1° DE DICIEMBRE. ; FUE-
RA LAS HORAS EXTRAORDINARIAS!!
i i POR UN SALARIO BASE MINIMO EN
JORNADA DE OCHO HORAS!! ; i IGUAL
AL QUE AHORA NOS DAN POR DOCE
HORAS!! {jPOR DETENER LA CAR-
RERA DE LOS PRECIOS!! ;iPOR LA
INMEDIATA SUBIDA DE LOS SALA-
RIOS, CONFORME A LA ESCALA MO-
VIL DE NUESTRO CONVENIO!!

Nuestra UNIDAD Y RESOLUCION con
las garantias de nuestro futuro.

Madrid, 11 de Noviembre de 1.965

LA COMISION DE ENLACES
Y JURADOS DE EMPRESA.

TRABAJADORES DE LA E. M. T. DE MADRID

COMPANEROS : PARA LOGRAR NUESTRAS REIVINDICACIONES HEMOS
DE ESTAR ALERTA Y DISPUESTOS PARA MANIFESTARNOS Y EXIGIR
NUESTROS DERECHOS ANTE LA DIRECCION GERENCIA DE LA EMPRESA
O EN LOS SINDICATOS EN EL MOMENTO OPORTUNO.

NADA QUEREMOS CON LOS COBARDES.  QUE SE LARGUEN !

LA AS.O0. (ALTANZA SINDICAL OBRERA) RESPONDERA.

QUEREMOS EL MAYOR BIENESTAR PARA TODOS, JORNADA IGUAL DE
TRABAJO PARA CUALQUIER EMPLEADO.

UN SALARIO MINIMO DE 175’ - DIARIAS POR JORNADA LEGAL.

QUE EL PROXIMO CONVENIO SEA VERDADERAMENTE UN CONVENIO,
Y NO UNA VERGUENZA COMO EL ANTERIOR.

A.S.O. FEDERACION DE TRANSPORTES E.M.T.
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Se prohibe alos Enlaces y Vocales
de reunirse

en el local del Sindicato

El «Boletin Oficial del Estado», de
fecha 9 de Octubre, public el Relevo en
la linea dirigente Central de la Organi-
zacién existente, con el cargo de Secre-
tario General a Arturo Espinosa Poveda,
puesto que ocupaba Petro Lamata Me-
jias, pasando éste a Consejero Laboral en
las embajadas de Espana en Argentina y
Chile.

Presidi6 el acto, celebrado en la Sede
Central de la Organizacion, el Ministro
Secretario General del Movimiento y De-
legado Nacional de Sindicatos, José Solis
Ruiz y estuvieron presentes los Ministros
de Agricultura, Adolfe Diaz Ambrona,
Ministro de Trabajo, Jesis Romero Gor-
ria y Comisario del Plan de Desarrollo,
Laureano Lépez Rodo.

Subsecretarios y Directores Generales
de diversos departamentos ministeriales,
la totalidad de los dirigentes centrales de
la Organizacién Sindical.

¢ Pero los trabajadores, los verdaderos
Sindicalistas libres nos preguntamos ?
¢ Con quien han contado para hacer esos
cambios ?

s Es que los trabajadores no deben par-
ticipar con sus votos, para elegir sus re-
presentantes ?

El Sindicato Vertical se los impone, no
le importa la opinién de los trabajado-
res, ni les dejan participar en su eleccién.

Para obtener un cargo en el Sindicato
Vertical, basta ser designado por el Sr,
Solis, pertenecer a la vieja guardia, ser
excombatiente de la Divisién A.ul, mili-
tar en la F.E.T. y las J.O.N.S. como el Sr,
Espinosa Poveda, estar de acuerdo con
las injusticias que se cometen con los
trabajadores y negarles sus derechos.

Hablarles de la participacién de los tra-
bajadores en los Consejos de Administra-
cion, diciéndoles que es un avance social,
que es una ley que constituye el primer
paso de la cogestiéon en la actividad
empresarial, que se aprobé en las Cortes
hace ya tres anos, pero que el procedi-
miento electoral para la designacién de
los representantes del personal sera dic-
tado por la Organizacion Sindical.

Sigue p. 7
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La subversion no es un derecho sindical pe

del Derect

Excelentisimo Senor Presidente
de las Cortes Espariolas.
Excm. Senor

Con el respeto que nos merece su per-
sona, asi como el alto cargo que repre-
senta en el ordenamiento juridico
espanol, tenemos el honor de dirigirnos
a V. E. con el unico propdsito de mani-
testar nuestra sincera decepcidn por los
trdmites seguidos para las enmiendas del
contenido y su aplicacion en el art® 222
de nuestro Cddigo Penal.

Esperdbamos, Excmo. serior, que la revi-
sion del Cédigo Penal, en su articulo 222,
seria, indudablemente, no para revisarlo
en su contenido y forma, sino para su
anulacidn total. Ya que, por haber trans-
currido 25 anos de experiencia laboral,
entendemos que el citado articulo, asi
como cualquier variacidén, ha sido supe-

POR LA ANULACIC

rado y no complace ni complacerd a lo
trabajadores esparioles. Pues el manteni
miento de este articulo sélo demuestra e
esfuerzo baldio de querer ignorar e
avarnce inexorable de formas nuevas, ant
una sociedad econdmica de signo nega
tivo para los trabajadores.

Saludamos a los 35 procu
texto, manifestando no rej
cimienio del [

Este deseo de anulacidon no es capri
choso, y estd apoyado en la realidad qus
se impone de defender nuestros derecho:
naturagles ante el aumento constante d
los intereses capitalistas.

UNA DECLARA

SOLO LA ACCION DE LOS TRABAJADORES CON:

El Comité de Coordinacion de Alianza
Sindical Obrera ha estudiado el docu-
mento que resume el resultado de las
negociaciones celebradas en el Instituto
de Estudios Sindicales entre un grupo de
antiguos dirigentes libertarios y altos fun-
cionarios de la C.N.S.

Después de varias reuniones los parti-
cipantes a dichas reuniones se pusieron
de acuerdo sobre el texio de este docu-
menio que debe ser enviado a los pode-

13 e

res publicos para ser sancionado por el
gobierno.

A.S.0., desde su nacimiento, ha seila
lado los principios del sindicalismo his
pdnico que nos parecen hijos de su tra
dicion y de su presenie : sindicalismo de
la clase obrera, voluntad de unidad er
una gran centiral obrera democratica
independencia ante el Estado y los parti
dos politicos, afirmacién de la capacidad
obrera para encargarse un dia de la pro
duccion y la distribucién de la riquezz
acabando con la explotacién salarial.

Algunas de estas afirinaciones parecer
también hallarse en el documento que
inencionameos pero es evidente que apa
recen confusas y diluidas en una pers
pectiva de integracion de los sindicatos
en un aparatg institucional intervenidc
por Ios paironos y previsio para el futuro
sin que por otro lado, en ningiin momen
to, se sefiaien ias imdispensables exigen
cias democraticas de esias instituciones.

El esiudio del documenio confirms
pues ¢l juicic que emitimos cuando empe

ias megociaciones: sélo la accidn

dadera democratizacion sindical. Los
lores reunidos libremente en sus
prepios locales, inde
ronos del Estado y
ticos, seitalardan las

Bai

ilenies de los

¥
de los partides po

Soires creemos gue seran fieles a Ia vo
luniad democrdtica de transformaciér
social y econdmica que siempre han de
fendido.




D 222 DEL CODIGO PENAL
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o si es subversiva la limitacion y prohibicion

 de Huelga

DEL ARTICULO 222

Tenemos que lamentar, amargamente,
la linea trazada para el futuro de la socie-
dad espanola. Los grupos interesados nos
quieren hacer ver la conveniencia de
adoptar el sistema capitalista, con todos
sus defectos.

Hemos de

reconocer todos, pues la

dores que votaron contra el
isenta un verdadero recono-
echo de Huelga

experiencia diaria lo demuestra, que la
Organizacién Sindical espanola, actual-
mente, no se ajusta a las aspiraciones de
la poblacidn laboral de Espana.

Es por ello que rogamos a V.E. apoye

nuestros deseos y halle la coordinacidn
necesaria para la anulacién del contenido
del articulo 222 del Cddigo Penal, o, al
menos, haga desaparecer cuantas excep-
ciones se proponen, ya que todos los tra-
bajadores hemos de ser iguales y tener
las mismas oportunidades ante la Ley en
defensa de nuestros intereses legitimos.

Madrid, Noviembre de 1.965

FIRMAN : Manuel Deogracias Calderdn,
Jesus Gonzalez Quesada, Jesus Gon-
zalez Armas, Miguel Melchor Masa,
Antonio Cervera Sanchez, Antonio
Treceno Huertas, Justino Garcia To-
ledo, Julian Jiménez Romo, Rafael
Sanchez Sedano, Eulogi Garcia To-
ledo.

TRABAJADORES DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES ;
Y REPRESENTANTES SINDICALES.

ON DE A. S. O

"GUIRA LA VERDADERA DEMOCRATIZACION  SINDICAL

En los momentos actuales el proceso
de democratizacion sindical tiene unos
objetivos previos bien definidos, con-
cretos, arraigados en la realidad y en la
lucha obrera. Helos aqui, brevemente re-
sumidos :

1. Libertad inmediata de todos los tra-
bajadores presos por su accién sin-
dical.

2. Derecho de Huelga.

o

Derecho de reunién de los enlaces y
jurados con sus electores, en los lo-
cales de los sindicatos, a peticion de
un numero determinado de trabaja-
dores o de los propios enlaces y ju-
rados.

4. Derecho de reunion de los trabaja-
dores y libertad de expresién para
preparar las proximas elecciones sin-
dicales del mes de junio.

(#1

. Berechio de los trabajadores a pre-
seniar y eclegir sus candidatos sin
resiricciones de minguna clase.

6. Derecho de reunién de los trabaja-
dores en los locales de la sindicatos
para estudiar los problemas plantea-
dos por la democratizacion sindical:
exclusién de los patronos de los sin-
dicatos, gestion obrera de la Seguri-
dad social y de las mutuas laborales.

1. Eleccidén directa y libre de todos los
cargos sindicales.

Estos puntos senalan a nuestro enten-
der caminos efectivos — y posibles — de
democratizacién sindical. Los trabajado-
res deben efectuarla y nadie puede hacer-
lo en su lugar. « La liberacion de los tra-
bajadores serda obra de los propios tra-
bajadores ». El famoso principio de la
1° Internacionai es hoy mas vdlido que
nunca. Alianza Sindical Obrera se man-
tiene fiel a esta afirmacidn.

Espafia, Enero 1965.
ALTANZA SINDICAL OBRERA.

Queja
de las Internacionales Sindicales

antela O. . T.

La Confederaciéon Internacional de Or-
ganizaciones Sindicales Libres (CIOSL)
la Confederacién Internacional de Sindi-
catos Cristianos (CISC) han presentado
conjuntamente, el 30 de diciembre de 1965,
una queja contra el Gobierno espanol en
la Oficina Internacional del Trabajo.

En carta dirigida a David Morse, Direc-
tor General de la OIT, A. Braunthal, Se-
cretario General adjunto de la CIOSL, y
Auguste Vanistendael, Secretario General
de la CISC, acusan al Gobierno espaiiol
de violacién de los derechos sindicales y
le piden que transmita esa queja al
Comité de Libertad Sindical de la OIT.

El motivo principal de la queja es la
adopcién por las Cortes (Parlamento
espafiol), el 21 de diciembre de 1965, de
una modificacién del Articulo 222 del Cé-
digo Penal espanol que se refiere a las
huelgas. En la nueva versién dada a ese
Articulo del Cédigo no se condenan las
huelgas més que cuando tienen por fina-
lidad «atentar contra la seguridad del
Estado, perjudicar su autoridad, pertur-
bar su normal actividad o, de manera gra-
ve, la producciéon nacional ». La CIOSL y
la CISC subrayan que esa modificacién
no constituye en absoluto una modifica-
cién real de la legislacion precedente (por
la que se consideraban todas las huelgas,
sin distincién, como delito de sedicién),
y que es evidente, en efecto, que el nuevo
texto permite al Gobierno considerar cual-
quier clase de huelga obrera como delito.
Anaden igualmente que la legislacién res-
trictiva en cuanto al derecho de asocia-
cién no ha tenido ninguna mejora.

Las dos Internacionales sindicales re-
cuerdan en su queja que en el momento
de la votaciéon en las Cortes, incluso 35
Procuradores de las mismas — represen-
tantes de la Organizacién Sindical Vertical
oficial — votaron en contra del nuevo texto
y declararon en una nota a la prensa que
ese texto no respeta el objetivo fijado en
el preambulo del proyecto ni representa
una verdadera liberalizacion del derecho
de huelga.




LOS DERECHOS DE LA MUJER TRABAJADORA
Mujer, A. S. O. 1é espera para asegurarios

El papel de las mujeres en la vida econémica y social
moderna se ha hecho cada vez mas importante llegando a ser
esencial para el desarrollo de sus respectivos paises. El nu-
mero de mujeres que trabajan fuera de su hogar ha aumen-
tado considerablemente sobre todo en los sectores no agrico-
las. Esta tendencia se muestra en forma particularmente espec-
tacular en los paises muy industrializados pero también se
registra en los paises en vias de desarrollo econdémico. Las
mujeres al trabajar desarrollan su propia personalidad y su
capacidad individual. En principio, los problemas de las mu-
jeres trabajadoras no deben separarse de los que tienen los
hombres que trabajan, pero las mujeres tienen que hacer
frente a problemas especiales pues estdn sujetas a numerosas
discriminaciones y por otra parte asumen diversas responsa-
bilidades familiares. Aun en los paises econdémica y social-
mente avanzados existe todavia discriminacién en contra de
la mujer a pesar de los grandes progresos que se han realizado
tratando de eliminar tal situacién. El principio de la igualdad
de salario para trabajo igual todavia no ha llegado a ser
puesto en practica en forma generalizada.

Las posibilidades de formacién profesional de aprendizaje
son a menudo mds limitadas para las mujeres que para los
hombres, y el acceso a ciertos empleos y profesiones esta
bloqueado o muy dificil. Ademas, las facilidades que permiti-
ran a las mujeres que trabajan cumplir con sus responsabili-
dades familiares, son con frecuencia insuficientes.

Todos estos problemas deben ser resueltos y en conse-
cuencia las mujeres que trabajan igual que los demads tra-
bajadores tienen necesidad de ayuda y de proteccién.

DERECHO DE ASOCIACION

La Convencién § 87 de la OIT reconoce a todos los traba-
jadores el derecho de formar un sindicato. Las mujeres que
trabajan deben de beneficiarse con este derecho de igual ma-
nera que los hombres, usufructuando de la misma proteccién
y de los mismos beneficios.

ACCESO DE LAS MUJERES A LA VIDA ECONOMICA

El derecho a trabajar de las mujeres debe ser reconocido
en todos los paises. Ellas deben tener pleno acceso a la vida
econémica y deben llevarse a cabo todos los esfuerzos nece-
sarios para eliminar cualquier clase de discriminacién en sus
empleos, profesiones o ascenso en su trabajo. Todo ésio de
acuerdo con la Convencion § 111 de la OIT.

Debe de hacer todo lo posible para mantener el pleno
empleo y para asegurar el derecho al trabajo a las mujeres
en los casos de recesion econdémica.

EDUCACION

Las nifias y los ninos deben tener las mismas posibilida-
des de instruccién. La educacién de los adultos debe de ins-
pirarse en los mismos principios de igualdad. Un esfuerzo
particular es necesario en los paises en vias de desarrollo en
los cuales la diferencia de sexos tiene tanta importancia en
el terreno de la educacién.

FORMACION PROFESIONAL

Las mujeres y las jovenes deben tener acceso a la forma-
cién y a la orientacién profesionales en los mismos términos
y condiciones que los hombres y los jovenes.

PROMOCION

El acceso a los grados mas elevados debe estar abierto
tanto a los hombres como a las mujeres en todos los dominios
y en las mismas condiciones. La licencia que se otorgue a
las mujeres motivada por la maternidad de ninguna manera
debe constituir una desventaja para el ascenso de las traba-
jadoras en el desempeinio de sus funciones.

SALARIO IGUAL PARA TRABAJO IGUAL
La aplicacién del principio de salario igual para trabajo
igual, es un aspecto de la igualdad de los derechos para los
trabajadores hombres y mujeres. La remuneraciéon por
el trabajo comprende no solamente el salario béasico o mini-
mo sino también todo emolumento adicional de cualquier clase
que sea. De todas maneras, la concesién de una alocacién de
maternidad o de cualquiera otra indemnizacion especial para
las madres que trabajan, de ninguna manera debe conside-
rarse como un argumento contra la igualdad de los salarios.
Debe de recurrirse a todos los medios para que la Con-
vencién § 100 de la OIT sea ratificada en todos los paises y
puesta en vigor lo mas rapidamente posible. El principio de
igualdad de remuneracién para un trabajo igual, debera apli-
carse en todos los contratos colectivos de trabajo.

PROTECCION A LA MATERNIDAD

La proteccién a la maternidad debe ser considerada como
un deber de la sociedad. Las medidas de proteccién a la ma-
ternidad deben tener como objetivo garantizar la salud y el
bienestar de la madre y el nifno e impedir al mismo tiempo
que la mujer que trabaja sea castigada econdémicamente por
traer nifios al mundo, pues tal hecho por ningun motivo debe
ser causa de discriminacién en ese terreno.

Las normas minimas de proteccién a la maternidad esta-
blecidas en la Convencién §103 y en la Recomendacion §95
de la OIT deben de aplicarse. Deben tomarse las medidas
apropiadas para que la legislatura y las convenciones colec-
tivas garanticen la aplicacién de estas normas a todas las
trabajadoras, comprendiendo a las que trabajan a domicilio,
temporalmente, en la agricultura y en los servicios domésticos.

La mujer trabajadora que se convierte en madre, debera
gozar de una indemnizacién suficiente para cubrir la pérdida
de su salario durante el periodo de licencia obligatoria que
debe ser de 12 semanas por lo menos. La trabajadora debera
tener la facultad de prolongar la licencia de maternidad por
un periodo que puede prolongarse hasta un afio sin perder
los derechos adquiridos en su empleo particularmente en lo
que concierne a su seguridad en el empleo, a los ascensos y
a los beneficios sociales tales como el seguro de enfermedad,
pensiones y otros.

No debe darseles a las mujeres trabajos que puedan re-
presentar peligros desde el punto de vista de la maternidad.
Deben de llevarse a cabo estudios sobre los peligros que para
el caso podrian presentar algunas sustancias quimicas y las
técnicas nuevas en el campo industrial.

(Mundo del Trabajo Libre).




« La estampida de la desesperanza » lacra capitalista

LA EMIGRACION de los TRABAJADORES AGRARIOS
y la DEPAUPERACION del CAMPO

De unes declaraciones del Ministro de la Agricultura al diario ABC

La emigracidén de la poblacién agricola
estd admitida como un fenémeno saluda-
ble en la evolucién y modernizacion
econdmica de una sociedad. Pero todos
los observadores se inquietan con justa
razén del modo como semejante aconte-
cimiento viene produciéndose entre no-
sotros durante los ultimos anos, e incluso
una noble voz ha hablado de la *’ estam-
pida de la desesperanza’’. ;Qué procedi-
mientos podrian regular, y diriamos ’’ hu-
manizar *’, un éxodo que en 1964 se ha
elevado a la impresionante cifra de 215.000
campesinos emigrados cuando las previ-
siones del Plan para este mismo ano de
1964 retenian la cifra de 85.000 ?

Nadie puede dudar de que un trans-

vase de mano de obra del sector agrario
a los demads sectores es, en un pais como
el nuestro, légica consecuencia del desar-
rollo econémico. Ese transvase, en la
cuantia en que hasta ahora se ha efec-
tuado, es en conjunto, sano desde el pun-
to de vista econémico. Incluso conside-
rado desde el punto de vista humano, no
cabe dudar que el factor determinante es
mucho mas la elevacién de las condicio-
nes de trabajo y el aumento de alicientes
de la ciudad que un empeoramiento abso-
luto en las condiciones de vida del campo,
que, en realidad, no se ha producido sino
con caracter relativo de retraso en su
mejora.
- Es indudable que todo traslado de po-
blaciéon es particularmente penoso y en-
gendra numerosos incidentes dramaticos.
Cuantas medidas se tomen para aliviar
la situacién del desplazado inseguro y difi-
cil, por lo menos transitoriamente, deben
ser estimuladas, por hondo respeto a la
persona humana y como indispensable
cuidado educativo para conservar los va-
lores profundos de la vida espaiiola.

Si se quiere elevar seriamente la pro-
ductividad del factor trabajo en el campo
y el rendimiento obtenido por cada tra-
bajador, no hay mas remedio que dismi-
nuir el numero de trabajadores por uni-
dad de superficie. Esto exigird la intro-
duccién de mejoras técnicas que, a su
vez, incrementaran la productividad. Cla-
ro es que esto implica en la mayoria de
los casos un mayor empleo de capital,
que no debe ser elevado por encima de
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SE PROHIBE...

En el Sindicato Provincial de Trans-
portes de Madrid, a través de los ultimos
acontecimientos se prohibe a los Enlaces
Sindicales y Vocales de Jurado de empre-
sas a reunirse.

Pero no solamente se prohiben estas
reuniones a los Enlaces y Vocales del
Jurado, sino que también ha sido prohi-
bida la entrada a los trabajadores que
deseaban participar en dichas reuniones,
diciéndoles que es una casa particular
y que no pueden entrar nada mas que
los que han sido citados a la reunién y
que ya se les dard cuenta.

limites en los que la productividad por
unidad de trabajo—capital comience a
decrecer, o de lo que aconsejen las cir-
cunstancias.

Eliminado, en gran parte, por la emi-
gracion el paro encubierto, y abolido par-
cialmente el ciclico por el regadio, si el
proceso de abandono del campo por parte
de las masas laborales contintia al mismo
tenor que el pasado afo, y no se com-
pensa debidamente a la empresa agraria
con una mayor afluencia de capital, pue-
den tener lugar trastornos graves en el
sector agrario, con repercusién desfavo-
rable, de mayor o menor resonancia en
los demas sectores. Por consiguiente, es
preciso que el transvase se realice dentro
de limites trazados y con el caudal que
se estime mas aconsejable. Ahora bien,
como este éxodo tiene un marcado matiz
social, para armonizarlo a evolucién eco-
ndémica es preciso avivar fuertemente el
programa ya emprendido en pro de un

aumento del bienestar en las zonas rura-
les. Hay que mantener una relacion real
de intercambio que evite una mayor
depauperacién del campo, y, por otra
parte, estimular las expectativas empre-
sariales para aumentar las inversiones
agrarias, con incentivos tanto econémicos
como sociales.

Un factor importante es tender a la
equiparacién, en cuanto a la seguridad so-
cial, del trabajador agrario, con sus igua-
les pertenecientes a otros sectores eco-
nomicos, pero bien entendido que esto
no debe pesar exclusivamente sobre el
campo, porque en ese supuesto lo haria
practicamente imposible en el orden eco-
noémico, y requiere, por ello, al menos en
su principio, la colaboracién de todos los
espafnoles, toda vez que se trata de una
mejora de matiz social, imputable a toda
la comunidad. Es la nacién entera la ver-
daderamente interesada en cuidar las con-
diciones de vida en el campo.

El mercado del trabajo

El empleo en la Comunidad Europea

La poblacién activa de la Comunidad
s0lo ha registrado en 1964 un aumento
del 04 %, pasando la media anual de
73,9 a 74,2 millones. Este crecimiento ha
disminuido considerablemente en relacién
con el ano anterior en el que alcanzd
todavia el 0,7 %.

El volumen de los efectivos ocupados
en la Comunidad se ha elevado de la me-
dia anual de 72,9 millones en 1963 a
73,2 millones en 1964, o sea un alza de
0,3 millones o de 04 %. La tendencia a
la debilitacién del alza del empleo, obser-
vada en los afos anteriores, se ha confir-
mado por consiguiente en 1964.

La evolucion del empleo en 1964 se ha
visto marcada por una nueva y sensible
baja de los efectivos ocupados en el sec-
tor agricola, baja que supone, para el
conjunto de la Comunidad Europea, unas
600.000 unidades.

El empleo ha aumentado mucho mas
sensiblemente en el sector de los servicios
que en el sector industrial: cerca de
650.000 unidades en el primero y menos
de 300.000 en el segundo. De ello se des-
prende que la proporciéon de mano de
cbra ocupada en los servicios es ya supe-
rior al 39 % en el conjunto de la Comu-
nidad Europea; la de la mano de obra
ocupada en la industria sigue siendo no
obstante sensiblemente mayor (alrededor
del 44 %).

La ligera progresiéon de conjunto del
empleo industrial da lugar en realidad a
situaciones muy diferentes segiin los
paises y segun las ramas.

En el sector de los servicios, por el
contrario, se ha asistido a una progresién
de los efectivos casi general.

El alza del empleo se ha manifestado
de nuevo en beneficio- exclusivamente del
empleo asalariado que ha sobrepasado los

54 millones de unidades en 1964, o sea
cerca del 74 % del empleo total.

El empleo no asalariado ha continuado
disminuyendo por el contrario, principal-
mente en la agricultura, pero también en
el comercio y en el artesanado. Su parte
en el empleo total ya no es mas que del
26 % aproximadamente.

A excepci’n de Italia y, de forma mu-
cho mas limitada, de Francia, la situacién
del mercado del trabajo ha evolucionado
en 1964 mas bien en el sentido de una
agravacién, que de una atenuacion de la
penuria de mano de obra.

Como en 1963, el recurso a la mano de
obra extranjera ha constituido en 1964 el
principal factor de respiro en los diferen-
tes mercados del trabajo. En todos los
paises (a excepcién de Italia donde es
insignificante) la inmigracion de trabaja-
dores extranjeros se ha incrementado
notablemente incluso en relacién con el
afio anterior.

Es verdad que sdlo las necesidades en
trabajadores no colificados han sido sa-
tisfechas por ese medio, mientras que la
demanda de trabajadores calificados per-
manecia sin contrapartida suficiente.

Por ultimo, y segun la tendencia obser-
vada en los afios precedentes, s6lo ha
aumentado la inmigracién procedente de
los paises exteriores mientras que los mo-
vimientos al interior de la Comunidad
permanecian poco mas o menos estables.
En realidad, teniendo en cuenta los movi-
mientos en sentido inverso, Italia facilita
actualmente a los demdas paises de la
Comunidad una aportacién neta de mano
de obra poco importante, mientras que
el efectivo de trabajadores espafioles,
griegos, portugueses, turcos, yugoslavos y
norafricanos continta, por el contrario,
aumentando rapidamente,




El senor David A. Morse, Director General de la
O.1LT.se entrevistd, en Madrid,

con una Delegacion de la Alianza

Sindical Obrera

COMUNICADOEDE A.S.O. DANDO CUENTA DE [A ENTREVISTA

Una Delegaciéon de la ALIANZA SINDICAL OBRERA ha celebrado una entre-
vista en Madrid, el 2 de Diciembre de 1965, con e} sefior David MORSE, Director
de la O.I.T. actualmente en Espaiia invitado por el Gobierno.

En un largo cambio de impresiones, esta Delegacién expuso al seiior MORSE
la penosa situacion econémica en que se encuentran los trabajadores espaioles,
la ausencia de medios legales para que puedan defender sus intereses y la casi
total inexistencia de vida democrdtica en la Organizacién Sindical.

La Delegacion, que lamenta la dificil situacion de nuesiro pais en la O.LT. de
la que tanto se quejan las actuales autoridades espafiolas, expuso al seiior MORSE
que la unica forma en que Espaiia ocupe el puesic que le corresponde y goce,
como en el pasado, del respeto y aprecio de las demds representaciones es que
los trabajadores espafioles estén auténticamente representados en la O.LT. de

acuerdo con su voluntad y sus derechos.

Madrid, 3 de Diciembre de 1965.

LAS "RELACIONES DE TRABAJOS{EN EL) PROXIMO DECENIO

Nadie pone en duda de que en el préximo
decenio los gobiernos seguirdn partici-
pando activamente en la ordenacién de
la economia y de la sociedad. La cues-
tiéon estd en si las direcciones y los sin-
dicatos de trabajadores estardn prepara-
dos para ampliar su activa y constructiva
colaboracién con los gobiernos en esta
tarea, y si podrdn obligar a sus miembros
a proseguir una politica convenida mutua-
mente. Cuestién esta que es y seguird
siendo motivo de introspeccion y nuevo
examen tanto en los sindicatos como en
los circulos directivos.

Con preferencia a la negociacién colec-
tiva, la que se efectue en el dmbito de la
industria puede convertirse en un méto-
do eficaz para resolver los mds impor-
tantes problemas, como por ejemplo el
de la movilidad de la mano de obra. Un
mayor interés de los sindicatos en la for-
macién profesional y en la readaptacion
de los trabajadores desplazados subraya-
rd la necesidad de que la organizacidn y
direccién de los programas de formacion
deben correr a cargo de especialistas. En
las negociaciones colectivas los efectos de
la automacién cargardn sobre los funcio-
narios de los sindicatos encargados de la
negociaciones la responsabilidad de llevar
sus conocimientos técnicos a la altura de
los que posean los negociadores por parte
de la direccidén. Los dirigentes del sindi-
cato y los negociadores que éste designe
tendrdn que poseer unos conocimientos
atin mds amplios que hoy, tener clara
conciencia de las necesidades de la
nacién, asi como de las de los miembros
de su sindicato, e inculcar en ellos esta
conciencia.

El préximo decenio enfrentard a las
direcciones y a los sindicatos gon dificul-
tades igualmente considerables. Hasta
hace poco era posible decir que la ges-
tion de la empresa era incumbencia exclu-
siva de la direccién. Si un director no
podia dirigir su empresa de conformidad
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con las reglas bdsicas de la eficiencia, te-
nia que sufrir las consecuencias. Pero hoy
en dia es toda la comunidad la que so-
porta las consecuencias, en forma de
mayores precios, espirales inflacionarias
y saldo desfavorable de la balanza de pa-
gos. En el futuro, la sociedad exigird ca-
da vez mds a los sindicatos y a sus miem-
bros que moderen sus pretensiones, y a

las direcciones que pechen con su parte
de responsabilidad para mantener la eco-
nomia nacional en un alto grado de efi-
ciencia.

La direccion tendrd por lo tanto que
hacer [rente al reto de como combinar
una produccion eficiente y las buenas
relaciones en la empresa. La conciencia
de sus responsabilidades para con los tra-
bajadores tendrd que ser tan aguda como
para con sus accionistas. La empresa in-
dustrial serd considerada, de consuno por
direcciones y trabajadores, y cada vez en
mayor medida, eomo una unidad social
en cuyo adecuado funcionamiento ambas
partes tienen un interés comtin, interés
que se extiende igualmente a toda la
comunidad.

Palacio de la O. I. T. en Ginebra




