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ERTLT0S DECIDIDOS Y LO DEMOSTRAMOS
Por fin en nucstro romo se ha producido el desper—
tar, Por fin hemos comprendido que debemos hacernos
fuertes ante lo potronzl pora conculstar nuestras rei
vindicaciones. Y hocernos fuertes significa ser fir-
mes, decididos y, sobre todo estar unidos,
' L consecuencia dc lo esthpidn vosicidn de 1la Econd

mica durante los discusiones del convenio colectivd:

hemos cdoptanio lo posicibn firme ¥y unitaria cue era
precisa. ,

Parc mejorar los sSalcrios de hambre cue rigen en
seguros, y cnte 1o Peﬁﬁc16n de cumento lineal gque pre
sentcobn 1o “chcsentacwcn sociol, iz Econdmica respon
dc ofreciendo un 10% de cumento pors este afio y otro
10% poro el prdximo. Hiseriz y compciifa y dos coiios
con las menos ctadas  (inconcebible!). Ante la negati
vo de lo socizl opoycds por nuestros acciocnes, dan a

entender cue cstos 10% podricn ser 149, pero esto ja-

mds 1o ofrecen en firme (son sdlo rumepes, tonteos).
Ademfs se niegan o aceptar alguno de los puntos pro-
puestos (mejoras de jubilocidn, baremos, aumentos por
antigledad, variacibn del plus de puntunlidad, etc,),

liosotros hemos dado la respuesta: En gran cantidad
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de Comphn4 .8 du* nte vorios dias se hon efectucdo con
centraciones de 15 minutos en 1o puerta, o 1o er?r:ﬂw;
En Iberic, L2 Cotnlann, Bilboo,  Vizeoy:z, Aeridlogal;
Mutun Genercl de Seguros, Bonco Vitolicio (1oslpr1m9—
ros dizs), Central de Seguros, Omnin, Loyetons, Gr§d1~
to y Coucibn, Zurich-Vito-Iisponlc, Unibn Tevintine,
Lo Unién y 21 Pénix Zeopnilol,ls Dquitative, Dis, Wiater
thur, Jervoentes, Lo vosco-Nevorra, Unidn Prcv1s?ra,
Assicuratrice Itolinna, ILeponto, Galicio, Mutuclidzd
de lo FIATC, Plus Ultrz, 21 78nix Liotiho, cte. cic,
Despuls, cn el interior de alguncs de cstos cmpre

sc8 sc pora 15 minutos, 1/2 hora, urc hora ¢ incluso nfs.

Le coordinacibn.cntre loo -campresns se perfeccionc y
el diz & de morzo (miérecoles) dezwuls de doo dlos de
concentraciones y pequeiias acciones culminc ¢n un paro
coordinzdo en muchos ecempreszs de 22 o 1 (todos = 1o
vez). ilguncs de loc emproses participantes en el poro
son: E1 Porvenir, Iberiu, Zurich-Vito-idspenic, Lo Vas
co=Navarra, Lo Paterncl Gspofiola, 1o Unibn y el Fénix
Espofiol, L‘Union, Meridionul,liutua General de Scguros,
11 tuh N-cioncl del Automdvil, Mutua Industricl y Comer
cicl, Mutuz1idzd de 1o PINVIC, Omln;, Unidn Levantina,
V:ch zy ¢tey, ctce )

Duranze todzs estas acciones hon ocurrido zconteci-
mientos digros de contar, como ¢l de Cmmiz con cuys Conm
paiifz se hizo poro er @ins er loc gue no estobn rrogr%
rz=do por el hﬂcho de que un Pirector de Mhdrld (donde
estf 1o Direccidn Generczl ectabn” en Barcclonz y no
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quisieron escotimarlc la leceidn'; o como ¢l porc que
;e efectud en Fnterthur de 2 horas ¥y medic porgue la
Dirccci8z encerrd en un despacho o dos  cmpleadas (el
pmro durd hasto gue cestas muchachas volvieron o su

puesto de trabajoc)e..

A consecuenciz de estos presiones, lo repres
¢ibn sceinl, a nivel nociona, Lo decidido no ag» )
miserics 7 romper las negocicciones si 1o uce§ nica no
mejorn cu ofettz. Es posible que Lo negociacidn hozta

¢l final se prolongue. Deberemos countinunr nuccirs lu-

cha y montenernos firues.

Todaovia es pronto para hocer una valoraciln final
no sblo de la nognitud de la participocidn, sino de
su resultzde, pero hhy svances innegobles gue ni el
recultodo del convenio “1 otros circunstoncics pueden
nodificor o desvirtuar: In priver lugar, es muy inpor
tonte que por primera vez en mucho tienpo se haya con
seguido. en =nuestro ramo 1o unidad que ha dado coro
Eruto estns ncciones citades, De ella hemos aprendido
que podcros unirnos, gue Sonos capaces de plantar caw
ro o nuestras enpresas, que no ha nuerto en nosotros
¢l sentido de solidarid-d y unidad,

&1 hecho de que en algunﬁs copresas que tienen con
venlo propio o que lo estfn di iscutiendo, se haya pars
ticipado tombién en 1o lucho unida, significa que los
trob Jjodores de ell .5 han comprendido que la lucha es
une s8la, ¢l eneniigo uno sélo y que por tanto no se
pucacn hhcer divisiones frente ol misno, y tonmbién
hon comprendido que 1o rmejor forma de ayudarse ellos
miznos es ayudando ol conjunto, hreiéndolo fucrte.

Goto experiencio y 1a conciencia gue requiere ha-
ber llegnado o ella, y= no nos lo quitard ncodie. Tia
unidad creada se nantendrf. ‘

Jor otrz parte, 2l cunmento de las ofertas, los tan
teoc dol 1400 eran el resmltado prinero de niestrn 1uI
cko,
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AL POLICTACO REFRESIVO

Damos o conocer un extracto de un~ circuldr del Mi
rnisterio del Trobajo que, con 1o indicoci8n de isecre’
to y confidencial® ho sido cursada o la Organizociln
Sindiccl y otros centros oficicles,

Conzta de cuatro apurtgdos, en el prlmero de los=’
cuales se cxponen las previsiones para los. préxinos
neses, gue ellos llomon ‘eriterios onte una situacilm
confllctlv*” Adenfs de reconocer en el nismo el enca
recinicnto olarmonte del coste de 1o vida se leomentan
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; ne haberse producido 12 tan cacareada react 1vaw
cion que se esporaba. Procentan una tabla de incremen
fes en &l conie do Lo vida eloborado por ol 1nutﬁtugf
Hasionol Se Estadlctisna, basada on los ya conocides
&lsulos de =1c1pro pero aln asi; se ohosrvan porcen

nento 6 1 10%1% sobre el niono nes  de ju~

ajea de o
ioc nter .
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SDAT, Tekfdénica.lrtes Grificas, Construceidn, INASA,
eth; temen una alteraci de lcos quOﬁlaCiO es, gue
ellos atribuyen a la puesto en libertad de los 1%de-
res cbreros, corno consecucncic del indulto MATESL,
Transcribines por su interés un pérrafo del citado
escrito en el que se lec: Tonbicn se estf intentando
z
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cprevecher el indulto porn creor un olinc general de
anulacién de  todas loc canciones laboresl-s, con 1=
consiguiente readnisibén de los decpedidos: gm a fin de
que los 1l%ideres loborales pudieran volve o sus enpre
sas, E1 asunto sé ha plantecdo en Gijdn c¢n FERROL, en
1z B8EAT y en otros lugores. Porece gue las Inpresas
tienen conciencia de lo graveded de cacceder 2 estas
peticiones y confiamos en gue 1o tengon &xitol,
Reconocen 1o politizacidn de lasz reivindicaciones,
ol exigir lo jornado de bl horas, el dlucutlr los pro
s ar

yectos dc convenlo co aBo ! plic
rnizocibr Sin dlcwl, y-reco
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no reconocinientc de In Crg 3
piendsn ur clorve plon de zecidrn (1L8ose represidr) por
parte de 'loo futoridrdes v orgwn= ﬂOu ccapeterntes®,

Begunfo punto. CRITIRIOS PARL LL CTULCION DI L
ORGARNZ47.C16: SHivIcsn, 7 LS D PT’ “3:C“JS DE TRABEJOw

Yezrioz clgunas de los recopendneinnes cue sS¢ hacen
en 2ste mportado:r Deberi cuidorse con exquisite tos-
¢ d¢ Lo dosignoeitn de 1oz Precidentes 2¢ 1-s Comi-
eiones ne gchl,nurhb 7 dc loz zzaserest. Yilo doben cu~
torizorse duronite lo discuridn de un convenic rhuhio«
nres masz?ws o ascrbleas de base; ui rmcho menos reali

zar reuniocres una vez que se hayan sucpendido ias do-

inporizncis. de cve los

.”:ciansa"? sugiriends Mo aoneas
der lLarn negocicciones hnsta 6 wwse‘
gﬁgﬁy? Pﬂgﬁge CRITLRICS JITID LA
TIVe. Aquies  donda &éqxicraq singuln
instrucciones concretn
to de monifestacidn u ac
te de 1; ¢close cbrera. C :
ciones conflictivas mnediante uno informscibn oficaz
sobre bcthLd ades ilegnles, reuniones, et¢,, ¥ deten~
ciones preventives. de responscbles cushdo ello sea o -
sible", Sigue: Lo clave estfd nuchas veces en lo ine
forfineibn y actuncidn previa vy debe focilitarse cuane
to informacibn sen posible o lr autoridad loboral y
o 0.8.", Llomoen la atencidn o controlar los piquem
tes’_por cuanto congideran.que o8 un arma esencicl en
la lucho obrer“' y que ellos origincn lo exteéndibn a
otros sectorest, Esto corrobors el ccierto de 1a crea
cidn de egtos plﬂuetes; -
“Un conflicto laoboral es ci cmpre un problena poli—
tico y de orden “ubllco, incluso cuzndo tiene una na-
turnleza estrictamente loboral® dicen, y afiamden 'y rmu
cho nfs en-una ultuL01op corlo la gque probo blenente
se vo o producir, dcbe prochraruc, linitar su exten=
sibn o procurar su reduccidn, Sus instrurentos de ac-
cidn serfn los Delegndos de Trobojo v de 1- Orgunlza~
cidn Sindical ndenfs de los servicios de Orden Pliblim
co, rero coanviene gque los Goberncdores no se narginen
del mroblem~y ni &iguierc en gus comienzos y  ternmina
diciendo “evilor cctucciores corntrzdictorias que ton-
to perjudican = 1o ﬁutbrid“d“? ~
Punto uuzrto, COITERIOS PARA LA ACTUACION DZ LA
PRENEL,
Tn estc oporicde,
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se destzez y se wvolora la gran
» noticias de 1o5 acciones del .
novimiento obrero aporezcan en 1o prensa legal por la
gran difusidn gne cleanzan, 12 buens ocogida que. obwe
ticnen y su iaportconciaz en lo politizocibn de 1z opi-
nidn phblica. Zste peligro que representa para el ré-
gimen, intentan paliarlo linitando al nfximo la publi




cac16r de estc clase de noticiac y comentarios, o dos
virtufidolos tendencioszmente con notus olicinles fa=
gilitszdos por el Ministerio de robajo, cn este senti
do se¢ dirigen tombifn ol Hinisterio de Infornmrcidn
considerando que deberinn sctucr on esto 1fnec en  au
relacibn con los wmedios inforn:tivos, y: que segfn
sus propics nolobros feste tems ~ucde cer concider~do
cono uno de los ufs5 importontes c¢n estoc nonentosit,
Zste documento es un recornocinicnto de 1o desostro
so situccibn cconbimica, lobor:sl y polftice de la =aa
cibn, cesinismo un reconociniento de lo ccertado de
los SlStGﬁ'“ de lucha zcoptados por 1a cl-ce trobajo-
dorce 58 por otra paorte una descarsdn prucbs nfs  de
que lo Organizacién Sindical, 1lcs Deleg\01oncu v Mie
nisterio de Trabojo, no.son mﬁs que 8rg-onoc represi-
vos parz facilitor 1o explotacidn de 1a clase trobe 3z
dora y como tnles se rmuestran en este docauento,nu in
teresonte para reafirnorros en nuectra 1%ea ¥ per-—
severcr cn los objetivos que ros henmos troz-de.
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POR FIN UIA SANBLEL EN EL SINDIC.TO!

En la Deleghc16u Provincicl de Sindiccotos =2 cele~
bré unn as-pblea generzl de cnloces del remo de scgue
ros el dic 14 de febrero. La prigerc desdc hnce 20 o
fioe scghlin afirncren los veterarcs csistentes, '

os constz que 1o ha sido Thcil conscguir &sto,llo-
ce ciiog que rmuchos cnlaces y enplendos del r-oro lo ve
ninos so;ic1t:ndo, de palobra, por escrito, incluso
nedicnte cartas o la prensh, pero c¢inn el Sindicato
sienpre se hhciur el sordo o se clargobs el asunto
con excusas cbsurdas,

Los vientos de renovacidn cuc hon sorlado por la
Junta Soecizl hon hecho posible finclmente 1o aspira-
cidn de todos.

gotadas todas 128 excusas y aplozarient tos, los
verticalistas recurrieron o lus dificuliades. Una a-

sambles o 1ac 6 de 1o torde pors omple;do; de seguros
tends ¢ uc Ler ;t‘o*‘f7 mente un frocoeoy pues en nues-
tro ramo quien o t" ﬂéﬁoivw;cﬂpleo cu po*oue estvdlb
o tiere otros obl 1g'“ﬂore¢. SRSEERIA

Sin cubo rgo, Y pésSc o que vor ics‘convocbuorl 5 Se

”C&if wwioron e el corveo“ los enlaces supicron de-

mostrir su reoponsabilidad y ~unque muchos perdion- dai
nero ok foltor rl ﬂlurleUPTe s 1o nsistencia fue nume
rozz (nfa. dc 400) .

o vounos hacer uno reseiin detallada de 1o asame
blesn porguc uucstro@ lcctores o hobrfn estado presen=-
tes o la conocerdn o trovés de sus representontes, S6
lo guerenos destocer, de uvn lado 1o calidad de las in
ter§cnciones, y d¢ otro la coincidencia de opiniones
norauc es obvio gque 1o preocupacidn gor nuestros mu
2h05 problemas e genercl, v 1o forma de solucionar-
los nne. SOlFi cctuar con firmezo y unidad,.

Todos insisticron cn 1o ﬂLCCuld&d de gue sSe cele=
bren nfc :s"nolﬂns v de gue en ellas se informe a 1la
gente y, =oobre todo, Se 1n escuche pora que la Unién
de Técnicos ¥ J?ﬁitj dores netfie de acuerdo con la de
cisibn de 1o bhase. _

Pora ¢Wn;_1”:r afindiremos que cn la asamblea no to
dos intervini (ro hubiese accbodo ngnda dodo el

wfoicro de uulubGMUQU>, pero los intervenciones que co
incidion con 1z oninibn. general eran cplaudidas y, por
anto, wceptzdns y  opoyadas  por todos.. ;Tamb%§n
hubo silencios ~uls de las peroratas Toficiales™ y:
silbidos cn alguios CaSoS. uupe?dmou qui unos y otros
(aplousos ¥y "41bido:) hegon meditar o mhs de unq S0

bre el cor iino = sceguir
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PROU DE S431GH

Uz cop méc teninm gue denuncicr un fet sagnant. Més
viectinecs obreres 1z feto es van repetint: grunﬂda,
Zrendio, Zibir, N;dfid, lo SEAT... Cada un g4 oquests

™
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llocs s”har tenyit amb la sang de treballadors que de
menaven els sels drets fins ara, i ara encara, trepit
jats, :

Fe uns dies a'Vallvidrera la Gudrdia Civil feria
greument un trebellador pel sol fet de celebrar amb
altres una assemblea en la qual cs discutien els zeus
problemes i perspertives d®accib.

I ara, tornem a estar de dol, ara & a El Ferrol,
on han caigut morts dos treballadots i on hi he molts
nés ferits,

Pel que sembla a Espanya ¢l delicte pitjor &s el
d’8sser treballador, ¢l de pertanyer a la clasce que
produeix, gque dbne la riquese scnse gaudir-la.

Com hem d”acabar amb aquesta situacib? Tots ja ho
sabem, perd endeméc cns ho recorda tot el poble a*=1
Ferrol. Després d°ocurrcguts els fets a que ens refo-
rim tota lz ciutat cs declard en vaga. Tot era tancat,
tot era quiet, parzlitzat, en proba de que tots cstan’
units contrz la repressid, amb c¢ls treballzdors.

Agucsta solidaritat, zqucstz uni8 es 1%fnica arma
gue gerveix per inutilitzur les de 1a force phblice
2l servei del capiial.

Perd Z1 Ferrol mo pot ester sol cn la seve protes-
tz, ni ko estd.  la SEAT jo s°ha respost amb un atur
inmediateoment després de szher-se 1o noticiz i en al-
tres empreses (com 1o HZISPII0 OLIVETTT) també.

Zecordem que hexn d”8sser tots juntm! PROU 3SANGE
PROT DASSASSIIL. 73t

COS~CO5~CO8=COS5~CO5~COS~COB~CO5~C 08~CO8=~COS~COS~COS~C

Recordamos = nuestros lectores que esta es nuestr:z
prensa y debemos difundirla entrc todos los compaiie-
ros del rzmo,

Después de leer este boletin, phsalo a tus compa~
fierost, : )

Barcelona, marzo de 1,972



