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BESPUZS DE LAS VACACIONES .

Prhctcanento herwoe acobado yo el perfodo de vaca-
ciones, o, 7por lo ncnos, =u fuerte; esas vacaciones
que son lz cavidic de otros tmobajadores de distintos
ramos por su durgeibén. Sin embargo, estas vacaciones
no son reales, oL tiempo no trabnjade lo recuperarios
durante nucho tiempo después (csforzfindonos para elinmig
nar el trﬂbcjo scunulado) o durcnte el veron
tando 2l nfixirio nuestro ritmo de frob2jo pora suvlir a
loc conmpoficron ausentes hnr vzeaciones,

En vorioc ropmos, llegado ¢l periodo estival, 1nos en
presas cicrra durcnte eguis dics. Ello-tienc sus ine

convenientes \tenor gue wd ptar los vocaclones fondilia
res o escs @ch:u, ¢tc.), poero 1o produccidn mara v el
trabojo ce suspende y reenprende despuls con ol ritmo
nornal. quizfs algo accleradeo por 1a acunulneidn de pe
didog pero nod- nés.

Las Conpafibias de Seguros no clerran pors  las vocaw
ciones, 1z proaxCuisn 1o ze suspende, incluso Se ve au
mentada en clgunos aspecton (ewisidn de eaortas verdes,
cambios de vehiculos, ste.). Por otra parte no se cone
troata personnl teuporal pora suplir el gue se  ousenta




.

por vacaciones,

In consecuencia, si nmo e pare 1z produccidn, si
no sc¢ contrata personcl eventual, luc wacaciones las
cargonos sobre nuoestros espaldas,

Si, por otra parte, cn las cmpresas del ramo hubio-
se cl personcl suficiente, el zuncnto del ritmo de tra
bojo en lac vocaciones seriz afin soportable, pero o8
unz norna de todas las cnpresas ol no coutratar el per
soncl necesario oungue cuncente el volunen de produc~
cidn y c¢n nuchos cnsos haste dejan de cubrir vacantes
que 5o producen. (De ello ya hoblareros mfs extensoe
nente) . \

Por ello no dudoron en concedernos 30 dfas de vaca-
ciones anuales, ¥y no serinc cxtrofio que en el préximo
convenio las aumentaran alin,pero en cuanto o salarios,

i cuanto a mejoras que les represcnten un desembolso

O una nerma en los beneficios no quicren ceder,

Sin emborgo, con este tipo de concesiones nos "ador
‘nan los convenios y, momenténearmente, nos - cpaciguon
hasta que la prfictica noas demucstra el engailo, Henos
de exigir en futuros convenios ventajas "'renles' y nor
mas o nmedidas parn que las  condiciones de trobajo se
cumplan sin que Sea o costo de nuestro agotamiento.
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IL PROBLEMA DE LA UNION Y EL FENIX ESRHOL Y LA FIRME-
ZA Y UNIDAD CON QUE LC AFRONTAN 1.0OS EMPLEADOS,

En una hojo informotiva que supli8 lo ausencia de
nuestro boletin durante el periodo de vacaciones, ox-
pliccmos el movimiento & nivel de toda Espafin, coordie-
nado, que inicicba el personcl de la Unién y El Fénix
Espafiol en contra de las condiciones contractuales de
los cmplecados de las Delegaciones que, oficislnente,
figuran como personal de los respectivos Degelados y,
por tcnto, 8stos como empresarios a todos los ofcctos
(convenios, condiciones, reclamccioncs), .-

La primera aceibn fue onviar eseritos (con ol mismo

texto) firmades por ¢l perconal de unas veintitantas
delegncioncs o sucurcnles de todn IDaspafia - exponiendo
los perjuicios que tal situncibn les reporta y pidien-
do 1o normnlizacibn de sus condiciones, el cesc de es-
te sistema de presicmismo. Los escritos fueron dirigi-
dos al presidente del Conscjo de 1o Empresa, en Modrid,
y copinas 21 secrctaorio del jurado de la Central en Mo~
drid, =l Presidente Nocionzl del Sindicato del Seguro
y @ los ministros del Trabzjo y de Relaciones Sindica-
les, ;

Ndse ho recibido respucsts ni acuse de recepcidn
por parte de ninguno de los destinntarios,S8in embargo,
cste "olimpico despreciol no significa que la accidn
hoyo sido inGtil o ineficoz. . :

Inmedistamente la Direccidn  se movilizd pdrd -inda-
goer el origen de la ‘''rebelidn™ y tomé nlgunas medidas
pora prevenirse como 1o modifidacidn de los contratos
de los Dclegados o Gerentes de Sucursaoles que es lo
gue en renlidad Sony puntualizondo lo de la contrata-
¢idn del personzl,

Los emplendos tros unn  ecpera pradencial y necesa-
ric en tiempo de vacaciones prosiguen su movilizacidn
de la cucl iremos dnndo cuenta. Entretonto, ¢l direc-
tor general ko enviado 2 los Delegados una cartz cuyo
texto integre reproducimos por su gran interéds no sblo
para los compoiieros de es2 enpres, Sino poara nuestra
luch:s en genrnernl:

“Noc llegon insistentes noticias de que empleados
de distintcs Subdirecciones estén celebrgndo, en dife-
rentes puntos de Escpofiny reuniones en las que se trata
de montar unz opcracidn conjunts par: imponer reivindi
cociones cuyo alconce y contenido no conocemos:afin con
exactitud. Ts evidentemente importante que esté Vd. en
torado de ello y tome 1los medidas necesarias parn,icon

"
%

la discrecibn necesaric, montenerse lo mAs informado
posible de lo-que csté y sign ocurriendo 'y de los obje
‘tivos que se persigon, yo que la extensidn con que se
cstén desarrollando ectos contactos permite suponer



que acaso haya en juegd pretensiones o planss de tras-
cendencia para los intereses de Vd. y la Compaiila.

Toda anticipecidn por nuestra parte resulta poca en
un tema de esta naturaleza, por lo que le agradecoré
mucho quo, ademfs do tomar Vd. lus disposiciones preci
sas, me tonga al corriontc dec cuantz informacidm obton
ga 'y acontccimiontos quo sc vayan producionde.

No prociso insistirle sobre cl carfcter oxtraordina
riamente reservado y confidencial de c#tas lincas, ni
de la nacecesidad deo que on las informaciones relaciono~
das con @l asunto mantengamos la misma ténica dc ospo-~
cial prudencia y rescrva.

En espera de sus noticias, le saludac con todo'afec~
to, - , -

" (y lo firma Eduardo Carriles Dircctor General)"

Algunas veces creemo8 que los cscritos u otro tipo
de protestas unitariao® no sirven parc noda. iCuantes
veces hemos 0id6:.r. deceir, o hemos dicho:"Isto va 2 ira
1z papeleral. ‘

Yo vemos pues que no es asi. Que una simple carta
atemoriza y pone en gucrdic a "los poderosos',;Por que?
Porque csta carte reflejaba una coordinccibn y una uni
- dad que puede destruirlos.

-Los compaficros de todc Espoiin, de osta cmpresa, nos
muestron una vez el comino, c8e camino que aprend
dimos un poco al movilizarnos en conjunto por el conve
nio. ,
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NUESTROS REPRESENTANTES SINDICALES

Despubs de un afio de 1las filtimns elecciomes sindico
leez podemos hacer mejor ol balance de sus resultados.
Afn cuando nuestro ramo va retrasado con respecto a
los demfs en cuanto a concienciacidn y responsabiliza~
cibn, podemos asegurar quo, on generzal, se di§ un ime
portante avance on la organizacila de clase de los tre
bajadores. Paso que hubiese sido muche mayor, tunto a

L T

)

aivel do empresa como sindical, si 1z eleccidn hubiese
gido total y no de un 50% solamente,

Do todas formos ol relevo fue importante y cllo se
notd en 1la firmeza y unidad con que batallamos por
nuestro convenio y por 1lo serie de reivindicaciones
que s8¢ han planteado en las cmpresas,  algunas de loa
cunles estfa roclmente nsustadas ante este empuje.

Tombibn, por desgrocia, se ha dado el caso de que
algunos de los eleomentos clegidos no ha respondido co-
mo 8e espercbo de ellos ¢ incluso de otros - que haon-
"eambiado" merced o algunos obscquios (tokl migajas)
que les comcede lo cmpresa.

Asf, algunos cargos sindicoles
confianzo que se depositd cn
de scr representativos. .

Como egemplo-cita?emos'ﬁgc,dos jurados de Mutua Ge=

neral de Seguros. 5i bien ghienes siguen respondien~
do homcstomente ¢ cuanto sc esperaba de ellos, cse
tfn on franta minorfo y ¢l jurado hace y deshhce ol
son que le hacen b-oilor, sin consultar ol personale.
—~ Los empleados han dirigido o los jurades de Mutuo
(el dola HMutua patronal para accidentes del trabajo y
el do 1o de los restontes ramos) wun escrite con unas
200 firmac de paso. exigiondo unidad cntre-Zos dos ju-
rados (para no dividir las fuerzas), y participacién
del perconal em la olaborazcidn de 1a plotzformz a roie
vindicar c¢n los discusiones del convenio,

El jurado ha comsiderado por mayoria que ol docu=-
monto es "ilegzl" y no lo ha dado por rccidido,

Sin emborgo, cstos no son ya ticmpos para esta cla-
ae de desplantcs ¥y no croemos que el personal se con-
forme con que sus "'representantes'" hagan caso omiso de

no responden o 1la
ellos dejando por tanto

‘61, El montaje sindical no o8 shora tan oficaz al ome

presario como antes., S8i los enlaces y jurados son hoe-
nestos y combativos, que duda cabe que representan un
refuerzo importante em la lucha obrera y, lo que montz
ron como un tinglado inoperante y paralizador, sc con-
vierte en un arma mis para los trabajadores.




Si el jurado estid domesticado, 1o lucho se entabla
al margen de la representacibn sindical y por lo tanto,
¢l jurado marginado yo no les sirva & los cmpresarios
como antes, En ocasiones incluso sirvs pora que la gente
“we movilice y organice para conscguir su destitu-
cibn y tods unidad y aceibn es peligrosa para los em-
presarios. :

El peribdico nos ofrece a dizrio cjemplos mGltiples
del derrumbcmiento del sindicado ofickal por laos cau~
cas indicadose

Utilicemos pues las posibilidades legoles que pueda
representar ¢l montaje sindical y rechacemos, destitu-
yamos aquellos cargos que no defiendan los intereses

de clase.
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EL EJIEMPLO DE VIGO .

L trcvls de 1z prensa  conoce ya lo moyor parte de
- 1la poblaciﬁn las huelgos combotivas de Vigo ¢n las que
han participado unos 20,0C0 trabojodores. :

Lo que se ho convertido en una hmelgz genercl de to
dz una poblacibn, se inicid corn ur conflicto lzborzl
en la empresa Citro@n de dicha localidod.

Los obreros de la Citro€n estaboan trabojondo con
una jormada de 48 horas semomales y plontearon la red-
vipdicoacibn de 1zs 4t horas, Esto  fuc ¢l comienzo de
todo. El1 volumen gue hz zlcanzzdo no es de extrafiar
porque fuese por Lt horcs memos o por una pausc para ir
2 los lavabos como en SEAT tiempo atris, lo quc en re2
1idcd se plantea tiene mfs alcance y en este caso todo

a2 clase obrera de Vigo ha sido consciente de cllo.

Lo que en realidad se plantez es un poso adelante,
un avonce de los trabajzdores er €l largo combate con
1la clase dominante y &stz lo reprime sistemfticamente
porque eSoS avances representan una merma de su poder,
de su margen de oxplotacidn.

Lz importancia de su lucha no escapcba a log traba-

jadores de la Citro¥n, pero no sblo ellos sran conse
cientes de su trascendencis; también el resto de la pe
blacidn obrera de Vigo vid claro desde el prinmer monen
to y ante la represibn de que eran objeto los trabudd:
dores de Citro®n, ante su valentia, se unieron a euw
huelga, & sus manifestaciones por las calles, o sus ba
rricadas... ' T

No han de ser ellos solos. Cuanto ocurre en Vige
nos atcfie a todos, como sucedid con loc combates de EL
Ferrol no hace mucho, como sucedid con SEAT en Barcel,
na, c¢on los paros importontisinos de la construccigg'
en varics poblaciones,

Es lo clase trabajndora la que osth en lucha y cuan
to mayor y mhs amplia seo lo réplica, mayor las posibi
lidades de &xito y mfs débil la repreaidn, -

El copital en Bu atogue utiliza la fuorza represiva,
conviettiendo en 8sta tambifn al ojército 2l que nezcla
intentando aterrorizar a quienes so le oponen con mons
truosos consojoz de guerra. IZstos dins son juzgados
dos muchachors ccusados de pertenecer al F.A.,C, o los
que pretenden aplicur terribles condenas, se prepara
otro Conscjo de Guerra en Barcelona y Zoragoza ¥y o Yoe
rios trabajcdores de Lo Bazén, de E1 Ferrol, log pree
tenden formar conscjo de guerra por sus acclones laboe
rales (con la cbourdn oxcusa de que repartieron unos og
tavillas relativie o su conflicto laboral en una froga
2 de 1o morina de guerrs que cstaban construyondo om
parando), §

Tenerioz ¢l deber de movilizornos ante estos cnbates
a nuestra clocce. EN SOLIDARIDAR CON LAS LUCHAS DE VIGO,
GONTRA LOS CONSEJOS DE GUZRRA, CONTRA LA REPRESION.

Hogamos todas cuantus acciones podemos , rocogidas
de dinero para ayuds &4 los huclguistas , ecscritos de
protesta con multitud de firmac, paros, huclgoB... 1la
nfxina movilizacibn, .
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BLTOMES NOTICIES:

Acoba de celsbror-se ¢l Consell de Guerra contra
¢cLt dos xicots acusats de pertanyer ol FoA.Coi d’ésser
¢1ls autors de diversces cxplosions corrcu de Barcelona,
(L un d°clls se 1l acusava fins i tot d’haver col-locat
doc explosius en 1llocs distants 1 a la nateixa hora).

Leo petlclons del fluCul eren de 205 #dnys per 1'un
i 136 per 1’&1tre, perd el que semblava que es proposa
ven cro superar aqueuta poticid i dirtﬂr alguna condem
nn & norte

Lo nmobilitzacib do gran part de la poblacid de Bor-
celonn i altres localituts, cncapgalada por 1la clase
obrera (nanifestacidns, pintades, octavetes, etec. i
pressions de diverses capes ciutadanes), hon fet nin-
r 1o condemna que ho eatat de 30 anys i1 20 respecti-
vonent.

' Hem d*intensificar encora nés 1la lluita contra 1o
repressid, Tots junts tindrem la  forga suficient per
scabare=lae '
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IMPORTANTE CONDLCOP“CION (?)

El nicmbro de la Unifn de Técnicos y Trobzjadoresdel
Sindicato del Seguro José Monucl Sierrc Hayo ha sido go
lardonado con la modallg del Yugo y loo Flezhas, por el
réginen. A quien 2e¢ atribuye genejonte condecora cibn de
sobras significativa, ya se ve claro la clace de ''repre
sentonte de los trebajadores” que puode ser. No creerwos
que hagrn falts comentarios. Ello por sl sblo es sufit
cientericnte claroa
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Barcelona, soptiombre de 1,972



