BOLETIN de SEGUROS
IMOMERO TREINTA Y DOS DOS PTAS,

COMISIONES OBRERAS DE SEGUROS
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NO HAY RELEVO EN LA PUZRTAFERRISA, SEGUIMOS EN EL 1939

En uno de nuestros boletines comentibamos la retira
da de Marly de la Presidencia de la Unibn de T€cnicos
y trabajadores deh Sindicato Provincial del Seguro., Su
retirada habia sido anunciada por &1l mismo en una reud
nibn parcial de enlaces,muy aparatosamente por cierto,
Después y tras aclararlo en la Junta (sin que en &sta_ :
se opusierz nadie y se alegrara, cn cambio, mis de uno)
s¢ mantuvo cn situacidn de dlmlslonarlo, ¢s decir, bas
tante al margen aparentemente (asi le vimos, "ca31 sin
participar en las iltimas reuniones de enlaces) en espe
ra de su sustitucidn que habia de ser en Septlembre.

Pero en Sceptiembre no ha habido sustitucibn y el
Presidente vitalicio, como el cdémico personaje de T.V.
Felipito Técatum (pero con menos gracia) ha dicho:"Yo,!
sigol',

;Que ha motivado este cambio en una decisibdn que,
segﬁn Marly, era irrevocable? ;Que graves motivos le.
impulsan a soportar el ridiculo de su deshojar la mar=
garita? :

La razén es muy simple, y por razbn no vamos a con-
tar la serie de absurdas excusas que ha inventado, si~
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no la guc; finalmente, &1 mismo reconocid. Parcce scr
gme su dimisidn del cargo de Presidente Provincial in-
cidirda en la Presidencia que también ostenta o nivel
Naciomal y probablemente perderia también este 4ltimo
carge, o1 cual, como yo apuntfbomos en comentarios an-
terjores, le proporciona menos trobkajo,; menos preocu-
pocicmes y, sin cmbargo, mayor remuneraciba. ’

En poeas palcbras, antes de perder esie enchufe
con sus vicocas que segrega, prefiere hacer cl ridicu-
lo y decir quec sc queda,

z%ue ho opinado lo Junte Sociol al respecto? Convie
ne aclnror que, salvo algunas cxcepciones que consegul
pos introducir por auténtice votocibn, los restantes
micmbres en genercl no ticmen opinidn, Durante todn su
largs permenencie en la Junta Socizal, Marly hn procurz
do %eolegir' 61 los vocales y no se ho prcocupado de cs
cogerlos por sus cualidades activas, sino por su sumi~
sidn o 81, lo cucl le permitiz, no solcmente cu Meter-
no reinndo’ por aquello de que de lo malo, lo menos

pnlo", sino tombifn el hacer y deshacer sin trabos.

Aurque esto clase de tipos como son los jerarcas sin
dicales no ticnen verglienzo, si ticnen orgullo, ¥
Marly con todos estos ‘papelotes” tan poca scrios que
egt? asciendo va o sufrir sin dudo. ¢Vale la pena flo

que saca? de sus cargos, para ‘justificeor que hogn el

t2iere?

Por otra parte "el mande" gque lo insta o seguir se

equiveca si cree que con la permonencic de Marly ce vo

o sostener el Sindicato tzn wertical como haostan larfe-.

cho.

pes = 1o 1,939 no hoce mfs que zcelercr su calde, .
Sron muchos los jBvenes gue no sobicn lo que en si
significaba el fendmeno lMorly, y que ahora mno molaomen-
te ic hon comprexdids ol ver esia moniobra, eate des-
precio por los osuntos de los demfs, sino que hon vis-
to cloro tombidn (en eso Marly ha sido muy fgil) qué

1 Sindiczto vertical se hunde y con estas posicio-

"

'

clace de*vmamotreto infitil y negativo es dtont
vertical y todo =su repugnante mogtajo. ot sind?ggto
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LHORARIO LIBRE?

,EnuEspaﬁa,.el'pais en qué no existe la liber 5
K : 10, a libertad, s
est& hablando insistentemente del horario libre. Y’so;
precisamente los capitalistas quienes 1o promocionan y
segfin palabras suyas, lo consideran nuy interesante.'
En nues;;olramo uga Compafila ha empezado ya a gestio-
nar su implantoeidn, aunque, de nonent '
iy y ’ que, nto, no lo ha con=-
An cuando el hecho de resultar 'm i ;

8 uy Iinteresante"
a.los enpresarios, deberis ser suficiente para que lo
combatisemos deeididomente pues es claro que lo que
lec guste 2 ?llos ha de perjudicarnos a nosotros, cre-
emos necesario explicar un poco de que se trata y e

que forma nos perjudicae. R
El llomado horario libre permite al trab $hi
ajador ini
ciar su jornada de trabajo a la hora gue quiera dentro
de un espacio eatablecido 2l efecto (por ejemplo, en-
tre.-las O de lo mafiana y los 10 o las 11, seghn los cag
s0s8). O sea, que deberf trabajar un deterninado nfmero
do horas escogiendo el horario dentro de unos nmArgenes
bastonte amplios, Esto en sintesis, Despubs cada empre
sa, de acuerdo con sus caracteristicas (o cada ramo )
egtcblecen los detalles pora su regulaciba, :
;Por que lo consideran i S
¢ ‘ n ntoresante -
Bios? _ v o ‘}os>gmpr08a
12 Bien combinado les permite un servi o por
g gan cio permanen-
te cn el es?gblecidnnto.quevgbarca las 12 hdrgs.
22 Se elinmincn los retrasos porque la jornada cmpie
za exactamente a partir del momento en que sc llega a
la cnpresa. - L
32 Se elininon los pernisos pars gestiones particu-
lares que deben efectuorse a horas de oficina ya gqupe




e pucde combinar ¢l bo”“rlo de forna que se pucdon ha
cer arbao coono: la gestidn ¥y 1n jornada conpletae.

Coro venos, 1la explotu016n;al nfxino, pero wlin hoy
nfs:
Lo Elininonlsd  cglomernciones de personcl o la en

la hors del becadillo, agloncracio
nes que nernan algunos ninutos de rendiniento y -

50 al elinincr estos aglomeraciones clininon tone
biln una de las posibilidades de contwcto ¥ por tonto,
de unidn entre cl porsonala

Bstos con, cn sintesis, los principales aspectos de
cute refincmicento de V,Llot*cién gue, o prinmera vista,
puede parecer atrnctivo o alghn traba Jqdor que no lo
hoya cnalizado.

Por otra porte,cntre muchos més incouvenientes pora
nosotros ticne: ¢l de que, los gue cn su troebajo tienen
contacto con ¢l phblico no podrin interrunpir uns visi
tz o dejar o nedins une converuac16“ gorque hoyanos y“
cunplido nuestrn jornzdz, Resultaria embarszoso decir-
lo a un clienté o medio discutir su ﬁfunto' mire Vd.,
vuelva nofiona y yo continucreros porque coro hoy he ma
- drugnado, se ne ha accbado la jornada'.

Lo que en reclidad pascric es que accbarianoc el ca
so y trabajariamos nfc de la cuenta.

No nos dejenos cngafinr con el horario libre. NWo co
lo que intentoll hocernos ver, &ino una forna de mayor
expiotacidn y unn forna de acabar con nuestra horario
continuado.

trada o salido, o©
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UN IMPORTANT ANIVERS -;RI

Ha possat ja un any dos del pos  dnporta nt que vers
la douo"r*clh, fou 1%Assenblea de Catalunya, 17inici
de la unitat entre les forces progressistes del nostre
pais catald,.

Aquest priner aniversari no podia passar desoperce-

-
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kut, ¢l poble esperangat havia de reafirmar aquell pri
e pou de fn un any 1  demostrar que la presdncia de
l" serblea té& ocrrels profundes on el- poble.

Pcr zixd o5 vo celebrar un aplec a Ripoll el diumen
ge dia 12 de novembre. Ripoll, que tanta significacil
té en 1o histdria catelana, eng el lloc que millor es
podia tricr.

Unes 5000 persones - d”arreu de Catalunya ompllren
les places i carrers d°un Ripoll atdnit perqu& nnai no
hovia vist res igucl: obrers, utudlants, 1nte1—lec
turls, clguns religiosos, gent jove i tamb& grons,tant
catal s nﬁts corl residents, escoltaren o ballaren sar
dones, passaren ¢l diz en gernanor populur i finalment
es concentroren  davant del monestir, on, a falta de
certes activitats artistiques que heovien prohibit, can
teren tots junts cangons de lluits que oriplien el cor.
Lo gudrdda civil i els 'de la secretal gue:tot el dia
vigilaven decidiren que “lXO erz perillbds i va ren treu
re 1o gent metrolleta en nd, Llavors tothors. norxd, pe-
rd poc o poc, en inaca bqble nonifestacid er tot el po-
ble mentre les companes del Monestir (una veu més  del
poble) protestaven furioses.
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OTRO JUICIC CONTRA LA CLASE OBRERA

El 24 de junio pasado eran detenidos en las cerca-
nias de Modrid (en Pozuelo de Alarcdn) varios conoci-
dos trabojodores a quienes les acusan de pertenecer a
lo comisidn coordinodora nacional de comisiones obre-
ras. : o '

Lo base de 1o acusacibn es flojisina, Onicamente
puede inputirseles el hecho de estar reunidos. Pero co
mo lao mayoriz tenfion antecedentes penales por su actua«
cidn en pro de los derechos de la clase trabajadora,
sc pretende hacer. con ellos 'un. escarniento ejonplar!
pars anedrentoar a los trabajodores. Las peticiones del
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fiscal del T.0.P, son las siguiontes:
Para Morcelino Camocho, 20 afios y 1 dda
*  Eduardo Sﬂborldo, 20 afios y 1 &la
" Nicolfs Sartorius, 19 afios -
" Prancisco Garcia Salve (sacerdote), 19 afios
" PFernando Soto, 18 afios
"  Juon Marcos Mufiiz, 18 afios
" Froncisco Acosta, 12 afios y 1 dia
" M,Angel Zomora, 12 afios y 1 dfa
" Pedro Sant;steban, 12 afios y 1 dfa
" TLuis Fernfindez Cosctilla, 12 afios y 1 dfa.
Los trobajadores hemos aprendido, 8in embargo, que
cuando no nos dejomos cmedrentar y luchoamos solidaria-
mente on defensa de los detenidos, damos al traste con
esas monstruosas condenas, Lo comprobamos cuando el
Proceso de Burgos y, mhs recientemente, con los Conse-
Jos de Guerra celebrados fltimamente on Barcelona.
Salvemos o estos compafieros de la chrcel!l
Movilicémonos on su ayudal
Contra las salvajes condenas que preparcn cn el TOP!
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AYUDA A VIGO:

Anotomos o continuzcidn las entregos de dinero re-
cogido ontre loo empleados de nucstro ramo cfectuzdns
para aoyuda econdmica a los trabajadores de Vigo:

De una Compcofiic pequenu..........Ptau. 1,250, =

Del Gru}?o CoCuvvoveecersaoassccasns i 10050,-'-
Do una .&gcncic. Catalannesessesess M 761,-*
DoF&nixootoooooono---oaaco-oco.o i 600,--
Do Za"'v."Ha-aoo-'vc.oo-oocoucacooo n l'.725’-"
De laC B V.---o.o-.-...o....--.- i 1.700"";
;DO Phoenix...-..-o....u.......-. " ‘6676,""
De Mutuc Gonortlececceveccccccess " 1.500,--
Dol Grupo CoCOvessocssecsnervenss " 541,50

Ptase 9.794,50

TIIOVICICH DEL UONV“NIO PiRA MUTUA GENERAL
TLas erpresas MUTUA GENERAL DE SEGUROS y MUTUA GENE-
RiL, Mutua Patronal de cc1dentes_del Trabajo, n2 10,

hen inicicdo las conversaciones previas al Convenio Co
lectivo gue hea deé repercutir en beneficio de los empl€
ados de ombas DIntidades a partir del préximo Enero,

Una wez nfs, Lo cstuta y contumaz politica cmpresarial
se ha.wisto desbordada por la justa firmeza dec los tra

bw;;dores. % los deseos de la Direccibn de llegar. a
una solucidn répida sin intervencidn del Sindicato, el

gurado g mentenido su postura 1n101a1,i nq. aceptando

nstn el rmomento lo ridfcula concesidn “econdmica que
ofrec1mn 1los gmpres“u, enormenente desproporcionada en
relacibn con las auténticos necesidades de los trobaja
dores dc niiestro rimo. Esto posicibn ha sido exigida
noT el “eruonul. ntre sus manifestaciones hemgs de

destocar 1o nceidrn 1llevada o abo por un gran nfmero

de enplendos de cmbas Mutuas el miércoles dfia 15, con~
centrfndose en cl veutwbulo duronte 15 minutos a la ho
ro de entrada hosto que se les informd de lo situacibdn

de 1 . discusiones,
perumou e ruestros compafieros no cedan en las

conversa c1@n&s gue con carfcter ya oficial van a ini-
cizrse en los prbximos dias.
Su lucho es HNUESTRA lucha,
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OTROS CORVEINIOS -

Séhon indcicdo tanbién los conversaciones del nuevo
convenio poro el grupo de Compeiiics ZURICH—VITA-HISPA.,iu
NIA qmev*lene qLe enirar en vigor a partlr del prox1m0“"

enerQs .
1 persanml estﬁ pendiente del deaarrollo &e las
discusiones y dispuesto o apoyar o sus representantes.‘

Termbiln se habrs de renovar el convenio de la Compa
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Es cormfin a todas estas empresas la posicibn intron-
sigente y nada nagnfnima que tendrd que vorias lo fir-
neza y unidad dsl personcal.
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NUEVAS SOBRE L.L UNION Y EL FENIX

Los emplemdow de La Unibn y Pl Fénix prosiguen en
su reivindicocidn de ser consderados, come lo Son, cn
pleados de la Compafila y no de los delegados cono 51
8stos fucsen agentes empresorios,

Han vuelto o escribir o los Ministros que hasta 1la
fecha no hon respuesto o su demanda aungue nos coactha
que han hecho averigucociones sobre el particular De~
ben estar sopesando si ouede nfs lo presidn de 10» tra
bajoadores y su decisibn de proseguir a los interesecs
de la Enpres:. :

Herios de cpoyorles en su peticidn.
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TLTRIAS HOTICIAS:
El personcl de Mutua Generzl esté iriciando yo sus

protestos por ic intransigencia de la Empresc en las
dizcusiones del convenio. Han enpezado concentrﬁndOQe

en el wesiibule ruevonmente. Yo darencs nfs infornnciog +

nes ol respocto.
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Barcelona; novienbre-dicienbre de 1.972



