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SIGUE EL PROBLEMA DE LA UNION Y EL FENIX

Slgue todavia sin solucidn el problema de las Sucur
sales de La Unibn y El Fénix Espafiol. '

Los trabajadores de las <distintas sucursales estén
dispuestos a terminar con el sistcma de prestamismo a 1
‘que se les somete,

.De ello ya hemos ido informando anterlormente. 

En Barcelona se estf también en espera de. la resolu’
cién de la Delegacibdn del Trabajo - 2 la que se ha pre-
sentado la correspondiente demanda apoyada por escri- :
tos solidarios firmados por el personal de & empresas B
de scguros de nuestra ciudad, '

El pronunclamlonto de la Delegacidn se retrasa. Se
un lado estf la razdn que asiste a los trabajadores, su
dec151on y unidad y la serie de pruebas aportadas por
los mlumOo, de otro estln las presiones de una empresa
"con ralces én muy altas esferas', . segln el dec1r de ;
un funcionario de la delegacibn del trabajo. ' ¢

Hemos de ayudar a que la balunza se @cante del la=- 5
do de la razén. \ A
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LA ESPLENDIDEZ DE LAS EMPRESAS
Como cada aiio, el sindicato del seguro ha repartido

juguetes entre los ni&os de los emplcados el dia de re

ycs, :
. Estos juguetes los pagan las empresas a rgzdn de
los nifios que tenga su personal.

Desde luego no crecmos que &sta sea la tarea de un
Sindicato, pero no es de esto de lo que trataremos aho
e

En el Banco Vitalicio se ha producido un incidente
que queremos explicar porgue es una clara muestra del
espiritu empresarial actual.

Este afio trﬁs largas. di@céusiones se. acordd elevar
el importe a pagar por nifio 11geramcnte fijéndolo en
LOoo ptas.

La empresa del Banco Vltallclo no qulso pugcr el
nuevo importe y, llegado el momcnto, pagd a rozdn del
importe del afio anterior. Los vales que recibid del
-Sindicato fueron gs) tenor del total pagado y, por lo
tanto, menos de los que precisaba para su personal,

El jurado cuando lo advirtidé se mnegd a hacer el re
parte" y, en vista de ello, 1la Dlrecc1on Adlstrlbuyé
-los valeés por sorteo.

" Cuando €1 personal fue reC1blendo los vales gme la
suerte™ les proporcionaba y sc dieron cuenta de la ta=-
cafieria de la empresid, cundid lo dindignacidn v tcdo
devolvieron los vales negindose a aceptar misérias. Lo
dircccibn dijo que mandarian esos jugurtes a un asil
o cualquier otro centro benéfico.

" Por unds pocas peucﬁbs una vez al afio, hon sido ca=-
poces de semejante rldlculo. Un desprecio mfs hacia el
personal ol gue no consideran en absoluto.

La misma "largueza' han demostrado en la discusidn
del convenio-colectivo que acaba de acordwrse en segun
da fase desPuéu de haberse roto las -conversaciones en
la primera. S8lo cuando los trabo ajodores han 'ensefiado
los diesntes', han conseguido algo sustancioso.
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'”HAY‘QUE DISCUTIR LO$ PROBEEMAS Y SITUACIONES CON NUES~

TROS COMPANEROS,
C-nEn-unsboletin anterior-analizdbBamos suéintahente las
caracteristicas de lo nueva férmula de horarlo 1ibre o

”desllz%nte. N

" Le ha 01amos para. alertﬂr a los trqbag“dores del ra-
mo .y porque conulderamOQ que. este tipo de explicncio-
nes ‘son una ‘parte esencia ll@lmﬂ de las tareas de la
vanguardia trabajadora. . : .

Bs 1mportantlslmo -explicar cada problema con sus

"pros 'y sus ‘contra, y analizarlo, y discutirlo con los

compriieros hasta que lo vean claro,.
Dificidmente se puede combwtlr un comblo de horario,

‘la implantacidn de unas normas o sistemas de trabajo,
"si no sobemos en qué o como nos pergudlcun y si nos

perjudican -realmente. .
- Por lo tanto, 1la compren81on de los problemas da

imayor combatividad a las masas trabagcdoras y mayores
pOSlbllld“deo de movilizacibn.

Pero, esas posibilidades.de. mov1llza01on no se redu
cirén o un problema concreto, A través de la compren—
sib6n de &ste y de otros se aprende o ver claramente
los objetivos de la clase dominante y sus sistemas y,
por lo tanto, &e adquiere conciencia de clase, Si ve=
mos como nos quieren explotar al wmAximo modificando
los horarios, estableciendo monstruosos sistemas de
trabajo, murginﬁndonos de los estudios elevados con
sus leyes de educacibn clasista, como quieren exprimir
nos hwc1éndonos caer en el engafio de la sociedad de
cpnsumo, encadenfndonos con créditos de usura, etc,,
etc., veremos tombién claro que s6lo hay un camino de
unidad y de luchw, ¥ cual es nuestra lucha y-.-el ambito.
de la misma, como deciamos en otro boletin al comentar
lou ‘sucesos de Vigo. SESER

. No culgamoo.en el error de creer que anallzar un' pe:
queno problema.es tarea pobre para un revoluc1on&r10,

para un abanderado del mov1m1ento obrero, Mientras ex~

plicamos eSos pequeiios problemas y aclaramos posicio-~



“nes,

i ons ho confirma un fet gque estﬁ succelnt,

. talarse perfectomente

'Ll'

‘estamos formando nuevos abanderados, estamos re-
forzando y ampliando nuestras filas.

'cbs—cos~cos—cos-c08-b08—cns-cos—cos-cos-cos-cos—cos-co

NOU LOCAL PEL SINDICAT

No és ja cap novetat que lo C.N.3, &s un 6rgan més
en mans dels empresaris i, en definitiva, de 1’Estat
per defensar llurs-interessos clariment contradictoris
amb els nostres de classe,

En el nostre ram, aixd no podia &ésser una excepcid,
prou cla-
rificador per ell mateix.

La presidéncia del’ "“lndlC“tO Prov1nc1ul del Seguro”
-de Barcelona, ha cursat un escrit

totes les empreses
d”assegurances ‘de la nostra ciutat, en els seglients
termes: '

--HGomo Vd, sabe desde - hace tiempo. anhelAbamos poder
trasladar a. un nuevo local nuestro Sindicato Provin-
cial. Su actual emplazamiento, por el siempre cada vez
n8s grave problema-de transporte, llevaba a que wmuchas
reuniones comenzaran con retraso y que nuchos de los
Vocales contandoscon un tiempo Justo, dejoran de osis-
tir a una reunibn. . ... :

Aparte de esa circunstancia, el 1ocal antlcuado, ca
rente de toda clase de comodidades, con una disfribu-
cibn pooo acorde con las mnecesidades a llenar pero
obliggda por la estructura de 1la planta, hacia poco
grata la estancia en el mismo,

‘Por filtimo, Se ha podido alcanzar el deseo unfnime

‘Ade;los aseguradores barceloneses J nuestro Sindicato
‘Provincial tendrfd digna instalacidn
;r301entiaim

en. una planta de
construccibn, sita en el edificio dehomi-
nado  "Kursaal',.de la Rbla, de Catalufia nlm.: 53~55. La
planta (piso 32) tiene una superficie de 640 m2, espa-

cio suficiente para poder montar despachos, salas y de

pendencias en forma de que los servicios puedan ins-
vy de gue el asegurador tenga

i

:

»

§

3%

el nuevo local del Sindicato.
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a su disposicibdn un local de moderna presencia y cuya
estancina en el mismo le sea grata, Otra comodidad es
la de que el mismo edificio cuenta con un ”parklng" de
gron capacidad, .

La adquisicidn - de dicha planta se ha réalizado en
la siguiente forma: su precio es el de Ptas,18,580,000
ptase, incluido el valor de una hipoteca que se cance-
lard seguidamente., Aparte hay que hacer frente a los
gostos de constitucibn de 1la Sociedad compradorz, es=-
critura, impuestos, etc.,Para todo ello se ha creado
la Sociedad Inmobiliaria BASERE, S.A, (Barcelona-Segu=-
ros-Reunidos), que tendré un capital totalmente desem-
bolsado de 22 millones de pesetas y con domicilio en

Dicho capital viene formado por 22.000 accioges.de
1,000 ptas. cada una y se confia serf totalmente sus-
crito por las Entidades barcelonesas ya que fué acuer-
do de la Junta de la Unidn de Empresarios celebrada-el
12 de diciembre del pasado afio, que puesto que las A-
grupaciones estln constituidas por Empresas con domici
lio en Barcelona o su provincia, lo aportacidn a ésta
obra sea un esfuerzo Gnicomente de las Entidades barce

lonesas y demostrativo de su compenetracidn con el Sin

dicato.

Posteriormente 1los acciones irfn siendo adquiridas
por el Sindicato Nacional, & cuyo efecto se formaliza-
rd un contrqto de opcidn, para su adquisicibn por déci
mas partes, o rozbn.de una décima parte cada afio, de-
vengfndose un interés del 5°50% anualy de esta forma

“transcurrides 10 afios el Sindicato Nacional serd pro-

pietario del piso por haber adquirido 1la totalidad de
las acciones ‘de la Sociedad. Los gastos de habilita-
cibén del nuevo local y mobiliario irén a cargo del Sin
dicato.

Como sea que la Unibn de Empresarios est& firmemen-
te convencida de que todas las Entidades barcelonesas
querrin tomar parte en una operacidn que representa P2
ra nosotros una accibdn de gran prestlglo ¥y resonancia,
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‘se ha entendido que-1la formh mﬁS'Equltmtlva de estableg
cer:.la apmrta016n de cada Entldwd era..;}ﬂﬁﬁ R

(segueix 1%escrit amb la forma™ de’ repﬁrtlr 1eu ac-
cions, de fer el pugﬂment, i1’ oferifment’ per. ‘visitar
el local, No ho copiem tot degut a la sevd, extcn51o)

‘Realment tot el desemborsament que’ haurw d’efectuar

Ia C.,N.S. per poder  fer front ‘a4 lés despc»eu'oun la
compra del nou local produlr& uortlr% de 1les quotes
obligatdries. S
- Els empresaris fan i desfan i‘dis sposen delu diners
del Sindicat sense 'comptar amb 1% opinid dels treballa-
dors’' que ‘també aportem les nostres quotés. No solament
‘es veu ben clar que &88n els que moneguen el Sindicat a
la seva, - sind que endemés en trecucn bencflcls amb la
tapadora de la "Societat TImmobilidrial.

Perd no és aixd tot. En la fltima reunid fracciona-
da-g* ‘enllagos sindicals el President de la Junta So-
‘01al que cxplicava molt satisfet la compra del cou lo~-

al, ens va sorprendre cn dir que les reunions hatrien
dc contlnuﬁr eni el local’ vell de 1z Portaferrlosa si
b&.en 1” altre hi hauria unes saletes per' reunlons de
juratsio coses per l’ebtll.

. Unvlocal nou en‘el que ‘no hi podrem entrar els tre-
balladors? Aleshores, per a qué serveixen els 6L0O m2?
I tot alld de les incomoditats, els transports...etc.?
O &s que només noten els empresaris les incomoditats?

- -Esperem que s‘ho pensin una mica més i aprofitin
millor els 640 m2 perqud no sempre estarem disposats
4 ‘callar i~ aguantar. Sbm 1a part més nomborsa i acti
va del Slndlcot ‘no ens agradar& restar flal quarto
fosc”
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SIGUE LA REPRESION A

- Continfia brutal Ia repre81on contra los obreres lOu
.eatudlanteo, Ng contra todos aquellos ¢iudadanos que no
estln dispuestos a -acetar las injustas disposiciones
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del reglmen y soportar calladamente la situacibn ac-
tual. :

A 16s ya conoc1d0u métodoo, entre los que se cuen-
tan los disporos ol aire (que siempre tocan o alguien),
han incorporade shora la carga con 1os;peps para grro-
llar a los manmfestantes.

La usaron contra una multitud de estudlﬁntes re01en
temente y atrqpellaron & dos muchachas, que resulta-
ron heridas, una de ellas de extrema gravedad. Se tra=
ta de la estudiante de apenas 18 afios, Moriza Luisa Te-
na que tuvo que ser hospitalizada -y sigue todavia en
proceso de curacidn, Aln cuando ha .reaccionado mejdr
de lo que se¢ esparaba, parcce ser que su recuperacidn
no serf total y que puede que quede coja ,

No podemos tolerar mhAs esta altuu01on 'y s6lo hay
una manera de cambiarla. Lo represibén es sbdlo posible

. cuando Se lc oponen uUnoS POCOS O UNOS muchos, -pero se~

purLdOQ. S5i nos unimos, si nos mantenemos firmes forma
remos un muro . que no podrin derribar los jeeps sino
que al contrario serd capaz de acobar con elloo.

TODOS UNLDOu -CONTRA LA - REPRESION!
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oOLIDARID%D CON LOS DETENIDOS EN POZUELO DE AT,ARCON,

Crece ¢l movimiento solidoric con Camoncho y los reu
tantes detenidos en Pozuelo de Alarcén a los que,qu;e—
ren imponer condenas tremendas.

Lo movilizacidn ha sido amplic porque la ggntc com--
prende que al defender o estos horbres estomos defen-
diendo nuestres mAs clementales derechos pisoteados
continuamente, . e S ‘

Al protestar contra 1las pretendidas condenas para
estos hombres estamos ayudindonos o nosotros mismos,

NO DEBEMOS CEJAR HASTA CONSEGUIR SU LIBERTAD,
gos-cos~cos—cos-cdsécos—cosacos-cos~cos-cos-cos-cos-c



NUEVOS CONVENIOS COLECTIVOS .

Se“han discutido filtimamente tres convenios colec-
tivos para tres distintas empresas de nuestro ramo:
Plus ‘Uitra, Zurlch+V1ta~Hlspan1a y Banco Vitalicio de
rEspana.

En todos ellos se han conseguido algunas mejoras
econbmicas, de horario (de 8 & 2 en verano para Zurich-
Vita-Hispania), de jubilaciones, etc,

De todas maneras, las megoras de tipo econémlco han
sido muy bajas. ,

En los convenios de empresa no tenemos la fuerza
que podemos tener al discutir un convenio de ramo, si
sabemos ser conscientes de esa fuerza como la Gltima
vez. Por eso cuando se discuta el Convenio interprovin
cial a finales del presente afio, debemos presionar to-
dos juntos, Los gue no tienen convenio especial de em-
presa y los que lo tienen.

Durante las acciones cfecctuadas al discutirse el ac
tual convenio de ramo, el personal de alguna de las
Compafifas con convenio de empresa, no participaron con
el conjunto (por ejemplo enmla Compafila Banco Vitali-
cio solamente una parte se concentrd a 1la entrada el
primer dia, pero no siguicron los restantes),

“Fue un error ya quec siendo el convenio de ramo ¢l
punto de partida para los de empresa, bencficia a to-
dos por un igual. Ademés las posibilidades de moviliza

cibén son mayores y las represalias mhs dificiles.

De todas formas, incluso los errores puedén Ser po-
sitivis, si nos sirven de leccidn para otras ocasiones
y estas otras ocasiones se presentarbn en breve.

Pensemos e¢n ello! ’
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COMPANERO: AYUDA A DIFUNDIR ESTE BOLETIN EN EL RAMO.
QUE LLEGUE A TODAS LAS EMPRESAS!

Barcelona, marzo de 1.973




