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CONVENIOS COLECTIVES Y CONTROL DE PRECIOS.

" Los convenios do 2 compefifas de seguros fuston dege
vusltos por lz Comisidm de Asuntos Frondmicas del Gow-
bhasrne. deapuds de haber sido acsptadss por ls2 psr~
tgs eoondmica v socisl da las respeciives empreszs.

Da allo, ds su salucidn g incidencias informemes &
muchos compaifarng verbalmente, vy, an parts, sparscid.

. también en la pransga legal. Sin egbargo, quarswmas o=

- mentario debidamsnte sn sste nuestro primsr bolatfn,

después ds la obhligads pausa ds vacacionss.

L.os aspecios a comentar san das:” , ‘

1%, tz maniobra gua representa de devolucidn de og
tos convexios vy la solucidn arbitrada. ,

292, ie reaccidn de las Compefifas y de su parsonsl.

Los hechos fueron los siguientest

Se tratd con la Seccidn de Converips del Sindicsio
Yyevtiral de la dificultad que representaba ls reduce
cidn que el Geobiernc imponiaz en dicheos converiocs sl
@stablecsr unos porcentales topss gue no podfsn ser
sobrepasados en dos sfios {basadeos on el Indice cofi-
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cial de la carsstfa de la vida), La solucién propues-—
ta en dicho centro sra 1la siguients: Firmar un ascta

enterdndose ambas partes de la limitacidn vy aceptén-

dola mientras que, verbalmente, se ccmprometfan a reg
petar en todos sus extremcs el convenio establecido
en su dfa (haciendo casoc omiso, por lo tanto, de la
limitacidn oficial), ) :
JHue momento de descampo
pasanao en el cual s2 dﬁ“mi
e un lado, oficielmente el
ar low dum“wtua-en 5o intento de
o deg ﬁvec~aa, io cual ~U“u§v"dccuf;r,
mado en le resplucién dltfada y en gl ac
.;Lr‘“tO. :
Por otra parte es evidente vue se trata s
gesto Ypara cubrir el expediente®™ y sin tan
berle considerado pues se perjudicaba sin to
a los trabajadores ya gue las mejoras estipul
gstos convenios no tenfan incidencie-en laz pre
a
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‘ Puesto que la realidad meone estas mejoras, para
gvitar canfl;ptos, se recurre al sistema de sequir la

maniobra, que ‘no es otra cosa, y no hacer caso de
ella, L S . ’

~ La preccupacién puss por parte del Gobiernc no ss
real, sinc de cara a la ficcidn y la C. N.S., oficiale
mente o reccnoce al obrar tranguilamente como lo ha

hechos Neo valfa la pena 1mpugna; la devoluc;on de los. -

~convenios ni batallar contra .las llmltac1onas oficia~-
lest bastabe con no tomdrse¢a< en serio.

Lo mismo ocurre con los res*JnLe% contrules de pre
cios y con las dlsp051010nes que existen "sobre sl psz

" :
pel! para acabar con tal o cual 31tu0610n grave comg

es la subida ds los prscios.
La reaccién de las dos Compmﬁfas fue la siguiente:
El grupo Zurich-Vita-Hispania eaceptd la férmula
‘ipdicada, en sl Sindiceto gue expl¢udWDS nas arriba
(sin duda la direccidn con muy buen criterio queria
evxtarse problemas),v no sin lucirse la empresa con
“su buena disposicidn"™ de cara &l personal
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En Banco Vitalicio, 1la empresa qguiso aprovecharse
y acogiéndose a lo dictado por la Comisidn de Asuntas
Econdmicos, se negd a pagar mds alld del tope. En vis
ta de que las negociaciones no tenfan éxito, el jura=-
do informé al persgnal y éste al dia siguients (vier-
nes 15 de junic) al salir lo bizo en grupo, lentamen
te y gritando ®"Convenio, Conveaio®. .
£l sdbado 16 hubo una cencentraulan a la entrada,
en la puerta, de unos 1% minutos y en el interior,un
aroc total ds media hcra~(que afectd incluso a la sag
cidn de las mauwnas glectrdnicas). A ls salida sse
volvid a hacer la marcha lenta y los gritos,
Al siguiente dfa hdbil (lunes) hubo una concentra=-
idn an la pusrta a la entrada. El énlmo era decidido

CL
y la empresa depuso lnmediatamente su actitud, acep
£

6 la aplicacidn del convenio en su totalldad,.

arve n

ard P »
Nenido a elle, los trabajadores han sacado uha ex-

perisncla que. no achardn en saco roto.
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LA LLUITA EONT&A EL PRESTAMISME

El d&senuolupamnnt de la lliuita mensd per les sul
direccions dg la Companyia "LA UNION Y EL FENIX E5PA—
fioL® ha fst variar. la situacid primitiva i déna noves
gsperances 1 perspectives per arribar a la victdria
rpivindicativa dels treballadors.

Despréds gue unes 10 Subdireccions ansssin pel cami
roon tencxé s-administratiu® (Delegacid del Treball i0i
reccid &ﬂneral) i perdessin a aquest nivell el cas,la
de Logrofio presenfé demanda davant la seva Msgistralty
ra del Treball, Malgrat la forga . i infludncia de la
Companyla quas ani flﬁ$ i tot a cercar un dels i
llors advocats en gliestions laborals al servei del ca
pitalisme (anawenat ARlonsa Garcfa) a Barcelona, pEL-
dé el judici. La Magistratura de Logrofio reconsgué
que els traballadors de Subdireccicns ho sén de la
plantilla da 1'Empresa com els de la Direccié.




de moment l‘em?rssa ha presentst recurs al Suprenm,
per la gual cosa 'ha gut de diposi
milions de pessstas.

Malgrat agusst:irecurs, davant la
nuesta sentdncia, de les dendncies a
mes, prassions en sls Zindicats 1
la premsa en diverses provinciss s
la gran coordiracid dels trebzllac 8

ra), la Companyia es
s

necia dlae
08 organis
icacions a
ssumpte, i
5 diversas
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Dslegacions, (coBa nova fins a

troba pressionade -1, segons rumors de bastant erédit,
p.2veu ja la seva claudicarif. En 1'antuslitat unes
10 Subdireccions més estan preparant iz seve z2endnoisz

per Magistratura, demerant igual que a Looredoc les di
ferdncies de sous endarrerits de 3 anys ZEnNse qﬁg
aguest fet privi les demés Subdireccions de mostrar
dg diverses formes la seva disconformitat portant 1s
seva lluita a d'sltres nivells (Tribunal Suprem, guo-
tes, accions d'enfrontament, etc.).

Cal valerar d'aguesta reivindicacid els segliente
factors: No &s unz lluite contra un problema concred
d'empresa siné que 4§s una lluita contra el orestamice
me 1 les 31mulauxana d'empreses, problamdtica que
moits rams patPlXEﬂ i tenen plan*egadgﬁ Par tanit, no=-
saltres congiderem aquest cas, no com un cas alllat
del nostre ram,  sind com un problama general de la
classe obrera.

La importéncia an el cas dg "La Unidn y E1l Fénix
Espafiol" d&s la d'haver aconseguit en el rostre Tam,
la unitat i la coordinacid per a 1a 1luita al mivsll
ampli de l'Estat Esganyol, ja que malgrat que ng ebar
ca a totes las provincies, sén més diunz vintena {qua
si trenta) les Subdirsccions nua estan caordinades,
senae tenir en compte les que abans ho astaven i dow
gut a pressions diversss s'han' desliigat momantdnia-
mant, :

- El que pot representar la victdriz o nue ja s'entre-
veu, seria um canvi en la situacid }bfldlf” que obri-
ria el cami a seguir per scabar amb aguests tipus de
prestamisme a totes les brangues del treball.,

* x $*]
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JUICIQS CONTRA LA CLASE OBRERA,

Parsce serv cue para Septiambr sndo ge reanudsn
les actividades judiciales, se nods efectuar el
juicic de los “diez destenidas e uelo de Alesrvcdn,
atectados gmr;e; ya té}@bre proc 003,
omo todos bhemse, las psn cpuestas por el ;
fiscal {hastz ?G zfioe) son monst s, méxime cuando

alguna como ng sea la de naberse Taunic
de Alarcédn. Pero las condenas gus pretenden impcnerm

les si no lg evitamos entrs todos Juntos, ne son proe
ducto ds wn Yerrer judicial®, Corrssponden a lz 1frea
sistemftica de reprssidn contra la Gclase obhrera, en
unt intento tan vane como criminal de frenar su smpuje.

£€n este proceso no se pretends juzgar 3 escs 10
hombrass contra los gue, repetimos, no existe hase acy
satoria, sino gue se prstands juzgar vy cast.ijar a to-
dos los trabajadores sentre los gue Camacho y Sus CoOfm-
pafieros cuentan cen gran prestigio. €1 proceso 1.001
es un procesp contra la ciase obrere sspafiola. Por

gso, porgue estamos todos nosotros implicados, debg
mos luchar todos nogotros contra este monsiTuosSo PILow
ceso.

Al hacerlo demos un paso adelente pars consequir
los derechos méds elementales que nos corresponde y
gue nos son sistemdticamente privades:

DERECHO DE REUNION

DERECHO DE ASOCIACIGN

LIBERTAD DE EXPRESICN

DERECHO DE HUELGA

Hers este processc no es, todo y con sus aspecisles
caracterfsticas, un hecho aislado en la situacidén ac-
tual. La represidn se ensafia continuaments con la cla
8 obrera.

Por las mismas fechas gque se prsetends celebrar sl
juinio del proceso 1,001, 383 orepara un Conseio ds
Guerra contra los detenidos an las trdgicos sucesos
de esta primavera en la Térmica, de San Adridn del Bg
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sés. Los obreros fueron gtacados a tiros por lz poli-
cfa causando la muerte de uno ds elles, por el sélo
heche de defender sus reivindicaciongs laborales que
la empresa no aceptaba. ¥, =a los detenidos, se. les
quiere Juzgar por un Tribunal Militar. No es sino.
otro intento de scjuzgar a la clase trabajadora,

Sdle tenemos una forma de acabar con toda esta ine-
justicia. Luchar ‘todos juntos y decididos, por todos
los medins a nuestro alcance,contra sl procsso L.001,
contra el Consejo de Guerra de los de la Térmica, con-

“Yra todos los que inician o puedan iniciar para piso-
tear a la clase gbrera. '
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NOTICIAS DE MADRID
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pel Boletin de Seguros de Madrid, n? 2, del mes de jy
lio, recugemos lguna noticias de acciones en diver-
sas Compafifas de dicha capital: '

CIA.CERVANTES,  Las conversaciones  para la implanta=

cidn de un convenio para los trabajadores de esta em—.

presa fueron inter umpldd nor parte de la Direccidn,

Los trabjadores plasmaron el malestar que les produjo

psta ruptura unilateral en wun amplioc escrito acerca
de las conversaciones sostanidas en el gue se analiza
ba detenidamente su situacidn frante a la empresa. Di
‘cho escrito apoyado con las firmas del 95% de los tra
bajardores de la empresa fue entregsde s la -Direccidn
a travée del Jurado, ‘ ’ :

La empresa reacciond de forma dura atribuyendo co=

mo siémpre la iniciativa a "unos pouos" que habfan for
.zado la voluntad - de sus compafieros y en un escrltc

conmind.a los trabajaderes que lc habfan hecho a pre—
sentarse ante la Direccidn. Los trabajadores ante tal
_actitud solicitaren una asamblea para pesar conjunta-
mente sus opiniones, Esta se celebrd en un dfa no la~
borable con asistencia de un 70% de la plantilla y dg

7 s

mostrd la unided de criterio de los trabajadores fren
te 2 la empresa. Se levantd un acte gque fué entregada
a la Diretcidn, la cual se negd a tenerla en cuenta,

Sin embargo, las peticiones fuercn expuestas en ls
Junta de Accionistas del 26 de junio y la empresa con
cedid haste un 1fmite de 1,000 ptas. mensuales (in=~
clufdas pagas) y un 6% mds sobre el salario base, o
cual. representa aproximadamente unas 1,800 ptas.

los empleados de la o
Barcelona} de 2.000 ptas. de aumento vy Ja
festivos. La empresa se viene negando, per

bagadores prosiguen en sus peticiones, entre ELLﬁg L
de una pagsa suplementaria. Lonsiguieron de moments me
dia paga sobre el sueldo base.

PLUS ULTRA, Existe malestar entre =1 person.l, espe-
cialmente desde la compra de la empresa por el g rupo
BANCAYA. ‘La polftica restrictiva de la empresa ’legd
incluso a recortar ventajas logradas anterlormed%

sg nigga 3 todas las peticiones. (Recordemos -que as

"8l paladin de la negativa sobre la repercusién de los

derechos de registro en la participacién en_bengfi-
cios). e

Por la empresa han circulado hOJas explic atlvaa ds
la situacidn y perspectivas. En ellas se demuestra y
recusrda una vez mds gue la Gnica sclucidn para 1oq
trabs jadores es su unidén, Tirmeza y organizacidfd.

El 95% de los esmpleados demandaron individualmente
a la Empresa, en tornc a la cuestidn de los derechos

~de registro.

ccs—cos-coé~cos~cosfcos—cos~cos-cos~cosfcstEos—p05ac
NUESTROS PROBLEMAS YDEFENDIDOS"™ EN LAS CORTES

En el periddicoc ABC, de Madrid, de hace unos dias,
aparece la siguiente noticia relativa al Progurador

+



#oun Tuesga formulads a
las ’ procurader don José Manuel
Siay icita *o QQE g jsc*drv cume oficial
gor implantacidn del sistams de teis%g
g#ién en color gue ofrszoa menes incorvenlentes téonie
cos da adasptacidn.”

Comn vemos, podemes gstar freanquilios. Huestra ol o -2
praesentacidn en las Cortas™ funciona (71),
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CATRARUES A LAS LIBRERTAS,

San puchos los stentados gue a io largo de los u?m
timos &fos sg han venido producisndo per fdegconocie
dos® s Las Librerfas catalanas. Log atentados mds ra=
Sgierntes se han producide en la Enciclopedia Catslana
y en la@ Cantval del Llibre Cateld.fstas barbsridades,
Yleven iz firms del PENS. Ademds, otras muchas libree
rfas {eligunes de 2llas vya han sufride incendiocs y o=
tros atentados antericrmente) han recibide andnimos
- apanazadores. ‘ : :

" El'gremio de librerss y distintas organizaciones,
‘agrupaciones y persgnalidadas ciudadanas se han difi-
rlgfﬁ@ al Goblsrno expresando  su preccupacidn por tal
étagus continuado a la cultura, vy especislmente, por
~'ia impunidad de gus gozan sus actores. .

. ‘Arnahado el Jltimo Es:seJG de Ministros, el da Ine
formacidn y Turismo a las preguntas de los paricdise
‘tas schre este tema, xespondiﬁ que no tomariasn medie
das sspﬁmaaias nara svitar talss hechos sina gue "las
madidas a adoptar eran las normaliss do orden pildblice
gus B8 tonaban para estg- tipo de incidantes no sola~
mente 8n librerfas, sino sn cualguler otro =dificis

¢ patrimonio espaficl, vy gue aran medidas tendantess a
‘mantener légicamsnte el ardan en todo el pafls®,

La impunidad pues parece gue vz a saguir.

Barcelona, ‘septiambre de 1.973
%




